CONVENTION
COLLECTIVE
DETRAVAIL

INTERVENUE
ENTRE

LE SYNDICAT
DE LAFONCTION
PUBLIQUE ET PARAPUBLIQUE DU QUEBEC INC.

ET

CORPORATION DU PARC REGIONAL DE VAL-JALBERT (CPRVJ)

UNITE DE NEGOCIATION :
CORPORATION DU PARC REGIONAL DE VAL-JALBERT (CPRVJ)

2019-2024



TABLE DES MATIERES

ARTICLE PAGE
ARTICLE 1 = INterPretation. ...ttt e e e s et nbae e e e e e e s eea s 1
ARTICLE 2 - Reconnaissance du syndicat et champ d'application .........cccccovvevierniieiciinciiieennn. 4
Champ dapPlEation .. a iy ay r e s s s <
ARTICLE 3 - Responsabilités et fonctions de I'employeur, pratiques interdites..........cccccveeevnnen. 6
ARTICLE 4 = Bogime: SYNTCE woumsemssune s oo oo i v sdissie s 8
ARTICLE 5 - Droit d'affichage et transmission de dOCUMENES .....ccccvvieieiiiiie i 10
ARTICLE 6 - REUNIONS SYNAICAIES ...cccvieeieeirieeceeiieieee et e e eetee e set e e s ssaeesessansees e snnsees s nnseeean 11
ARTICLE 7 - Absence pour activités SyndiCales ...........cccevveivieriieecreesie e 12
ARTICLE 8 - Comité de relations du travail..........ccccceeriiiiiioriiiieecie e 13
ARTICLE 9 - Représentation SyNdiCale...........cccueiieiiiiiiiiiieiee i e eesriie e ee e 14
ARTICLE 10 - Procédure de réglement desgriels .. snsssssmenimsmssmsissssyonii 15
e I - = | — 17
ARTICLE 12 - Mesures disciplinaires et administratives ...........ccccceriiininiieeiisniniesisniseessessenes 18
Consultation du dOSSIEr PErSONNEL.......cccuueiiiiieiiie e er e er e er e e e e s e s rarraeeeeese s e nnsnns 18
Mesures adminiSIratiVES ..........cueiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e s ee e e e e e s s rranreeeenene s e ranenes 18
MESUIES ISCIPINAIFES .....eeeeieeiiie ettt ettt e e et e e e ssb e e e e e nseeeeesnsnneeanns 18
ARTICLE 13 — Classification, classement et maintien de 'équIité..........cceeeriiieeiiiiieieciiiieeee 20
Détermination de la classe d'emploi a I'embauche..........cccceieeeeiiiiieie e 20
Création de nouvelles classes ou modifications d'attributions .........cccccveviviieicniiiieiec e, 20
DR BN cammim s s mssin i i B S S S T B RS R 21
Avanesment d'eehBloN. s s R R e AR AR T SR AR 21
Avancement d'échelon ACCEIEIE ............ooieiiei i 21
Echelon attribué lors d’une o] g0 1] [{o] o TP PR RRPPIN 22
Désignation provisoire et remplacement teMPOraire .........cccccieveeiciieeee e 22
Modifications des FONCHONS .........cuiiiiiiiiii e e e e 22
ARTICLE 14 = EVAIUAHON.....ccovieiiitrinssesieeses s issssss s sss s 24
e e T (o T 25
ARTICLE 16 -~ Mouvement da persOnNBl .uissiismmmssismsaiiiimssnsenssmsss soasssnss sirinmens 26
Fonctionnement de la liste de rappel .......cooovuiier i 26
Demande de MUIATION .........cooiiiiii et e e e e nee e 27
Rappel et mise a pied des salariés réguliers sur horaire.........cccccoveriiniiiiiiniiiinenninen, 28
ARTICLE 17 =Préavis d6: Mise: & PIetlwssussmsssonspmssmss s ot s st s s sms 30
ARTICLE 18 - Changements techniques, technologiques ou administratifs.............cccccoeeruernne. 31
Changements techniques, technologiques ou administratifs............ccccceeeiieeiciesccee s, 31



Critéres de SElection AU SAIAIE VISE ........v.iieeiieieeieeereeeeereserrseren s erersseessnseeraneranessnsassnnns 31

ARTICLE 19 - Pratiques administratiVes..........cuuueuioiie e e e e 32
ARTICLE 20 - Formation et perfectionnement ... 33
ARTICLE 21 - Langue de traVail ...........ocoiiiiiee e e e e e 34
ARTICLE 22« Sants et s8cutité:-all ravall ....ccowimmmmm i iy 35
ARTICLE 28-=Costiumes el un D ormies s s mmmessmmssesmos s sy s Gt s oy 36
ARTICLE 24-- Heuras 06 traVa sssssssssimsyssmmmssossmsim e s viais e s s sss sy o sass 37
Heures de travail du personnel administratif et de bureau .........ccoocevmiiiiieiiiiiiii e 37
Heures de travail du personnel régulier sur horaire et occasionnel de la catégorie du
PEFSONNE] DUVEIBE ruaussuassnummnimms s simasm o oo s s 5 s s i s S e 37
Aménagement des horaires de travail et de la semaine de travail ...........ccocceiiiiiiiieninnnn. 38
ARTICLE 25 = Absence:sans tralleImMENT . esissssiveisisssissisiessysissii s s i sam sy 39
ARTICLE 26 - Absence pour affaires judiCi@ires ..........cccoemrinnirneninnseinensssisssssssaiassssss s 40
ARTICLE 27 - VaRNEEE, vt s rsnanes 41
ARTICLE 28 - Jours feriés ef ChOMES.........iiiiiieeieice et e e e e e 42
ARTICLE 29 - CONYES SOCIAUX vvvvvrrunurruusasiaassasasssaassassasessessssassasasssssasssssssesasssssasssssssnss 44
Salarié régulier sur horaire et 0CCaASIONNEl........uiuiiiiiiiiiir i 44
ARTICLE 30=Droiltg DAFBNTALX v ssammsimmonssersmmmee s s s i s sy s s s 45
ARTICLE 31 - Journées de maladie et affaires personnelles ..o, 48
ARTICLE 32 - Rétrogradation, réorientation professionnelle ou congédiement administratif..... 50
ARTICLE 33 -Accidents du travail et maladies professionnelles ...........ccoooeeiiiiieiiiiiiiie e, 52
INAEMNITES Bt AVANTAGES .....iiiiiiiiii e e anres 52
ASSIgNAtION TEMPOTAINE ...eeiveiiririiei e e s aareaa e s ar e e s 53
Droit de retour au traVAIl ......cooooiiiiiiiiie e 53
DIEHEEIEHE HETEREIEE oo s s w0 s RS S SsSS eas 53
Salarie 0CEaSIONNEL. i ssvirarmimm s s s s s S SR RS S 53
ARTICLE 34 - Bagine de TeINatte oo mmmismmmsssmmss s e s s s e s ies e 55
ARTICLE 35 ~ REIUNOTaIONT o cummumassonsmnsnussnosmsvsivie s mssmsiiges i i v ioms e (o s sass s v s 56
ARTICLE 36 - SUIMEMPS .oiitiiieiiiiie ettt e e an e e e s aana e as 58
ARTICLE 37 - AlloCations &t PriMES... ..o e 60
ARTICLE 38 = Versemell deSifalls ... cummmrmsmmmsonmssissmiasssses s s s s s s 61
ARTICLE 39 -Frais de voyage d’assignation et d'usage de voiture personnelle.............cccc.e... 62
ARTICLE 40 - Durée de la convention colleCliVe .uvvivsimssimvmveisssisssssassisissss i sovsin ssiassaassasanss 63
LETTRE D'ENTENTE #1 ~Integratien o wunimmpmmmmsrmisa s e s s s e 64
LETTRE D'ENTENTE #2 — Restauration 2019 ...t 68
LETTRE D’ENTENTE #3 — Echelle 6tudiants SAUVETBUIS .........c.ccvveeeereeeeeieieieesecesieseesescsenens 70
ANNEXE 1 — Echelle de traitement 2019........ccviiiiieieeiceie et eses e 71



ANNEXE 1 — Echelle de traitement 2020 ..........iveeeeeeeeeeee e oo eeeeeeeeseeeeseesesessessssesseesssesssnens 73

ANNEXE 1 — Echelle de traitement 2027 ...oeooeeeeee oo eeee e 74
ANNEXE 1 — EChelle de traitemMent 2022.......o.eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseeseerseesenseseesssseseessneenens 75
ANNEXE 1 — Echelle de traitemMent 2023 .......cvovereeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseeseseseeseesersssssssssessessnsanees 76



TABLE DES MATIERES (ordre alphabétique)

Absence pour activites SYNICAIES .........uuiiiiii s e 12
Absence polr attaires JUCHCIRITEE usss:summramsssimmsssesvotyasss s s Sy a5 F RS SRS S SRR L 40
Absencesans raEMBNT ..o s oo e s S R s 39
Accidents du travail et maladies professionnelles ..o 52
Allocations BlRTIMBS s s R T FH L A RS S Y B s A T 60
LN 01 = o = N 17
Changements techniques, technologiques ou administratifS.........conmiiinaniennianeieen. 31
Classification, classement et maintien de 'équUIté ..., 20
Comité de relations du travalil ............e.eeeeenremmenmnmri e e e s ssssssss s ssasrssnannes 13
OIS SOOI BN s ssus s s s s s B s S 03 RT3 S AT 3 A3 A TS A BT W TS U SR S 44
COStUMES B UNIOIMES ittt er e a e e ar e s s areanene s 36
Droit d'affichage et transmission de doOCUMENES.......cc.uiiiiiieiiiiiiic i 10
D1 = o F= U =Y a1 c= LU b OO PP PP 45
Durée de la convention COIIECLIVE ........cuieeieeieeiieieerrerreerseesrrarr e s ssrrser s sssercrasassassseessnasesssesiennes 63
EVAIUALION. ...ttt eee et ea et s s es e s es s see et enseaeaes et et b esmasens et et enmassns et en s 24
Formation et perfectionnement ... e e 33
Frais de voyage d’assignation et d'usage de voiture personnelle.........c.cccovieiiieiiinniiiiiiinnennenn. 62
L [T TR0 (=R (= 1V 1 N 37
INIEFDYGEATION .. oonnrnnnenanmsmnssnnane nes nanesssss sodssnis visms s e oo v S T A M L T e T 1
Journées de maladie et affaires personnelles.........cccoiiiiiiic 48
JOUIS fEIES €1 CHOMEBS ... it rea e 42
Langue de travail e e s s sy S s e s R RO SN ST e e 34
Mesures disciplinaires et administratives ............ccueiiioiiiiiiiicre e 18
A (o TU R =Tan =T ] e [T o T (] = PR 26
Pratigues: ot MmN IS NG S s ueaumsass s s s R A Ty TV N e e PR Vs 32
Préavis de miSE @ PIBd ...cuuiiiiiiiiiiiiiiiiit e s 30
Provedire detegleimerntass grielf s ramusmismmos ot v s s o s i s 15
Reconnaissance du syndicat et champ d'applicalion .....caumamimimsmesmanssseomes 4
REQIME & FEIIaITE v e s e e eaaaes 55
L L L 8
R TR TR s ccrmssrmsrmccmrmmans s susasaaseseomossshoeitsetisss e 0 T AR T B RS 56
Représentation SYNAICAIE .........eeiiiiiiiiiiee ettt e s 14



Responsabilités et fonctions de I'employeur, pratiques interdites..........ccocovveiiieieiiiiiiiiiieeeeeees 6

Rétrogradation, réorientation professionnelle ou congédiement administratif ................coee..... 50
BOUHIOHNS SPMEIBAIBE v rovssssms o oo oy S s S s s i s e R 13
Santeé et SECUNtE AU TraVAIl ........coiiiiiiiiii e e e e e e ae e e e aae 35
BBIVICE suwensivmimepsins s s e e S R S s A A A A L o R S S P SN TS A TS Y 2b
T =T 1 1] SR 58
B T iy S e e e T A A A 3 A A SR RS ST R A S T 41



ARTICLE 1 - Interprétation

1,01

Dans la convention collective, les expressions et termes suivants signifient, & moins que le contexte ne s'y
oppose:

Chef d’équipe : Salarié qui est désigné par 'employeur pour effectuer des fonctions de chef d'équipe
envers d'autres salariés et peut occasionnellement étre contacté, en dehors de ses heures de travail, en
contrepartie de la rémunération rattachée a cette qualification en vertu de l'article 13.

Conjoint

i)  celui ou celle qui l'est devenu par suite d'un mariage ou d'une union civile reconnu par les lois du
Québec ou par le fait pour une personne de résider en permanence depuis plus de trois (3) ans ou
depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union, avec une personne qu'elle présente publiquement
comme son conjoint. [l est entendu que la dissolution du mariage par divorce ou annulation, la
dissolution de I'union civile par jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation de méme
que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'une union de fait, fait perdre ce
statut de conjoint;

Lors du décés du salarié, la définition de conjoint ne s'applique pas si le salarié ou la personne qu'il
présentait publiquement comme son conjoint était marié a une autre personne ;

i)  malgré le sous paragraphe i), aux fins des articles 29, 30 et 31, on entend par conjoint les personnes:
a) quisont mariées et cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un méme
enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe qu vivent maritalement depuis au moins un an.

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de I'union civile par jugement du
tribunal, déclaration commune ou annulation, de méme que la séparation de fait depuis plus de trois
(3) mois dans le cas d'une union de fait, fait perdre ce statut de conjoint.

Département :le regroupement de salariés travaillant sous la responsabilité d'un méme supérieur
immédiat ;

Emploi régulier sur horaire : emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis, chague année, en
raison des exigences du service, pendant au moins 560 heures dans un méme emploi au cours de deux
années financiéres consécutives ;

Emploi régulier sur appel : emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis chaque année, en
raison des exigences du service, pour un nombre d’heures variable dans un méme emploi au cours d'une
méme année financiére ;

Emploi occasionnel : emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis pour parer a un surcroit de
travail ou pour remplacer un salarié temporairement absent pour congé autorisé selon les dispositions de la
convention collective ;

Employeur : Corporation du Parc régional de Val-Jalbert (CRRVJ) ;



Enfant a charge :

i) une personne agée de moins de dix-huit (18) ans a I'égard de laquelle le salarié ou son conjoint
exerce |'autorité parentale; une telle personne est considérée enfant a charge jusqu'a son vingt et
uniéme (21e) anniversaire de naissance a la condition qu'elle n'ait pas de conjoint et que le salarié ou
son conjoint subvienne & ses besoins dans une large mesure;

i) une personne sans conjoint agée de vingt-cing (25) ans ou moins et fréquentant a temps complet, a
titre d'étudiant diment inscrit, un établissement d'enseignement reconnu, a I'égard de laquelle le
salarié ou son conjoint exercerait I'autorité parentale si elle était mineure;

i) une personne majeure domiciliée chez le salarié, sans conjoint, a I'égard de laquelle le salarié ou son
conjoint exercerait l'autorité parentale si elle était mineure, et atteinte d'une invalidité totale ou d'une
déficience fonctionnelle visée dans un réglement du gouvernement survenue avant 'age de dix-huit
(18) ans.

Mutation : mouvement d'un salarié d'un corps d’emploi a un autre corps d'emploi dont le maximum de
I'échelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de corps d'emploi comportant un taux de traitement unique
dont le taux est identique ;

Période d’essai : Période pendant laguelle un salarié acquiére son droit de rappel.

Promotion : l'accés d'un salarié a une classe d'emploi d'une autre classification comportant une échelle ou
un taux de salaire supérieur ;

Salarié a I'essai : Salarié qui n'a pas encore acquis son droit de rappel conformément aux dispositions de
I'article 16.

Salarié étudiant : un salarié inscrit dans une institution d'enseignement aux fins de I'obtention d'un certificat
ou d'un dipldme, qui ne remplit pas toutes les taches des postes réguliers et dont les fonctions sont décrites
a 'embauche.

Salarié régulier sur horaire et régulier sur appel :un salarié qui a acquis un droit au rappel
conformément aux dispositions du paragraphe 16,14 ;

Salarié occasionnel :un salarié qui occupe un emploi a caractére occasionnel ou embauché pour
remplacer un salarié temporairement absent pour congé autorisé selon les dispositions de la convention
collective ;

Semaine : une période de sept (7) jours consécutifs s'étendant de minuit le dimanche a minuit a la fin du
septiéme jour ;

Supérieur hiérarchique : la personne qui, au sens et pour les fins de la convention collective, constitue le
deuxiéme palier d'autorité et est le représentant de I'employeur auprés du salarié ;

Supérieur immédiat : la personne qui, au sens et pour les fins de la convention collective, constitue le
premier palier d'autorité et est le représentant de I'employeur auprés du salarié ;

Syndicat : le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec Inc.;

Unité de négociation : l'unité de négociation décrite a l'article 2 de la convention collective portant le
numéro d'accréditation AQ-2001-1420.



1,02 L'emploi du masculin dans les expressions et termes de la convention collective est effectué sans
discrimination aucune, mais uniquement dans le but d'alléger les textes et comprend le féminin.

1,03 Les annexes et les lettres d'entente signées par les parties font partie intégrante de la convention collective.



ARTICLE 2 - Reconnaissance du syndicat et champ d'application

2,01

2,02

L'employeur reconnait que le syndicat est, pour les fins de la négociation collective et pour I'application de
la convention collective, le représentant exclusif de tous les salariés couverts par le certificat d'accréditation
émis par le Commissaire du travail.

L'employeur avise, par éctit, le syndicat de |'exclusion de tout salarié visé par le certificat d'accréditation tout
en lui indiquant les motifs de cette exclusion. Cet avis doit étre expédié au secrétariat général du SFPQ
au 5100 des Gradins, Québec QC.

Un désaccord sur I'exclusion d'un salarié de 'unité de négociation peut faire l'objet, par I'employeur, d'une
requéte auprés du Commissaire du travail et le salarié demeure syndiqué jusqu'a ce que le Commissaire en
décide autrement.

Champ d'application

La convention collective s'applique a tous les employés, salariés au sens du Code du travail, couverts par le
certificat d'accréditation, sous réserve des applications partielles suivantes:

a) Pourle salarié occasionnel et le salarié a I'essai:

le salarié occasionnel et le salarié a I'essai ne bénéficient des avantages de la convention collective
que relativement aux dispositions suivantes :

Article 1 - Interprétation;

Article 2 - Reconnaissance du syndicat et champ d'application;

Article 3 - Responsabilités et fonctions de 'employeur, pratiques interdites;
Article 4 - Régime syndical;

Article 5 - Droit d'affichage et transmission des documents;

Article 6 - Réunions syndicales;

Détermination de la classe d'emploi;
Détermination de I'échelon a I'embauche;

Avancement d'échelon ;
Article 21 - Langue de travail;
Article 22 - Santé et sécurité au travail;
Article 23 - Costumes et uniformes;
Article 24 - Heures de travail;

Article 27 - Vacances (paragraphes 27,01 et 27,04);
Article 28 - Jours fériés et chdmeés (paragraphes 28,01 4 28,04 et 28,08);
Atticle 29 - Congés sociaux (paragraphes 29,02 a 29,05);

Article 30 - Droits parentaux;
Article 33 - Accidents du travail (paragraphe 33,09);
Article 35 - Rémunération;
Article 36 - Surtemps;
- Atticle 38 - Versement de la paie;
Article 39 - Frais de voyage, d'assignation et de voiture personnelle;
Article 40 - Durée de la convention collective.

Le salarié a également droit a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage s'il se croit [ésé a
I'égard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

Ces dispositions s'appliquent uniquement pour la période ol le salarié travaille effectivement.



b)  Pour le salarié étudiant:

ce salarié ne bénéficie des avantages de la convention collective que relativement aux dispositions

suivantes :

Article 1 -
Atrticle 2 -
Article 3 -
Article 4 -
Article 5 -
Article 6 -
Article 12 -
Article 15 -
Article 21 -
Article 22 -
Article 23 -
Article 24 -
Article 27 -
Article 28 -
Article 30 -
Article 35 -
Article 36 -
Article 38 -
Article 40 -

Interprétation;

Reconnaissance du syndicat et champ d'application;
Responsabilités et fonctions de 'employeur, pratiques interdites;
Régime syndical;

Droit d’affichage et transmission de documents;
Réunions syndicales;

Consultation du dossier personnel (paragraphe 12,02);
Service (paragraphes 15,01 et 15,04);

Langue de travail;

Santé et sécurité du travalil;

Costumes et uniformes;

Heures de travail;

Vacances (paragraphes 27,01 et 27,04);

Jours fériés et chémés (paragraphes 28,05 a 28,08);
Droits parentaux;

Rémunération (paragraphes 35,01 et 35,04);
Surtemps;

Versement des gains.

Durée de la convention collective.

La semaine de travail de I'étudiant est de quarante (40) heures dans une semaine de calendrier, sans
garantie d'heures de travail.

L'étudiant bénéficie uniquement du taux horaire prévu a l'annexe 3.

La période de probation du salarié étudiant s'entend de sa premiére saison de travail.

L'étudiant a également droit a la procédure de reglement des griefs et d'arbitrage s'il se croit 1ésé a
I'égard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

Ces dispositions s'appliquent uniquement pour la pétiode ol le salarié travaille effectivement.



ARTICLE 3 - Responsabilités et fonctions de I'employeur, pratiques interdites

3,01

3,02

3,03

3,04

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits comme employeur, sauf dans la mesure ou la
convention collective contient une stipulation expresse a l'effet contraire.

Dans le cas ou un salarié est poursuivi en justice ou est assigné a comparaitre a l'occasion d'une enquéte
ou d'une pré-enquéte judiciaire ou quasi-judiciaire par suite d'actes ou de gestes professionnels posés dans
I'exercice de ses fonctions, sauf le cas de faute lourde, I'employeur désigne un procureur pour assurer une
défense pleine et entiére au salarié, et ce, aux frais de l'employeur.

Le procureur désigné par I'employeur est choisi, aprés consultation avec le salarié visé par le présent
paragraphe, parmi les procureurs que l'employeur a a sa disposition.

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condamnation de nature pécuniaire, celle-ci sera
payée par I'employeur, sauf dans le cas de faute lourde.

Le salarié aura droit d'adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par l'employeur, son propre procureur.

Malgré la notion de faute lourde prévue au paragraphe 3,02, les parties reconnaissent que certains actes ou
gestes posés par un salarié de bonne foi dans des circonstances particuliéres peuvent quand méme faire
I'objet de I'assistance judiciaire et de la protection.

Lorsque I'employeur entend refuser a un salarié I'assistance judiciaire prévue au paragraphe 3,02 pour le
motif qu'il y a faute lourde, le supérieur hiérarchique en informe par écrit le salarié dans les quinze (15) jours
de la réception de sa demande écrite.

Le salarié peut, dans les trente (30) jours de la réception de la décision du supérieur hiérarchique ou de sa
mise & la poste par courrier recommandé, recourir a la procédure de réglement des griefs pour la contester.

Dans le cas visé a l'alinéa précédent, I'employeur désigne quand méme un procureur a ses frais,
conformément au paragraphe 3,02, et le salarié doit le rembourser si la décision de I'arbitre ou une entente
entre les parties est a I'effet qu'il y a eu faute lourde

Pratiques interdites

Harcélement sexuel et psychologigue, violence au travail

Pour l'application de la présente loi, on entend par « harcélement psychologique » une conduite vexatoire
se manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles
ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique du salarié et
qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste. Pour plus de précision, le harcélement psychologique
comprend une telle conduite lorsqu’elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a
caractere sexuel.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle porte une telle atteinte
et produit un effet nocif continu pour le salarié.

Il est de la responsabilité de I'employeur de prendre des mesures raisonnables en vue de prévenir le
harcélement de toute sorte et la violence au travail.



3,05

3,06

Lorsque I'employeur regoit une plainte écrite de harcélement, il doit procéder & une enquéte au cours de
laquelle il rencontre le plaignant. Ce dermier, s'il le désire, peut se faire accompagner d'un représentant
désigné par le syndicat, et libéré a cette fin sans perte de salaire.

L'employeur prend, le cas échéant, les mesures appropriées afin de faire cesser le harcelement.

Le salarié regoit une réponse écrite de I'employeur au plus tard dans les vingt et un (21) jours suivant la
soumission de sa plainte. L'employeur transmet, a la demande du salarié seulement, une copie de la
réponse au représentant syndical désigné.

Toute plainte ou grief est traité confidentiellement et doit étre déposé dans les deux (2) ans de la derniere
manifestation de cette conduite.

Discrimination

Les mécanismes prévus a la Charte des droits et libertés de la personne constituent pour le salarié 'unique
recours utile lorsqu'il invoque I'un des motifs mentionnés a ladite Charte. Toutefois, ce recours ne peut
limiter la preuve qui peut étre faite devant I'arbitre de griefs lors de l'audition d'un grief.

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre tous les moyens raisonnables en vue de favoriser un
milieu exempt de violence



ARTICLE 4 - Régime syndical

4,01

4,02

4,03

4,04

4,05

4,06

4,07

Cotisation

L'employeur déduit de la paie de chaque salarié un montant égal a la cotisation syndicale fixée par le
syndicat.

Le montant de la cotisation est établi de temps & autre par résolution du syndicat, dont une copie certifiée
conforme est transmise & I'employeur par le secrétaire général du syndicat. Ce montant ne comprend pas
les droits d'entrée, les cotisations spéciales, les amendes ou autres peines pécuniaires imposées par le
syndicat a l'un quelconque de ses membres. Cet avis prend effet &8 compter du début de la période de paie
qui suitimmédiatement le trentiéme (30e) jour aprés la réception de tel avis par I'employeur.

Lorsque le montant de la cotisation établi par le syndicat varie suivant le salaire du salarié, tout changement
dans le montant & déduire du salaire du salarié prend effet & compter de la date effective du changement de
salaire.

Dans le cas d'un salarié embauché aprés I'entrée en vigueur de la convention collective, la retenue prévue
au présent article prend effet dés son entrée en fonction.

A la fin de chaque mois, I'employeur transmet au syndicat un chéque représentant le montant total des
déductions ainsi faites, accompagné d'une liste et d'une bande magnétique produite selon les facilités de
I'equipement utilisé par I'employeur, indiquant les nom et prénom, sexe, numéro d'assurance sociale,
adresse domiciliaire, adresse de son lieu de travail, numéro de téléphone lorsque disponible et sauf si
confidentiel, état civil, statut, classement, date d'entrée en fonction, date de naissance, centre de
responsabilité et taux de salaire des salariés affectés par la déduction, ainsi que le montant des déductions
individuelles

Lorsque I'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu a l'alinéa précédent, les sommes dues portent
intérét au taux fixé par réglement adopté en vertu de |'article 28 de la Loi sur I'administration fiscale, a
compter du trentiéme (30¢) jour suivant I'expiration du délai déja mentionné.

L'employeur doit informer le syndicat au moins trente (30) jours & I'avance de toute modification dans les
modalités de transmission des informations.

L'employeur transmet au syndicat, mensuellement, une liste des personnes exclues de lunité de
négociation.

La liste informatisée produite et transmise par le systéeme de paie constitue la liste exigée a l'alinéa
précédent.

Lorsque I'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat, percevoir des
arrérages de cofisation syndicale, il peut accepter de déduire ces arrérages par retenues sur la paie du
salarié concerné, aprés consultation avec le syndicat sur le mode de remboursement.

Dans un tel cas, 'employeur ne peut étre tenu responsable a I'égard du syndicat du solde des cotisations
qui pourraient étre dues par le salarié au moment ol ce dernier quitte son emploi, et qui ne peuvent étre
déduites des sommes dues par I'employeur au salarié au moment de son départ.

Le syndicat s'engage a tenir I'employeur indemne de toute réclamation qui pourrait étre exercée contre |ui
par suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie d'un salarié; le présent paragraphe s'applique



4,08

notamment aux déductions qui pourraient étre faites sur la paie d'une personne qui ne serait pas un salarie
régi par la convention collective.

Seul le syndicat est autorisé a effectuer un remboursement de cotisation aux individus, lequel
remboursement doit se faire sur présentation de piéces justificatives. Dans le cas d'une désignation
provisoire dans un emploi hors de l'unité de négociation, 'employé n'a droit au remboursement de sa
cotisation que s'il occupe I'emploi pour une période de plus de trente (30) jours.

L'employeur cesse d'effectuer la retenue prévue a l'article 4 a compter du moment ol un salarié cesse
d'étre régi par la convention collective.



ARTICLE 5 - Droit d'affichage et transmission de documents

5,01

5,02

5,03

5,04

5,05

L'employeur installe des tableaux a l'usage exclusif des syndicats a des endroits appropriés convenus entre
les parties, dans les édifices qu'il occupe.

Le syndicat, sous la signature d'un représentant diiment autorisé, peut afficher sur les tableaux installés par
I'employeur tout avis de convocation d'assemblée, ou tout autre document de nature syndicale.

Le syndicat, par des représentants d(iment autorisés, peut remettre aux salariés sur les licux de travalil,
pendant les périodes de repas ou de repos, ou au début ou a la fin de chaque période de travail, tout
document de nature syndicale.

L'employeur transmet au syndicat copie de tout document relatif & la convention collective émis a l'intention
des salariés.

L'employeur remet un exemplaire de la convention collective & chaque salarié dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de I'entrée en vigueur de la convention collective et a tout nouveau salarié au moment de son entrée
en fonction en lui mentionnant le nom des personnes occupant une fonction de délégué syndical.

De plus, il remet & chaque nouveau salarié un tiré a part de tout dépliant explicatif du régime de retraite

dans la mesure o ce régime lui est applicable ainsi qu'une copie de la directive de classification de son
corps d’'emploi.
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ARTICLE 6 - Réunions syndicales

6,01

6,02

Le syndicat peut étre autorisé, par le représentant de I'employeur désigné a cette fin, a la suite d'une
demande écrite d'un représentant autorisé du syndicat, & tenir une réunion de ses membres sur les lieux de
travail, dans un local approprié.

L'employeur met & la disposition du syndicat, lorsque disponible, un local que le syndicat ou un représentant

diment autorisé peut utiliser, afin de recevoir en consultation les salariés pour fins d'enquétes, demandes
de renseignements, ou toutes autres informations syndicales.
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ARTICLE 7 - Absence pour activités syndicales

7,01

7,02

7,03

7,04

7,05

7,06

Tout salarié officiellement mandaté ou délégué par le syndicat peut obtenir un permis d'absence pour
participer aux activités officielles du syndicat, et ce, aux conditions qui y sont stipulées.

L'employeur paie, pour la durée de la convention collective, un maximum de quatre (4) jours ouvrables,
comme congés payés, pour la participation des salariés aux activités officielles du syndicat incluant, sous
réserve des dispositions de la convention collective, le temps de préparation des séances des comités
prévus a la convention collective, ou autres activités syndicales.

La détermination des jours d'absence pour participer aux activités doit étre établie pour tenir compte du
temps de déplacement nécessaire au salarié entre son lieu de travail et le lieu de la réunion.

Dans le cas de permis d'absence ou de libération accordés en vertu de I'article 7, le salaire et les avantages
sociaux des salariés sont maintenus, sujets a remboursement par le syndicat, sous réserve des dispositions
du paragraphe 7,02.

Le remboursement prévu au paragraphe 7,03 sera payé dans les trente (30) jours de I'envoi au syndicat par
I'employeur d'un état de compte mensuel accompagné d'une copie du formulaire de permis d'absence pour
activités syndicales, indiquant le nom des salariés absents, la durée de leur absence, et la somme due,
ainsi que la base de calcul ayant servi a la réclamation.

Le permis d'absence prévu a l'article 7 est accordé, lorsque toutes les conditions prévues aux sous-
paragraphes a), b) et c) sont remplies, au salarié dont la présence n'est pas essentielle a la bonne marche
du service, ou au salarié dont les fonctions sont essentielles a la bonne marche du service s'il peut étre
remplacé pendant toute la durée de ['absence;

a) la demande doit étre faite par écrit au supérieur immédiat, sur le formulaire prévu a cet effet, au moins
cing (5) jours avant la date du début de I'absence;

b) la demande doit étre signée par le salarié et contresignée par un représentant autorisé du syndicat,
attestant que le salarié est officiellement mandaté ou délégué pour l'activité faisant l'objet de la
demande. La signature du représentant autorisé du syndicat peut étre apposée au moyen d'un
appareil automatique sur la demande de permis d'absence;

c) tout refus doit étre signifié par 'employeur au moins deux jours avant la date du début de I'absence.

L'employeur convient d'accorder a tout salarié sur demande écrite faite au moins quinze (15) jours a
I'avance, un congé sans solde pour occuper un emploi a plein temps au sein du syndicat ou d'un organisme
supérieur. Ce salarié doit donner a I'employeur un avis de deux (2) semaines avant de revenir au travail. A
son retour au travail, le salarié qui a obtenu un congé sans solde se voit attribuer le poste qu'il occupait
avant son départ, et conserve le classement et le salaire auxquels il aurait eu droit s'il n'avait pas quitté le
service de l'employeur.

Malgré l'alinéa précédent, si I'employeur a été dans I'obligation d'abolir son poste, ou si le congé sans solde

a été d'une durée d'au moins vingt-quatre (24) mois, I'employeur doit alors lui attribuer, selon les emplois
disponibles, des taches correspondant a sa classe d’'emploi

12



ARTICLE 8 - Comité de relations du travail

8,01

8,02

Dans les trente (30) jours de I'entrée en vigueur de la convention collective, les parties s'engagent a former
un comité de relations du travail composé d'au plus quatre (4) membres, dont deux (2) personnes
désignées par l'employeur et deux (2) salariés désignés par le syndicat qui peuvent s'adjoindre une
personne ressource extemne.

Le but du comité est:

a) de favoriser de saines relations patronales-syndicales en étudiant des problémes particuliers concer-
nant les conditions de travail;

b) de convenir d'ententes particuliéres, portant sur des sujets déterminés par Corporation du Parc
régional de Val-Jalbert (CPRVJ), sous réserve de leur ratification par les parties signataires de la
convention collective.

c) de favoriser une plus grande implication des salariés dans la gestion et le développement de
Corporation du Parc régional de Val-Jalbert (CPRVJ), le comité de relations du travail pourra
soumettre toute recommandation a I'égard des sujets suivants:

la formation du personnel ;

I'organisation du travalil ;

des mesures de création, de maintien et de prolongation des emplois ;

le développement et la mise en valeur d'activités ou de nouveaux produits.

d) de discuter et de recommander la mise en place de programmes d’accés a |'égalité et d'aide aux
salariés aux prises avec des problemes affectant leur efficacité au travail.

Les membres du comité se réunissent & une date convenue entre les représentants spécifiquement
désignés a cette fin par les parties, et adoptent les régles de procédure qu'ils jugent utiles a leur bon
fonctionnement. Toute convocation doit contenir un ordre du jour comportant un exposé sommaire des
divers sujets a discuter. Un compte rendu de chaque réunion est transmis aux membres et aux salariés.

Les réunions du comité doivent se tenir durant les heures de travail des représentants désignés par le
syndicat.

13



ARTICLE 9 - Représentation syndicale

9,01

9,02

9,03

9,04

Le syndicat peut nommer ou élire des salariés a la fonction de délégué syndical.

Les fonctions du délégué syndical consistent a informer tout salarié travaillant dans son champ d'action sur
les modalités d'application de la convention collective, a I'assister dans la formulation et la présentation d'un
grief, ainsi qu'a la préparation de commentaires relatifs aux avertissements écrits et a la notation, et a
I'accompagner, s'il y a lieu, aux diverses rencontres et procédures selon les dispositions prévues par la
convention collective.

Dans les soixante (60) jours suivant la signature des présentes, 'employeur et le syndicat s'engagent a
fournir la liste des personnes qui les représentent aux fins de I'application de la convention collective.

Un délégué syndical ou un représentant de grief peut, dans I'exercice de ses fonctions, s'absenter de son
travail pendant un temps raisonnable, sans perte de salaire, s'il a d'abord obtenu la permission de son
supérieur immédiat. Cette permission ne doit pas étre refusée ou retardée sans motif raisonnable. Le
délégué doit informer son supérieur immédiat de son retour au travail.

De plus, les dispositions de l'alinéa qui précédent s'appliquent au délégué syndical ou au représentant des
griefs aux fins de lui permettre d'accompagner, lors de I'audition, un salarié qui a exercé des recours devant
un tribunal d'arbitrage et administratif.

L'employeur fera en sorte qu'un représentant du syndicat ou un délégué syndical qui doit rencontrer un
salarié puisse avoir un endroit privé pour le faire.
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ARTICLE 10 - Procédure de réglement des griefs

10,01

10,02

10,03

10,04

10,05

10,06

Toute mésentente par suite d'une prétendue violation ou fausse interprétation de la convention est réglée
conformément aux dispositions du présent article.

Discussion préalable au dép6t d’un grief

La procédure de réglement des griefs se déroule de la fagon suivante :

a) une personne employée qui se croit lésée au sens de l'article 10,01 peut, seule ou accompagnée
de son représentant syndical, présenter son grief a I'employeur, dans les trente (30) jours qui
suivent cette prétendue violation ou fausse interprétation ou de la connaissance qu'elle en a eue;
cette présentation se fait au moyen d'un écrit remis directement ou mis a la poste & 'employeur et
au syndicat. Cet écrit diment signé par la personne employée doit contenir un exposé sommaire
des faits de fagon a identifier le probléme et permettre de préciser le droit recherche et les articles
de convention collective visés.

b) a la demande écrite de I'employeur ou du syndicat, le(s) représentant(s) syndical (aux)
accompagné(s) de la personne plaignante si cette derniére le désire, et le(s) représentant(s) de
I'employeur doivent se rencontrer, et ce, pour étudier le grief dans les dix (10) jours de sa
réception. Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit
ni a la personne employée, ni au syndicat;

c) dans le cas ou plusieurs personnes employées se croient [ésées au sens de l'article 10,01 par une
méme décision de I'employeur, un représentant spécialement désigné a cette fin par le syndicat
peut, dans les trente (30) jours suivant I'événement qui a donné lieu au grief, soumettre ce grief par
écrit a I'employeur, selon la procédure prévue par 'article 10,02. Cet écrit doit indiquer le nom des
personnes employées visées par le grief et contenir un exposé sommaire des faits de fagon &
identifier le probleme et a permettre de préciser le droit recherché ;

d) l'employeur rend sa décision par écrit dans les quatorze (14) jours qui suivent cette rencontre ou, le
cas échéant, au plus tard trente (30) jours suivant la réception du grief; dans l'un ou l'autre des cas,
une copie de sa décision est transmise au syndicat ;

e) Un grief relatif au harcélement peut étre soumis dans les deux (2) ans du dernier événement qui
donne lieu au grief ;

f) S'il sagit du syndicat ou de I'employeur qui se croit ésé, la procédure prévue & l'article 10,02
s'applique.

Le syndicat ou I'employeur peut, aux conditions prévues par I'article 11,01, soumettre le grief & l'arbitrage si
la décision de l'autre partie ne satisfait pas ou n'a pas été rendu dans les délais.

Une personne employée ne doit aucunement étre pénalisée, importunée ou inquiétée par le fait d'étre
impliquée dans un grief.

Tout grief doit étre présenté sur le formulaire prévu a cette fin. Un exposé du grief n'est pas répute invalide
pour le seul motif qu'il n'est pas conforme au formulaire. Une erreur technique dans la présentation d'un
grief ne l'invalide pas.

Les délais prévus par la présente section, ainsi que tous les délais dans la convention en matiere de
procédure de réglement des griefs sont de rigueur et ne peuvent étre prolongés que par entente écrite entre
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10,07

I'employeur et le syndicat. Cependant, les jours de vacances annuelles de la personne employée ne doivent
pas étre comptés dans le délai de présentation d'un grief.

Les jours fériés, les samedis et les dimanches sont comptés, mais lorsque le dernier jour du délai est un
jour férié, un samedi ou un dimanche, le délai est prorogé au premier jour ouvrable suivant,

Le délai de présentation d'un grief pour la personne employée qui doit s'absenter de son lieu habituel de
travail a la demande expresse de I'employeur, pour une période de plus de cing (5) jours ouvrables
consécutifs, est suspendu pendant la durée de son absence.

II'y a prorogation du délai lorsque le demier jour du délai pour faire un grief ne correspond pas a une
journée prévue par I'horaire de la personne employée a temps réduit. Dans ce cas, le délai pour ce faire est
prorogé au jour suivant prévu par son horaire.

Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et I'employeur et qui dispose d'un grief doit étre constatée
par écrit et signée par leurs représentants désignés a cette fin et elle lie I'employeur, le syndicat et la
personne employée en cause.
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ARTICLE 11 - Arbitrage

11,01

11,02

11,03

11,04

11,05

11,06

11,07

11,08

11,09

Lorsque l'une des parties demande qu'un grief soumis conformément aux dispositions de la présente
convention collective soit porté & larbitrage, elle en informe lautre partie. Cet avis doit étre écrit,
accompagné d'une copie du grief, et expédié a I'employeur dans les vingt-et-un (21) jours suivant
I'expiration des délais prévus aux articles 10,02 et 10,03.

Le tribunal est constitué d'un arbitre nommé par les parties. Celles-ci tentent d’abord de s'entendre sur le
choix d'un arbitre, et ce, dans les vingt (20) jours suivant 'avis de déférer du grief a l'arbitrage. Si les deux
(2) parties ne parviennent pas a une entente sur le choix d'un arbitre dans ce délai, le cas est référé, par
I'une ou l'autre des parties, au ministére du Travail afin que ce dernier en nomme un d'office, disponible
dans les quatre-vingt-dix (90) jours, afin de procéder a une audition.

Aucun grief ne doit &tre considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme ou irrégularité de procédure,
mais doit avoir été soumis a un représentant de I'employeur dans les délais prévus a l'article 10.02, et &
l'arbitrage dans les délais prévus a l'article 11.

L'arbitre décide des griefs conformément & la convention collective. Il n'a pas le pouvoir de la modifier, d'y
ajouter, d'y soustraire ou d'y suppléer.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date des plaidoiries a moins
que le délai ne soit prolongé par les parties. La décision n'est toutefois pas annulée pour la seule raison
qu'elle est rendue aprés I'expiration du délai imparti. La décision est communiquée aux parties en leur
faisant parvenir une copie signée.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont acquittés en parts égales entre les parties.

Lors de l'audition d'un grief a 'arbitrage, I'employeur maintient le salaire du plaignant pour le temps requis
par l'arbitrage. Cependant, dans le cas d'un grief collectif, un seul plaignant peut étre libéré sans perte de
salaire.

Chaque partie assume les dépenses et les salaires de ses témoins.

Si, & la suite d'une décision arbitrale comportant le paiement d'une somme d'argent, il y a contestation sur le
montant, le quantum en est fixé par I'arbitre qui a entendu le grief.
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ARTICLE 12 - Mesures disciplinaires et administratives

12,01

12,02

12,03

12,04

12,05

12,06

La gradation dans les sanctions est la suivante :
- Avertissement verbal ;
- Avertissement écrit :
- Réprimande ;
- Relevé provisoire ;
- Suspension ;

- Congédiement.

Consultation du dossier personnel

Un salarié peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel s'il en fait la demande au
service du personnel.

Le salarié peut également consulter son dossier s'il est sur place, et ce, en présence du directeur de la
Corporation du Parc régional de Val-Jalbert (CPRVJ) ou de son représentant désigné a cette fin. Il peut se
faire accompagner, s'il le désire, de son délégué syndical lors de la consultation de son dossier.

Pour le cas d'un salarié dont le dossier n'est pas conservé a son lieu de travail et qui désire le consulter,
I'employeur devra prendre les mesures nécessaires pour rendre ce dossier ou une copie de celui-ci
accessible dans les dix (10) jours de la demande.

Sous réserve des paragraphes 12,04 et 12,05, le salarié peut ajouter sa version, s'il le juge a propos, & un
document apparaissant & son dossier et obtenir copie d'un tel document.

Mesures administratives

Avertissement écrit

L'avertissement est un avis de 'employeur qui a pour but d'attirer I'attention d'un salarié sur ses obligations.

Dans le cas d'avertissement écrit, les faits se rapportant aux motifs mentionnés ne peuvent étre considérés
avoir été admis par le salarié si celui-ci fait parvenir par écrit, sous pli recommandé et dans un délai de
trente (30) jours, ses commentaires concemant |'avertissement écrit, et ce, a celui qui a émis
l'avertissement. De plus, le contenu de l'avertissement écrit ne peut, en aucun cas, faire l'objet d'un grief.

Aucun avertissement écrit au dossier d'un salarié ne lui est opposable et doit étre retiré de son dossier ainsi
que les documents s'y référant, s'il n'a pas été suivi, a l'intérieur d'un délai de douze (12) mois de service,
d'un autre avertissement écrit, d'une réprimande, d'une suspension ou d'un congédiement.

Relevé provisoire

Dans un cas présumé de faute grave, ou dans le cas d'une situation urgente nécessitant une intervention
rapide aux fins d'écarter provisoirement un salarié de I'exécution de ses fonctions et de permettre a l'autorité
compétente de prendre une décision appropriée, le supérieur immédiat ou toute autre personne en autorité
peut le relever provisoirement de ses fonctions. Cette décision est considérée comme une mesure
administrative et non disciplinaire, et n'empéche pas l'imposition d'une mesure disciplinaire a 'égard du
salarié.
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12,07

12,08

12,09

12,10

12,12

12,13

12,14

12,156

12,16

De méme, lorsqu'un salarié se présente au travail dans un état tel qu'il est incapable de fournir sa prestation
de travail pour une raison autre que l'invalidité, le supérieur immédiat ou toute autre personne en autorité
peut le relever provisoirement de ses fonctions.

Un écrit constatant cette décision doit étre transmis au salarié dans un délai de deux (2) jours. Le salarié
continue de recevoir son salaire pendant la durée de son relevé provisoire sauf dans les cas visés par le
deuxieme alinéa du paragraphe 12,06 pour lesquels le relevé provisoire est sans salaire.

Sauf dans les cas faisant l'objet ou pouvant faire I'objet de poursuites judiciaires, un salarié ne peut pas étre
relevé provisoirement de ses fonctions pour une période excédant trente (30) jours. Seules la durée du
relevé excédant trente (30) jours, la durée d'un relevé effectué conformément au deuxieme alinéa du
paragraphe 12,06, ou la non-application du paragraphe 12,07, peuvent étre contestées par grief, et ce,
conformément a la procédure de griefs prévue a la convention collective. Cette possibilité de grief constitue
pour le salarié l'unique recours utile pour contester une décision relative au relevé provisoire de ses
fonctions.

Mesures disciplinaires

Toute mesure disciplinaire peut faire l'objet d'un grief de la part du salarié & qui elle est imposée, sous
réserve que les griefs de suspension ou de congédiement sont soumis conformément a la procédure de
griefs prévue & la convention collective, dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la
suspension ou du congédiement.

Il est interdit a I'employeur de congédier ou suspendre une salariée pour la raison qu'elle est enceinte.

La salariée, qui croit avoir été congédiée ou suspendue pour ce molif, peut recourir & la procédure des
griefs dans trente (30) jours suivant I'entrée en vigueur du congédiement ou de la suspension.

Le présent paragraphe n'a pas pour effet d'empécher I'employeur de congédier ou suspendre une salariée
pour une cause juste et suffisante dont la preuve lui incombe.

Dans le cas de réprimande, de suspension ou de congédiement, I'employeur doit informer le salarié, par
écrit, de la mesure disciplinaire qui lui est imposée en explicitant les motifs de cette sanction. Seuls les faits
se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre allégués a 'occasion d'un arbitrage.

Sous réserve du paragraphe 11,10 en matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la
décision de I'employeur et il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable
compte tenu de toutes les circonstances de 'affaire.

Aucune réprimande inscrite au dossier d'un salarié ne lui est opposable si elle n'a pas été suivie a l'intérieur
d'un délai de douze (12) mois de service, d'une autre réprimande, d'une suspension ou d'un congédiement.
De plus, telle réprimande est retirée de son dossier.

Toute mesure disciplinaire annulée a la suite d'une décision de I'employeur ou d'un arbitre doit étre retirée
du dossier du salarié. L'employeur verse au dossier du salarié copie de la sentence arbitrale ou de toute
entente hors cour modifiant une mesure disciplinaire.

Le salarié convoqué & une rencontre préalable et relative & une mesure disciplinaire est avisé vingt-quatre

(24) heures a l'avance et peut exiger, s'il le juge nécessaire, la présence de son délégué syndical ou de son
représentant des griefs.

19



ARTICLE 13 - Classification, classement et maintien de I'équité

13,01

13,02

13,03

13,04

13,05

Détermination de la classe d'emploi a I'embauche

Dés son embauche, le salarié est classé dans l'une ou l'autre des classes d'emploi du plan de classification.

Dans tous les cas, l'attribution par I'employeur d'une classe d'emploi est basée sur la nature du travail et sur
les attributions caractéristiques dont l'exercice est exigé du salarié de fagon principale et habituelle.

Le salarié appelé & exercer de fagon principale et habituelle les attributions de deux (2) classes distinctes
d'emploi de la classification, alternativement au cours d'une méme semaine pour une période définie ou
pour des périodes définies de quatre (4) mois ou plus de travail au cours d'une méme année, peut se voir
attribuer un double classement, c'est-a-dire deux (2) classements correspondant respectivement aux
différentes attributions qu'il exerce de fagon principale et habituelle.

Sauf lorsqu'il y a désignation & titre provisoire ou remplacement temporaire ou que lui sont temporairement
confiées des attributions de chef d'équipe en raison des nécessités du service, le salarié est appelé a
exercer de fagon principale et habituelle des attributions de la classe d'emploi a laquelle il appartient.

L’Employeur peut confier a un salarié des attributions de chefs d'équipe en raison des nécessités du
service.

a) Lors de son embauche, le salarié est informé par écrit de son statut, de son classement, de son
traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions.

b)  Tout salarié qui détient plusieurs années d'expérience ou une scolarité importante, ou des cartes de
compétence, ou une qualification reconnue, peut se voir accorder une classe d’'emploi et un échelon
supérieur tenant compte de ses caractéristiques en lien avec le poste occupé.

Création de nouvelles classes ou modifications d'attributions

a) L'employeur s'engage a consulter le syndicat avant I'entrée en vigueur de toute création de classe
d'emploi et de toute modification a la classification des emplois ou a son économie générale pendant
la durée de la convention collective.

b)  Une modification ou une création d'une nouvelle classe d'emploi doit, pour étre valide, avoir fait l'objet
d'une consultation préalable avec le syndicat.

c¢) La consultation du syndicat se fera par l'intermédiaire d'un comité paritaire composé de deux (2)
représentants de chacune des parties.

Nouvelle échelle de traitement

a) L'échelle de traitement de tout nouveau corps ou de toute nouvelle classe d'emploi du personnel
administratif et de bureau et ouvrier, constituée aprés la signature de la convention collective, est fixée
par I'employeur sur la base des traitements prévus pour des corps ou classes d'emplois similaires
dans des secteurs d'activités comparables.

b)  L'employeur doit transmettre toute nouvelle échelle de traitement au syndicat dans un délai suffisant
pour lui permettre de formuler des représentations avant son approbation par l'autorité compétente.
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13,06

13,07

13,08

13,09

13,10

13,11

13,12

c¢) Sile syndicat croit que la nouvelle échelle de traitement approuvée par 'autorité compétente n'a pas
été fixée conformément au sous-paragraphe a), il peut, dans les trente (30) jours suivant la réception
ou la mise a la poste par courrier recommandé de cette nouvelle échelle de traitement, présenter un
grief par écrit directement & 'employeur ou le mettre & la poste par courrier recommandé a l'adresse
de I'employeur a l'intérieur du délai imparti.

Il en est de méme lorsque le syndicat estime qu'une nouvelle échelle de traitement aurait d étre
établie a la suite d'une modification significative & la classification.

Dans les vingt et un (21) jours suivant sa réception, I'employeur rend sa décision par écrit.

Si I'employeur fait défaut de décider du grief dans ledit délai ou si sa décision n'est pas satisfaisante,
le syndicat peut soumettre le grief a l'arbitrage dans les trente (30) jours suivant la décision de
l'employeur ou I'expiration du délai imparti pour rendre une telle décision.

La décision rendue par 'arbitre est sans appel et exécutoire.

Les honoraires et dépenses des arbitres ainsi que le traitement et les dépenses des témoins au moment de
l'arbitrage sont payés suivant les dispositions de la convention collective.

Les effets pécuniaires découlant de l'intégration d'un employé sont appliqués, le cas échéant, a compter de
la date d'approbation de la directive modifiant |a classification.

Intégration

Lorsque, compte tenu d’une modification apportée a la classification, il y a lieu d'ajuster en conséquence le
classement de certains salariés, les régles d'intégration requises doivent faire I'objet d’'une entente entre les
parties.

A défaut d'entente entre les parties, I'employeur fixe les régles d'intégration et en transmet une copie au
syndicat. Si ce dernier est en désaccord, il peut, dans les trente (30) jours suivant la transmission,
soumettre le litige & un arbitre désigné par les parties. La décision de I'arbitre est sans appel et exécutoire.

Avancement d'échelon

a) Le passage du taux minimum au taux maximum de ['échelle de traitement d'une classe d'emploi du
personnel administratif et de bureau et du personnel ouvrier s'effectue sur rendement satisfaisant sous
forme d'avancement d'échelon par année de service complétée a compter de la premiére période de
paie qui suit la date & laquelle un salarié justifie mille sept cent (1700) heures de travail ou dés que
I'employé a complété 2 saisons d'opération.

b) Nonobstant les dispositions qui précédent, tout salarié, y compris le salarié en congé de préretraite, qui,
au cours des douze (12) mois consécutifs qui précédent immédiatement la date de son admissibilité a
l'avancement d'échelon, s'est absenté durant six (6) mois ou plus, avec ou sans traitement, ne peut
bénéficier de I'avancement d'échelon. Toutefois, le salarié en congé avec traitement pour études de
perfectionnement, la salariée en congé de matemité, le salarié en congé de paternité de méme que
tout salarié libéré en vertu du paragraphe 7,06, ne sont pas considérés comme étant absents du travail.

Avancement d'échelon accéléré

L'avancement d'un (1) échelon additionnel est accordé a la date d'avancement prévue lorsque le salarié de
la catégorie du personnel administratif et de bureau a réussi des études de perfectionnement d'une durée
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13,13

13,14

13,15

13,16

13,17

équivalente a une année d'études a temps complet, pourvu que ces études soient jugées directement
pertinentes par I'employeur et qu'elles soient supérieures aux qualifications requises quant a la scolarité
pour la classe d'emploi a laquelle le salarié appartient.

L'avancement d'échelon prend effet & compter de la premiére période de paie compléte qui suit la réception
par I'employeur des attestations officielles requises dans la mesure ol le salarié a eu droit & son
avancement d'échelon précédent, tel que le prévoit le paragraphe 13,11.

Echelon attribué lors d’'une promotion

A l'occasion d'une promotion, 'échelon attribué au salarié de la catégorie du personnel administratif et de
bureau et ouvrier dans sa nouvelle classe d'emploi est généralement égal en nombre a son crédit
d'expérience plus un (1). Toutefois, le salarié promu, dont le traitement antérieur serait plus élevé que le
traitement correspondant a I'échelon ainsi attribué, est intégré a I'échelon dont le traitement dans la nouvelle
classe a laquelle il est promu est égal ou immédiatement supérieur a son traitement antérieur ou, si celui-ci
est plus élevé que le taux maximum de la classe a laquelle il accéde, il conserve son ancien traitement et le
dernier échelon de sa nouvelle classe lui est attribué.

Le salarié nommé suite & un concours inteme par affichage, prévu au paragraphe 16,01, est intégré dans la
nouvelle échelle de traitement a I'échelon qui est égal ou immédiatement supérieur a son traitement
antérieur sous réserve du paragraphe 16,05.

Désignation provisoire et remplacement temporaire

a) Un salarié appelé par I'employeur & occuper un emploi de chef d'équipe, regoit, pour la durée de cette
occupation, une réemunération additionnelle égale a 5% de son taux de salaire ou de son traitement
annuel de base calculée au prorata de la durée d'occupation.

b) Un salarié appelé par I'employeur ou son représentant désigné a cette fin a occuper, soit par
désignation & titre provisoire, soit par remplacement temporaire ou en raison des nécessités du
service, un emploi régi par la convention collective et rémunéré a un taux supérieur a celui de son
emploi habituel regoit le taux de salaire égal ou immédiatement supérieur de cette classe d'emploi
pour la durée de cette occupation.

c) Un méme salarié ne peut avoir droit simultanément aux rémunérations additionnelles prévues aux
sous-paragraphes a) et b).

Modifications des fonctions

Le salarié qui prétend que les fonctions, dont I'exercice est exigé par I'employeur de fagon principale et
habituelle, autrement que pour fins de remplacement temporaire ou désignation provisoire pendant une
période de plus de six (6) mois, correspondent a une classe d'emploi différente de la sienne, a droit de grief
selon la procédure habituelle.

L'arbitre qui fait droit & un tel grief n'a le pouvoir que d'accorder une compensation monétaire équivalente a
la différence entre le traitement du salarié et le traitement supérieur correspondant a la classe d'emploi pour
laquelle le salarié a démontré I'exercice des fonctions de fagon principale et habituelle tel que I'employeur
I'exigeait. Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, 'arbitre doit rendre une sentence
conforme au plan de classification et établir la concordance entre les attributions caractéristiques du salarié
et celles prévues au plan.
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13,18

13,19

Si l'arbitre fait droit a un tel grief, I'employeur peut décider de maintenir I'emploi ainsi réévalué ou rapporter
les fonctions du salarié a ce qu'elles étaient avant d'étre modifiées. Dans ce cas, le salarié ne regoit la
compensation monétaire que pour la période ol il a occupé les fonctions de I'emploi réévalué.

Suite a I'établissement de I'équité salariale dans I'entreprise, 'employeur s'engage a maintenir 'équité
salariale, tel que le prévoit la Loi sur I'équité salariale.

Les travaux d'établissement du plan de classification et de maintien de I'équité salariale se feront par le

comité d'équité salariale qui a procédé a I'établissement du programme dans l'entreprise. En cas de
désaccord, 'employeur peut aussi décider de procéder de fagon unilatérale.
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ARTICLE 14 - Evaluation

14,01

14,02

14,03

14,04

14,06

14,06

14,07

L'évaluation du rendement d'un salarié est une appréciation, par ses supérieurs, des résultats de son travail
eu égard aux attributions et responsabilités qui lui sont confiées et des comportements démontrés dans
I'accomplissement de son travail.

Le formulaire d'évaluation préparé par I'employeur doit faire I'objet d'une consultation auprés du syndicat
dans les trois(3) mois de la signature de la convention collective.

L'évaluation du rendement du salarié s'effectue au moins une fois par année.

L'évaluation du rendement est faite au moyen d'un formulaire diiment signé par le supérieur du salarié. Le
contenu de ['évaluation fait I'objet d'un échange a l'occasion d'une rencontre entre le salarié et son supérieur
immeédiat, et son supérieur hiérarchique si ce demier le juge a propos compte tenu des circonstances.

Copie de I'évaluation est remise au salarié. Sur réception de cette copie, le salarié signe I'original pour
attester qu'il en a requ copie. Le salarié qui refuse de signer l'original de son formulaire est considéré avoir
regu sa copie a la date & laquelle son supérieur la lui a remise ou a la date a laquelle la copie lui a
effectivement été expédiée.

A compter de la date de réception de sa copie, le salarié dispose de trente (30) jours pour en prendre
connaissance et faire parvenir par écrit, sous pli recommandé, a son supérieur ses commentaires sur
I'évaluation, lesquels sont annexés a l'original de son formulaire conservé au dossier du salarié. Si dans ce
délai de trente (30) jours le salarié conteste ainsi les faits sur lesquels son évaluation est fondée, les faits
contestés ne peuvent par la suite étre considérés avoir été admis par le salarié.

Le contenu de 'évaluation ne peut en aucun cas faire l'objet d'un grief.

Le salarié doit, lorsque requis et lorsque ses attributions le comportent, donner son avis lors de I'évaluation
des salariés qu'il est appelé & initier, entrainer ou diriger.

Le délai de soumission des commentaires pour le salarié qui doit s'absenter de son lieu de travail pour une

periode de plus de quatorze (14) jours consécutifs, soit & la demande expresse de I'employeur, soit pour
maladie, vacances et toute autre absence autorisée est prorogé pour la durée de son absence.
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ARTICLE 15 - Service

15,01

15,02

15,03

15,04

Service: la période d'emploi d'un salarié régulier sur horaire, d’'un occasionnel, d'un salarié a I'essai ou d’un
salarié étudiant, calculée sur la base des jours et heures ouvrables rémunérés a taux simple, ou pour
lesquels il regoit une prestation ou compensation en temps; cette période se calcule en années, en jours ou
en heures.

Aux fins du calcul, un (1) jour est égal & sept (7) heures pour le personnel administratif et de bureau ou sept
trois quarts (7 3/4) heures pour le personnel ouvrier, et un (1) an est égal a deux cent soixante (260) jours;

Malgré ce qui précéde, le service du salarié occasionnel, d'un salarié a I'essai ou du salarié étudiant n'est
retenu que pour les fins de I'application des jours fériés et chomés, des droits parentaux, du pourcentage
des vacances annuelles.

Le salarié régulier sur horaire perd son droit au rappel, son service et son nom est rayé de la liste de rappel
dans les circonstances suivantes:

a) la cessation définitive de I'emploi ;
b) sl quitte volontairement son emploi ;

c) sl est absent de fagon continue, pour invalidité, durant plus de cent quatre (104) semaines
consécutives;

d) une mise a pied d'une durée dépassant vingt-quatre (24) mois consécutifs ;

e) s'ilfait défaut de se présenter dans le délai imparti ou de confirmer son acceptation de se présenter au
travail & la date indiquée sur l'avis de rappel prévu au paragraphe 16,18, sauf si des circonstances
hors de son contréle I'en empéchent ;

f)  <'il fait défaut de se présenter au travail lorsque diiment appelé par 'employeur au cours de la méme
année financiére.

Tout salarié régulier sur horaire nommé dans une fonction qui n'est pas régie par la convention collective
conserve son service accumulé au moment de sa nomination, et il continue de I'accumuler pour une période
n'‘excédant pas six (6) mois.

Si tel salarié revient dans l'unité de négociation, il a droit d'étre réintégré dans le poste qu'il occupait, pourvu
que son retour s'effectue dans les six (6) mois de sa nomination. Ce délai expiré, le salarié peut invoquer
son service pour appliquer sur un poste vacant ou un poste nouveau.

Certificat de travail

A l'expiration de son emploi, un salarié peut exiger que I'employeur lui délivre un certificat de travail faisant
etat exclusivement de la nature et de la durée de son emploi, du début et de la fin de I'exercice de ses
fonctions, ainsi que du nom et de l'adresse de I'employeur. Le certificat ne peut faire état de la qualité du
travail ou de la conduite du salarié.
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ARTICLE 16 - Mouvement de personnel

16,01

16,02

16,03

16,04

16,05

16,06

Fonctionnement de la liste de rappel

Lorsque I'employeur comble un emploi régulier sur horaire nouvellement créé ou définitivement vacant,
couvert par la convention collective, 'employeur procéde a I'affichage du poste pour une période de sept (7)
jours. Si les salariés réguliers ne sont pas a 'emploi, il leur en transmet une copie par courrier ou pour ceux
qui l'auraient fournie, a leur adresse électronique.

Tous les employés qui peuvent y postuler compte tenu des expériences et qualifications requises seront
appréciés selon les priorités suivantes :

» unemployé régulier dans une autre classe d'emploi de la méme saison d'opération;

* un employé régulier de la méme classe d'emploi de 'autre saison d'opération;

* un employé régulier dans une autre classe d'emploi de 'autre saison d’opération;

* unemployé occasionnel a 'embauche au moment de I'affichage ou qui a été a I'emploi au cours de

I'année précédant immédiatement I'affichage du poste et qui a fait 'objet d'une évaluation positive;

Si aucune candidature n'est retenue, il en avise les employés ayant postulé par écrit puis procéde au
recrutement externe.

Aux fins d'application du paragraphe 16,01, 'emploi est accordé au salarié qui répond aux qualifications
requises et aux exigences particulieres reliées a la nature du travail de I'emploi a combler,

Si, sur un méme poste, plusieurs salariés répondent aux conditions prévues a l'alinéa précédent, la durée
du service prévaut.

L'affichage prévu au paragraphe 16,01 comporte, entre autres, le titre de 'emploi, une description sommaire
de I'emploi, les qualifications requises et les exigences particulieres reliées & la nature du travail, 'échelle
de traitement, le département et le lieu de travail.

Copie de l'avis de concours est remis au représentant local du syndicat au moment de I'affichage.

L'employeur peut, aprés entente écrite avec le syndicat, convenir d'un délai moindre pour la période de ['affi-
chage.

Tout salarié qui se porte candidat sur un emploi qui doit étre comblé conformément au paragraphe 16,01
accepte, si un tel emploi lui est accordé, le taux de salaire prévu a la convention collective pour un tel
emploi.

Tout salarié dont le taux de salaire est supérieur au taux de salaire de I'emploi & combler et qui se porte
candidat & un tel emploi accepte, si un tel emploi lui est accordg, le taux de salaire de I'emploi & combler.
Dans un tel cas, le salarié est intégré dans la nouvelle échelle de salaire au méme échelon que son
ancienne catégorie d’emplois au taux de salaire prévu a cette nouvelle catégorie d'emplois.

Le salarié nommé suite a l'affichage interne prévu au paragraphe 16,01 a droit & une période d'essai d'une

durée maximale de trente (30) jours. Cette période est de soixante (60) jours pour le salarié nommé suite a
un affichage externe.
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16,07

16,08

16,09

16,10

16,11

16,12

Le salarié régulier sur horaire qui ne se qualifie pas dans le nouvel emploi au cours de sa période d'essai
réintegre son ancien emploi. Dans le cas contraire, le nom du salarié est ajouté a la suite des salariés déja
inscrits sur la liste des salariés réguliers sur horaire avant la mise a jour de la liste de rappel.

Le salarié régulier sur horaire peut, dans les mémes délais, décider de retourner & son ancien poste.

Un emploi vacant peut étre comblé temporairement par désignation de I'employeur pour un maximum
n‘excédant pas six (6) mois.

L'employeur convient, lorsqu'il décide de combler un emploi vacant ou de créer un poste nouveau hors de
l'unité d'accréditation, de procéder & I'affichage de I'emploi dans son établissement durant une période de
sept (7) jours. A l'occasion d'un tel affichage, le paragraphe 16,01 ne s'applique pas.

Lorsqu'un emploi est comblé contrairement aux dispositions de la convention collective, le syndicat peut,
dans les trente (30) jours de la connaissance de I'événement qui a donné lieu au grief, soumettre ce grief
conformément a la procédure de griefs prévue a l'article 10 ou le mettre & la poste a l'adresse de
l'employeur a l'intérieur du délai imparti.

Demande de mutation

Tout salarié qui désire une mutation avise son employeur au moyen de la formule de demande identifiee a
cette fin.

Aux fins de l'application des présentes, I'employeur verse dans sa banque interne de candidatures les
demandes de mutation regues et les conserve jusqu'a avis contraire du salarié pour son corps d'emploi.

Modalités d'intégration aux listes de rappel

Lors de mutation, promotion et intégration du personnel régulier sur horaire, le rang du salarié sur |a liste de
rappel est déterminé de la fagon suivante:

a) Mutation

Le salarié conserve son statut et son service et son nom est reporté a la suite des salariés déja inscrits
avant mise a jour de la liste de rappel si, aprés une période d'essai de trente (30) jours de travail, il est
évalué positivement par son supérieur immédiat dans son nouvel emploi. Son nom est retiré de
l'ancienne liste de rappel.

b)  Concours de promotion interne
Le salarié conserve son statut et son service et son nom est reporté a la suite des salariés déja inscrits

avant mise a jour de la liste de rappel si, aprés une période d’essai de trente (30) jours, il est évalué
positivement par son supérieur dans son nouvel emploi. Son nom est retiré de I'ancienne liste de

rappel.

c) Intégration du personnel

Le salarié conserve son statut et son service. |l est intégré sur la nouvelle liste en tenant compte de
son setrvice.
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16,13

d) Rang des salariés

Le rang des salariés visés aux sous-paragraphes a), b) et c) sur la nouvelle liste tient compte de la
date de nomination dans le poste.

Si plusieurs salariés sur une méme liste ont la méme date de nomination, les salariés sont intégrés
dans la nouvelle liste suivant leur service respectif et les modes d'intégration prévus ci-haut.

Si plusieurs salariés sur une méme liste ont la méme durée de service, l'ordre alphabétique prévaut.
L'employeur convient que le droit de rappel peut étre exercé en vertu de deux listes de rappels soit 'une
estivale qui est applicable entre le 1¢ avril et le 31 octobre, et I'autre hivernale qui est en applicable entre le

1¢" novembre et le 31 mars, sur lesquelles chaque employé désireux d'étre rappelé doit s'inscrire.

Il 'est convenu que les parties peuvent, d'un commun accord, modifier la durée d'application de I'une ou
l'autre de ces listes.

Rappel et mise a pied des salariés réquliers sur horaire

ACQUISITION DU DROIT DE RAPPEL

16,14

16,15

Un salarié acquiert son droit de rappel et son nom est inscrit sur une liste de rappel des salariés réguliers
sur horaire lorsque les trois (3) conditions suivantes sont remplies :

a) il s'agit d'un emploi autre qu'occasionnel tel que défini au paragraphe 1,01 et qui se répéte a chaque
année ;

b) avoir eté a I'emploi pendant un minimum de cing cent soixante (560) heures dans un méme emploi
dans un méme emploi sur une période de deux (2) années;

¢) avoir fait l'objet d'une évaluation positive, dont copie est remise au salarié au plus tard dans les trente
(30) jours suivant la fin de la période d'emploi et selon les normes prévues a l'article 14.

Le contenu d'une évaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.

Seul un salarié qui remplit les trois (3) conditions prévues a l'alinéa précédent concernant l'acquisition de
son droit de rappel peut, dans les trente (30) jours suivant 'affichage de la liste par I'employeur, recourir a la
procédure de réglement des griefs pour contester la non-inclusion de son nom sur la liste.

Les listes de rappel sont établies par classe d'emploi sur le formulaire préparé a cette fin par 'employeur.
Le rang de chaque salarié dans une liste de rappel est déterminé par la durée du service qu'il a accumulé
au service de la Corporation du Parc régional de Val-Jalbert (CPRVJ) ou en vertu de son droit de rappel sur

cette liste; si sur une méme liste plusieurs salariés ont une méme durée de service, l'ordre alphabétique
prévaut.

Une fois détermingé, le rang qu'occupe un salarié ne peut étre modifié que si des modifications sont
apportées a la liste résultant de I'application du paragraphe 16,16.
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MISE A JOUR DE LA LISTE DE RAPPEL

16,16

16,17

L'employeur s'engage a procéder a une mise a jour des listes de rappel au moins une fois par année. Il en
transmet une copie au syndicat et aux salariés par courrier ou, pour ceux qui I'auront fourni, & leur adresse
electronique puis les affiche au bureau administratif au plus tard le 1¢ mai.

Un salarié régulier sur horaire peut, uniquement pour contester la non-inclusion ou I'exclusion de son nom
ou de son rang dans la liste et la durée de son service depuis le dernier affichage, recourir a la procédure
de réglement des griefs, et ce, dans les trente (30) jours qui suivent la réception de la liste.

Un salarié n'est pas tenu de se présenter ou de demeurer au travail en dehors de la période d'emploi
prévue a sa liste de rappel.

L'employeur doit convenir avec le syndicat de toute modification aux listes de rappel. De plus, si les
modifications apportées aux listes de rappel font en sorte que des emplois visés par des listes distinctes, en
raison de I'ancienne pratique, se retrouvent fusionnées, le nom des salariés bénéficiant d'un droit de rappel
a leur égard est placé sur la liste qui leur devient applicable, le service de chacun d'eux leur étant maintenu.

RAPPEL AU TRAVAIL

16,18

16,19

16,20

16,21

Le travail a effectuer est confié en premier lieu aux salariés réguliers sur horaire en suivant l'ordre
d'inscription sur la liste de rappel visée et en autant que ces salariés soient classés et qualifies pour effec-
tuer le travail a accomplir.

Lors du rappel, I'employeur doit transmettre, par courrier recommandé, un avis écrit de rappel au moins dix
(10) jours avant la date a laquelle un salarié doit se rapporter.

Le salarié doit indiquer par écrit & son employeur dans un délai de sept (7) jours suivant la mise a la poste
de l'avis de rappel quiil accepte de se présenter au travail a la date indiquée a l'avis de rappel, ou il perd
son droit de rappel.

Les parties peuvent néanmoins convenir de réduire les délais prévus au présent paragraphe.

Avant de procéder au recrutement externe, I'employeur convient de donner priorité au salarié qui n'a pas
atteint le nombre de jours suffisants pour étre inscrit sur |a liste de rappel a la condition d'avoir fait 'objet
d’une évaluation positive dans la méme classe d'emploi que le poste a combler.

Malgré les dispositions du paragraphe 16,18, 'employeur n'est pas tenu de confier & un salarié régulier sur
horaire inscrit sur une liste de rappel le travail dont la durée prévisible n'excede pas cing (5) jours
consécultifs.

Un salarié n'est pas tenu de se présenter ou de demeurer au travail en dehors de la période d'emploi
prévue a sa liste de rappel.

Malgré les dispositions du paragraphe 16,18, 'employeur peut, en dehors de la période couverte par la liste
de rappel du salarié, prolonger la durée du contrat de travail du salarié pour une période maximale de trente
(30) jours pour lui permettre de compléter un travail.
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ARTICLE 17 - Préavis de mise a pied

17,01

17,02

17,03

Lorsque I'employeur procéde & des mises a pied parmi les salariés pour manque de travail, il doit le faire
par classe d’emploi suivant les départements dans la séquence suivante :

1. les salariés étudiants;
2. les salariés occasionnels;
3. les salariés a I'essai;

4, les salariés réguliers sur horaire dans l'ordre inverse de leur rang déterminé sur la liste de rappel
pourvu que les salariés demeurant au travail soient classés et qualifiés pour accomplir les taches qui
leur sont confiées.

L’employeur doit donner au salarié régulier sur horaire, un avis écrit avant de mettre fin a son contrat de
travail ou de le mettre a pied pour une période de plus de six (6) mois lorsque le licenciement ou la mise a
pied survient avant I'expiration de sa période prévue d’emploi.

La durée du préavis est de une (1) semaine si la période d’'emploi est de moins d'un (1) an et de deux (2)
semaines si elle est d'un (1) an ou plus.

30



ARTICLE 18 - Changements techniques, technologiques ou administratifs

18,01

18,02

Changements techniques, technologiques ou administratifs

Avant d'introduire des changements d'ordre technique ou technologique ayant pour objet, notamment,
linstallation de terminaux a écran de visualisation ou d'apporter des changements au plan d'organisation
administrative qui, dans I'un ou l'autre de ces cas, ont pour effet de modifier les taches des salariés,
I'employeur doit consulter le syndicat sur les modalités d'application de tels changements et celui-ci peut, a
cette occasion, formuler des recommandations.

L'avis de consultation doit contenir, en outre, des informations sur la nature des changements prévus, la
date prévue de limplantation, la formation prévue, le nombre de salariés affectés, les effets sur la
classification et toute autre information pertinente en vertu de la convention collective.

Critéres de sélection du salarié visé

Dans le cas d'un changement technique, technologique ou administratif, les salariés visés sont ceux visés
par le changement.

Dans le cas ol il n'y a qu'une partie des salariés qui sont touchés par un des événements cités a l'alinéa
précédent et afin d'identifier les salariés visés, I'employeur procéde d'abord sur une base volontaire en
tenant compte de I'ancienneté accumulée. Si aucun salarié n'accepte, I'employeur peut désigner le salarié
ayant le moins d'ancienneté s'il posséde les qualifications ou les exigences requises pour occuper les
fonctions de I'emploi visées par de tels changements.
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ARTICLE 19 - Pratiques administratives

19,01

19,02

19,03

19,04

19,05

19,06

Cession

Sauf le cas de vente en justice, l'aliénation ou la concession totale ou partielle de I'établissement visé a
l'article 2 n'aura pas pour effet d'en invalider les dispositions et le nouvel employeur sera lié par la
convention collective comme s'il y etait nommé.

Dans le cas ou il n'y a qu'une partie de I'établissement qui est visée et afin d'identifier les salariés
concernés, l'employeur procede d'abord sur une base volontaire en tenant compte de l'ancienneté
accumulée. A défaut, les salariés sont identifiés selon l'ordre inverse de leur rang.

Sous-traitance

Il appartient & I'employeur de définir les modes d'opération de son organisation et de définir les modalités
afférentes a l'utilisation optimale de ses ressources.

Lorsque I'employeur envisage d'apporter des modifications substantielles a son organisation et que cette
décision a pour effet de confier certaines activités a un tiers, il avise le syndicat de ses intentions dans un
délai raisonnable pour lui permettre de formuler ses recommandations sur les motifs de cette décision et
I'utilisation éventuelle des salariés affectés par cette décision.

Lorsque I'employeur envisage de confier un sous-contrat qui a pour effet de priver le salarié de son emploi,
il consulte le syndicat pour Iui permettre de formuler ses recommandations sur ses motifs de confier
certaines activités a un tiers.

L’avis de 'employeur indique les conséquences possibles résultant de sa décision, notamment en ce qui
concerne le nombre de salariés susceptibles d’étre touchés.

La consultation prévue au paragraphe 19,04 doit étre effectuée au moins trente (30) jours avant que
I'employeur ne prenne sa décision.
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ARTICLE 20 - Formation et perfectionnement

20,01

20,02

20,03

20,04

Les parties reconnaissent limportance d'assurer la formation et le perfectionnement professionnel des
salariés.

Les activités de perfectionnement s’entendent de toute activité conduisant a I'acquisition de techniques et
d'habiletés propres a améliorer 'accomplissement des taches.

Les activités de formation s’entendent de toute activité conduisant a l'obtention d'un dipléme ou d'un
certificat de qualification.

Lorsque I'employeur demande a un salarié de suivre des cours de perfectionnement, il doit rembourser les
frais selon la politique actuellement en vigueur sur présentation d’'une attestation a l'effet que le salarié a
suivi assidiment ces cours. Dans les cas ol le salarié regoit, a cet effet, une allocation ou toute autre
somme d'argent d’'une autre source, il doit remettre & I'employeur tout montant ainsi regu.
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ARTICLE 21 - Langue de travail

21,01

Les parties conviennent d'appliquer intégralement la Charte de la langue francaise.
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ARTICLE 22 - Santé et sécurité au travail

22,01

22,02

22,03

22,04

En vue de prévenir les accidents de travail et les maladies professionnelles l'employeur et le syndicat
conviennent de coopérer pour prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la
sécurité et l'intégrité physique de tous les salariés. En particulier, et sans restreindre la portée de ce qui
précéde, les parties conviennent que les dispositions de toute loi et de toute réglementation prévues par les
lois visant a protéger la santé et a assurer la sécurité des salariés seront respectées.

Les parties conviennent d'implanter des comités de santé et de sécurité qui assument les responsabilités
des comités paritaires prévus dans la Loi sur la santé et la sécurité au travail (Loi S-2.1).

En cas de désaccord au sein du comité, le ou les représentants des travailleurs adressent les
recommandations au représentant de I'établissement qui est tenu d'y répondre par éctrit dans les vingt et un
(21) jours, en explicitant les points de désaccord.

Si le désaccord persiste, il est soumis par les représentants des travailleurs respectivement & 'employeur et
au syndicat pour analyse et reglement, s'il y a lieu.

L'employé qui prétend avoir été Iésé pour un motif énoncé a I'article 227 de la Loi sur la santé et la sécurité

au travail (L.R.Q.c.5-21) peut recourir & la procédure de reglement des griefs prévue & la présente
convention collective.
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ARTICLE 23 - Costumes et uniformes

23,01

23,02

23,03

23,04

23,05

En début de saison, I'employeur fournit gratuitement a ses salariés tout uniforme dont il exige le port, ainsi
que tout vétement spécial exigé par les réglements et normes promulgués en vertu des lois concernant
I'hygiéne, la santé et la securité. S'il y a lieu, les déboursés occasionnés par la fourniture d'une veste
identifiee a la Corporation du Parc régional de Val-Jalbert (CPRVJ) sont assumés a parts égales entre le
salarié et 'employeur.

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par I'employeur demeurent sa propriété, et le remplacement
n'‘en peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de force majeure. |l
appartient a 'employeur de décider si un uniforme ou vétement doit étre remplacé.

L'employeur s'engage & fournir en début de saison deux (2) chemises et deux (2) pantalons pour lesquels
I'employeur exige le port.

Malgré ce qui précéde, I'employeur fournit aux ouvriers certifiés et aux journaliers en début de saison, les
quatre (4) chemises et quatre (4) pantalons pour lesquels il exige le port.

L'entretien des uniformes et vétements spéciaux fournis par I'employeur est a la charge des salariés,
excepté dans le cas de vétements spéciaux, qui, comme les sarraus, tabliers et autres vétements de méme
nature sont utilisés exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Les dispositions des paragraphes précédents, quant aux vétements spéciaux, cessent de s'appliquer
lorsque des recommandations des comités paritaires, prévus a l'article 22, précisent les obligations de
I'employeur en vertu des lois existantes.

Les vétements fournis par 'employeur sont identifiés & la Corporation du Parc régional de Val-Jalbert
(CPRVJ).
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ARTICLE 24 - Heures de travail

24,01

24,02

24,03

24,04

24,05

24,06

24,07

Heures de travail du personnel administratif et de bureau

La semaine normale de travail du salarié régulier sur horaire de la catégorie du personnel administratif et de
bureau est de trente-cing (35) heures réparties sur un maximum de cing (5) jours de travail dans une
semaine, sous réserve de l'article 36.

La durée quotidienne de travail est de sept (7) heures effectuées selon I'horaire de travail du salarié.

Malgré les dispositions du présent article, la semaine de travail du salarié régulier sur horaire peut étre
majorée jusqu'a un maximum de quarante (40) heures. Les heures ainsi majorées sont rémunérées a taux
simple.

La majoration d'heures de travail ne peut étre d'une durée inférieure & vingt (20) jours ouvrables
consécutifs, sauf dans le cas de remplacement temporaire.

La durée quotidienne et la semaine de travail ne sont pas garanties.

Période de repas et temps travaillé

Le temps des salariés dont les fonctions comportent de travailler pendant leur période de repas, ainsi que le
temps pris pour un repas par ceux qui n'ont pas droit a plus de trente (30) minutes a cette fin est considéré
comme temps travaillé.

Heures de travail du personnel régulier sur horaire et occasionnel de la catégorie du personnel
ouvrier

Malgré les dispositions des paragraphes qui précédent, la semaine normale de travail des salariés réguliers
sur horaire et occasionnels de la catégorie du personnel ouvrier est de trente-huit trois-quart (38%) heures
réparties sur un maximum de cing (5) jours de travail dans une semaine de travail sous réserve de l'article
36.

La durée quotidienne de travail et la semaine de travail ne sont pas garanties.

L'affectation des salariés sur un horaire de travail est effectuée selon les besoins du service en accordant la
priorité aux salariés selon leur rang sur la liste de rappel visée en autant qu'ils soient classés et qualifiés
pour effectuer le travail & accomplir.

L'horaire de travail est affiché a la vue de tous les salariés concernés, au plus tard a 12H00, le vendredi de
chague semaine pour la semaine suivante.

Tout salarié a droit & une pause de trente (30) minutes pour le repas pour toute période de travail de cing
(5) heures et plus. Le temps du salarié dont les fonctions comportent de travailler pendant sa période de
repas est considéré comme temps travaillé.

Tout salarié a droit a une période de repos de quinze (15) minutes au cours de chaque période de quatre
(4) heures de travail. Lors d'une journée de travail de 7h %, l'employé a droit & 2 périodes de pause de 15
minutes. Selon les besoins du service, si une pause ne peut pas étre prise, aprés entente entre le salarié et
son supérieur, soit le salarié reprendra sa pause a un autre moment dans la méme journée, ou le salarié
recevra une compensation monétaire équivalente au temps de pause dont il n'a pu bénéficier.
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24,08 Tout salarié a droit a une période de huit (8) heures de repos entre la fin et la reprise du travail.

24,09

24,10

Le salarié doit étre avisé avant dix-huit (18) heures la veille lorsque I'employeur désire, selon les besoins du
service, réduire le temps de travail, modifier le début de I'horaire de travail ou les journées prévues a
I'horaire du salarié, sauf dans le cas de situations d'urgence telles que la température, la diminution de
I'achalandage ou toute autre circonstance échappant au contréle de I'employeur.

Le salarié qui n'a pas été avisé conformément a I'alinéa précédent, a droit & une rémunération égale a trois
(3) heures de son taux horaire. Cependant, I'employé n'a pas droit & la rémunération de trois (3) heures
lorsque I'employeur a pris toutes les mesures raisonnables pour respecter l'avis.

Aménagement des horaires de travail et de la semaine de travail

Sous réserve des regles de surtemps prévus a l'adicle 36, pour tenir compte de besoins particuliers, les
parties peuvent convenir d'aménagement d'horaire de fravail et de semaine de travail, autres que ceux
prévus a l'article 24. Ces aménagements sont signés par les parties.
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ARTICLE 25 - Absence sans traitement

25,01

25,02

25,03

25,04

25,05

L’employeur accorde & un salarié sur horaire une absence sans traitement pour un motif qu’il juge valable
pour une durée n'excédant pas douze (12) mois. Ce congé doit étre pris & temps plein ou & temps partiel.

La demande d'obtention d'une absence sans traitement doit étre faite par écrit. Le permis d'absence doit
étre constaté par écrit par I'employeur.

Tout refus a la demande écrite au présent article doit étre signifié par écrit au salarié au plus tard dans les
trente (30) jours de la demande du salarié.

A son retour au travail, le salarié qui a obtenu une absence sans traitement & temps complet se voit
attribuer, suivant les postes disponibles, des taches correspondant a sa classe d’emploi et, si le salarié le
désire, il peut retourner dans le méme département pourvu que les circonstances le permettent.

S'il advient qu’'un salarié obtienne une absence sans traitement sous de fausses représentations, le permis
accordé est automatiquement annulé et le salarié doit réintégrer immédiatement son travail et peut étre
sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au congédiement.

L'employeur peut accorder un permis d’absence sans traitement pour permettre & un salarié de donner des
cours ou des conférences ou pour participer a des travaux qui ont trait & son activité professionnelle.
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ARTICLE 26 - Absence pour affaires judiciaires

26,01

26,02

26,03

26,04

26,06

26,06

26,07

Le salarié convoqué sous l'autorité d'un tribunal a agir comme juré, ou a comparaitre comme témoin devant
un tribunal ou organisme quasi-judiciaire, ou devant le coroner, le commissaire aux incendies, ou a toute
commission d’enquéte, dans une cause ou il n'est pas partie, ne subit aucune diminution de son salaire
régulier pour la période pendant laquelle sa présence est requise en cour.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est I'une des parties, en raison des faits survenus
dans I'exercice de ses fonctions, ne subit de ce fait aucune diminution de salaire.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause o il est 'une des parties, en raison des faits survenus
dans I'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans I'exercice de ses fonctions dans une
cause ol il n’est pas I'une des parties, un jour ou il est normalement en congé, regoit une journée de congé
en compensation, dans les soixante (60) jours suivant ledit jour. A défaut pour 'employeur de remplacer
ledit congé dans le délai prévu, le salarié regoit en compensation un montant égal a 150% du salaire de sa
journée réguliére de travail.

Le salarié appelé & comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties en raison des faits survenus dans
I'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans I'exercice de ses fonctions dans une
cause ou il n'est pas l'une des parties en dehors de ses heures réguliéres de travail, est rémunéré a taux de
surtemps pour la période pendant laquelle sa présence est requise a la cour et pour le temps utilisé pour
son déplacement; toutefois, cette rémunération ne pourra étre inférieure & un minimum de quatre (4) heures
a temps simple.

Le salarié appelé a comparaitre en cour, conformément aux paragraphes 26,02, 26,03 et 26,04, est
assujetti aux dispositions de la convention collective concernant les frais de voyage.

L'indemnité a laquelle a droit un employé qui, a la suite d'une sommation agit comme témoin expert dans un
proces, est déduite de son salaire,

L'article 28 ne s'applique pas au salarié qui est partie ou témoin dans un arbitrage régi par les dispositions
de l'article 11.
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ARTICLE 27 - Vacances

27,01

27,02

27,03

27,04

Le salarié occasionnel, le salarié & I'essai ou étudiant regoit, pour tenir lieu de vacances annuelles, une
indemnite égale a 4% de ses gains bruts a chaque période de paie.

Le salarié régulier sur horaire recoit, pour tenir lieu de vacances annuelles, une indemnité égale a 5% de
ses gains bruts a chaque période de paie. Cette indemnité est égale a 6% de ses gains bruts pour le
salarié régulier sur horaire qui justifie de trois (3) ans de service a la fin d'une année de référence.

A compter du 1 avril 2023, Cette indemnité est égale a 8% de ses gains bruts pour le salarié régulier sur
horaire qui justifie de dix (10) ans de service a la fin d’une année de référence.

L'année de référence s'entend de I'année financiére de I'employeur.

Le paragraphe 27,01 s'applique a compter de la premiére période de paie compléte qui suit la date de
signature de la convention collective.
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ARTICLE 28 - Jours fériés et chomés

28,01

28,02

28,03

28,04

28,05

Aux fins de la convention collective, les huit (8) jours énumérés ci-apres sont des jours fériés et chémés. Le
salaire versé au salarié lors d'un jour férié est établi conformément au paragraphe 28,02.

1. LedJourdel'An;

2. Le Vendredi saint ou le lundi de Paques, au choix de 'employeur ;
3. Laféte nationale ;

4, Laféte des Patriotes (le lundi précédent le 25 mai) ;

5. Le 1erjuillet ou, si cette date tombe un dimanche, le 2 juillet ;

6. Laféte du Travalil ;

7. Laféte de I'Action de graces ;

8. Laféte de Noél.

Sous réserve du choix de 'employeur de déterminer le congé de Paques, les jours fériés qui coincident
avec un jour ol le salarié est prévu a I'horaire sont considérés comme des jours fériés.

Le jour férié qui coincide avec un samedi ou un dimanche pour le salarié dont I'horaire de travail est du
lundi au vendredi est reporté au vendredi précédant le jour férié ou, selon le cas, au lundi suivant le jour
ferié.

Lorsqu'un jour férié coincide avec un jour ouvrable pour le salarig, il a droit au maintien de son salaire
régulier au prorata du nombre d'heures travaillées au cours de la semaine précédant ce jour férié sans tenir
compte de ses heures supplémentaires par rapport au nombre d'heures régulieres pour sa catégorie
d’emploi, sans excéder sept (7) heures pour le personnel administratif et de bureau et sept trois quarts (7%)
heures pour le personnel ouvrier.

En plus de voir son salaire régulier maintenu comme prévu au paragraphe 28,02, le salarié qui est requis de
travailler a l'occasion de l'un des jours visés au paragraphe 28,01 regoit, pour le nombre d'heures travaillées
le jour férié, une rémunération a taux simple.

Le salarié requis de travailler & I'occasion de 'un des jours fériés visés au paragraphe 28,01 peut, sous
réserve de l'approbation du supérieur immediat, recevoir en remplacement un congé dune durée
équivalente au temps de travail effectué dans les deux (2) mois qui suivent le jour férié et chome.

Le salarié étudiant bénéficie des jours fériés prévus a la Loi sur la Féte nationale et a la Loi sur les normes
du travail ci-aprés mentionnés :

1. LeJourde 'An;
2. Le Vendredi saint ou le lundi de Paques, au choix de I'employeur;
3. Le lundi qui précéde le 25 mai;

4. Laféte nationale;
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5. Le 1erjuillet ou, si cette date tombe un dimanche, le 2 juillet;
6. Le premier lundi de septembre;
7. Le deuxiéme lundi d’octobre;
8. Le 25 décembre.
28,06 Le salarié étudiant regoit, lors d'un jour férié et chmé, une indemnité égale & 1/20 du salaire gagné au
cours des quatre (4) semaines complétes de paie précédant la semaine du congeé, sans tenir compte des

heures supplémentaires.

28,07 Le salarié étudiant qui doit travailler 'un des jours fériés indiqués au paragraphe 28,05 regoit, en plus du
salaire correspondant au travail effectué le jour férié et chdmé, I'indemnité prévue au paragraphe 28,06.

28,08 Pour bénéficier du jour férié, le salarié ne doit pas s'étre absenté du travail sans l'autorisation de
I'employeur ou sans raison valable le jour ouvrable qui précede ou qui suit ce jour,
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ARTICLE 29 - Congés sociaux

29,01

29,02

29,03

29,04

29,05

Salarié réqulier sur horaire et occasionnel

Le salarié régulier sur horaire a droit, sur demande présentée a I'employeur au moyen du formulaire prévu a
cette fin, & un permis d'absence aux fins et pour les périodes de temps suivantes, et ce, uniquement pour la
période ol il aurait effectivement travaillé:

a) son mariage : cing (5) jours consécutifs y compris le jour du mariage, sans réduction de salaire ;

b) le mariage de ses enfants, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur ou des enfants de son
conjoint : le jour du mariage a la condition qu'il y assiste, sans réduction de salaire ;

c) le décés de son conjoint ou de ses enfants : cing (5) jours consécutifs dont le jour des funérailles, sans
réduction de salaire ;

d) le décés de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur, de I'enfant de son conjoint : trois (3) jours
consécutifs dont le jour des funérailles, sans réduction de salaire ;

e) le décés d'un gendre, d'une bru, de I'un de ses grands-parents ou de |'un de ses pefits-enfants de
méme que du pére, de la mére, d'un frére ou d'une sceur de son conjoint : une (1) journée d'absence
sans réduction de salaire.

Le salarié occasionnel a droit, sur demande présentée a 'employeur, a un congé sans traitement pour I'un
des motifs prévu au paragraphe 29,01 et ce, uniquement pour les périodes ou il aurait effectivement
travaillé.

Le salarié a droit @ un permis d'absence d'une (1) journée additionnelle dans les cas visés aux sous-
paragraphes b), c), d) et ) du paragraphe 29,01 s'il assiste a I'événement mentionné et si 'événement se
produit & plus de deux cent quarante et un (241) kilométres du lieu de résidence du salarié.

Le salarié dont la présence est requise auprés de sa famille immédiate pour des raisons sérieuses,
urgentes et imprévisibles, et qui ne peut bénéficier d'un congé en vertu des autres dispositions de l'article
29 ou de ['article 30, a droit d'obtenir un permis d'absence, sans perte de traitement; le salarié doit en faire
la demande & son employeur et doit énoncer les raisons a I'appui de celle-ci sur le formulaire prévu a cette
fin.

Si un salarié est dans limpossibilité d'aviser au préalable I'employeur, il doit l'informer des motifs de son
absence des qu'il est en mesure de le faire et remplir le formulaire ci-dessus prévu dés son retour au travail.

Congé de compassion
Le salarié a droit a un congé non rémunéré de trente-cing (35) semaines afin de prendre soin d'un membre

de sa famille inmédiate gravement malade. La famille inmédiate comprend : son enfant et celui de son
conjoint, son conjoint, son pére, sa mére, son frére, sa sceur ou un de ses grands-parents.
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ARTICLE 30 - Droits parentaux

30,01

30,02

La définition de conjoint, prévue au paragraphe 1.01, s'applique aux fins d'application de la présente
section.

Le salarié étudiant occasionnel ou régulier sur horaire bénéficie des congés ci-aprés mentionnés et ce, que
pour les périodes ol il aurait effectivement travaillé

a)

b)

d)

Une salariée réguliere sur horaire, occasionnelle ou étudiante peut s'absenter du travail sans salaire
pour une durée maximale de cinq (5) jours a l'occasion de la naissance de son enfant ou de l'adoption
d'un enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme semaine de
grossesse. Toutefois, les deux (2) premiéres journées d'absence sont rémunérées si la salariée justifie
de soixante (60) jours de service. Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande de la
salariée. Il ne peut étre pris aprés l'expiration des quinze (15) jours qui suivent l'arrivée de I'enfant a la
résidence de son pére ou de sa mére.

A l'occasion de la naissance de son enfant, le salarié a aussi droit & un congé de parentalité sans
traitement d'au plus cing (5) semaines qui peuvent étre prises de fagon consécutive ou en semaines
séparées.

Un salarié régulier sur horaire, occasionnel ou étudiant peut s'absenter du travail pendant dix (10)
jours par année sans salaire pour remplir ses obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'¢ducation
de son enfant ou de I'enfant de son conjoint ou en raison de I'état de santé, de son conjoint, de son
pere, de sa mere, d'un frére, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents. Il doit avoir pris tous les
moyens raisonnables a sa disposition pour assumer autrement ses obligations et pour limiter la durée
du congeé.

Ce congé peut étre fractionné en journée. Une journée peut aussi étre fractionnée si I'employeur y
consent. Le salarié doit aviser I'employeur de son absence le plus tot possible.

Une salariée réguliere sur horaire, occasionnelle ou étudiante peut s'absenter du travail sans salaire
pour un examen médical relié a sa grossesse ou pour un examen relié a sa grossesse et effectué par
une sage-femme.

La salariée avise son employeur le plus t6t possible du moment ol elle devra s'absenter.

Une salariée réguliére sur horaire, occasionnelle ou étudiante a droit a un congé de maternité sans
salaire d'une durée maximale de vingt et une (21) semaines continues, sauf si, & sa demande,
I'employeur consent a un congé de maternité d'une période plus longue.

Si I'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit & au moins deux (2) semaines de
congé de maternité apres 'accouchement.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, est déterminée par la salariée et
comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, dans le cas de la salariée admissible au Régime
québécois d'assurance parentale, ce congé est simultané a la période de versement des prestations
accordées en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement
de telles prestations.

Le congé de matemité débute au plus tét la seizieme (16°) semaine précédant la date prévue de
I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprés la semaine de 'accouchement.
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Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé de matemité, celui-ci peut étre suspendu, aprés
entente avec I'employeur, pendant la durée de I'hospitalisation.

En outre, la salariée qui fait parvenir & 'employeur, avant la date d'expiration de son congé de
maternité, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que son état de santé ou celui de son
enfant l'exige, a droit & une prolongation du congé de matemité de la durée indiquée au certificat
médical.

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé de la mére ou de I'enfant a
naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de travail, la salariée a droit & un congé de
maternité spécial, sans salaire, pour la durée indiquée au certificat médical qui atteste du danger
existant et qui indique la date prévue de I'accouchement.

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de matemité prévu au sous-paragraphe d) a
compter du début de la quatriéme (4¢) semaine précédant la date prévue de I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtiéme (20¢) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement, la salariée a droit & un congé de maternité spécial, sans
salaire, d'une durée n'excédant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat médical n'atteste du
besoin de prolonger le conggé.

Sans restreindre I'application du sous-paragraphe a) du présent article, si l'interruption de grossesse
survient a compter de la vingtieme (20°) semaine de grossesse, la salariée a droit & un congé de
matemité sans salaire d'une durée maximale de vingt et une (21) semaines continues a compter de la
semaine de I'événement.

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement prématuré, la salariée doit, le plus tot possible,
donner a I'employeur un avis écrit l'informant de I'événement survenu et de la date prévue de son
retour au travail, accompagné d'un certificat médical attestant de I'événement.

Pour obtenir le congé de matemité, la salariée doit donner un préavis écrit d'au moins trois (3)
semaines indiquant la date du départ et celle du retour au travail. Ce préavis doit étre accompagné
d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue de I'accouchement. Ce certificat
médical peut étre remplacé par un rapport écrit signé par une sage-femme. Le délai peut étre moindre
si le certificat médical atteste du besoin de la salariée de cesser le travail dans un délai moindre.

L’employeur peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore au travail a partir de la sixieme (6°)
semaine qui précede la date prévue pour I'accouchement, un certificat médical attestant qu'elle est en
mesure de travailler. L'employeur peut obliger la salariée qui refuse ou néglige de Iui fournir ce
certificat dans un délai de huit (8) jours, de se prévaloir aussitdt de son congé de matemité en lui
transmettant un avis a cet effet.

L’employeur peut exiger de la salariée qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant
I'accouchement un certificat médical attestant qu'elle est en mesure de travailler.

Le pére et la mére d’'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant mineur ont droit a un congé
parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui débute la semaine de la
naissance ou, dans le cas de I'adoption, la semaine ou I'enfant est confié au salarié ou la semaine ol
le salarié quitte son travail afin de se rendre a I'extérieur du Québec pour que I'enfant [ui soit confié. Il
se termine au plus tard soixante et dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une
adoption, soixante et dix (70) semaines aprés que I'enfant lui ait été confié. Toutefois, le congé
parental peut, dans les cas et aux conditions prévus par réglement du gouvernement, se terminer au
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plus tard cent quatre (104) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre
(104) semaines aprés que I'enfant a été confié au salarié. Ce paragraphe ne s'applique pas au salarié
qui adopte I'enfant de son conjoint.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines a I'employeur indiquant la
date du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre moindre si la présence
du salarié est requise auprés de I'enfant nouveau-né ou nouvellement adopté ou, la cas échéant,
auprés de la mere, en raison de leur état de santé.

Le salarié peut se présenter avant la date mentionnée dans I'avis prévu a l'alinéa précédent et au
sous-paragraphe d) aprés avoir donné & 'employeur un avis écrit d’au moins trois (3) semaines de la
nouvelle date de son retour au travail.

Le salarié qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans I'avis donné a son employeur
est présumé avoir démissionné.

A la fin d'un congé parental n'excédant pas douze (12) semaines, d'un congé de compassion ou d'un
congé de matemité, I'employeur doit réintégrer le salarié dans son poste habituel avec les mémes
avantages, y compris le salaire auquel il aurait droit s'il était resté au travail.

A la fin d'un congé parental excédant douze (12) semaines, I'employeur peut, au lieu de réinstaller le
salarié dans son poste habituel, l'affecter a un emploi comparable dans le méme établissement avec
au moins le salaire auquel il aurait droit s'il était resté au travail et avec un régime de retraite et un
régime d'assurance équivalent, le cas échéant.

Si le poste habituel du salarié n'existe plus & son retour, 'employeur doit lui reconnaitre tous les droits
et privileges dont il aurait bénéficié au moment de la disparition du poste s'il avait alors été au travail.

La participation du salarié au régime de retraite reconnu a son lieu de travail ne doit pas étre affectée
par I'absence du salarié sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles relativement a ce
régime et dont I'employeur assume sa part habituelle.

Les dispositions des paragraphes qui précédent n'ont pas pour effet de conférer a un salarié un
avantage dont il n‘aurait pas bénéficié s'il était resté au travail.
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ARTICLE 31 - Journées de maladie et affaires personnelles

31,01

31,02

31,03

31,04

31,06

31,06

Le salarié régulier sur horaire bénéficie de I'indemnité de 3,188% pour tenir lieu de régime d'assurances vie,
médicament et salaire a 'exclusion des jours de maladie.

Un salarié régulier sur horaire a droit pour toute période d’invalidité durant laquelle il est absent du travail au
paiement de jours de maladie jusqu'a concurrence du nombre de jours de maladie accumulés a son crédit,
a son taux horaire, étant entendu que la banque de jours de maladie utilisée est réduite du nombre d’heures
effectivement prévues a 'horaire du salarié.

La période de référence pour I'accumulation du nombre de jours de maladie est du 1¢ janvier au 31
décembre.

Quelle que soit la durée de l'absence, quelle soit indemnisée ou non, 'employeur pourra vérifier le motif de
I'absence et contréler tant la nature que la durée de l'invalidité.

De fagon a permettre cette vérification, le salarié doit aviser son employeur sans délai lorsqu'il ne peut se
présenter au travail en raison de maladie.

Pour avoir droit & un permis d’absence pour cause de maladie, le salarié doit remettre a I'employeur une
declaration écrite établissant la cause de son absence. S'il y a abus de la part du salarié ou si 'absence
excede une journée, celui-ci doit fournir un certificat médical indiquant le diagnostic pathologique et la durée
probable de I'absence. Le contenu du certificat est sujet & vérification par un médecin désigné par
I'employeur et celui-ci peut également, aux frais de I'employeur, faire examiner le salarié.

L’employeur doit envoyer un avis écrit au salarié et au syndicat de la décision du médecin de I'employeur
indiquant la date de son retour au travail. Les rapports d’expertise reliés a l'invalidité devront étre joints &
I'avis.

Toute divergence d'opinions entre le médecin désigné par I'employeur et celui de I'employé doit étre
soumise & un troisieme (3e) médecin, choisi d'un commun accord par les parties et payé a parts égales par
I'employeur et I'employé. Le cas échéant, 'employeur rembourse & I'employé, conformément a la politique
interne sur les frais de déplacement, cinquante pour cent (50%) de ses frais de déplacement.

La décision du médecin arbitre est finale et sans appel.

Par ailleurs, I'employeur peut faire examiner le salarié par un médecin s'il a des motifs raisonnables de
croire qu'il est inapte a exercer les attributions de sa classe d'emploi.

Le salarié régulier sur horaire accumule annuellement un maximum de cing (5) jours de maladie et de deux
(2) jours pour affaires personnelles entre le 1¢ janvier et le 31 décembre de chague année. Le total de la
banque de jours de maladie et de jours pour affaires personnelles d'un salarié ne peut jamais excéder sept
(7) jours, incluant les congés prévus a l'article 69.7 de la Loi sur les normes du travail.

Aux fins de I'accumulation des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles, 'employeur accorde
un crédit d'heures pour chaque heure réguliere effectivement travaillée. Les heures s'acquiérent en
multipliant 0,0269 par le nombre d’heures régulieres effectivement travaillées pendant une période compléte
de paie sans excéder 70 heures pour le personnel administratif et de bureau ou 77,5 heures pour le
personnel ouvrier.
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31,07

31,08

31,09

31,10

Détermination du facteur

7 jours
260 jours =0,0269

Calcul du crédit d'heures

0,0269 X nombre d'heures réguliéres travaillées par période de paie = nombre d'heures accumulées par
période de paie.

Le salarie peut utiliser jusqu'a un maximum de deux (2) jours par année accumulés a son crédit, a titre de
congé pour affaires personnelles, étant entendu qu'une journée est égale a sept (7) heures pour le
personnel administratif et de bureau et sept trois-quart (734) heures pour le personnel ouvrier.

L’employeur réduit la banque de jours de maladie et de jours pour affaires personnelles accumulés du
nombre d’heures utilisées par le salarié entre le 1¢ avril et le 31 mars de chaque année.

Les jours de maladie et les jours pour affaires personnelles non utilisés au 31 mars de chaque année sont
remboursés a cinquante pour cent (50 %) au salarié a la deuxieme (2¢) période de paie qui suit son rappel
au travail.

Au départ du salarié, les jours de maladie et les jours pour affaires personnelles non utilisés a cette date
sont remboursés au salarié a 50% de leur valeur & la date du départ du salarié.

Le salarié absent sans traitement, suspendu ou mis & pied n'accumule et ne peut utiliser aucun crédit de

jours de maladie et de jours pour affaires personnelles mais il conserve les crédits qu'il avait a son départ
sous réserve du remboursement prévu au paragraphe 31,09
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ARTICLE 32 - Rétrogradation, réorientation professionnelle ou congédiement administratif

32,01

a)

Lorsqu'un salarié ne peut exercer ses fonctions principales et habituelles ou de l'une et/ou l'autre de
ses deux classes d'emploi s'il a un double classement, pour cause d'invalidité, il peut, demander sa
réorientation professionnelle, et il peut alors indiquer la classe d'emploi qu'il envisage.

Suite & une telle demande, I'employeur attribue un nouveau classement au salarié au moyen d'un avis
écrit, avec copie au syndicat, si ce salarié a fait I'objet d'un examen médical par le médecin choisi par
les parties attestant que son état de santé Iui permet d'accomplir les tdches de son nouveau
classement.

Ce médecin doit étre choisi par les parties, dans un délai de trente (30) jours de la demande de
réorientation soumise par le salarig.

A défaut pour le salarié de soumettre une telle demande ou de se conformer aux dispositions prévues
précédemment a cet effet, l'employeur peut le rétrograder ou le congédier au moyen d'un avis écrit,
avec copie au syndicat lui indiguant le motif de sa décision et dans le cas de rétrogradation son
nouveau classement.

Lorsqu'un salarié ne peut plus exercer ses fonctions principales et habituelles ou de I'une et/ou l'autre
de ses deux classes d'emploi s'il a un double classement, en raison d'une incapacité permanente, |l
peut demander sa réorientation professionnelle, et il peut alors indiquer la classe d'emploi qu'il envi-
sage.

Suite a une telle demande, 'employeur attribue, s'il y a un poste vacant, un nouveau classement au
salarié au moyen d'un avis écrit, avec copie au syndicat, si ce salarié a fait 'objet d'un examen médical
par le médecin choisi par les parties, attestant que son état de santé lui permet d'accomplir les taches
de son nouveau classement.

Ce médecin doit étre choisi par les parties dans un délai de trente (30) jours de la demande de
réorientation professionnelle soumise par le salarié.

A défaut pour le salarié de soumettre une telle demande, ou de se conformer aux dispositions prévues
précédemment a cet effet, I'employeur peut, lorsque celui-ci ne rencontre plus les dispositions concer-
nant l'invalidité et qu'il est dans l'incapacité d'exercer ses fonctions, le rétrograder ou le congédier au
moyen d'un avis écrit, avec copie au syndicat, lui indiquant le motif de sa décision et son nouveau
classement ou le mettre & pied.

Lorsqu'un salarié ne peut plus exercer les attributions de sa classe d'emploi ou de l'une et/ou l'autre de
ses deux (2) classes d'emploi s'il a un double classement, soit & la suite de la perte d'un droit pour une
période de plus de six (6) mois et résultant d'une cause autre que l'invalidité, soit pour incompétence
dans l'exercice de ses fonctions, 'employeur peut le rétrograder ou le congédier au moyen d'un avis
écrit, avec copie au syndicat, lui indiquant les motifs de sa décision, et dans le cas de rétrogradation,
son nouveau classement.

Pour les fins du sous-paragraphe c), la période doit étre de plus de douze (12) mois si le salarié est

incapable d'exercer les attributions de sa classe d'emploi en raison de la perte de son permis de
conduire.
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32,02

32,03

32,04

32,05

Durant cette période, le salarié est utilisé selon les besoins du service et en autant que le salarié
possede les qualifications et exigences requises dans une autre classe d'emploi au taux de salaire
prévu pour cette classe d'emploi. A défaut, il est relevé de ses fonctions sans traitement pour la durée
d'incapacité a exercer les attributions de sa classe d’emploi.

d) L'avis écrit prévu aux sous-paragraphes a), b) et ¢) doit contenir ou étre accompagné d'une copie inté-
grale des paragraphes 32,01, 32,02, 32,03 et 32,04 de la convention collective.

Le salarie peut, dans les trente (30) jours suivant I'entrée en vigueur de sa rétrogradation ou de son
congédiement, recourir & la procédure de griefs prévue a la convention collective pour contester le bien-
fondé des motifs donnés par I'employeur.

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre allégués a l'occasion d'un
arbitrage.

L'arbitre peut maintenir ou annuler la décision rendue. Dans le cas ol I'arbitre maintient la rétrogradation, il
peut lui attribuer un classement qu'il juge le plus en rapport avec les aptitudes du salarié apres les avoir
vérifiées.

Le salarié peut demander sa réorientation professionnelle pour quelque motif que ce soit. |l adresse alors

sa demande a I'employeur qui, compte tenu des emplois vacants, pourra y donner suite.

Dans tous les cas de rétrogradation ou de réorientation professionnelle, le taux de salaire attribué doit étre
conforme au nouveau classement du salarié.

La rétrogradation et la réorientation professionnelle sont des mesures administratives par lesquelles un
salarié se voit attribuer un classement & une classe d'emploi comportant un taux de salaire inférieur a celui
de la classe a laquelle il appartient, et qui peuvent entrainer un changement de classe d'emploi.

Malgré les dispositions de I'alinéa précédent, un salarié faisant I'objet d'une réorientation professionnelle ne

peut accéder a une classe d'emploi dont le taux de salaire excéde ou est inférieur a plus de 4% du taux de
salaire de la classe d'emploi a laquelle il appartient.
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ARTICLE 33 -Accidents du travail et maladies professionnelles

33,01

33,02

33,03

33,04

L'article 33 s'applique uniquement au salarié qui est, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles, incapable d'exercer son emploi en raison dune lésion
professionnelle attribuable & son travail au service de I'employeur.

Indemnités et avantages

Le salarié visé a l'article 33 regoit, pendant la période ou lui est versée une indemnité de remplacement de
revenu, un montant égal & la différence entre lindemnité de remplacement de revenu prévue par la loi et le
traitement net qu'il retirerait normalement de son emploi pendant cette période. Ce montant
complémentaire a lindemnité de remplacement du revenu est ramené a un brut imposable et ne doit pas
avoir pour effet d'augmenter le traitement net auquel le salarié aurait droit durant cette période.

Le salarié qui travaille moins de trente-cing (35) heures pour le personnel administratif et de bureau et
moins de trente-huit trois quarts (38 3/4) heures pour le personnel ouvrier a droit au versement du montant
complémentaire. Cependant, le montant que le salarié peut recevoir lui est versé pour chaque jour ou le
salarié qui le suit sur la liste de rappel est au travail. Par la suite, s'il y a lieu, il regoit une indemnité
directement de la Commission de la santé et sécurité au travail. Son service se cumule tant et aussi
longtemps que le salarié qui le suit sur la liste de rappel est au travail.

Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement de revenu est versé pendant une période
continue maximale de deux (2) ans, mais cesse d'étre versé lorsque le salarié n'est plus admissible, selon
les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, au versement de
lindemnité de remplacement de revenu.

Aux fins du paragraphe 33,02, le traitement net s'entend du traitement tel que défini a I'article 35, majoré, le
cas échéant, pendant les périodes ol il y a droit du supplément de traitement prévu au paragraphe 24,01
pour une (1) semaine réguliérement majorée, des pourboires pergus et redistribués par I'employeur, des
allocations de disparités régionales, diminué des impéts fédéral et provincial, des cotisations syndicales
ainsi que des cotisations versées par le salarié au Régime des rentes du Québec, a I'assurance- emploi,
aux régimes de retraite et aux régimes d'assurance collectifs.

Le salarié bénéficiant de I'indemnité de remplacement de revenu prévue a la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles a droit, malgré toute autre disposition contraire dans la convention
collective, a I'application des dispositions qui suivent en la maniére prévue ci-apres :

a) Serice

Aux fins d'application du paragraphe 15,01, le salarié est réputé absent avec traitement mais pour la
seule période ou I'employé aurait effectivement travaillé.

b)  Crédits de vacances
Aux fins d'application de I'article 27, le salarié est réputé absent avec traitement.
c¢) Crédits de jours de maladie et de jours pour affaires personnelles

Aux fins d’application de I'article 31, le salarié est réputé absent sans traitement.
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33,05

33,06

33,07

33,08

33,09

d) Assurance-salaire

Pendant la période ou il regoit Iindemnité complémentaire prévue au paragraphe 33,02, le salarié
n'utilise pas le congé de maladie a son credit et aucun deébit n’est effectué a sa banque.

e) Recours

Le salarié qui réclame une indemnité de remplacement du revenu peut, aux fins de faire statuer sur
son invalidité, en appeler uniqguement selon les recours prévus & la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles tels recours remplagant la procédure de réglement des griefs prévue a
la convention collective. De méme, lorsque I'employeur exige que le salarié se soumette a un examen
médical, il le fait conformément aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

Assignation temporaire

Un salarié en accident du travail qui bénéficie d'une indemnité de remplacement du revenu suite & un
accident du travail survenu dans l'exercice de ses fonctions peut, sous réserve de ses limitations
fonctionnelles, faire I'objet, indépendamment de la durée de son contrat de travail, d'une assignation
temporaire par 'employeur en attendant qu'il redevienne capable d'exercer son emploi ou devienne capable
d'exercer un emploi convenable, le tout conformément aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles.

Droit de retour au travail

Le salarié visé a I'article 33 qui redevient capable d'exercer les attributions de sa classe d'emploi doit aviser
lemployeur dés que sa lésion professionnelle est consolidée. A son retour au travail, le salarié est réintégré
dans son emploi. Dans I'éventualité oll 'emploi n'existe plus, le salarié a droit aux avantages dont il aurait
bénéficié s'il navait été absent du travail.

Dispositions générales

Lorsqu'en application des dispositions de l'article 33, 'employeur reclasse, rétrograde ou réoriente pour
cause d'invalidité le salarié visé a la présente section, le taux de traitement que recevait le salarié avant son
reclassement, sa rétrogradation ou sa réorientation professionnelle n’est pas réduit. Dans ce cas, I'échelon
attribué au salarié est celui de la nouvelle classe dont le taux de traitement est égal ou immédiatement
supérieur & son taux de traitement antérieur. Si ce dernier est supérieur au maximum de I'échelle de la
nouvelle classe, ce taux de traitement est maintenu et I'échelon attribué est le dernier.

Le salarié visé au présent article appelé a s'absenter du travail pour comparaitre a I'une ou l'autre des
instances prévues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ne subit aucune
diminution de traitement pour la période ol sa présence est requise.

Salarié occasionnel

Les dispositions du présent article s'appliquent au salarié occasionnel de la fagon suivante :
les dispositions des paragraphes 33,01, 33,02 et 33,03 s'appliquent au salarié occasionnel et ce,

pendant les périodes ou il aurait effectivement travaillé, sans toutefois excéder une période continue de
deux (2) ans ;
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seul le paragraphe 33,04 sous-paragraphes a) et b) s'applique au salarié occasionnel pendant la
période ou il aurait effectivement travaillé ;

le paragraphe 33,05 s’applique au salarié occasionnel ;
en application du paragraphe 33,06, le salarié occasionnel est réintégré dans son emploi s'il redevient

capable d'exercer les attributions de sa classe d'emploi avant I'expiration de la période ou il aurait
effectivement travaillé.
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ARTICLE 34 - Régime de retraite
34,01 L'employeur s'engage a verser dans le régime obligatoire enregistré d'épargne retraite collectif une

contribution maximale équivalente a 3% du salaire régulier de chaque salarié admissible, étant précisé que
la contribution de I'employé doit &tre au moins égale a celle de 'employeur.
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ARTICLE 35 - Rémunération

35,01

35,02

35,03

35,04

35,05

35,06

35,07

35,08

35,09

35,10

Le salaire visé au présent article s'entend du salaire régulier d'un salarié a I'exclusion de toute prime,
allocation ou rémunération additionnelle.

Le salarié est rémunéré suivant les taux et échelles de traitement prévus & 'annexe 1 de la convention
collective.

Le salaire ou le traitement du salarié régulier sur horaire qui a acquis son droit de rappel s’entend de son
taux horaire ou de son taux de traitement majoré d'une indemnité additionnelle de 3,188 % pour tenir lieu de
régime d’assurance vie, médicament et salaire, a 'exclusion des jours de maladie.

Cependant, le taux horaire et le taux de traitement du salarié régulier sur horaire qui a acquis son droit de
rappel ne doit pas étre majoré de 3,188 % pour le paiement des heures supplémentaires.

Le salarié occasionnel ou le salarié embauché sur un emploi régulier sur horaire et qui n'a pas acquis de
droit au rappel bénéficie du traitement prévu pour la classe de stagiaire, s'il y a lieu, jusqu'a ce que celui-ci
acquiert son droit au rappel conformément au paragraphe 16,14.

Le salarié étudiant est rémunéré selon le taux horaire prévus a 'annexe 1.

Période du 1¢r avril 2019 au 31 mars 2020

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2019 sont majorés avec effet au 1er avril 2019 d'un
pourcentage égal a 0,5 %.

Période du 1¢r avril 2020 au 31 mars 2021

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2020 sont majorés avec effet au 1er avril 2020 d'un
pourcentage égal & 1,8 %.

Période du 1° avril 2021 au 31 mars 2022

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2021 sont majorés avec effet au 1er avril 2021 d'un
pourcentage égal & 1,8 %.

Période du 1¢ avril 2022 au 31 mars 2023

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2022 sont majorés avec effet au 1er avril 2022 d'un
pourcentage égal & 1,9%.

Période du 1* avril 2023 au 31 mars 2024

Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2023 sont majorés avec effet au 1er avril 2023 d'un
pourcentage égal a 2%.

Rappel de salaire

Les sommes de rappel de salaire résultant de I'application de l'article 35,05 et de larticle 35,06, compte
tenu des delais pour la signature de la convention, sont versées au plus tard & la premiére paie suivant le
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35,11

35,12

quatre-vingt-dixiéme (90e) jour de la signature de la convention collective, s'ils ne I'ont pas deja été
auparavant.

Les sommes de rappel de salaire sont établies en tenant compte de la période durant laquelle le salarié a
eu droit a son salaire depuis le 1eravi 2019 jusqu'a la date de signature.

Le salarié dont I'emploi a pris fin entre le 1¢ avril 2019 et la date du versement des sommes de rappel de
salaire prévue par le présent paragraphe doit faire sa demande de rappel de salaire a la direction dans les
trente (30) jours de la réception de la liste prévue par I'alinéa suivant. La cotisation syndicale est retenue sur
les sommes de rappel de salaire versées a ce salarié de la méme fagon que pour le salarié visé a l'alinéa
précédent. En cas de décés du salarié, la demande de rappel de salaire peut étre faite par les ayants droit.

Au plus tard trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, 'employeur fournit au syndicat
la liste des salariés ayant quitté leur emploi entre le 1" avril 2019 et |la date du versement des sommes de
rappel de salaire prévue au présent paragraphe ainsi que leur derniére adresse connue.

L'employeur convient de maintenir 'équité salariale dans son établissement et ce, conformément aux
dispositions prévues a la loi sur I'équité salariale.

Si & la suite d'une augmentation du salaire minimum prévu a la Loi sur les normes du travail, les taux de
salaire de I'annexe 1 sont inférieurs au nouveau salaire minimum, les taux de salaire de I'annexe 1 sont
ajustés a la premiére période de paie compléte suivant la modification afin d'étre conformes au nouveau
salaire minimum.

Si I'ajustement des taux de salaire de I'annexe1 tel que prévu & l'alinéa precédent a pour effet que le taux
de salaire d'un salarié régulier sur horaire soit égal au salaire minimum, le salarié se voit attribuer le taux de
salaire de I'échelon immédiatement supérieur au salaire minimum.

Le salarié & I'essai, embauché sur un emploi régulier sur horaire, se voit appliquer I'échelon immédiatement
supérieur au salaire minimum. Il en est de méme pour le salarié occasionnel.
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ARTICLE 36 - Surtemps

36,01

36,02

36,03

Pour le personnel administratif et de bureau

Tout travail requis d'un salarié par 'employeur, en plus de quarante (40) heures par semaine, est considéré
comme du surtemps et entraine une majoration de 50% du taux de traitement du salarié.

Toutefois, les salariés peuvent adhérer a un étalement des heures de travail, allant jusqu'a quatre-vingt (80)
heures avant d'étre rémunéré en surtemps, sur une période de deux (2) semaines, avec l'accord de
I'employeur. L’horaire de travail applicable peut varier de trente (30) a cinquante (50) heures par semaine.
Le temps supplémentaire n'est rétribué que sur I'excédent de quatre-vingt (80) heures.

L'employeur et le salarié peuvent se retirer de I'entente aprés un préavis de deux (2) semaines.

Pour le personnel ouvrier

Tout travail requis d'un salarié par 'employeur, en plus de quarante (40) heures par semaine, est considéré
comme du surtemps et entraine une majoration de 50% du taux horaire du salarié.

Toutefois, les salariés peuvent adhérer a un étalement des heures de travail, allant jusqu'a quatre-vingt (80)
heures avant d'étre rémunéré en surtemps, sur une période de deux (2) semaines, avec l'accord de
I'employeur. L'horaire de travail applicable peut varier de trente (30) a cinquante (50) heures par semaine.

Le temps supplémentaire n'est rétribué que sur I'excédent de quatre-vingt (80) heures.
L'employeur ef le salarié peuvent se retirer de I'entente apres un préavis de deux (2) semaines.

Le temps supplémentaire est payé au salarié qui présente sa réclamation diiment signée approuvée par
son supérieur immédiat, le tout conformément au paragraphe 36,03.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui le désire pourra, a son choix, bénéficier en paiement du travail
supplémentaire d'un congé d'une durée équivalente en tenant compte du taux de surtemps. Le moment du
congé est déterminé, aprés entente, entre I'employé et le supérieur immédiat qui tient compte des
nécessités du service. A défaut d'entente, le temps supplémentaire est payé.

Lorsqu'un salarié effectue en surtemps, soit une journée de congé hebdomadaire, soit immédiatement
avant ou immédiatement aprés sa journée réguliere de travail, un travail continu d'une durée minimale de
deux (2) heures au cours desquelles intervient une période normale compléte de repas, il a droit, pour le
repas, a une demi-heure (%2) qu'il peut prendre immédiatement avant ou immédiatement aprés son travail
en surtemps.

Il peut aussi, pour prendre cette demi-heure (12), interrompre son travail en surtemps, a la condition
toutefois que celui-ci dure effectivement au moins deux (2) heures sans compter le temps de cette
interruption.

Dans I'un et l'autre cas, cette demi-heure (%2) est rémunérée au taux de surtemps applicable et le salarié a
droit en outre & une indemnité de 4,00 $ en compensation du codt du repas.
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36,04

36,05

Aux fins du présent paragraphe, les périodes normales de repas sont les suivantes:

Diner 12H00 & 13H00
Souper 18H00 a 19H00
Repas de nuit ~ 24H00 a 01H00

Le salarié qui n'a pas été requis au préalable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer du travail,
regoit une rémunération minimale de quatre (4) heures a temps simple.

Le salarié qui a été requis au préalable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer un travail, regoit
une rémunération minimale de trois (3) heures a temps simple sauf si le travail est effectué en continuité

avec sa période réguliére de travail.

Le nombre maximal d'heures payables en vertu du présent paragraphe, pendant une période de vingt-
quatre (24) heures, ne peut excéder le nombre d'heures payables pour une journée réguliére de travail du
salarié.

Le travail de surtemps dans un département de travail est confié en priorité aux salariés appartenant a la
classe d'emploi visée par la convention collective, et il est réparti mensuellement de fagon aussi équitable
que possible, le tout de fagon compatible avec l'efficacité des opérations.
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ARTICLE 37 - Allocations et primes

37,01

37,02

37,03

37,04

37,05

37,06

37.07

Allocation de disponibilité

Le salarié requis par I'employeur de demeurer en disponibilité en dehors de ses journées réguliéres de
travail regoit une rémunération d'une (1) heure a temps simple pour chaque période de huit (8) heures de
disponibilité.

Allocation pour outil

Les parties conviennent d'établir des modalités de versement d'une allocation pour outil & I'égard de
certains corps d'emploi qui tiennent compte de la réalité des opérations.

Scie mécanique

Lorsque, & la demande de I'employeur, un salarié met & la disposition de celui-ci une scie mécanique ou
une débroussailleuse dont il est propriétaire, il recoit le taux de location suivant: 1,66 $ I'heure et ce pour la
durée de la convention collective. Ce taux de location est versé, s'il y a lieu, & chaque période de paie.

Prime de nuit

Le salarié dont la moitié ou plus de I'horaire régulier est compris entre 0h00 et 7h00, a droit a la prime de
nuit pour toutes les heures effectivement travaillées et prévues a son horaire.

Le salarié dont moins de la moitié de I'horaire régulier est compris entre 0h00 et 7h00, a droit a la prime de
nuit pour chaque heure effectivement travaillée entre 0h00 et 7h00.

La prime de nuit est de 1,25 $ I'heure et elle est ajustée a chaque année d'un pourcentage équivalent &
I'augmentation de salaire consentie.

Allocation pour utilisation de véhicules

Aucun employé n'est tenu de prendre son véhicule personnel, si 'employeur en fait la demande, les parties
s'entendront sur l'allocation a verser.

Les allocations prévues a l'article 37 de méme que les autres primes prévues a la convention collective de
travail remplacent tous les régimes existants.

Prime pour superviser une formation

Le salarié a qui 'employeur demande d'effectuer la formation a des nouveaux salariés recevra une prime de
cing dollars (5,00 $) par jour, peu importe le nombre d'heure durant laquelle cette tache sera effectuée dans
la journée.
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ARTICLE 38 - Versement des gains

38,01

38,02

38,03

38,04

38,05

38,06

38,07

La paie des salariés leur est versée par dépdt direct a tous les deux (2) jeudis. Si un jeudi coincide avec un
jour ferié ou un congé hebdomadaire, la paie est versée le mercredi précédent.

Les informations relatives a la paie sont expédiées par courriel et doivent indiquer tous les détails
nécessaires a la conciliation des gains bruts avec les gains nets.

Les primes et allocations, sauf si autrement stipulé, sont payées dans les quarante-cinq (45) jours qui
suivent la fin de la période de paie au cours de laquelle elles ont été réclamées. Le temps supplémentaire
est remboursé au salarié au cours de la période de paie qui suit la réclamation.

Les sommes que I'employeur doit payer a un salarié en exécution d'une sentence arbitrale ou en exécution
d'une transaction intervenue entre les parties en disposant d'un grief sont payables dans les quarante-cing
(45) jours de la signature de la transaction ou, selon le cas, de la date du jugement.

Le salaire annuel d'un salarié s'obtient en multipliant son taux horaire par le nombre d'heures que comprend
sa semaine réguliére de travail, multiplié par 52,18 semaines.

Le salaire hebdomadaire d'un salarié s'obtient en multipliant son taux horaire par le nombre d'heures que
comprend sa semaine réguliere de travail, tandis que le salaire quotidien s'obtient en multipliant son taux
horaire par le nombre d'heures que comprend sa journée réguliere de travail.

Avant de réclamer d'un salarié les montants qui lui ont été versés en trop, l'employeur consulte le salarié sur
le mode de remboursement.

S'il n'y a pas d'entente, entre I'employeur et le salarié sur le mode de remboursement, l'employeur peut
effectuer |a retenue nécessaire pour recouvrer les sommes dues.

Malgré les paragraphes 38,01 et 38,02, un salarié peut exiger un paiement par cheque, et ce selon les
modalités suivantes:

a) Le salarié remet a I'employeur une demande écrite signée;
b) Le nouveau mode de paiement prend effet a la période de paie suivant quarante-cing (45) jours de la

réception du formulaire par 'employeur. Les mémes délais prévus a I'article 38.07 s'appliquent & tout
salarié qui désire retourner au mode de paiement par dépét direct.
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ARTICLE 39 -Frais de voyage d’assignation et d'usage de voiture personnelle

39,01  Lorsqu'un salarié est appelé a se déplacer, sur autorisation de I'employeur, ses frais de déplacement et de
séjour lui sont remboursés selon les politiques et procédures administratives en vigueur.

Les politiques en vigueur seront déposées au comité des relations du travail.
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ARTICLE 40 - Durée de la convention collective

40,01  La convention collective entre en vigueur a compter de sa signature et se termine le 31 mars 2024.

40,02  Toute mésentente ou grief né avant la signature de la convention collective doit étre réglé comme prévu a la
convention collective qui a donné lieu au grief tout en précisant que les arbitres qui procéderont dans ces
dossiers sont ceux désignés a la convention collective.

40,03  La convention collective demeure en vigueur jusqu'a la signature de la prochaine convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 3 AV 2 2020.
CORPORATION DU PARC REGIONAL DE VAL- LE SYNDICAT DE LA FONCTION )
JALBERT (CPRW) PUBLIQUE ET PARAPUBLIQUE DU QUEBEC INC.
‘gcf Sal /,‘76&//
ues Gi Christian Daigle
Président Président général

Conseil d’administration

ﬂ)/"\»(’ Qm\\*? J4

Michelle Castonguay ) Carl Ouellet
irectrice générale Secrétaire général

Village historique de Val- Jalbert (\

Pat?‘lck Lefe ))( ¢

Co elller“a Service de la péygociation

A é’/?%/ / 14
anon Desbiens
Déléguée syndicale

A= %A’

Annie-Piers Laforest
Déleguée syndicale
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LETTRE D’ENTENTE #1 - Intégration

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA CORPORATION DU PARC REGIONAL DE VAL-JALBERT (CPRVJ)
ET
LE SYNDICAT DE LA FONCTION PUBLIQUE ET PARAPUBLIQUE DU QUEBEC INC. (SFPQ)

Concernant le nouveau plan de classification et la nouvelle structure de rémunération.

CONSIDERANT que les parties ont échangé et convenu du nouveau plan de classification conformément & la lettre
d’entente (annexe 4 de la convention collective 2014-2019);
CONSIDERANT que les parties ont échangé et convenu de la nouvelle structure de rémunération afférente a ce plan

de classification.

Les parties, par leurs représentants diiment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1. INTERPRETATION

Les dispositions de la présente entente ont préséance sur toute disposition de la convention collective qui aurait un

effet contraire. Toute disposition pertinente de la convention collective est ajustée en conséquence.

2. ANNEE D'INTEGRATION ET POPULATION VISEE

L'intégration sera graduelle et se fera comme suit: Si lintégration était réalisée en 2015 et qu'au moins une
personne du corps d'emploi avait un gain égal ou supérieur a 2,5%, alors tout le corps d'emploi est intégré le 1¢r avril
2016. Les autres corps d'emploi sont intégrés le 1¢ avril 2017. Exception : les corps d'emplois ayant eu un

ajustement de maintien d'équité salariale en 2015 sont automatiquement intégrées en 2017.

2.1, Un employé ne peut étre intégré dans une année ol il n'était pas encore a I'emploi de la

Corporation du parc régional de Val-Jalbert.

22. Les employés suivants seront intégrés en 2016 :
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2.3.  Les employés suivants seront intégrés en 2017 :

3. POPULATION VISEE

La population visée par la présente entente est composée de tous les employés de la Corporation du Parc régional

de Val-Jalbert faisant partie de I'unité d’accréditation représentée par le SFPQ, a I'exception des étudiants.

4. ANCIENS EMPLOYES

Les ajustements salariaux seront calculés pour la période de référence du 1¢* avril 2016 au 31 mars 2019 et les
anciens employés recevront les montants qui leur sont dus pour la portion de la période de référence a laquelle ils

gtaient a 'emploi.

5. DATE D’APPLICATION

A moins de nouvelles dispositions contraires, les dispositions prévues dans cette lettre d'entente entrent en vigueur a
la date de signature de la présente entente par les parties. Les ajustements salariaux, le cas échéant, seront

applicables a compter du 1¢ avril 2016.
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6. RETROACTIVITES

Les rétroactivités calculées seront versées dans un délai de 120 jours suivant la date de signature de I'entente.

7. TAUXET ECHELLE DE TRAITEMENT ET RANGEMENT

Dans le cadre des relativités salariales, une nouvelle structure salariale composée de taux et d'échelles de traitement

par rangement, est introduite. La nouvelle structure salariale et les nouvelles échelles de traitement (présentées aux

annexes) remplacent ceux prévus a la convention collective ou tout autre document. L'échelon et le taux de

traitement seront attribués de la fagon suivante :

7.1.

7.2,

Le taux de traitement attribué est celui qui est égal ou immeédiatement supérieur au taux de traitement
détenu par I'employé le jour précédent son intégration et I'échelon attribué est celui correspondant a ce
taux de traitement dans la nouvelle échelle salariale.

Si le taux de traitement détenu par I'employé avant son intégration est supérieur au taux de traitement
maximal de sa classe d'emploi, 'employé maintient son taux de traitement et le dernier échelon de sa

classe d’emploi dans la nouvelle échelle de traitement |ui est attribué.

8. EMPLOYE HORS ECHELLE

L'employé dont le taux de traitement, le jour précédent la date de majoration des taux et échelles de traitement, est

plus élevé que le maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe d'emploi, bénéficie, a la date de la

majoration des taux et échelles de traitement, d'un taux minimum d’augmentation applicable, au 1¢ avril de la

période en cause par rapport au 31 mars précédent, a I'échelon situé au maximum de I'échelle du 31 mars précédent

correspondant & sa classe d’emploi.

8.1.

8.2.

Si I'application du taux minimum d'augmentation a pour effet de situer au 1¢" avril un employé, qui était
hors échelle au 31 mars de 'année précédente, & un taux de traitement inférieur & celui de I'échelon
maximum de I'échelle correspondant a sa classe d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est porté
au pourcentage nécessaire pour permettre a cet employé d'atteindre le niveau de cet échelon maximum.
La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum de I'échelle
correspondant & la classe d’'emplois de I'employé et, d’autre part, le taux minimum d’augmentation, lui
est versee sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 mars

précedent.

66



8.3. Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, au prorata des heures normales

rémunérées pour la période de paie.

9. L'employé qui regoit un pourboire sera intégré dans I'échelle de traitement et I'octroi de pourboire prendra fin a

la signature de cette entente.

ANNEXE : structure salariale convenue entre les parties

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce

Y 2020.

CORPORATION DU PARC REGIONAL DE VAL-
JALBERT (CPRVJ)

— [?’(CM gﬁ(h/

LE SYNDICAT DE LA FONCTION '
PUBLIQUE ET PARAPUBLIQUE DU QUEBEC INC.

CZ////

ues G
résiden
Conseil d’administration

omM

Christian Daigle
Président général

Michelle Castonguay
Directrice générale
Village historigue de Val-Jalbert /

uellet \)
Secrétaire général

V.

Pattick I,e/fgbvre
Consefllie‘ au Service deajnégociation

Manon Desbiens
Déléguée syndicale

"/.7%

Annle Plers Laforest
Déléguée syndicale

67



LETTRE D’ENTENTE #2 - Restauration 2019

ENTRE : CORPORATION DU PARC REGIONAL DE VAL-JALBERT (CPRVJ)
Ci-aprés appelé « 'Employeur »
ET: LE SYNDICAT DE LA FONCTION PUBLIQUE ET PARAPUBLIQUE DU QUEBEC INC.

Ci-apres appelé « le Syndicat »

RESTAURATION

CONSIDERANT QUE I'Employeur n'opérait pas le service de restauration sur le site;

CONSIDERANT QUE I'Employeur entend instaurer un projet pilote visant & opérer Iui-méme le service de
restauration a compter de la saison 2019;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT QUE :

1. Le préambule des présentes en fait partie intégrante;

2 L'Employeur entend opérer sur la base d'un projet pilote d’'une durée d'une année un service de restauration
dans le batiment moulin;

3. Les Parties conviennent que le ou la chef, le ou la sous-chef, le ou la maitre d’hétel et I'assistant(e) maitre
d’hétel seront exclus de I'unité de négociation;

4, La présente lettre d’entente est d’'une durée d'une année. Elle entre en vigueur le Ter avril 2019 et expire le
31 mars 2020,

5. Les Parties conviennent que le personnel de restauration : et non pas les services de banquet, ou de réunion
corporative qui peuvent & l'occasion, utiliser les locaux de 'Employeur; sera couvert par la convention

collective convenue entre les parties sous l'accréditation ne AQ-2001-1420, sous réserve des dispositions
particulieres prévues ci-dessous :

6. CONDITIONS DE TRAVAIL :

6.1  Tous les salariés affectés au service de restauration maintiendrons un statut d’occasionnel jusqu'a
I'expiration de la présente lettre d'entente;

6.2 Les salariés affectés au service de la restauration n'auront pas le droit d'utiliser les dispositions de
mouvements de personnel prévus a la convention collective pendant la durée de la présente entente.

6.3  Les pourboires seront intégrés a chaque facture selon le prix vendu et remis ensuite aux salariés.

6.4  L'horaire de travail des salariés du restaurant sera variable.
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7 Les salariés occupant les postes suivants recevront la rémunération correspondante :

- Plongeur-Plongeuse :

Serveur-serveuse a pourboire® :

Caissier-caissiere :
Aide-cuisinier(ére) :
Second cuisinier :
Premier cuisinier :

13.00% de I'heure;
11.00% de I'heure;
13.67% de I'heure;
13.67$ de I'heure;
14.32% de I'heure;
17.50% de I'heure;

(*) Un frais de service de 15% sera inclus & la facture

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce 3 A N 2020.
CORPORATION DU PARC REGIONAL DE VAL- LE SYNDICAT DE LA FONCTION )
JALBERT (CPRVJ) PUBLIQUE ET PARAPUBLIQUE DU QUEBEC INC.
)}/ 2
%w/ /Mz«/ =
ques Christian Daigle
Président Président général

Conseil d'administration

(Mlchelle Castonguay
Directrice générale
Village historique de Val-Jalbert

[ wm/@{ ",
Y

CarOuellet N 77

Secrétaire général

(A

Patrick Le febvre

Co SGI”?? /au Service de | /a n ‘g00|at|on

Mqﬁon Desbiens
De’[éguée syndicale

4N F,

Annie-Piers Laforest
Déléguée syndicale
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LETTRE D’ENTENTE #3 - Echelle étudiants sauveteurs

ENTENTE INTERVENUL
ENTRE

LA CORPORATION DU PARC
REGIONAL DE VAL-JALBERT

or

LE SYNDICAT DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET
PARAPUBLIGUE DU QUIBEC

CONCERNANT LES ETUDWNTE SURYIILLANTS $ALVETTULY
CONSIDEBANT bes diffculids de recrulerrmnl rencontrées paus o (orps d'emplols spécifique, le
deyr de rélentana des ermployds el G basoin d'opbration ¢ l'emplayeur;

CONSIDERANT que 128 partied orl convira & appliquer ure solutice temporaire goor 1o waivan
2018;

CONSIDERANT que les panties gostulent que cotte stustion partculdre est relide
30 cdmundratien des dtudants survedipnty yainwteuns (5C6-10) o0 crun G dispotent doptions
intéressantes d'emploiy;

Les parthes comiernent ¢ o2 qui suit ;

1. Ure pnime d'attrasction/rélenion ext itegrde 3 13 rémunération des détenteurs du ootpa
Cerrglon wiie, Toule persoand ddtentrize 2 1a classe d'emplos visde oy qul y sccdde se
voit avtomatiqguement appligaer 'éshells de tretement e fide,

2. Ufenete de traltement s¢ trouvant b 'anneae § de la coovention colectie ot rmod fide
ce la marcsdre pavente pour s saisan 2018 par accde deapérarce reconnue

Annde | Annde 2-3  Arnde 4%
15 0048 16503 17.00%

3. Avcune retrcachion de Vechelle de traiterrent ddsermmae 3 Cart 2 n'est apphabie want
b 17 juin 2018,

4 UVédchelle du traitement Z&termande b Va2 serd mawmtenue pour 13 s1lsen 2018,

Les ajustementy do talire gréwus 3 13 preseate entents wonl Mk &r JEgikaton

[

réteapctiverrent au 17 juin 2018,

6. A 1Q demands de Fune dey parbes, togte proklématque relide » Napzdicaten de b
présente enteate 3ini gu'd son suis 63t rehr e dan responables de (hatung dés pantaes

ENCFOC DL QUDIL, ey parties ot sigrd 3 V' Jalbert ce '2 h)' Jeue Gu P de Juin 2018,

AN O

Syadaat de la foactinn publapue du Quetec
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ANNEXE 1 - Echelle de traitement 2019

Echelle de salaire 2019 (taux d’indexation 0,5%)

Rangement Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8

1 13,74 14,27 14,80 15,36 15,94 16,53 17,17 17,82

2 14,32 14,86 15,43 16,03 16,63 17,27 17,91 18,58

3 14,92 15,51 16,09 16,70 17,33 17,99 18,67 19,38

4 15,57 16,15 16,76 17,39 18,06 18,75 19,45 20,20

5 16,22 16,83 17,48 18,15 18,83 19,54 20,29 21,05

6 16,91 17,56 18,22 18,91 19,64 20,38 21,15 21,96

7 17,64 18,30 18,99 19,73 20,47 21,26 22,06 22,90

8 18,38 19,07 19,81 20,55 21,35 22,15 23,00 23,87

9 19,17 19,89 20,65 21,44 22,25 23,09 23,98 24,87

Catégorie d’emploi Rangement

Préposé aux services a la clientéle 1
Aide-domestique 1
Animateur chauffeur soir 1
Aide conducteur téléphérique 2
Animateur 2
Préposé a l'entretien 3
Journalier 3
Technicienne comptable 4
Gardien 4
Préposé a lI'accueil classe nominale q
Animateur chauffeur 4
Jardinier 5
6
Secrétaire réceptionniste 7
Agent bureau/reservation 7
Quvrier certifié d'entretien 7
8
Conducteur mécanicien téléphérique 9
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ANNEXE 1 - Echelle de traitement 2020

Echelle de salaire 2020 (taux d’indexation 1,8%)

Rangement Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8
1 13,99 14,53 15,07 15,64 16,23 16,83 17,48 18,14
2 14,58 15,13 15,71 16,32 16,93 17,58 18,23 18,91
3 15,19 15,79 16,38 17,00 17,64 18,31 19,01 19,73
4 15,85 16,44 17,06 17,70 18,39 19,09 19,80 20,56
5 16,51 17,13 17,79 18,48 19,17 19,89 20,66 21,43
6 17,21 17,88 18,55 19,25 19,99 20,75 21,53 22,36
7 17,96 18,63 19,33 20,09 20,84 21,64 22,46 23,31
8 18,71 19,41 20,17 20,92 21,73 22,55 23,41 24,30
9 19,52 20,25 21,02 21,83 22,65 23,51 24,41 25,32




ANNEXE 1 - Echelle de traitement 2021

Echelle de salaire 2021 (taux d’indexation 1,8%)

Rangement Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8
1 14,24 14,79 15,34 15,92 16,52 17,13 17,79 18,47
2 14,84 15,40 15,99 16,61 17,23 17,90 18,56 19,25
3 15,46 16,07 16,67 17,31 17,96 18,64 19,35 20,09
4 16,14 16,74 17,37 18,02 18,72 19,43 20,16 20,93
5 16,81 17,44 18,11 18,81 19,52 20,25 21,03 21,82
6 17,52 18,20 18,88 19,60 20,35 21,12 21,92 22,76
7 18,28 18,97 15,68 20,45 21,22 22,03 22,86 23,73
8 19,05 19,76 20,53 21,30 22,12 22,96 23,83 24,74
9 15,87 20,61 21,40 22,22 23,06 23,93 24,85 25,78




ANNEXE 1 - Echelle de traitement 2022

Echelle de salaire 2022 (taux d’indexation 1,9%)

Rangement Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8
1 14,51 15,07 15,63 16,22 16,83 17,46 18,13 18,82
2 15,12 15,69 16,29 16,93 17,56 18,24 18,91 19,62
3 15,75 16,38 16,99 17,64 18,30 18,99 19,72 20,47
4 16,45 17,06 17,70 18,36 19,08 19,80 20,54 21,33
5 17,13 17,77 18,45 19,17 19,89 20,63 21,43 22,23
6 17,85 18,55 19,24 19,97 20,74 21,52 22,34 23,19
7 18,63 19,33 20,05 20,84 21,62 22,45 23,29 24,18
8 19,41 20,14 20,92 21,70 22,54 23,40 24,28 25,21
9 20,25 21,00 21,81 22,64 23,50 24,38 25,32 26,27




ANNEXE 1 - Echelle de traitement 2023

Echelle de salaire 2023 (taux d’indexation 2%)

Rangement Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8
1 14,80 15,37 15,94 - 16,54 17,17 17,81 18,49 19,20
2 15,42 16,00 16,62 17,27 17,91 18,60 19,29 20,01
3 16,07 16,71 17,33 17,9957 18,67 Ty 19,37 20,11 20,88
4 16,78 17,40 18,05 ..} :.-18,73 19,46 20,20 20,95 21,76
5 17,47 18,13 18,82 1955 " 20,29 21,04 21,86 22,67
6 18,21 18,92 19,62 20,37 21,15 T 21,95 ale 22,79 23,65
7 19,00 19,72 20,45 21,26 22,05 22,90 23,76 | 24,66
8 19,80 20,54 21,34 22,13 22,99 23,87 24,77 -7 25,71
9 20,66 21,42 22;25 23,09 23,97 24,87 25,83 26,80




