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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION ET INTERPRETATION

1,01

1,02

Le but de la convention collective est de promouvoir et de malntenir de bonnies relations
enire 'employeur et le syndicat et de déterminer les conditions de traval, tout en assurant
dans la plus large mesure possible la sécurité et le bien-étre des salariés.

Dans la convention collactive, les expressions et termas suivants signifient, & moins
que le contexte ne s'y oppose :

Conloint : celui ou celle qui Pest devenu par suite d'un mariage ou d'une union civile
reconnu par les lois du Québec ou par le fait pour une personne de résideren pemmanence
depuis plus de trois (3) ans ou depuis un {1) an si un enfant est issu de laur unton avec une
personne qu'elle présente publiqusment comme son conjoint. La dissolution du mariage par
divorce ou annulation, [a dissolution de f'union clvile par jugement du tribunal, déclaration
commune ou annulation, de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois
dans le cas d'une union de fait, fart perdre ce statut de conjoint,

Lors du décés du salané, fa définition de conjoint ne s'applique pas si le salarié ou la
personne qu'it présentait publiquement comme son conjoint était mané ou uni civilement a
une autre personne.

Malgré ce qui précéde, aux fins des articles 30 et 31, on entend par conjoint, les personnes :

i) qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;

i) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pare et mére
d'un méme enfant;

iii) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an.

La dissolution du mariage par divorce ou annuiatnon,' ta dissoldtion de l'union civile par
Jugemeni du tribunal, déclaration ou annulation, de méme que la séparation de fait depuis
plus de trois (3) mois dans le cas d'uns union de fart, fat perdre ce statut de conjoint,

Contrat de vente : toute transaction de groupes faisant I'objet d'un contrat, incluant l'achat
de repas, de boissons ou de réservation de salles pour un groupe, dont ia facturation inclut
les taxes et le service, la boisson peut toutefois étre facturée sur une base individuelle.

Département . le regroupement de salanés travaillant sous la responsabilté d'un méme
superieur immaédiat,

Empioi occasionnel. . emplor pour lequel les services d'un salarié sonf requis pour une
durée inférieure a quatre (4) mois pour parer a un surcroit de travail ou qui doit étre comblé
pour exécuter un travail spécifique et occasionnel dont la durée ne peut excéder douze (12)
mois ou pour remplacer un salarié temporairement absent pour congé autorisé selon les
dispositions de la convention collective.

Emplal sur appel : emploi pour lequei les services d'un salané sont requis en raison des,
exigences du service, sur appel seulement. ’

Emploi réguller sur horalre : emploi pour lequel les services d'un salarié inscrit sur la histe
des salarlés réguliers sur horaire sont requis pnoritairement selon les exigences du service
au cours d’'une méme année financiére sans garantie des heures et de [a semaine de travail.

Employeur : la Société des établissements de plein air du Québec.



1,03

1.04

Jour ouvrable : un jour de la semaine prévu a I'horaire de travaii,

Mutation : mouvement de dotation permettant de combler un emploi vacant par un salarié de
I'établissement dont la classe d'emploi est la méme que celle de I'emploi & combler.

Promotion : 'accés d'un salarié & une classe d'emploi d'une autre classification comportant une
échelle et des taux de salaire supérieurs.

Salarié : un salarié qui fait partie de 'unité de négociation décrite a l'article 2.

Salarié étudiant : un salfarié inscrit dans une institution d'enseignement aux fins de {'obtention
d'un certificat ou d'un dipléme.

Salarié occasionnel ; un salarié qui occupe un emploi occasionnel, un emploi régulier sur
horaire ou sur appel pour lequel il n‘a pas acquis son drolt d'appel, ou embauché pour
remplacer un salarié temporairement absent pour congé autorisé selon les dispositions de la
convention collective.

Salarié sur appel : un satarié inscrit sur la liste des salariés sur appel qui occupe un emploi dont
les services sont requis sur appel en fonction des besoins.

Salarié régulier sur horaire : un salarié qui occupe un emploi autre qu'un emploi sur appel ou
occasionnel et qui est inscrit sur ia liste des salariés réguliers sur horaire.

Semaine : une période de sept jours consécutifs s'étendant de 0 h 00 le dimanche & minuit a la fin
du septiéme jour,

Supérieur immédiat : la personne qui, au sens et pour les fins de la convention collective,
constitue le premier palier d'autorité et est le représentant de 'employeur auprés du salarié.

Supérieur hiérarchique :. la personne qui, au sens et pour les fins de la convention
collective, constitue le deuxiéme palier d'autorité et est le représentant de 'employeur
auprés du salarié.

Syndicat : le Syndicat de la fonction pubiique et parapublique du Québec inc.

Unité de négociation : I'unité de négociation décrite & |'article 2.

L'emploi du masculin dans les expressions et termes de la convention coliective est effectué
sans discrimination aucune mais uniquement dans le but d'alléger les textes et comprend le
féminin.

Les annexes et les leftres d'entente convenues entre les parties fonf partie intégrante de la
convention collective.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT ET CHAMP D'AFPPLICATION

2.01

2,02

‘L'employeur reconnaii le syndicat comme le seul représentant officiel et I'unique agent

négociateur et mandataire des personnes salariées couvertes par la convention
collective et visées par le certificat d'accréditation émis par le ministére du Travail en
date du 24 novembre 20186,

Aucune entente particuliére relative 4 des conditions de travail différentes de celles prévues
dans la convention collective entre une personne salariée et I'employeur n'est valable, &
moins qu'elle n'ait fait 'objet d'une entente écrite entre I'employeur et le syndicat.



Champ d'application

2,03 La convention collective s'applique & tous les salariés au sens du Code du travail, couverts
par le certificat d'accréditation, sous réserve des applications partielles suivantes :

a) Pour le salarié sur appe! : |e salarié sur appel ne bénéficie des avantages de la convention
collective que relativement a :

art. 1 linterprétation;

ant. 2 la reconnaissance du syndicat et champ d'application;
art. 3 les responsabilités et fonctions de I'employeur;

art. 3 les pratiques interdites;

art. 4 le régime syndical,

art. 5 le droit d'affichage et transmission de documents;

art. 8 les réunions syndicales;

art. 7 la liberté d'action syndicale;

art. 8 la représentation syndicale,

art 13 (par.13,01 & 13,03) la détermination de la classe d'emploi;

art. 13 {par.13,04 & 13,07) la création de nouvelles classes ou modifications
d'attributions;

art. 13 (par.13,08 & 13,13) la détermination de I'échelon;

art. 13 (par.13,14 et 13,18) 'avancement dans I'échelle;

art. 13 (par.13,21) désignation provisoire et remplacement temporaire

art. 14 {'évatuation
art. 15 (par.15,01 a 15,04, 15,07) l'anciennetg,
art. 16 le mouvement de personnel,

art. 17 acquisition du droit d'inscription sur la liste des salariés sur appel et
I'embauche du salarié sur appel,

art. 18 le préavis de mise & pied,;

art. 19 - cession, changements technigues, technologigues ou administratifs et sous-

lraitance
art. 20 la formation;
art. 21 la langue de travail,

art. 22 la santé et sécurité au travail;

art. 23 les costumes et uniformes;

art. 24 les heures de travail;

art. 27 (par. 27,02 & 27,07) les absences pour affaires judiciaires
art. 28 (par 28,08 & 28,13) les vacances ;

art. 29 (par.29,01) les jours fériés et chomes ;

art. 30 {par. 30,01, 30,04) les congés sociaux ;

art. 31 {par. 31,01, 31,11 & 31,16) les droits parentaux
art, 32 le régime d'assurances vie, maladie et salaire ;
art. 33 {par 33,08} les accidents du travaif ;

art. 34 le régime de retraite ;

art. 35 la rémunération ;

art. 36 les heures supplémentaires ;

art. 37 les allocations et primes ;

art. 38 le versement des gains ;

art 40 les frais de voyage, d'assignation et d'usage de voiture personnelle ;
art. 41 les dispositions particuliéres ;

art, 42 la durée de la convention collective.
Lettre d'entente 1

Ces dispositions s'appliguent uniguement pour la période ol le salarié travaille effectivement
sous réserve d'une disposition contraire.



Le salarié a également droit a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage s'if se croit
lésé & I'égard des droits qui Jui sont reconnus aux présentes dispositions.

b) Pour le salarié occasionnel : le salarié occasionne! ne bénéficie des avantages de la
convention collective que relativement a :

art. 1 linterprétation;

art. 2 la reconnaissance du syndicat et champ d'application;

art. 3 les responsabilités et fonctions de l'employeur;

art. 3 les pratiques interdites;

art. 4 le régime syndical;

art. 5 le droit d'affichage et transmission de documents;

arl. 8 les réunions syndicales;

art. 7 la liberté d'action syndicale;

art. 8 la représentation syndicale;

art. 13 (par.13,01 & 13,03) la détermination de la classe d'emploi;

art 13 (par.13,04 a 13,07) la création de nouvelles classes ou modifications
d'attributions;

art. 13 (par.13,08 a 13,13) la détermination de |'échelon;

art. 13 {par.13,21) désignalion provisoire et remplacement temporaire

art. 18 le préavis de mise a pied;

art. 21 la langue de travail;

art. 22 la santé et sécurité au travail;

art. 23 les costumes et uniformes;

art. 24 les heures de ravail;

art, 27 {par. 27,02 a 27,07) les absences pour affaires judiciaires

art. 28' (par.28,08, 28,09 et 28,13} les vacances,

art, 29 (par.29,02 & 29.08) les jours fériés et chdmés;

art. 30 {par.30,02 & 30,04) les congés sociaux;

art. 31 (par.31,02 4 31,10 ; 31,12 d 31,15) les droits parentaux

art. 33 (par.33,08) les accidents du travail;

art. 34 le régime de retraite;’

art. 35 la rémunération;

art. 36 les heures supplémentaires;

art, 37 les allocations et primes;

art. 38 le versement des gains,

art. 41 les dispositions particuliéres;

art. 42 la durée de la convention collective.

Ces dispositions s'appliguent uniquement pour ia période ou le satané travaille effectivement
sous réserve d'une disposition contraire.

Le salarié a également droit & la procédure de réglement des griefs el d'arbitrage s'ii se croit
[&sé a |'égard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

¢) Pour le salarié étudiant ; le salarié étudiant ne bénéficie des avantages de la convention
collective que relativement a : :

art. 1 linterprétation;

art. 2 ia reconnaissance du syndicat et champ d'application;
art. 3 les responsabilités et fonctions de 'employeur;

art. 3 les pratigues interdites;

art. 4 le régime syndical;



arl. 5 le droit d'affichage et transmission de documents;

at. 6 les réunions syndicales;

art. 18 | le préavis de mise a pied;

art. 21 la langue de travail,

art. 22  la santé et sdcurté au travail;

art. 23  les costumes et uniformes;

at. 27  (par. 27,02 4 27,07) les ahsences pour affaires Judiclaires ,
art. 28 (par.28,09 seulement) les vacances,

art. 29  lés jours fériés et chémes;

art. 30  (par.30,02 4 30,04) les congés sociaux;

art. 31 {par.31,02 4 31,10, 31,12 a 31,15) les droits parentaux;
art. 35  (par. 35.06, 35,10 4 35,12 et 35,18} 1a rémunération;
art. 36  les heures supplémentaires :
art. 37  (par.37,09) les allocations et primes

art. 38 le versement des gains;

art. 41  les dispositions particutidres.

art. 42  la durée de la convention coilective.

Cos dispositions s'appliquent uniquement pour la période ou le salané travaille
effectivernent sous réserve d'une disposition contraire.

La semainé de travail de I'étudiant est de quarante (40) heures dans une semaine sans
garantie d'heures de travait.

L'étudiant bénéficie uniquement du taux horaire prévu & I'annexe A-4.

L'étudiant & dgalement droit a la procédure de raglement des griefs et d’arbitrage s'il se
croit [6sé a I'égard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions,

ARTICLE 3 - RESPONSABILITES ET FONCTIONS DE L'EMPLOYEUR,

3,01

3.02

3,03

PRATIQUES INTERDITES

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses drolts comme employeur, et ce, de fagon
compatible avec les dispositions de la convention collective.

Dans le cas ou un salarié serait poursuivi en justice ou serait assigné & comparaitre &
l'occasion d'une enquéte ou d'une pré-enquéte judiciaire ou quasi-judiciaire par suite d'actes
ou de gestes professionnels posés dans l'exercice de ses fonctions, sauf le cas de faute
lourde, 'employour désigne un procureur pour assurer une défense pleine et entiére au
salarié, et ce, aux frais de I'employeur

Le procursur désigné par 'amployeur est choisi, aprés consultation avec le salarié visé par
le présent paragraphe, parmi les procureurs que Femployeur a a sa disposition. ‘

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condamnation de nature pécuniaire,
celle-ci sera payée par l'employeur, sauf dans le ¢as de faute lourde.

Le salarié aura droit d'adjoindre, & ses frais, au procureur choisi par 'employeur, son propre
procureur.

Malgré la notion de faute lourde prévue au paragraphe 3,02, les parties reconnaissent
que cerlains actes ou gestes poséds par un salarid de bonne foi dans des circonstances
particulidéres peuveni quand méme faire I'objet de I'assistance judiciaire et de la protection.



3,04

3,05

J

Lorsque {'employeur entend refuser & un salarlé I'assistance judiciaire prévue au paragraphe
3,02 pour le motif qu'il ¥y a faute lourde, le supéneur hiérarchique en \nforme par écrit le
salarié dans les quinze (15) jours de la réception de sa demande écrte.

Le salané peut, dans les trente {30) jours de la réception de la décision du supérieur
hiérarchique ou de sa mise a la poste par courrier recommandé, recourir a la procédure de
réglement des griefs pour la contester.

Dans le cas visé & l'alinda précédent, 'employeur désigne quand méme un procureur a ses
frais, conformément au paragraphe 3,02, et le salarié doit le rembourser si la décision de
l'arbitre ou una entente entre les parties est a I'effet qu'll y a eu faute fourde.

Pratiques interdiles

Hared! SOXUE

Le harcélement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes
ou des gestes a connotation sexuelle, non désirés et répétés, et qui est de nature a porter
atteinte a la dignité ou a I'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature &
entrainer pour elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des mesures raisonnables en vue de
prévenir le harcdlement sexuel.

Lorsque 'employeur ragoit une plainte &crite de harcalement sexual, il doit procéder 4 une
enquéte au cours de laquelle il rencontre le plaignant. Ce demier, s'll le dasire, peut se faire
accompagner d'un représantant designé par le syndicat et ibéré a cette fin sans perte de
salaire.

L'employeur prend, le cas échéant, les mesures approprides afin de fare cesser le
harcélement sexuel.

Le salarié regoit une réponse écrite de l'employeur au plus tard dans les quarante-cing {45)
jours suivant la soumission de sa plainte, L'employeur transmet, a la demande du salarié
seulement, une copie de la réponse au représentant syndical désigné.

Toute plainte ou dénonciation est traitée confidentiellement.
arcoéloment nsychologl

Le harcélement psychologique consiste en une conduits vexatoire se manifestant soit par
des comporiements, des paroles, des actes ou des gestes répélés, qui sont hostiles ou non
désirés, laquelle porte atteinte & la dignité ou & lintégrité psychologique cu physique du
salarié et qui entraine, pour ¢elui-ci, un mitieu de travail nefaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle porte
une telle atteinté et produit un effet nocii continu pour le salarlé,

Lorsque l'employeur regoit une plainte écrite de harcélement psychologique, ii doit procéder
4 une enquéte au cours de laquelle il rencontre le plaignant. Cs dernier, s'il le désire, peut se
faire accompagner d'un représentant désigne par ls syndicat, ot libérd & cette fin sans perte
da salaire,

L'employeur prend, e cas échéant, les mesures appropriées afin de faire cesser le
harcélement psychologique.



3,06

3,07

Le salarié regoit une réponse écrite de 'employeur dans les quarante-cing (45) jours suivant
fa soumission de sa plainte. L'employsur transmet, & la demande du salarié seutement, une
copie da la réponse au représentant syndical désigné.

Tout grief relatit & une conduite de harcélement psychologique dait &tre déposé dans les
quatre-vingl-dix (90} jours de la derniére manitestation de cette conduite.

Toute plainte cu dénonciation est tratée confidentiellement.

Disgrinvination

Les parties convtennent que tout salané a droit 4 la reconnaissance et a V'exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne et qu'a cette fin il n'y aura aucune menace,
contrainte, discrimination ou aucun harcélement par Pemployeur, le syndicat ou leurs
représeniants respectifs contre un salarié pour Y'un ou l'autre des motifs prévus a la Charte
des droits et libertés de la personne ou pour son état de grossesse ou pour I'exercice d'un
drott que lui reconnait la convention collective.

Malgré ce qui précéde, une distinctron, une exclusion ou une préférence fondée sur les
aphtudes ou qualités requises par un emploi est répuiée non discriminatoire.

L'employeur doit informer &t dinger le salarié victime d’actes de wviolence physique causés
par toule personne dans le cadre de 'exercice de ses fonctions auprés des personnes
ressources internes ou externes spécialisdes.

ARTICLE 4 - REGIME SYNDICAL

4,01

4,02

4,03

4,04

4,05

L'employeur déduit de la paie de chaque salarié un montant égal & Ja cotisation syndicale
fixde par le syndicat.

Le montant de la cotisation ést établi par résolution du syndicat, dont une copie ¢ertifiée
conforme est transmise & I'employeur par le trésonier du syndicat. Cet avis prend effet a
compter du début de la période de paie qui suit immédiatement le trentidbme (30e) jour aprés
la réception de tel avis par 'employeur.

Lorsque le montant de la cotisation établi par le syndicat varie suivant le salaire du salané,
tout changement dans le montant & déduire du salaire du salarié prend effet 4 compter de la
date effective du ¢changement de salarre.

Dans le cas d’'un salarié embauché aprés I'entrée en vigueur de la convention collective, la
retenue ptévue au présent article prend effet das son entrée en fonction.

_A la fin de chague mois, l'employeur transmet ‘au trésorier du syndicat un chéque

' représentant le montant total des déductions ainsi faites, accompagné d'un état détaillg, en
deux {2) copies, indiquant la période de paie ¢oncemée, le nom du salarié, son taux horaire,
son salaire régulier, les primes ragues, le montant de la cotisation syndicale retenue et le
nombre d'’heures de travail effectudes pour la période. Ces documents dovent étre transmis
dans les quinze (15) premiers jours du mois sulvant.

Lorsque l'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu a lalinéa précédent, les
sommes dues portent intérét au taux fixé par réglement adopté en veriu de l'article 28 de fa
Loi sur le ministére du Revenu, & compter du trentidme (30°) jour suivant I'expiration du délai
déja mentionné.



4,06

L'employeur doit informer le syndicat au moins trente (30) jours & Favance de toute
modification dans les modalités de transmission des informations.

L'employeur transmet au syndicat, mensuellement, une liste des personnes exclues de l'unité
de négociation.

La liste Informatisée produnte et transmise par le systdme de pae constitue la liste exigée a
Talinda précédent.

Lorsque l'employeur doit, & la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat,
percevoir des arrérages de cotisations syndicales, Il peut accepter da déduire ces arrérages
par retenues sur la paie du salané concerné, aprés consultation avec le syndicat sur le mode
de remboursement. ‘ : '

ARTICLE 5 - DROIT D’AFFICHAGE ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS

5,01

502

5,03

5,04

505

5,06

L'employeur installe des tableaux & l'usage exclusi du syndicat aux endrofts appropriés
convenus entre les parties.

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par l'employeur lout avis de convocation
d'assemblée ou tout autre document de nature syndicale,

Le syndicat peut remettre aux salariés sur les lieux de travail, pendant les périodes de repas
ou de repos ou au début ou a Ja fin de chaque période de travail, tout document de nature
syndicale. .

L'employeur transmet au syndicat copie de tout document relatif & la convention collactive
émis a lintention des salanés.

L'employeur remet un exemplarre de fa convention collective & chaque salarié dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de l'entrée en vigueur de la convention collective et & tout nouveau
salarié au moment de son entrée en fonction.

De plus, il remet & chagua nouveau salané un tiré a part de tout dépliant explicatif du régme
de retraite et du régime d'assurances dans la mesure ol ces régimes lu sont apphcables
ainsi qu'une copie de la directive de classification de son corps d’emplou.

L'empioyeur met & la disposition du Syndicat un classeur [ermant & clet sur les lieux de travail.

ARTICLE 6 - REUNIONS SYNDICALES

6,01

6,02

L.e syndicat peut étre autorisé, par le représentant de I'employeur désigné a cette tin, & la
suite d'une demande écnte d'un représentant autorisé du syndicat, & tenir une réunion de ses
membres sur les heux de travail, dans un local approprié.

L'employeur met & la disposition du syndicat, lorsqus disponible, un local que le syndicat ou
un roprésentant ddment autorisé peut utiliser afin de recevoir en consultation les salariés
pour fins d'enquétes, de demandes de renseignements ou toute autre information syndicale.



ARTICLE 7 — LIBERTE D’ACTION SYNDICALE

7.01
7,02
7.03

7,04

7,05

7,06

7,07

Tout salarié officiellement mandaté ou délégué par le syndicat peut obtenir un permis
d'absence sans salare pour participer aux activités officielles du syndicat, et ce, aux
conditions qui y sont stipulées.

Malgré le paragraphe 7,01, Vemployeur pale, pour la durée de la convention collective, un
maximum de cinq (5) jours cuvrables par année financigre comme congés payés pour la par-
ticipation des salariés aux activités officielles du syndicat.

Dans le cas d'un parmis d'absence ou d'une Libération accordé en vertu de larlicle 7, le
salaire et les avantages sociaux des salarlés sont maintenus, sujets & remboursement par lo
syndicat, sous réserve du paragraphe 7,02.

Le remboursement prévu au paragraphe 7,03 sera payé dans les trante (30) jours de 'envoi
au syndicat par 'employsur d'un état de compte mensuel accompagné d'une copie du
formulaire de pemmis d'absence pour activités syndicales, indiquant te nom des salariés
absents, la durée de leur absence, et la somme due, ainsi que (a base de calcul ayant servi a
la réctamation

Le parmis d'absence prévu au paragraphe 7,01 est soumis aux conditions suivantes :

- a) la demandse doit étre faite par écrit au supérieur immédiat au moins cing (5) jours avant

la date de |'affichage de 'horaire hebdomadaire;

b) la demande doit étre signée par le salané ot contresignée par un représentant autorisé
du syndicat attestant que le salarié est officiellement mandaté ou délégué pour l'activité
syndicale faisant Fobjet de la demande;

¢) I'absence ne doi pas nuire A la continuité des opérations

d) un maximum de trois (3) salanés, de départements différents, peuvent étre absents a la
fois.

Tout retus doit &tre signifié par l'employeur au salane au moins quarante-huit (48) heures
avant la date du début de I'absence.

L'employeur convient d'accorder & tout salarié, sur demande écrite faite au moins quinze (15)
jours & lavance, un congé sans salaire pour occuper un emplol & plein temps au sein du
syndicat ou dans un de ses organismes affiliés. Ce salané doit donner & I'employeur un avis
de deux (2) semaines avant de revenir au travail. A son retour au travail, le salarié qui a
obtenu un congd sans salaire se voit attribuar Femploi qu'il occupait avant son départ et
conseive le classement et le salaire auxquels Il aurait eu droit s'il n'avait pas guitté le service
de I'employeur.

Malgré Fahnéa précédent, si 'employeur a &t dans l'obligation d'abolir son smplol ou si le
congé sans salatre a été d'une durée d'au moins vingt-quatre (24) mois, I'employeur doit ators
lui attnbuer, selan les emplois disponibles, des taches correspondant 4 sa classe d'emplol.

Les libérations pour les fins de négociation de la convenion collective font I'objet d'un
protocole d'entente distinct entre les parties




ARTICLE 8 - REPRESENTATION SYNDICALE

8,01

8,02

8,03

8.04

Un représentant syndical peut, dans l'exercice de ses fonctions, s'absenter de son travail
pendant un temps raisonnable, sans perte de salaire, s'il a d'abord obtenu la permission de son
supérieur immeédiat. Cette permission ne doit pas étre refusée ou retardée sans motif
raisonnable,

Les dispositions de l'alinéa qui précéde s'appliquent au représentant syndical aux fins de lui
permeltre d'accompagner, lors de l'audition, un salarié qui a exercé des recours devant un tribunal
d'arbitrage et administratif

L'employeur fera en sorte qu'un représentant syndical qui doit rencontrer un salarié puisse avoir
un endroit privé pour le faire.

Le syndicat remet & I'employeur une liste des personnes salariées représentant le syndicat
ainsi que leur fonction syndicale respective et I'employeur remet au syndicat une liste de ses
representants. Lorsque survient un changement dans cette liste, la partie concernée en
informe I'autre partie.

ARTICLE 9 - COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL

9,01

8,02

9,03

Les parties forment un comité de relations du travail composé d'au plus trois (3) personnes
designées par I'employeur et d'au plus trois (3) salariés designés par le syndicat. Le but du
comité est :

- de favoriser de saines relations patronales syndicales en étudiant des problémes
particuliers concernant les conditions de travai;

- de convenir d'ententes particulieres, portant sur des sujets déterminés par la direction de
i'établissement, sous réserve de leur ratification par les parties signataires de la
convention collective.

De plus, le comité, ayant pour objet de favoriser une plus grande implication des salariés dans
la gestion et le développement de leur établissement, pourra soumettre toute recommandation
a l'égard des sujets suivants :

- l'identification des besoins en formation;

~ l'organisation du travail,

- l'établissement de mesures de création, de maintien et de prolongation des emplois;

- le développement et la mise en valeur d'activités ou de nouveaux produits;

-~ les changements techniques, technologiques ou administratifs;

- la mise en place de programmes d'accés a I'égalité en emploi et d'aide aux salariés
aux prises avec des problémes affectant leur efficacité au travail.

Les membres du comité se réunissent au moins une fois par mois a une date convenue entre les
representants spécifiguement désignés a celte fin par les parties, et adoptent les régles de
procédure gu'ils jugent utiles & leur bon fonctionnement. Toute convocation doit contenir un ordre
du jour comportant un exposé sommaire des divers sujets a discuter. Un compte rendu de chaque
reunicn est transmis aux membres et aux salariés,

Les réunions du comité doivent se tenir durant les heures de travail, sous réserve d'une entente
enire le représentant syndical et son supérieur immédiat.
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9,04

Le salané non prévu a I'horawe, en congé hebdomadaire ou an pérsiode de mise a pied, qui,
participe & un comné de relations da travail est rémunéré 4 taux simpls pour la durée de la
réunion,

Les membres du comité pourront metire en place un sous-comité pour traiter de sujets
particuliers ou exceplionnels et, sils e jugent nécessaire, pourront convenir de s'adjeindre
las personnes ressources appropriées.

ARTICLE 10 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

10,01 L'employeur et le syndicat reconnaissent limportance de régler les griefs promptement et

s'engagent a fairediligence.

10,02 Toule mésentente ralative aux conditions de travail d'un salarié ast reglée selon la procédure

de réglement des griels prévue ci-aprés :
a) Discussion préalable au dapdt d'un grief :

Un salané qui souldve un probldma concernant ses conditions de travail et qui peut donner
naissance a un grief dort, accompagné d'un représentant syndical, en discutéer avec son
supéneur immédiat afin de tenter de le régler avant de le soumetire a la procédure de
réglement des griefs.

b) Pour te salané :

Un salarié qui se crod 16sé par suite d'une prétendue violation ou fausse intetprétation de la
convention collective soumet son grief par écrit & son supérieur immédiat dans les trente (30)
jours suivant Févénerment qui a donné lieu au gnef, Une copie est iransmise par le supérieur
immeédiat au service des relalions du travail et par le salané a son représentant syndical.

Dans le cas d’un grief relatif & du harcdlement psychclogique, ce délai est de quatre-vingt-dix
{90) jours suivant la demiére mamfestation d'une conduite de harcalement psychologique.

c) Pour le syndicat :

Si plusieurs satanés se croient Iésés par une prétendua violation ou fausse interprétation de
la convention collective, le représentant syndical peut, dans les trente (30) jours suivant
Févénement qui a donnéd lisu au grief, soumettre ce grief par écrit au supérieur iImmédiat,
conforméement & la procédure de rédglement des gnefs, an indiquant les noms des salariés
concernés par le griel et la décision recherchée. Une copie est transmise par le supérieur
immédiat au service des relations du travail et par le salané a son représentant syndical.

&'l s'agit d'un grief qui aftecte le syndicat comme tel et qui a pour objet une prétendue
violation ou tausse interprétation de la convention collective, le syndicat, par un représentant
spécialement désigné a cette fin peut, dans les trente (30) jours suivant la prétendue viotation
ou fausse interprétation de la convention collective, soumseltre un te! grief par écrit
directement & 'employeur, par courrier recommandé.

d) Pour l'employeur :

Lorsque l'employsur se croit |ésé dans ses droits, it peut déposer un gnef en la maniére
[prévue aux articles 10 et 11, en y apportant les adaptaticns nécessaires.
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10,03

10,04

10,06

10,06

10,07

10,08

Exposé du arlet

Le formulaure de grisf doit atre signé par le salarié et dott contenir un exposé sommaire des
faits et I'article ou les articles de ta convention collective qui n'ont pas été respectés de fagon
a pouvorr identifier clairement le probléme soulevé.

Beéponse au arief

L'employaur, & la suite de la réception du grief, rend sa décision au safarié ou, le cas
échéant, au syndical, avec cople au représentant syndical, dans les quatorze {(14) jours de la
soumission du grief,

L'employeur et le syndicat peuvent se rencontrer en toul temps alin d’analyser et de régler
les grisfs qui font I'objet d'un litige.

Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et Femployeur et qui dispose d'un grief
doit étre constatée par &crit et signée par leur représentant spécifiquement désigné i cette
fin et elle lie 'employeur, le syndicat et les salariés an cause.

Le délal relatif & [a prescription pour la présentation des griefs est prorogé pour une période
de quatre-vingt-dix {90) jours a compter de I'entrée en vigueur de la convention collective ou
de ses modifications, et ce, uniquement pour les nouveaux droits qui y sont conférgs.

Détal de ngusur

Les délais prévus aux articles 10 el 11, ainsi que tous les délais prévus dans ta convention
collective en matiére de procédure da réglement des griafs et d'arbitrage, sont calcutés en
jours cwils. Chacun de ces délais est de rigueur et ne peut dtre prorogé que par entente
écnte entre 'employeur et ls syndicat.

Dans la computation des délais, les jours férigs, les samedis et les dimanches sont comptés,
mais lorsque le demier jour du délai est un jour férié, une journée non prévue i 'horaire du
salarié, un samedi ou un dimanche, le délai est prorogé au premier jour ouvrable suivant.

ARTICLE 11 - ARBITRAGE

11,01

11,02

11,03

11,04

Si la décision de I'employeur prévue au paragraphs 10,04 n'est pas satisfaisante pour le
salarié ou le syndicat ou si telle décision n'a pas été rendue dans le délai imparti, le syndicat
soumet e gnet a un tribunal d'arbitrage dans les vingt et un (21) jours suivant la décision de
l'employeur ou du délar imparti pour rendre une telle décision si celle-ci ’a pas é1é rendue
par l'employeur. Le tribunal d'arbitrage convoquera les parties pour audition si aucun
reglement ne lui est signhid dans les six {6) mois de la soumission du grief au trbunal
d'arbitrage.

Le trbunal est constitué d'un arbitre unique nommé par les parties.

Aucun gnef ne peut &ire soumis a l'arbitrage avant d'avoir passé toutes les phases ou
procédures de réglement des gniefs prévues aux articles 10 et 11,

Les personnes dont les noms suivent agissent comme arhitre pour la durée de la convention
collective: Martin Cota, Gilles Desnoyers, Marc Poulin
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11,05

11,06

11,07

11,08

11,09

11,10

11,11

11,12

11,13

11,14

11,15

11,16

11,17

Les arbitres mentionnés au paragraphe 11,04 sont appelés en rotation et, s'lls ne sont pas
disponibles, les parties conviennent de désigner un autre arbitre. A défaut d’entente, I'arbitre
est nommé par le ministre du Travail.

Une fois nommé, l'arbilte convoque les parties dans un délai raisonnable L'arbitre
détlermine 'heure, la date et le lieu de l'audition.

L'arbitre posséde les pouvoirs prévus au Code du travail en ¢e qui concerne l'arbitrage de
griefs.

Avant de procéder a |'audition d'un gnef, l'arbitre doit entendre ('objoction qu'une des parios
pourrait soulever quant a l'arbitrabilité du gnief. Dans le cas o0 Il ne serait pas nécessaire
que l'arbitre entende la preuve au fond pour décider de I'objection, il dispose dae celle-ci dans
le plus bref délai possible. Au cas contraire, 'arbitre peut prandre I'objection sous réserve at
entendre le griof au fond.,

Sous réserve de soumettre le grief 4 un représentant de I'employeur dans las délais prévus
a l'article 10 et au paragraphe 11,01, aucun grief ne doit 8tre considéré comme nul ou rejeté
pour vice de forme ou irrégulanté de procédure.

L'arbitre décide des griefs conformément a la convention collective. i} n'a pas le pouvoir de
la modifier, d'y ajouter, d'y soustraire ocu d'y suppléer.

En matidre disciplinaire, l'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la décision de
femployeur et « peut, le cas achéant, y substituer la décision qui lui parait juste et
raisonnable compte tenu dé toutes les circonstances de l'affaire.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les trois (3) mois suivant la date des plaidoines a
moeins que le délai soit prorogé par les paries. La décision n'est toutefois pas annulée pour
la seule raison qu'ello esl rendue aprds l'expiration du délai impari. La décision ast
communiquée aux parties en leur faisant parvenir une copie signée.

La décision de l'arbitre doit &lre motivée; ellé lie les parties et doit étre exécutée dans le plus
bref délai possible.

Les frais et honoraires de I'arintre sont acquittés en parts égales entre les parlies.

L.ors de f'audition d'un gnief & I'arbitrage, te plaignant est lib4ré sans perte de salaire pour le
temps requis par l'arbitrage. Cependant, dans le cas d'un grief collectif, un seul salané peut
éire ibéré sans perte de salare.

Sous réserve du paragraphe 11,14, chaque partie assume les dépenses et les salaires de
s0s témoins.

Les griefs da congédiement et de suspension et les gnefs du syndicat doivent étre référds a
l'atbitrage priontairement, & moins d'entente contraire entre les parties,

Si a la suite d'une décision arbitrale compontant le palement d'une somme d'argent, it y a
contestation sur le montant, le quantum en est fixé par I'arbitre qui-a entendu le grief.
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ARTICLE 12 - MESURES ADMINISTRATIVES ET DISCIPLINAIRES

12,01

12,02

12,03

12,04

12,05

Consyltation du dossier personnel

Un salarié peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel sl en fait la
demande 4 la Vice-présidence aux ressources humaines.

Le salarié peut également consulter son dosster, s'il est sur place, et ce, en présence d'un
représentant de I'employeur 1l peut se faire accompagner, s'l le désire, de son représentant
syndical.

Pour le cas d'un salarié dont le dossier n'est pas consarvé 4 son lieu de travall et qui désire
le consuiter, 'employeur devra prendre les mesures nécessaires pour rendre ce dossier ou
une copie de celui-ci accessible dans les dix (10) jours de la demande.

Mesures administratives
Avartissement gcril

L'avertissemant écrit est un avis de 'employeur qui a pour but d'attirer Fattention d'un salarié
sur ses obligations. Dans un tel cas, les faits se rapportant aux motifs mentionnés ne
peuvent étre considérés avorr été admis par le salané si celui-¢i fait parvenir par écrit, sous
pli recommandé et dans un délai de trente (30) jours, ses commentairas cencernant
Favertissement écrit, et ¢ce, & celui qui a &mis 'averlissement. Lé contenu de l'avertissement
écrit ne psut, en aucun cas, faire fobjet d'un grief

Aucun avertissement écrit au dossier d'un salané ne lui est opposable s'il n'a pas été suivi, &
Vinténeur d'un délai de douze {12) mois de calendrier, d'un autre avertissement écrit, d'une
réprimande, d'une suspension ou d'un congédiement et doit étre retiré de son daossier ainsi
que les documents s'y référant.

Relavé provisoira

Dans un cas présumé de faute grave ou dans le cas d'une situation urgante nécessitant une
intervention rapide aux fins d'écarter provisoirement un salané de fexécution de ses
fanctians et de permettre & Fautorté compétents do prendre une décision appropriée, le
supétrieur immédiat ou toute autre personne en autorité peut fe relever provisoirernent de ses
fonctions. Ceite décision est considérée comme une mesure administraiive et non
disciplinaire.

De méme, lorsqu'un salarié se présente au travail dans un état tel qu'il est incapable de
fournir sa prestation de travail pour une raison autre que invalidité, le supérieur immaédiat ou
toute autre personne en autorité peut Ie relever provisoirement de ses fonctions.

Un écrit constatant cette décision doit atre transmis au salarié dans un délai de deux (2)
jours. Le salarié continue de recevoir son salaire pandant la durée de son relevé provisoire
sauf dans les cas visés par le deuxidme alinea du paragraphe 12,03 pour lesquels le relevé
provisoire est sans salaire,

Sauf dans les cas faisant l'objet ou pouvant faire F'objet de poursuites judiciaires, un sailarié

ne peut pas étre relevé provisoirement de ses fonctions pour une périoda excédant trente
(30) jours.
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12,06

12,07

12,08

12,09

12,10

12,11

12,12

Le salarié peut contaster par grief le ralevé provisoire excédant trente (30) jours, la durée
d'un relevé effeclué conformément au deuxidme alinéa du paragraphe 12,03 et la non-
application du paragraphe 12,04, st ce, conformément & la procéddure de réglement des
grefs prévue 4 la convention collective.

Mesures disciplinaires

Auyx fins de 'apphication des paragraphes 12,06 & 12,12, une mesure disciplinaire s’entend
de toute réprimande, de toute suspension et de tout congédiement.

Toute mesure disciplnaire peut faire I'objet d'un grief de la part du salarié & qui elle est
imposée. Cependant les grefs de suspension et de congédiement somt soumis & la
procédure de raglement des griefs dans les trente (30) jours suivant fentrée en vigueur de fa
suspension ou du congédiement.

Dans le cas de répnmande, de suspension ou de congédiement, l'employeaur doit informer le
salané, par écnt, de la mesure disciphnaire qui lui est imposée en exposant les molifs de
cette sanction. Seuls las faits se rapporant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre
allégues & l'occasion d'un arbitrage.

Aucune réprimande Inscrite au dossier d'un salarié ne lu est opposable si elfé n'a pas 6t
suwvie & l'inténeur d'un délai de neuf (9) mols d'anciennetd, d'une autre répnmande, d'une
suspension ou d'un congédiement. De plus, telle réprimande est retirde de son dossier.

Toute mesure disciplinaire annufée a la suite d'une décision de l'employeur ou d'un arbitre
doit 8tre retirée du dossier du salaré. L'employeur verse au dossier du salarié une copie de
la sentence arbitrale ou de toute entente hors cour modifiant une mesure disciplinaire.

Le salarié convoqué & une rencontre préalable et relative a8 une mesure disciplinaire est
avisé vingl-quatre (24) heures a l'avance. Cel avis doit indiquer que le salarié peut étre
accompagné, s'il e juge nécessaire, de son représentant syndical.

L'emplayeur informe le syndicat qu'un avis disciplinaire a été transmis au salarié. L'omission
d'en informer te syndicat n'a pas pour effet d'invalider la mesure.

ARTICLE 13 - CLASSIFICATION ET CLASSEMENT

13,01

13,02

13,03

Détermination-de |a catégorle d'emplois

Le salané est classé dans 'une ou l'autre des catégories d’emplois du plan de classification
ot est intégré au rangement attnbué pour sa catégone d'emplois aux annexes A-2 et A-3.

Le salarié est informé par écnt de son statut, de sa catégorie d'emplols, de son salaire, de
son déchelon et de la description de ses fonctions.

L'employeur transmet un avis &crit au salarié expliquant le ou les changements apportés a
son statut, sa catégorie d’'emplors, son échelon ou la description de ses fonctions, au plus
tard sept {7) Jours suivant le ou les changements apportés.

Dans tous les cas, l'atiribution par l'employeur d'une catégorie d'emplois est basée sur la
nature du travail et sur les attributions caracténistiques dont 'exercice est exigé du salarié de
fagon principale et habituelle.

Le salarié appelé & exercer, alternativement au cours d'une méme semaine, de fagon
principale et habrtuelle, deux catégones d'emplois distinctes, peut se voir attribuer un double
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13,04

13,05

13,06

13,07

13,08

classament, c'est-&-dire deux (2) classements correspondant respectivement aux différentes
attributions qu'il exerce.

Création de nouvellas catéqorie d’emplois et modffications d'attributions

a) La détermination du rangement de toute nouvslle catégorie d’'emplois est établie par
lemployeur avec le systéme d'évaluation des emplois (progicie! de ta Commission de
FEquitd Salanale} utilisé par les parties dans le cadre des travaux sur 'dquité salariale et
la relativité salariales.

b) L'employeur s'engage a consulter le syndicat avant I'entrée en vigueur de toute création
de catégorie d'emplois et de toute modification A la classilication des emplois ou & son
économie générale pendant la durée de la convention collective.

¢) La consullation du syndicat s'efiectue par t'intermédiaire d'un comité pantaire composé
d'au plus trois (3) représantants de chacunse des parties.

Nouyelle échelle de salaire

a) L'échelle de salaire de toute nouvelle catégorie d'emplois du personnel administratif, de
bureau, d'opération, de restauration et d’hébargement, constitude aprads la signature de
{a convention collective, est fixée par I'employeur sur la base des rangements et &chelles
do salaires prévus aux annexes A-2 et A-3 pour des emplois comparables,

De plus, I'employeur convient de fare Pajout de rangements additionnels si 'évatuation
d'une nouvelle catégone d'emplois excéde le rangement le plus élevé de Fannexe A-2. I
en est de méme dans I'dventualité de la création d'une nouvelle catégorie d'emplois de
salarié & pourboire d'un rangement inférteur ou supérieur aux rangements existants
Pannexe A-3.

b) L'employeur doit transmettre toute nouvelle &chelle de salaire au syndicat dans un délai
suffisant pour lui permeiire de formuler des représeniations avant son approbation par
femployaur.

¢) A défaut d’entents, le syndicat peut recounir & la procédure de réglement des griefs dans
les trente (30) jours suivant [a réception ou la mise a la poste par courrier recommandé
de cetie nouvelle échelle de salaire.

Il en est de méme lorsque le syndicat estime qu'une nouvelle échelle de salaire aurait dd
é&iro établie A la suite d'une modification significative & la classification.

Lorsqua des changements apportés & la classdication ont pour effet de modifier le
classement de certains salariés, les modalités d'intégration requises doivent faire I'objet
d'une entente entre les parties.

A défaut d’'entente entre les parties, f'employeur fixe les modaltés d'intégration et en
transmet une cople au syndicat. Si ce dernier est en désaccord, il psut, dans les trante (30)
jours suivant la transmission, soumeltre le litige a un arbitre désigné par les parties. La
décision de l'arbitre est sans appel st exécutorre.

Détermination de I'dchelon (personnel administratil et de bureau)

L'échelon de salaire de tout nouveau salarié visé au présent paragraphe est déterming
selon la catégorie d'emplois qui lui a &té attrbude en tenant compte de sa scolarité et de
son expérience, conformément aux modalités prévues aux paragraphes 13,09 et 13,10.
L'é¢helon correspond normalement 4 une année complate d'expérience reconnue.
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13,09

13,10

13,11

13,12

13,13

13,14

Un salarié ne possédant que le minimum des qualfications requises pour accéder & une
catégorie d'emplois est embauché au premier échelon de la classe d’emplois,

Toutefois, un salané possédant plus d'années d'expénence gue le minimum requis pour sa
classe d'emplois se voit accorder un échelon par annéde d'expérienca additionnetle pourvu
que cette expérience sort jugée valable et directement pertinente aux attrbutions dacnites a
sa catégorie d’'emplois :

a) pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans une catégorie d’emplois,
l'expérience doll &ire pertinente et avoir été acquise, a la Société ou chez un autre
employeur, dans une catégorie d'emplois de niveau équivalent ou supéneur a cette
catégorie d'emplois, compte tenu des qualifications requises par la catégorie d'emplois;

b} l'expénence pertinente acquise dans une catégorie d'emplois de niveau inférieur & la
catégorie d'emplois du salarié peut &re uliisée uniquement pour répondre aux
qualificatons requises par la categone d'emplos.

Détermination de t'dchelon (Chet de partla, Culsinier1 et It, Patiasier)

L'échelon de salaire de tout nouveau salarié visé au présent paragraphe est déterminé selon
la catédgorie d'emplois qui lui a éte attnbude en tenant compte de sa scolanté et de
l'expérience acquise jugées pertinentes au type de restauralion offerte au Gite du Mont-
Albert conformément aux modalités prévues aux paragraphes 13,12 et 13,13

Un salarié visé au paragraphe 13,11 ne possédant que le minimum des quaiifications
requises pour accéder a une catégorie d'emplois est embauché au faux période d'essai de
sa catégorie d'emploss.

Toutefois, un salarié visé au paragraphe 13,11 possédant plus d’années d'expérience que le
minimum requis pour sa categone d'emplois Se voit accorder un échelon par deux anndes
d'axpérience additionnelles jusqu'a un maximum de quaire (4) échelons, pourvu que cette
expérience soit jugée valable et directement pertinente aux aftributions décrites a sa
catégorie d'emplois et au type de restauration offerte au Gite du Mont-Atbert,

Avancement d'échelon (personnel administratf et de bureau)

a) Le passage du taux minmum au taux maximum de l'échelle de salaire d'une catégorie
d'emplois du personnel administratd et de bureau s'effectue sous forme d'avancement
d'échelon par annde d'ancienneté complétde et est accordé a la suite d'une évaluation
satisfaisante & compter de la premiére période de paw®e qui suit la date a laquelle un
salarié justifie de cent quatre-vingt (180) jours de travail effectivement travaillés.

b} Nonobstant les dispositions qui précédent, tout salarié qui, au cours das douze (12) mois
consécutifs qui précédent immédiatemeni la date de son admissibilitd & Favancemant
d'échelon, s'est absenté durant six (6) mols ou plus, avec ou sans salare, ne peut
bénéficier de I'avancement d'échelon. Toutefols, le salané en congé avec salaire pour
études de perfectionnement, la salariée en congé de maternité, en congé parental mais
uniquement pour la durée des 52 premidres semaines, le saland en congé de paternite,
en congé lors de la naissance et en congé pour adoption, de méme que tout salarié
béré en vertu du paragraphe 7,06, ne sonl pas considérés comme élant absents du
travail, .
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13,15

13,16

13,17

13,18

1319

Avancement d'échelon accéléré (personnel administratif et de bureau, chef de' partte,

cutsinier | et |l, patissier)

rd
L'avancement d'un (1) échelon additionnel est accordé & la date d'avancement prévue
lorsque le salarié a réussi des études de perfectionnement d'une durée équivalente &4 una
année d'études A temps complet, pourvu que ces é&tudes soient jugées directement
pertinentes par l'employeur et qu'elles soient supérieuras aux qualifications requises quant A
la scolarité pour la catégorie d'emplois & laqueélle le salarié appartient.

L'avancemant d'échelon prend effet a compter de la premidre période de paie compldte qui
suit la réception par I'employeur des altestations officielles requises dans la mesure ol le
salarié a ou droit & son avancament d'échelon précédent, tel que e prévoit les paragraphes
13,14 ot 13,17 ) ‘

Echelon atiribué lors d'une promation (personnel administratif et de bureau)

A l'occasion d'une promotion, I'échelon attribué au salané dans sa nouvelle catégorie
d'emplois est géndralement égal en nombre a son crédit d'expérience plus un (1). Toutefois,
le salarié promu, dont le salaire antérieur serait plus élevé que le salare corraspondant &
I'échelon ainsi attnbué, est intégré & I'édchelon dont le salaire dans la nouvelle catégorie
d’emplois 4 laquelle | est promu est égal ou immédiatement supérneur & son sataire
antérieur ou, si celu-ci ast plus élevé que le taux maximum de la catégorie d'emplois &
laquelle i} accéda, il conserve son ancien salaire et le dernier échelon de sa nouvelle
calégorie d'emplois lui est attribué,

Avancemant dans l'échelle (personnel d'opération, de restauration et d’hébergement)

a) Le passage du taux minimum au taux maximum de l'échelie de salaire d'une catégorie
d'emplois du personnel d'opération, de restauration et d'hdbergement s'sffactue sous
forme d’avancement d'échelon par année d'ancienneté complétée ot est accordé a la
suite d’'une évaluation satisfaisante & compter de la premiére pénode de paie qui suit la
date & laquelle un salarié justifie de cent quatre-vingt (180} jours de travail effectivement
travadlés.

b) Nonobstant les dispositions qui précédent, tout salarié qu, au cours des douze (12)
mois consécutifs qui précédent immédiatement la date de son admissibiité &
l'avancement d'échelon, s'est absenté durant six (6) mois ou plus, avec ou sans salaire,
ne peut bénéficier de l'avancement d'échelon. Toutelois, le salarlé en congé avec
salare pour études de perdectionnemant, la salariée en congé de maternité, en congé
parental mais uniguemant pour la durée des cinquanta-deux {52) premiéres semanes,
le salané en congd de paternité, an congé lors de la naissance, en congé pour adoption,
de méme que tout salané lbéré en verlu du paragraphe 7,06 ne sont pas considérés
comme étant absents du travail.

Le salarié¢ nommé suite a un concours interne par affichage, prévu au paragraphe 16,01

sous-paragraphe 1, est intégré dans la nouvelle échelle de salaire 4 I'échelon qui est égat ou

immédiatement suparieur a son salare antarieur sans excédar le maximum de la nouvella
échelle salariale. ‘

Reclassification

Le salarié qui prétend que les fonctions, dont I'exercice est exigé par I'employeur de fagon
principale et habituella, autrement que pour fins de remplacement temporaire cu désignation
provisoire pendant une péfiode de plus de six (6) mois, correspondent & una catégone
d'emplois différente de la sisnne, peut soumettre une demande de reclassiication &
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Pemployeur. Si I'employeur ne donng pas suite a cefte demande ou si le salarié juge que la
réponse ast insatisfaisante, il a droit & la procédure de réglement des griefs en vigueur,

13,20 L'arbitre qui fat droit & un tel grief n‘a le pouvoir que d'accorder une compensation monétaire
équivalenle a la différence entre le salaire du salarié et le salaire supérieur correspondant a
la catdgone d’emplois pour laquelle le salarié a démontré l'exercice des fonclions de fagon
principale ot habituelle tel que lsmployeur l'exigeait. Aux fins de déterminer cette
compansation monétaire, l'arbitre dot rendre une sentence conforme au plan de
classification ot établir la concordance enire les attributions caractéristiques du salarié et
celles prévues au plan.

Si larhitre fait droit a un tel griel, femployeur peut décider de maintenir 'emploi ainsl
rédvalué ou rapporter las fonctions du salarié & ce qu'elles étaient avant d'étre modifiées.
Dans ce cas, le salarié ne regoit la compensation monétaire que pout fa période ol Il a
occupé les fonctions de l'emplot réévalué.

13,21 i rovi rempla te rair

a) Un salarié appelé par I;employeur a occuper un emploi de chet d'équipe, regoit, pour la
durée de cette occupation, une rémunération addtionnelle égale & cing pour cent (5 %)
de son taux de salawe au prorata de la durée d'occupation.

b) Un salané appelé par l'employeur ou son représentant désigné a cette fin & occuper, soit
par désignation & tilre provisoire, soit par remplacement temporaire ou en raison des
nécessités du service, un emploi rég par la convention colleclive et rdmunéré & un taux
supérieur & celui de son emploi habituel ou a un salaire annusl supérieur, regoit, pour la
durée dae catte occupation, le taux de salare correspondant & I'échelon Immadiatement
supérieur de la nouvelle catégorie d’emplols, lequel doit représenter une rémunération
additionnelle de cing pour cent (5 %) par rapport au salaire regu avant la désignation
provisoire ou [e remplacement temporaire.

¢) Un salarié désigné par 'employeur & accuper, soit par désignation a titre provisoire, soit
par remplacemant temporaire, ou en raison des nécessités du service, 'emploi d’'un
supérieur immédiat dont la calégorie d'emplois est comprise dans lune des
classihications du personnel de direction ou du personnel professionnel, regoit, pour la
durée de cette occupation, une rémunération additionnelie égale & cing pour cent (5 %)
de son taux de salaire da base calculée au prorata de la durée de l'occupation.

d) Un méme salarié ne peut avorr droit simultanément aux rémunérations additionnelles
prévues aux sous-paragraphes a), b) et c).

ARTICLE 14 - EVALUATION

14,01 Le processus d'évaluation a pour abjectif Faméloration de la qualité du service a la clientdle
et de ta qualité de vie au travail du personnel du Gite du Mont-Albert. L'évaluation du salarné
est une appréciation, par ses supérieurs, des résultats de son travall eu égard aux
aftributions et responsabilités qui lui sont confidées ot des comportements démontrés dans
l'accomplissement de son travail,

Le formularre d'évaluation préparé par 'lemployeur dgit faire l'obyet d'une consultation auprés
du syndicat,

14,02 L'évaluation du salané s'stfectue au moins une fois par année.
P
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/

A3

14,03

14,04

14,05
14,06

L'évaluation ast faite au moyen d'un formulaire ddment signé par le supérieur du salané. Le
contenu de ['dvaluation doit faire Yobjet d'un échange a l'occasion d'une rencontre entre le
salaré, son supérieur immédiat et son supérieur hidrarchique si ce dermer le juge 4 propos
compte tenu des circonstances,

Copie de |'dvaluation est remise au salarié. Sur réception de ceite copie, le salarté signe
l'onginal pour attester qu'il en a regu copie. Le salarié qui refuse de signer onginal de son
fomulaire est considéré avoir regu sa copie 4 la date & laquelle son supénsur la lui a remise
ou 4 la date & laquelle la copie lui a effectivement été expédise.

A compter de la date de réception de sa copie, le salarié dispose de quinze (15) jours pour
en prendre connaissance et faire parvenir par écrit, sous pli recommandé, & son supérneur
ses commentaires sur I'dvaluation, lesquels sont annexés a longinal de son formulaire
conservé au dossier du salarié. Si dans ce délai de quinze (15) jours le salarié conteste ainsi
les taits sur lesquels son évaluation est fondde, les fails contestés ne peuvent par ia suite
atre considéréds avorr été admis par le salarié.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.

Le salarié do, lorsque requis et lorsque ses attributions le comportent, donner son avis lors
de l'évaluation des salanés qu'il est appeld a inttier, entrainer ou diriger.

ARTICLE 15 - ANCIENNETE

1501

15,02

15,03

L'ancienneté signifia et comprend la période totale d’emploi d'un salarté, calculde sur la base
des jours et des heures ouvrablies rémunérés a taux simple, ou pour laquelle Il regoit une
prestation ou une compensation en temps,

L'ancienneté s'exprime en années, an jours et en heures. Aux fins du calcul, un jour est égal
& sept (7) heures pour le personnel administratif et de bureau et & sept haures et trois quarts
(7%} pour le personnel d’opération, de restauration et d’hébergement; un (1) an est égal a
deux cont soixante (260) jours.

L'employeur établit et met & jour annuelloment une liste d’ancienneté comportant pour
chague salarié les renseignements suivants : nom, prénom, statut, date d'embauche,
ancienneté accumulée au 1° avnt de chagque année. Celte liste ast transmise au Syndicat.

Le salané régulter sur horaire ou le salarid sur apps! perd son ancienneté, il perd son droit
de rappel et son nom est dés lors rayd de la liste d'ancienneté dans les cas suivants ¢

a) la cessation définitive de lemploi;

b) s'il quitte volontairement son employ;

¢) sl est absent pour invalidité de tagon continue durant vingt-quatre (24) mois;

d) dans le cas d'une mise a pied d'une durde dépassant vingt-quatre {24) mols consécutifs,
'l ast salarié régulier sur horaire et lors d'une mise a pled dépassant douze (12} mois

consécutiis s'il est salarié sur appel;

e) s'll ast absent sans motif valable de son travait pour une période de ptus de trois .(3) jours
ouvrablaes prévus & I'horaire et consécutifs;

fy s'il fait défaut de se présenter au travail lorsque diment appelé par 'employeur sauf si
des circonstances hors de son contréle I'en empéchent.
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15,04

15,05

15,06

15,07

Aux fins du sous-paragraphae f), le salané est diment appelé lorsqul a été awsé par
lemployeur de se présenter au travail avant dix-huit heures (18 h) la velle.

Pour chaque département de travall, 'employeur établit, par catégorie d’emplois, une liste
des salariés réguliers sur horaire et des salariés sur appel. Le rang de chaque salarié dans
une liste est détemminé par l'anctenneté qu'il a accumutée au service de Femployeur; si sur
une méme hste plusieurs salanés ont une méme anciennetd, le supérieur hiérarchiqua
effactue un tirage au sort en présence du représentant syndical. Le trage au sort détermine
'ordre d'tinscription. Une fois déterminé, le rang qu'occupe un salarié ne paut tre modifié.

Le rang du salané régulier sur horaire détermine l'ordre des choix de vacances, la prioritg
sur le registre des préférences d'horaire, le choix des horaires, I'octrol des heures de travail
disponibles et 'ordre inverse des mises a pied.

Tout salanéd réguller sur horaire nommé dans une fonction qui n'est pas régie par la
convention collective conserve son anciennetsd au moment de sa nomination et il continue de
l'accumuler pour une pérnode n'excédant pas six (6) mois. Il a drot d'étre réintégré dans
'emploi qu'l occupait pourvu gque son retour s'effectue dans les six (6) mois de sa
nomination. Ce délai expiré, le salané perd son anciennstdé mais il bénéficie d'une priorité
d’'embauche sur les candidats de Pexténeur pour appliquer sur un emploi vacant ou un
emplol nouveau régi par la convention collactive.

Cenrificat de travalil

A Fexpiration de son emploi, un salarié peut exiger que I'employeur lul délivre un certificat de
travail faisant élat exclusivement de la nature et de la durée de son emploi, du début et de la
fin de |'exercice de ses fonctions, ainsi que du nom et de Padresse de l'employeur. Le
cenlificat ne peut faire état de ta qualité du travail ou de la conduite du salarié.

ARTICLE 16 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

16,01

16,02

Lorsque {'employeur décide de combler un emploi régulier sur horaire nouvellement créé ou
définitivement vacant, couver! par ia convention collactive, || procéde de la fagon suivante :

1. l'employeur s’adresse simultanément a 'ensemble des salanés réguliers sur heraire pour
promation, mutatton ou rétrogradation et aux salanés sur appel par affichage d'au moins
sept 7 jours ;

2 il pout affecter un salarié de la Société dont le classement est identique & celui de
l'emplo & combler,

3. a défaut d’avoir comblé 'emploi selon les sous-paragraphes 1 et 2, 'employeur ;‘)rocéde
par recrutement externe.

Malgré le paragraphe 16.01, sous-paragraphe 1, 'employeur peut affecter un salarié de la
société appartenant A la catégorie du personnel administratf et de bureau dont le
classement est identique a celui de 'emploi & combler.

Aux fins d'application du paragraphe 16,01 sous-paragraphe 1, l'emploi est accordé en
priorité au salarié régulier sur horare qui répond aux qualifications requises et aux
exigences particulidres reliées a la nature du travail de I'empioi & combler.

Si, sur un méme emplol, plusieurs salariés répondent aux conditions prévues i l'alinéa
précédent, 'ancienneté prévaut.
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16,03

16,04

16,05

16,06

L'altichage prévu au paragraphe16,01 sous-paragraphe 1 comporte, enire autres, le titre de
l'emploi, la description sommaire de I'empioi, les qualfications requises et les exigences
particulidres reliées A la nature du travail, 'échelle de salaire, le département et le lisu de
travail.

Copie de lavis de concours esl remise au représentant syndical local au moment de
l'aftichage.

Sur demande du syndicat, 'employeur remet la liste des salariés qui ont postulé ainsi que le
nom du salarié qui a été retenu conformément au paragraphe 16,02.

L'employeur peut, aprds entente &crnite avec le représentant syndical, convenir d'un délai
moindre pour la période de I'atfichage.

Tout salané qui se porte candidat sur un emploi qui doit étreé combld conformément au
paragraphe 16,01 accepts échelle de salarre prévue & la convention collective pour un tel
emploi,

Le salané nommé suite a l'affichage interne prévu au paragraphe 16,01, sous-paragraphe 1,
a droit & une pénode d'essai d'une durée de deux cent quarante (240) heures de travail.

Pour le salarié nommé suite A un affichage externe prévu au paragraphe 16,01, sous-
paragraphe 3, la période d'essai est de cing cent soixante (560) heures.

Le salarié mainlenu dans son nouval emploi aux termes de sa période d'essai, est réputé
satisfaire aux exigences de {'smploi,

16,07 Le salané régutier sur horaire et le salarié sur appet gui ne se qualifient pas dans leur nouvel

16,08

emplol au cours de teur pénode d'essal ont le droit d'étre réintégré dans leus ancien emploi
au méme rang qu'ils détenaient sur la histe.

Un emploi temporairement vacant peut étre comblé par désignation provisoire d’'un salané
pour une pénode maximale de six (6) mois.

ARTICLE 17 — ACQUISITION DU DROIT D'INSCRIPTION SUR LA LISTE DES

17,01

17,02

17,03

SALARIES SUR APPEL ET EMBAUCHE DU SALARIE SUR APPEL

L'employeur convient d'établir une liste des salanés sur appel pour combler, s'ily a lleu el en
sus du personnel régulier sur horaire, les besoins du service.

Un salarlé sur appel est inscrit sur la fiste des salariés sur appel lorsque les trols (3)
conditions suwvantes sont remplies :

a) 1 s'agit d'un emploi autre qu'un emploi occasionnel tel que détini au paragraphe 1,02;

b} avoir 614 & 'emploi pendant une période minimale de soixante-douze jours (72), soit cing
cent soixante (560} heures effectivement travaillées dans une méme classe d’emplois;

c) avoir fait I'objet d'une évaluation-positive tel que prévu au paragraphe 17,03.
L'employéur bénélicie d'une périods de trente (30} jours, qui suit la fin de la période
d'acquisttion du droit dinscription sur la liste des salanés sur appel, pour compléter

'évaluation du salarié. Si 'évaluation est positive, le salané hénéficie d'un changement de
statut el, conséquemment, d'un avancement d'échelon dans son &chelle de salaire a
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17,04

17,056

17,06

17,07

compter de la 31° journde suivamt I'accumulation de c¢ing cent soixante (560) heures de
travail effectivam ant travailiées. Toutefois, Fancienneté accumulée au cours de la pénode da
trente (30) jours est comptabilisée pour déterminer le rang du salarié sur la hste des salanés
sur appel.

Les lstes des salanés sur appel sont établies par catégorie d'emplois et par département de
travail.

L'emploi sur appel est confié aux salariés sur appel en suivant I'ordre d'inscription sur la histe
viséde & la condition que ces salands soient classés et qualifiés pour effectuer le travail &
accomplir, sous réserve du droit de 'employeur de contier cet emploi & un salarié régulier
sur horaire.

L'employeur s'engage a procéder & une mise & Jour de {a liste des salariés sur appel deux
fois par année. |l I'affiche au bureau administrauf le 1* avnl et le 15 novembre &t en transmel
une copie au syndicat,

Un salané sur appel peut, uniquement pour contester la non-inclusion ou {'exclusion de son
nom ou de son rang sur la liste et 'ancienneté accumuiée depuis le dernier affichage,
recourir & la procédure de raglement des gniefs dans les trente (30} jours suivant l'affichage
prévu & l'alinéa pracedent.

ARTICLE 18 - PREAVIS DE MISE A PIED

18:01

18,02

18,03

Lorsque l'emptoyeur procéde a des mises a pied parmi les salariés pour manque de travail
ou pour utiliser des salanés régufiers sur horaire, il doit le taire par catégorie d'emplois et par
département dans la séquence suivante :

les salariés étudiants;
2. les salariés occasionnels;

les salanés sur appel dans I'ordre inverse de leur rang déterminé sur la hste pourvu que
les salanés demeurant au travall soient classés et qualifids pour accomplir les taches
qui leur sont configes;

4. les salariés réguliers sur horaire dans I'ordre inverse de leur rang déterming sur la liste
des salanés réguliers sur horaire pourvu que les salanés demeurant au travail soient
classés et qualifiés pour accomplir les tAches qui leur sont confides.

L'employeur doll donner au salarié régulier sur horaire, au salarié sur appel, au salarié
ocecaslonnel ou au salarié étudiant ayant accumulé trols (3) mois d’anciennetd, un avis écrit
avant de mettre fin & son contrat de travail cu de le metire & pted pour une période de plus
de six (6) mois lorsque le licenciement ou la mise a pied survient avant I'expiration de sa
période prévue d'emplol.

L'avis est d'une (1) semaine si la période d’'emplol est de mains d'un (1) an et de deux (2)
semaines si elle est d’'un (1) an ou plus. '

ARTICLE 19 - CESSION, CHANGEMENTS TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES

19,01

OU ADMINISTRATIFS ET SOUS-TRAITANCE
Cession

Les parties conviennent de référer aux articles 45 et 46 du Code du travail.
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- 19,03

19,04

18,05

19,06

19,07

19,08

19,09

19,10

191

Avant d'introduire des changements d'ordre technique ou technologique ayant pour objet,
d'apporier des changements au plan d'organisation administrative, qui ont pour effet de
madifier les tAches des salarids, 'employeur doit, dans le cadre d'un comité de relations de
travail, consulter le syndicat sur les modalités d'application de tels changements et celui-Gi
peut, a cette occasion, formuler des recommandations.

l'avis de consultation doit contenir, en oulre, des informations sur la nature des
changements prévus, la date prévue de limplantation, la formation prévue, le nombre de
salariés affectés par les changements, les effets sur la classication et toute autre
information pertinente en vertu de la convention collective.

Acquisition de qualifications, connalssances et compétences

L'employeur convient, lors de changements techniques ou technologiques, de permeltre aux
salariés aflectés par de tels changements d'acquérir les qualifications, connaissances et
compétences requises en leur donnant une période dentrainement ou de formation
suffisante, pour acquérir les qualifications exigées par les changements, compte tenu des
circonstances.

s-trai

Il appartient a I'employeur de définir les modes d'opération de son organisation et de définir
les modalités afférentes a l'utiisation optimale de ses ressources.

Lorsque I'employeur envisage d'apporier des modifications substantielles & son organisation
et que celle décision auran pour eftet de contier certaines activités & un tiers, il doit aviser le
syndicat de ses intenlions dans un délai raisonnable pour Jul permettre de formuler ses
recomrnandations quant a Vutilisation éventuelle des salariés aifectés par cette décision.

Lorsque I'employeur envisage de confier un sous-contrat qui a pour effet de priver le salarié
de son emploi, il doit consulier le syndicat pour lui permettre de formuler ses recommanda-
tions sur les motifs de I'employeur de confier cernaines activités & un tiers el {'utilisation
éventuelle des salariés affectés par cette décision.

L'avis de I'employeur indique les conséquences possibles résullant de sa décision, notam-
ment en ce qui concerns la nombre de salariés susceptibles d'étre touchés.

La consultation prévue aux paragraphes 19,02 et 19,06 doit étre effectuée au moins trente
(30} jours avant que 'employeur ne prenne sa décision.

LLes parties conviennent, si I'employeur décide aprés consultation du syndicat de confier
certaines activités & un tiers ou de confier un sous-contrat qui a pour effet de priver un
sajarié de son emplol, de créer un comité ad hoc composé d'au moins deux représentants
de chacune des parties pour délinir les régles et modalités de déplacement des salariés a
l'interne.

Le salané qui déplace un autre salarié dans sa classe d'emplois ou dans une autre catégorie
d'emplois doit, dans tous les cas, détenir un nombre d'années d'ancienneté plus élové que
le salané déplacé et répondre aux qualitications requises at aux exigences particuliéres de
I'emploi & combler,

En aucun cas, l'application des dispositions qui précédent ne peut entrainer de promotion.
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ARTICLE 20 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

20,01

20,02

20,03

20,04

20,05

20,06

20,07

20,08

Les parties reconnaissent {importance d’assurer la formation et le perfectionnement
professionnel des salariés.

Les aclivités de perfectionnement s’entendent de toute activité conduisant & I'acquisition de
techniques et d'habiletés propres 4 améliorer Faccomplissement des tiches.

Les activités de formation s'entendent de toute activité conduisant a l'ebtention d’un diplédme
ou d'un certdicat de qualilicalion.

Lorsque 'employeur demande & un salané de suivre un cours de perfectionnement, il doit
rembourser les frais d'inscription et de déplacement reliés & cette formation selon la politique
en vigueur A !a Société sur présentation d'une attestation qui confirme que le salané a suwvi
assidOment ses cours. Toute allocation ou tout remboursement regu d'une autre source, a
cet effet, est déduit du montant & recevair de femployeur. |

Le salarié qui participe, 4 la demande de l'employeur, & un cours de perfectionnement
pendant ou en dehors de sa pértode d'emploi, regoit une rémunération & taux simple pour ia
durée du cours.

Aux fins de I'application du présent paragraphe, le salaire du salarié 4 pourboire correspond
a l'échelle de salaire de 'annexe A-2 du rangement 2 au mémae achelon qu'il détient dans
sa catégorie d'emplois de salarié & pourboire.

Apras consuitation du comité de relations du.travail, 'employeur élablit une politique de
formation et de perfectionnement applicable a tous les salariés.

Le salarié qui souhaite participer & une activité de formation ou de perfectionnement
transmet une demande écrite a 'employeur dans un délai raisonnable.

Dans le cadre de |'évaluation de son personnel, Femployeur identifie, 'l y a lieu, avec le
salané tout besoin de formation pertinent a I'exécution de ses fonctions.

ARTICLE 21 - LANGUE DE TRAVAIL

21,01

Les parties canviennent d'appliquer intégralerent la Charte de la langue irangaise.

ARTICLE 22 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

22,01

22,02

22,03

En vue de prévenir les accidents de travail et les maladies professionnelles, 'employeur et le
syndicat conviennent de coopérer pour prendre les mesures neécessaires pour protéger la
santé et assurer la sécurité et l'intégnté physique de tous les salanés, En parliculier, et sans
restreindre la portée de ce qui précéde, les parties conviennent que les dispositions de toute
loi ot de toute reglementation visant & protéger la santé et & assurer la sécunté des salanés
soront respectees.

Les partles conviennent d'mplanter un comilé de sanlé et de sécunté qui assume les
responsabilités des comnés partares prévus dans ta Loi sur la santé et la sécurité au travall
{Loi $-2.1) conformémant a la [ettre d’entente signée par les parlies a cet offet.

En cas de désaccord au sein du comité, le ou les représentanis des travailleurs adressent

les recommandations au représentant de {'slablissement qui est tenu d'y répondre par écrit
dans les vingt et un (21} jours, en exposant les points de désaccord.

-25-



Si le désaccord persiste, il est soumis par les représentants des travailleurs respectivement
a l'employeur et au syndicat pour analyse et rdgiament, s'il y a lieu.

ARTICLE 23 - COSTUMES ET.UNIFORMES

23,01

23,02

23,03

23,04

23,08

23,06

23,07

L'employeur fournit gratuitement & ses salariés tout uniforme dont il exige e port, ainsi que
tout v8tement spécial exigé par les réglements et nomes promulgués en vertu des lois
concernant I'hygidne, la santé et la sécurié,

Les uniformes ou v&tements spéciaux fournis par 'employeur demeurent sa propriété et le
remplacement ne paut étre fart que sur la remise du viell uniforme ou vétement, sauf en cas
de force majeure. |l appartient & l'employeur de décider s1 un uniforme ou vétement doit &tre
remplacé.

L’entretien des uniformes et vétements spéciaux fournis par Femployeur est 4 la charge des
salariés, exceptd dans le cas de vétements spéciaux, qui, comme les sarraus, tabliers et
autres vétements de méme nature, sont utlisds exclusivement sur les hiaux et pour les fins
du travail.

Les dispositions des paragraphes précédents, quant aux vétements spéciaux, cessent de
s'apphqusr lorsque des recommandations du comité paritaire, prévu a l'article 22, précisent
les obligations de I'employeur en vertu des lois exislantes.

L'employeur fournit & l'ensemble de son personnel un Insigne permettant d'identifiar le
salané & I'élablissement,

L'uniforme du préposé aux chambres comprend un pantalon, un anorak et un pantalon
d'hiver.

L'employeur remet gratuitament aux salanés de la salle & manger et dd bistro un carnet de '
commandes &t un tire-bouchon.

ARTICLE 24 - HEURES DE TRAVAIL

24,01

Heures de travail du pergsonnet adminjgtratif et de bureau

La semaine nommale de travaill du salarié régulier sur horaire de la catégorie du personnei
administratif et de bureau est de trents-cing (35) heures réparties sur un maximum de cinq
(5) Jours de travail dans une semalne, sous réserve de l'article 36,

La durée quotidienng de travail est de sep! (7) heures effectuées selon I'horaire de travail du
salarie.

La semaine de travail du salarié réguler sur horaire paut étre matorée Jusqu'a un maximum
de quarante (40) heures. Les heures ainsi majorées sont rémunérées a taux simple.

La majoration d'heures de travail ne peul étre d'une durée inférisure a vingl (20) jours
ouvrables cansécutils, sauf dans le cas de remplacemeant temporaire.

La durée quotidienne et la semaine de travail ne sont pas garanties.
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24,02

Le salarié sur appet se voit attribuer, le cas échéant, le surplus de travail disponible selon
son rang sur fa hste des salariés sur appel et an autant qu "Il soit classé et quallfié pour

- affectuer le travail & accomplir.

24,03

24,04

24,05

24,086

24,0v

24,08

Pénode de repas .

La période de repas du personnel administratif et de bureau est d'une durde d'au moins une
demi-heure (%) et d'au plus une (1) heure, généralement prise au milieu de la pénode de
{ravail.

Le temps du salérié dont les fonctions comportent de travailler pendant sa périods de repas
esl considéré comme temps travaillé.

Période de repos

Le salarié dont la période de travall est de six et demte (6)2) heures ou plus a droit & deux
{2) péniodes de repos de quinze (15) minutes chacune sauf st ses fonctions comportent de
travailler pendant cette période. .

La sematne de travail du salarié de la catégone du personnel d'opération, de restauration et
d’hébergement est d'au plus quarante (40) heures réparlies sur un maximum de cing {5)
Jjours de travall.

Pour lo personnel de restauration, la durée quotidienne de travall nest pas hmitéde. Un
salané peut cependant refuser de travailler plus de douze (12) heures par jour en autant qu'll
compléte le service an cours.

La durée quotidienne et la semaine de travail ne sont pas garanties.

Le salarié régulier sur horaire a droit & quarante-huit (48) heures cénsécutives de repos si sa
semaine normale de travall est de cing (5) Jours consécutifs. Si sa semaine normale de
travall est une semaina moyenne répartie sur un cycle détermind, le salarié a droit au cours
du cycle & une moyenne de quarante-huit (48) heures de repos consécutives par semaine.

L’employeur dopose aupras des salariés réguliars sur horaire, au début et pour la durée de
chaque saison d'opération, un registre de préférences d'horaire de travail, par département,
couvrant la totalité des quarts de travail disponibles. Chaque salané régulier sur horaire
exprime, selon.son rang sur la \iste, ses choix d'horaire de travail.

L'empioyeur affiche I'horaire de travail trois {3) semaines avant ’Ia date d'ouverture et de
repnise des opérations pour la période des fétes ainsi que pour la pérniode astivale en tenant
compte des préférences qui ont été détermindes par les salanés sous réserve des
modifications de I'horaire tel que prévu au paragraphe 24,15.

Le registre des prélérences est complété au plus tard le 1* novembre pour la pénode des
féles et 1* mat pour la période estivale.

L’'afteclation du salarié régulier sur horaire est effectude selon les besoins du service en

tenant compte des choix d'horaire de travall expnmés tel que déterminé au paragraphe
24,07 et en autant qu'll soit classé et qualilié pour effectuer le travail & agcomplir.
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24,09

2410

24,11

Le salarié sur appel se voit atinbuer, le cas échéant, le surplus de travail disponible selon
son rang sur la liste des salanés sur appel et en autant qu'il sot classé et qualifié pour
effectusr le travail & accomplir.

L'horaire de travail est affiché & la vue de tous les salarnés concernés, au pltus tard & midi {12
h} le jeudi de chaque semaine pour la semaine suivante. L'employeur remet une copie de
I'horaire au syndicat et au salané qui en fait la demande. Toule modification apportée a
'horaire est effectude sur le document d'ongine el remise au syndicat.

Tout quart de travall qui devient disponible aprés que {horaire de travall ait été affiché est
attribué prioritairement au salané régulier sur horaite qui ne complétera pas sa semaine

- normale de travail dans sa catégorie d’'emplois en tenant compte de son rang sur la liste des

2412

2413

24,14

24,15

salarigés réguliers sur horare ou, a défaut, par ancienneté & un salané régulier sur horaire
d'une autre catégorie d’emplois

Le salané régulier sur horare qui accepte de compléter un quart de travail appartenant a
une autre catégorie d'emplois que la sienne regoit la rémunération prévue pour cette
catégorie d'emplois a 'échelon égal ou iImmédiatement supéneur & son salaire antérnieur
sans excéder le maximum de P'échelle ot en aulant qu'il soit qualifié pour effectuer le travait &
accomplir.

L'attribution d'un quart de travail tel que prévu au présent paragraphe ne doit en aucun cas
entrainer le paisment d'heuras supplémentaires ou ia modification des horaires de travait

Tout salané a droit & une pérnode de trente {30) minutes non rémunérée pour le repas pour
toute pénode de travail de cing (5) heures et plus.

L'employeur convient de mettre en place des mesures facilitant la prise de la période de
repas pour le salané qui chevauche deux (2) pénodes de service. Le temps du salarié de la
catégorie du personnel de restauration, d'opérations et d’héhergement dont les fonctions
compartent de travailler pendant sa période de repas est considéré comme temps travailé.

Malgré ce qui précéde, la période de repas du salané affecté a la cuisine est considérée
comme temps travaillé.

Tout salarié a droit a une période de repos de quinze (15) minutes au cours de chaque
période de cing (5) houres de travall sauf si ses fonctions comportent de travailler pandant
catte période

Tout salané a drowt & huit (B) heuras de repos entra la fin et la reprise du travail.

Le supéneur immédiat et le salarié peuvent convenir de réduire la période de repos si les
besoins du service I'axigent.

Le supérieur immédiat ou son représentant désigné doit aviser le salarié régulier sur horaire
avant dix-huit (18 h) heures la veille Jorsqu'll désire réduire le temps de travail ou modifier le
début de V'horaire de travail, ou les journdes prévues a I'horaire dae travail du salarié, sauf
dans le cas de situations d'urgence telles que fa température, la diminution de lachalandagé
ou toule autre circonstance échappant au coniréle de 'employeur ou si I'amployeur a pris
toutes les mesures raisonnables pour respecter 'avis.

Le salané qui n'a pas été avisé conformément & I'afinéa précédent, et qui se présente au
travail, a droit & une rémunération égale a trois (3) heures de son taux horaire augmentée, le
cas 6chéant, des pourboires déclarés par le salarié et des pourboires pergus et redistribués
par 'employeur, Cependant, le salarié n'a pas droit & la rémunération de trois {3) heures
lorsque l'employeur a pris toutes les mesures raisonnables pour respecter 'avis.

\
|
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24,16

Malgré les dispositions qui précédent, entre fe 1° novembre et le 31 mai de chaque annés,
I'employsur n'ast pas tenu de confier au salarié régulier sur horaire le travail disponible dont
la durée prévisible n’excdde pas quatre (4) jours par semaine.

Pour tenir compte des besoins particuliers de I'étabhsgsement, las parties pauvant convanir
d'aménagements d’horaires de travail de la semaine de travall autres que ceux prévus a
larticle 24. Ces aménagements sont signés par les parties signalaires de fa convention
collactive.

ARTICLE 25 - CONGE SANS SALAIRE

25,01

25,02

25,03

Un salané peut, pour un motif jugé valable par 'employeur qui tient comple des nécessités
du service, obtenir un congé sans salare pour une période n'excédant pas douze (12) mois,
soit pour la totalté, soit pour une pariie de la durée de sa semaine de travall, dans lequel
cas Il doit travailler un minmum de quatorze (14} heures par semaine pour le personnsl
administratif ot de bureau, et quinze et demie (15%) heures pour le personnel d'opération,
de restauration et d'hébergement.

La durée totale maximum du congé est de deux (2) ans, cette période étant constiluée de la
durée du congé initial et de son ou de.ses renouvellements.

Toute demande du salané doit étre faite par écrit. Ce congé doit étre constaté par un écnt
signé par l'lemployeur,

Tout refus 4 la demande écrite prévue au présent aricle doit étre signifié par écrit au salarié
au plus tard dans las trente (30) jours de la réception de la demande du salarié.

Pour tout congé sans salaire inférieur & douze (12) mois, le salarié peut choisir d' étaler la
coupure du salaire sur une période n'excédant pas douze (12) mbis précédant ou suivant
immédiatement la date du début du congé mais incluant la période du congé.

Pour chaque période du 1* avril au 31 mars de Fannée suivante, le salarié régulier sur
horaire a droit & un congé sans salaire pour une pérode continue n'excédant pas vingt (20}
jours ouvrables.

Le salané qui n'utilise qu'une partie de son congé peut formuler une seconde demande pour
le solde non utilisé. L'autonsation d'accorder ce congé est du ressort exclusif de I'smployeur.

La demande doit &tre faite par écnt a {'employeur au moins quinze (15) jours avant la date
du début du congé. Csite demande est accordée en tenant compte des nécessités du
service et ne doit pas avoir pour effet do modifier la liste des vacances au préjudice des
autres salanés.

Aprés sept (7) années d’anciennetéd, le salarié régulier sur horaire a droit, une fois par
péricde d'au moins sept (7) ans et aprds sntente avec l'employeur sur les conditions
entourant l'exercice de ce droit, & un congé sans salaire dori la durée ne peut excéder cin-
quante-deux (52) semaines.

Pour obtenir ce congé, le salané doit en faire la demande par écrit & 'employeur au moins
soixante (60) jours avant la date de début du congé et en préciser la durée.
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25,04

25,05

25,06

25,07

25,08

25,09

Le salarié qui veut mettre fin & son congé sans salaire avant la date prévue don donner un
préavis écrit de son intention au moins trents (30) jours avant son retour.

Le salarié qui a obtenu un congé sans salaire pour une période de plus de trois (3) mois a
temps complet en verlu de la présente section doit, au moins quinze (15} jours avant la data
sp&ofise pour son retour, communiquer avec employeur afin de lassurer de son retour a la
date prévue. S'll ne le fait pas, le salarié est considéré comme absent sans permission a
f'expiration du délai ou 'avis aurait d{ 8tre donné.

Le salarié qui ne s'est pas présenté au travail dans ies dix (10} jours ouvrables qui suivent la
date spécifiée pour son retour peut, au gré de 'employsur, éire considéré comme ayant
abandonné son emplol et étre sujet & des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au
congédiement. '

Lors de son retour au travail, le salané téintagre son emplor. Si 'emplor est aboli, le salarié a
droit aux avantages dont Il aurait bénéficié sll avait 6té au travail.

Sl advient qu'un salarié obtienne un congé sans salaire sous de fausses représentations, le
permis accordéd est automatiquement annulé et le salané doit réintégrer immédiatement son
travail et peut étre sujet & des mesures disciplinaires pouvant ailer jusqu'au congédiement.

Le salarié peut, aprés enlente avec 'employeur, obtenir un congé partiel sans salaire a la
suite d'une absence pour invalidité, dans lequel cas il dont travailler un minimum de quinze et
demie (15'2) heures par semaine. Le congé ne doit pas se prolonger sur une période
excédant un (1) an,

Le conge prévu A l'alinéa précedent peut étre renouvelé apras avoir fail objet d'une
nouvelle entente entre ie salané et 'employeur.

L'employeur peut accorder un congé sans salaire pour permettre & un salané de donner des
cours ou des conférences ou pour participer & des travat.gx qui ont trait & son activitd
professionnelle.

Le salané régulier sur horaire a droit 4 un congé sans salaire, 4 temps complet ou a temps
partie!, pour études pourvu qu'elles soient jugdes directement pertinentes aux tiches du
salané par 'employeur. Toutslols, les condiions entourant Fexercice de ce droit doivent faire
l'objet d'une entante entre I'amployeur et le salarié.

ARTICLE 26 - CHARGES PUBLIQUES ET SERVICES COMMUNAUTAIRES

26,01

Sous réserve des dispositions du paragraphe 26,02, le salarié qui est candidat & la fonction
de maire, conseiller municipal, commissaire d'école, membre d'un consell d’'admiristration
d'un centre de services communautaires, d'un centre hospitalier, d’'un cenire de services
soclaux, d'un centre d'accusil, d'un consell d’école ou d’'un comité de parents, d’'un conseil
d'administration de garderie sans but lucrati ou accupe I'une de ces fonctions, ou qui exerce
la fonction de pompier volontaire, a le droit, aprés en avoir informé son supérleur immédiat
dans un délal raisonnable, de s'absenter de son travail sans rémunération si son absence
esl nécessaire pour les fins de sa candidature ou pour accomplir les devoirs de sa fonction.

Il en est de méme pour le salarié qui agit, lors d'une éiaction, comme directeur de scrutin,
sacrétaire de scrutin, assistant du secrétare de scrutin, scrutateur, secrétaire du bureau de
voles, préposé a linformation ou au maintien de l'ordre, recenseur, réviseur ou secrélaire
d'une commission de révision.
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26,02

Lo salané qui se présente comme candidat a la fonclion a temps complet de maire,
consetller municipal ou commissaire d'école, a droit, aprés en avoir informé I'employsur
dans un délai raisonnable, de s'absenter de son travaill sans salaire pour la durée de la
campagne qui prendra fin la lendemain de I'élaction. .

Le salari¢ élu est considéré comme étant en absence sans salaire pour la durée de son
premieér mandat et, lorsqu'll @st réély, il doit donner sa démission sans délal; laquelte prend
offet le landemain de sa réélaction.

ARTICLE 27 - ABSENCE POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

27,01

27,02

27,03

27,04

27,05

27,06

27,07

Le salanéd convoqué sous 'autonté d'un tnbunal & agir comme juré, ou & comparaitre comme
témoin devant un lnbunal ou un organisme quasi-judiciaire, ou devant le coroner, le
commissaire aux incendies, ou & toute commission d'enquéte dans une cause ol it n'est pas
partie, ne subit aucuna diminution de son salaire régulier pour la période pendant laquelle sa
présaence est requise en cour.

Le salarié appelé & comparaiire dans une cause ol I est l'une des parties en raison des faits
survenus dans l'exercice da ses fonctions ne subt de ce fat aucune diminution de salaire.

Le salarné appelé a comparaitre dans una cause ol I} est l'une des parttes en raison des faits
survenus dans |'exercice de ses fonctions, ou & comparaitre comme témoin dans l'exercice
de ses fonctions dans une cause ol | n'sst pas fune des parlies un jour ou il est
normalement en congé, regoit une journde de congé en compensation, dans les soixante
{60) jours suivant lednt jour A défaut pour 'employeur de remplacer ledit congé dans le délai
prévuy, le safané regoit en compensation un montant égat & 150 % du salaire de sa journée
régufiére de travail.

Le salané appelé & comparaitre dans une cause ol il est l'une des parties en raison des faits
survenus dans 'exercice de ses fonclions, cu 4 comparaitre comme témoin dans 'exercice
de ses fonctions dans une cause ol il n'est pas Vune des parties en dehors de ses heures
régulidres de travail, esl rémunéré au taux des heures supplémentaires pour la période
pondant laquelle sa présence est requise a la cour &l pour le temps utilisé pour son
déplacement; toutefois, cetle rémunération ne pourra &tre inférreure & un minimum de quatre
(4) houres a taux simple.

Le salarié appelé a comparaitre en cour, conformément aux paragraphes 27,02, 27,03 el
27,04, est assujetti aux dispositions de fa convention collective concernant les frais de
voyage.

Lindemnité a laquelle a droit un salarié qui, a la suite d'une sommation agit comme témoin
expert dans un procés, est déduite de son salaire.

L'article.27 ne s'applique pas au salarié qui est partte ou témoin dans un-arbitrage régl par la
convention collective. .

ARTICLE 28 - VACANCES

28,01

28,02

Le salarié régulier sur horarre accumule, au prorala du temps travaillé entre le 1er avnl et le
31 mars de chaque annése, un maximum de dix (10) jours de vacances.

Le salarié régulier sur horaire qui justifie de plus de trois (3) ans d'ancienneté a la date de la

signature de 'a convention collective ou & la fin d'une année de référence accumule, au
prorata du temps travaillé entre le 1er avrl et le 31 mars de chaque année, un maximum de
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28,03

28,04

28,05

28,06

28,07

28,08

28,09

28,10

28,11

28,12

28,13

28,14

quinze (15) jours de vacances qui peuvent étre pris pendant sa période d'emplol aprés
autonisation expresse du supsneur immediat.

Le salarié régulier sur horaire qui justitie de plus de cing (5) ans d'ancienneté & |a date de la
signalure de la convention collective ou a la fin d'une année de référence accumule, au
prorata du temps travalié entre le 1* avni et le 31 mars de chaque année, un maximum de
vingt (20) jours de vacances qui peuvent atre pris pendant sa périodae d'emplol apras
autonsation expresse du supérieur Immédiat. )

L'ndemnité afférente a 'accumulation de jours de vacances prévus au paragraphe 28,01 est
égale 4 quatre pour cent (4 %) du salaire brut du salarlé durant 'année de référence. Dans
le cas du salarié visé au paragraphe 28,02, lindemnité est égale & six pour cent {6 %) et
dans le cas du salarié visé au paragraphe 28,03, I'ndemnité est égale a huit pour cent (8 %).

Dans le cas ot le salané n'est pas rappelé au travail, Il peut se faire rembourser ses jours de
vacances non ulilisés dans les quarante-cing (45) jours suivant sa demanda.

Le salané réguller sur horaire peut demander & lemployeur de bénéficier de jours de
vacances ou de racevoir, pour en tenir lieu, indemnité qui lui est applicable en vertu du
paragraphe 28,04 a chaque période de pae. Le salané exerce son choix a la signature de la
convention collective et ne peut le modifier qu'une seule fois au cours de son application.

Le saland régulier sur horaireé qui n'a pas pris la totalité de ses jours de vacances au
31 mars, regoit une indemnité proportionnelle a la durée des vacances hon prises.

Les paragraphes 28,01 a 28,07 ne s'appliquent pas au salarié sur appel, au salarié
accasionnel ou au salarié étudiant.

Le salarié sur appel, le salanéd occasionnel ou le salané étudiant regoit 4 chaque péricde de
paie, pour tenlr lieu de vacances annuelles, una indamnité-égale 4 quatre pour cent (4 %) de
sés gains bruts.

Le salané sur appel qu justfie de trols (3) ans d'ancienneté 3 la fin d'une année de
référence rtegoit & chaque période de pawe, pour tenir leu de vacances annuelles, une
indemnité égale & six pour cent (6 %) de ses gains bruts.

Le salané sur appel qu justifie de cing (5) ans d'anciennetd & la fin d'une année de
référence regoit a chaque période de paws, pour tenir lieu de vacances annuslles, une
indemnité égate & huit pour cent (8 %) de ses gains bruts.

Les pourboires pergus et redistnbués par 'employeur et les pourbowres déclarés par le
salané sont inclus dans le calcul de I'indemnité de vacances.

L'annéde de référence s'entend de l'annde financiére de I'employeur.
DiSPOSITIF DE VACANCES

Pérode de vacances

Les vacances accumulées au cours d'une annde sont accordées entre ie 1% avni et le
31 mars de l'année suivante.

thllg de vacances

Le salaré régulier sur horaire choisit antre le 1% mars et le 31 mars de chaque année, selon
la durde de son ancienneté dans son département, les dates auxquelles il désire prendre
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ses vacances. Le choix du salané est toutefois soumis & 'approbation du supérieur immédiat
qui hent compte des nécessiés du service.

L'employeur affiche les pénodes de vacances au plus tard le 15 avnl,

Les périodas de vacances ne peuvent étre changées que suite & une entente mutuelle entre
'employeur et le salarié cancerné. Malgré ce qui précéde, aucun changement ne pourra étre
apporté & la période de vacances si un tel changement a pour effet de madifier le choix des
vacances d'un autre salané sans son consentement.

Paiement des vacances

Le salané régulier sur horaire en vacances continue de recevoir son ghadque de pale
correspondant & l'indemnité de vacances a laquelle il a droit tous les deux (2) jeudis
conformémaent au paragraphe 38,01, sous réserve du paragraphe 28,06.

ARTICLE 29 - JOURS FERIES ET CHOMES

29,01

29,02

29,03

29,04

28,05

29,06

Le salané réguber sur horaire ou le salarié sur appel bénélicie de l'indemmté prévue au
paragraphe 35,03 pour tenir lieu, notamment, du paiement des | ;ours ténés ot chdmés prévus
a la Lol sur Ias normes du travail.

Le salané occasionnel ou étudiant bénéticie des jours fénés et chomés prévus a la Loi sur la
Féte nationale et & la Lol sur las normes du travail ci-aprés mentionnés :

Le 1% janvier;

Le Vendredi saint ou le lundi de PAques, au choix de Femployeur;
La lundi qui précéde le 25 mai;

La Féte nationale;

Le 1 juillel ou, si cette date tombe un dimanche, le 2 juiltet;

Le premier lund: de septembre;

Le dewxdme lundi d'octobre;

Le 25 décembre.

@NPO AW

Le salarié occasionnel ou étudiant regoit, lors d’un jour {éné et chémé, une indemnité égale
4 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines gomplétes de paie précédant la
semaine du congé, sans tenir compte des heures supplémentaires, et augmentée, le cas
achéant, des pourboires déclarés par le salané et des pourboires pergus et redistnbués par
Femployeur au cours de la méme période.

Le salarné occasionnel ou étudiant qui doit travailler I'un des jours indiqués au paragraphe
29,02 regoit, en plus du salaite correspondant au travai etfectué lo jour férié et chomeé,
{'indemnité prévu au paragraphe 29,03.

Pour hénéficier du jour férié, le salarié ne dolt pas s'étre absenté du travail, sans
Fautorisation de 'employeur ou sans raison valable, le Jjour ouvrable qui précéde ou qui suit
ce jour,

L'employaur convient d'apporter des aménagemaents aux horaires de travail pour parmetire

au salarié de bénéficier, soit du jour de I'An soit du jour de Noél, te tout de fagon compatible
avec les nécessités du service. .
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ARTICLE 30 - CONGES SOCIAUX

30,01

30,02

30,03

30,04

Le salarié régulier sur horare ou le salarié sur appel bénéficie de I''ndemnité prévue au
paragraphe 35,03 pour tenir [leu, notamment, des congés sociaux.

Le salarié occasionnel cu étudiant a droit, sur demande présentée & i'employeur au moyen
du tormulaire prévu & cette fin, & un permis d'absence aux fins et pour les périodes de temps
sulvantes :

a) sonh marlage ou son unlon civile : le jour du mariage ou de l'union civile sans
réduction de salaire;

b) le mariage ou I'union clvile de 88s enfants, de son pére, de sa mére, d'un frére,
d'une sceur ou d'un enfant de son conjoint : deux (2) journées d'absence sans
salaire;

¢) le décds de son conjoint, de son enfant ou I'enfant de son conjoint, de son pare,
de sa mare, d'un frére ou d'une sceur : deux (2) journses d'ahsence sans réduction
de salaire et quatre (4) journdes d’absence sans salaire;

d) le décéds d'un gendre, d'une bru, de I'un de ses grands-parents ou de I'un de ses
petits-entants de méme que du pére, de la mére, d'un fradre ou d'une sasur de son
conjoint : trois {3} journdes d'absence sans salaire.

Pour les fins du paragraphe 30,02, le salawre du salané & pourboire se calcule, s'il y a lieu,
sur le salaire augmanté des pourboires déclarés par le salarié et des pourboires pergus et
redistribués par 'employeur.

Le salarié régulier sur horarre ou le salarié sur appsel a droit, sur demande présentée a
l'amployeur, & un congé sans salaire pour 'un des matifs prévus au paragraphe 30,02 el ce,
uniquement pour las périodes ou il aurait effectivemeant travailié,

ARTICLE 31 - DROITS PARENTAUX

31,01

31,02

31,03

Le salané régulier sur horaire ou le salari@ sur appel bénéticie de I'indemnité prévue au
paragraphe 35,03 pour tenir heu, notammaent, des droits parentaux

Po salar L iant

0 ‘N en

Un saland psut s'absenter du travail sans salaire pour une durée maximale de cing (5) jours
a l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une
interruption de grossesse a compter de la vingtiéme {20°) semaine de grossesse, Toutelois,
les deux (2) premiéres journées d'ahsence sont rémunérées si le salarié justifie de scixante
(60) jours de sarvice. Ce congé peul étre fraclionné en journées & la demande du salané. It
ne peut dtre pris aprés 'expiration des quinze (15) jours qui suivant l'arrivée de Penfant a ia
résidence de son pdre ou de sa mére ou, le cas échéant, l'interruption de grossesse.

Congsé de paternité

Un salarié a droit & un congd de palernité d'au plus cing (5) semanes continues, sans
salaite, & Poccasion de {a naissance de son enfant. Malgré ce qui précéde, ce conge paut
étre utilisé da maniére non conséculive s'il y a hospitalisation de I'enfant ou de la mére.
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31.04

Le congé débute au plus tdt la semaine de la naissance de 'enfant et se termine au plus
tard cinquants-deux semaines (52) aprés la semaine de la naissance,

Conaé poyt obligations familiales
7

1) Un salarié peut s'absenter du travail pendant dix (10) jours par année sans salaire pour
remplir ses obligations reliées a la garde, a la santé ou a Péeducation de son enfant
mineur ou de I'enfant de son conjoint ou en raison de I'état de santé de son conjoint, de
son pére, de sa méra, d'un frére, d'une sazur ou de l'un de ses grands-parents.

Ce congé peut &tre fractionné en journées. Une journéa peut aussi &tre fractionnée si
l'employeur y consent. Le salarié doit aviser 'employeur de son absence le plus tt
possible et prendre tous les moyens raisonnables 4 sa disposilion pour assumer
autrement ses obligations et pour limiter la prise et la durée du congé.

2) Un salarié peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une période d'au pius douze
{(12) sematnes sur une période de douze {12) mois lorsque sa présence esi requise
auprés de son enfant, de son conjoint, de {'enfant de son conjoint, de son pére, de sa
mére, du conjoint de son pére ou de sa mére de son frére, de sa soaur ou de I'un de ses
grands-parents en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. Le salarié doit
aviser le plus rapidement possible 'employsur des motifs de son absence et fournir la
prauve justifiant une telle absence.

Si son enfant mineur est atteint d’'une maladie grave, potentlellement mortelle, atiestés
par un certificat médical, le salarié a droit de prolonger son ahsence, laquslie se termine
au plus tard cent quatre (104) semaines apras le début de celle-ci.

31,05 Congé pour examen de grossgsse

Une salanée peut s'absenter du travail sans safaire pour un examen médical relié 4 sa
grossesse ou pour un examen rolié & sa grossesse ot eflectué par une sage-femme.

La salanée avise son employeur e plus t&1 possible du moment.ou elle devra s’absenter.

31,06 Congé de maternité

2

Une salariée a droit & un congé de maternita sans salare d'une durée maximale de dix-hul
(18) semaines continues, sauf si, &4 la demands, I'employeur consent & un congé de
maternité d'une période plus longua.

La salariée peut reporter le congé de matemité a son gré avant ou aprés la date prévue
pour Paccouchement. Toutefois, lorsque le congé de matemnité débute la semamne de
l'accouchement, cette semaine n'est pas prise en comple aux fins du calcut de la période
maximale de dix-huit {18) semaines.

Si l'accouchement a lisu aprés [a date prévue, la salanée a droit & au moins deux (2)
semaines de congé de maternité apras 'accouchement.

Le congd de maternité débute au plus tdt la seizibme (16°) semaine précédant la date
prévue de l'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprés la
gsemaine de I'accouchement.

Lorsque T'entant est hospitalisé au cours du congé de maternité, cslui-ci peut &tre suspendu,
aprés entente avec 'employeur, pendant la durée de I'hospitalisation.
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En outre, ia salariée qui fait parvenir a 'employeur, avant la date d'expiration de son congé
de maternité, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que son état de santé ou
celui de son anfant l'exige, a droit & une prolongation du congé de maternité de la durge
indiquée au certificat médical.

31,07 Congé de maternité spécial

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse cu un danger pour la santé de la mére ou de
l'enfant a naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrdt de travall, la salariée a
droit & un congé de maternité spécial, sans salaire, pour la durée indiquée au certificat
madical qui atteste du danger existant et qui indique !a date prévue de l'accouchemant.

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu au paragraphe
31,06 4 compter du début de la quatridme (4°) semalne précédant la date prévue de
l'accouchement,

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtitme (20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement, la salariée a drot & un congé de maternité
spécial sans salaire, d'une durée n'excédant pas trois (3) semaines, & moins qu un certificat
médical n'atteste du besoin de prolonger le congé.

Si linterruption de grossesse survient a compter de la vingtidme (20") semaine de
grossesse, la salanée a droil & un congé de maternité sans salatre d'une durée maximale de
dix-huit (18) semaines continues & compter de la semaine de I'événement.

En cas d’interruption de grossesse ou d’accouchement prématuré, la salarige doit, le plus tét

__possible, donner & 'employeur un avis écrit informant de 'événement survenu et de [a date

31,08

31,08

prévue de son relour au travall, accompagné d'un cerificat médical altestant de _

I'événoement.

Avis a lemployeur

Le congé de matemité peut étre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3) semaines
indiquant la date du début du congd et celle du retour au travail. Cet avis dot étre
accompagnég d'un certficat médical attestant de la grossesse et de la date prévue de
l'accouchement. Ce certificat médical peut étre remplacé par un rapport écrit signé par une
sage-femme. Le délai peut &tre moindre si lo cerifical médical atteste du besoin de la
salanée de cesser le travall dans un délai moindre.

L'smployeur peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore au travail & partir de la
sidiédme (6") semaine qui précéde la date prévue pour 'accouchement, un certificat attestant
qu'elle est en mesure de travailler. L'employeur peut obliger [a salanée qui refuse ou néghge
de lui fournir ce certficat dans un délal de huit (8) jours, de se prévaloir aussitdt de son
congé de maternilé en lu transmattant un avis a cet effet.

L'employsur peut exiger de la salarde qui revient au travail dans les dsux (2) semaines
suivant I'accouchement un certificat médical attestant qu’elle est en mesure de travailler.

Congé parental

Le pére ot la mére d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant mineur ont droit a
un congé parental sans salaire d'au plus cinquanta-deux (52) semaines continues qui
débute la semaine de la naissance ou, dans le cas de |'adoption, la semaine o0 l'enfant est
confié au salarié ou la semaine ol le salarid quitte son travail afin de se rendre a l'extérieur
du Québec pour que l'enfant lui soit confié. [t se termine au plus tard soixante-dix (70}
semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines
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31,10

3t

aprés que l'enfant lui ait été contid. Ce paragraphe ne s'applique pas au salarié qui adopte
l'enfant de son conjoint,

Toutsfois, le congé parental peut, dans les cas el aux conditions prévues par réglement du
gouvernement, se teminer au plus tard cent quatre (104) semaines aprés la naissance ou,
dans le cas d'une adoption, cent quatre (104) semaines aprés que 'enfant ait 6té confié au
salané,

Le congé parental peut &tre pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines & 'employeur
indiquant a date du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai psut toutelois étre
moindre s! la présence du salarié est requise auprds de [enfant nouveau-né ou
nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprds de la mére, en raison de leur état de santé.

Le salané peut se présenter avant la date mentionnée dans l'avis prévu a l'alinéa précédent
et au paragraphe 31,08, aprés avoir donné & I'employeur un avis écnt d’au maoins trois (3)
semaines de fa nouvelle date de son relour au travail,

Le salaré doit se présenter au travail 4 la date de retour fixée dans f'avis donné & son
employeur.

A la demande du salarié, le congé de maternité, de patemité ou parental peut étre fractionné
en semaines si son enfant est hospitalisé ou s'il doit s’absenter en raison d'un accident ou
d’'une maladie non reliée & la grossesse.

Congé de compassion

Un congé sans salaire d'une durée de huit (8) semaines est accordé au salané qui se
quahfie aux prestations de compassion prévues au régime d'assurance-emplor et qui en fait
la demande.

sans salaire gt ¢o artigl sans salaire

Le salarié régulier sur horaire et sur appel a droit, 4 la suite d'une demande écrite présentée
4 'employeur au moins quinze (15) jours & I'avance et au moins trente (30) jours dans le cas
d'une demande d'un congé parliel sans salaire, & 'un des congés prévus au présent anicle.
La demande doit préciser la date de retour et 'aménagement du congé. En cas de
désaccord de 'employeur quant au nombre de jours de congé par semaine, ie salarié a droit
4 un maximum de deux jours et demi (2,5} de congé par semaine ou Féquivalent et ce,
jusqu’a concurrencé de deux (2) ans.

a) Un conge sans sataire d’'une durée maximale de deux (2) ans consécutfs est accorde
au salané roegulier sur horaire et sur appe! en prolongation du congé de maternité prévu
au paragraphe 31,06 ou en prolongation du congé pour adoption prévu au paragraphe
31.09.

Le salarié régulier sur horaire et sur appel qui ne se prévaut pas de ce congé sans
salaire a droit & un congé partiel sans salaire pouvant s'échelonner sur la méme période
de deux (2) ans consécutils. Lorsque le salarié se prévaut d’'un congé partiel sans
salaire en vertu du présent article, il doit travailler un minimum de quatorze (14) heures
par semaine et & choix du salarié relativement a I'étalement des heures de travail dont
&tre approuvé par lemployeur. Ce demier tient compte, le cas échéant, des impératids
familiaux qui lui ont été soumis par e salané.

Le salarié régulier sur horaire et sur appel en congé sans salaire ou en congé
partiel sans salaire a le droit, & la suite d’'une demande écrite présentée a 'employeur
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au moins trente {30) jours & l'avance, de se prévalor une (1) fois de chacun des
changemenis sujvants :

1. modilier son congé sans salaife en un congé partiel sans salaire ou linverse
selon le cas;

+ 2. maodifier son congé partiel sans salaire en cours.

b} Le salané régutier sur horaire at sur appel qui ne se prévaut pas du congé prévu au
sous-paragraphe a) peut bénéficier, aprés la naissance ou 'adoption d'un enfant, d'un
congé sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semamnes continues qui commence au
moment décidé par le salarié et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines
aprés la naissance ou, dans le cas d'une-adoption sorxante-dix {70} semaines aprés que
Panfant lul ait été contié. Ce congé sans salaire s'applique au salarié qui adopte {'enfant
de son conjoint.

31,12 Réiptéqgration du saland

31,13

31,14

31,15

31,16

A fa fin d'un congé de maternité, de paternité, parental, de compassion ou de congé sans
salaire, l'employeur dott réintégrer le salarié dans son emplai habituel avec les mémes
avantages, y compris le salaire auquel If aurait eu.droit s'l étail resté au travail,

S 'emploi habituel du salané n'existe plus & son retour, 'employeur doit lui reconnaitre tous
les droits et privilbges dont I} aurait bénéficié au moment de la disparition de I'emplai &'il avait
alors été au travai,

i olrai

La participation du salarié au régime de retraite reconnu a son lieu de travail ne doit pas étre
affectée par 'absence du salarié sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles
relativement & ce régime et dont 'employsur assume sa part habituelie.

Durant le congé de maternité, de patemité, parental, congé sans salaire et congé partis!
sans salaire uniguement pour les cinquante-deux {52) premiéres semaines et le congé pour
adoption, le salané bénéficie pour autant quiil y ait normalement droit aux avantages
suivants :

- accumulation de crédits de vacances ou paiement de ce qui en tient heu;

- accumulation de jours de maladie ou de jours pour atfaireés personnaelles ;
- accumulation de Fexpérience.

Les dispositions des paragraphes qui précédent n'ont pas pour effet de conférer 4 un salané
un avantage dont il n"aurait pas bénéiiclé s'il était resté au travail.

Le salarié réguiier suy horaire ou le salarlé sur appel a droit 4 un congé sans salaire pout 'un
des motils prévus aux paragraphes 31,02 & 31,13, et ¢e, que pour les périodes ol il aurait
gifactivement travaiilé.

ARTICLE 32 - REGIME D’ASSURANCES VIE, MALADIE ET SALAIRE

32,01

Le salarié régulier sur horaire ou le salarié sur appel inscrit sur la liste des salariés sur appel
bénélicie de I'indemnité de sept pour cent (7 %) prévue au paragraphe 35,03 pour tenrr liey,
notamment, du régime d'assurances via, maladie et salaire.

~38-



32,02

Le salané régulier sur horaire accumule au prorata du nombre de jours travaillés entre le 1*'
avnl et le 31 mars de chaque année, un maximum de deux (2} jours de maladie et de quatre
(4) jours pour affaires personneltes. Le total de jours de maladie et pour affares
personnelles accumulés par un salarié au cours d'une année ne peul jamais excéder
respectivement deux (2) jours de maladie et quatre (4) jours pour affaires personnelles.

Le salané sur appel accumule au prorata du nombre de jours travaillés entre le 1* avni et le
31 mars de chaque année, un maximum d'un (1) jour de maladie et d'un (1) jour pour
affaires personnelies. Le total de jours de maladie et de jours pour aflaires personnelles
accumulés par un salané au cours d'une annde ne peut Jamais excéder respectivement un
(1) jour de maladia et un {1) jour pour alfaires personnelles.

~ Aux fins de l'attribution des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles octroyés

32,03

32,04

32,05

annusllement au salané régulier sur horaire ol au salarié sur appel, 'employeur accorde un
crédit d’heures pour chaque haure régulidre eHectivement travaillée. Les heures s'acquidrent
en muttipliant chaque facteur, 0,0077 et 0,0154 pour le salanié régulier sur horaire et 0,0038
pour le salané sur appel, par le nombre d’heures régulisres effectivement travailides pendant
une période compléte da pale sans excéder soixante-dix-sept (70) heuras pour le personnal
administratf et de bureau ou soixante-dix-sept heures et demie (77,5) pour le parsonnel
d'opération, de restauration et d’hébergement.

Dé \ fi lar iar syr h

2 jours de maladie
260 jours = 0,0077 (facteur)

4 fours r affaires }
260 jours = 0,0154 (facteur)

Détermination du tagteur pour le salarié sur appel

1 jour de maladig
260 jours = 0,0038

ffair
260 jours = 0,0038

Le salarid régulter sur horatre peut utihser, aprés entente avec son supéneur immédiat,
jusqu'a un maximum de quatre {4) jours par année accumulés & son crédit & titre de congé
pour affares personnelles, étant entendu qu'une journée est égale a sept (7) heures pour le
personnel adm:nistratif et de bureau et de sept et trois quarts (73) heures pour le personnel
d'opération, de restauration et d’hébergement.

Le salarié sur appel peut utiliser, apras antents avec son supérieur immédiat, un (1) jour a
titre de congé pour aflaires personnelles, étant entendu qu'une journéde est agale a sept (7)
heures pour le personnel administratif et de bureau et 4 sept heures et trois quarts (73) pour
le personnel d'gpération, de restauration et d’hébergement.

L’employeur reduit la banque de jours de maladie et pour affaires personnelles accumulés
du nombre d'heures utilisé par le salarié entre le 1°" avril et le 31 mars de chaque annés.

Au 31 mars de chaque année, les journées non utlisées qui excédent la banque de deux (2)

jours de maladie et la banque de quatre (4} Jours pour affaires personnelles pour le salarié
régulier sur horaire et la bangque d'un (1) jour de maladie et la banque d'un (1) jour pour
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32,068

32,07

32,08

32,09

afiaires personnelles pour le salarié sur appel, sont remboursées a la premiére péncde de
paie qui suit le rappel au travail du salarié & leur valeur 4 la fin du contrat précédent.

Les jours de maladie et les jours pour alaires personnelles non utilisés au départ définitif du
salarié régulier sur horaire lui sont remboursés a cinquante pour cant (50 %) de leur valeur a
celte date.

Lors d'une absence de trois (3) jours ouvrables consécutifs et plus ou lorsque I'emptoyeur
considére qu'il y a abus ou lorsque le certificat médical est Imprécis ou incomplet, que
{absence soit Indemnisée ou non, lemployeur pourra vérifier le motil.de Fabsence de méme
que la nature et la durde de l'invalidité.

De fagon A permetire cetle vérification, la salanéd doit aviser son employsur le plus
rapidement possible lorsqu'il ne peut se présenter au travail pour raison de maladie.

Pour obtenir une aulorisation d’absence pour cause de maladie, le salarié doit compléter sa
feulle de temps en indiquant la cause de 'absence.

S'il y a abus de la part d'un salarié régubier sur horaire ou d'un salané sur appsl, ou si
I'absence excéde trois (3) jours ouvrables consécutifs, celui-ci doit fournir, & la demande de
lemployeur, soi un certificat médical indiquant le diagnostic pathologique et la durée
probable de Fabsence, soit le rapport d'invalidité de I'employeur attestant qu'il st incapable
de travailler, laquelle demande doit étre faite, sauf dans des circonstances exceptionnelles,
avant le retour au travail du satand.

L'abus constitue la situation ol I'employsur démontra qu'il a un motif raisonnable et suffisant
de douter de la légitimité de I'absence.

Lorsqua Pemptoyseur juge & propos de faire une telle demande avant I'absence, i doit le faire
par écrit. Le contenu de ce cerlificat médical ou du rapport d'invalidité de I'employeur est
sujet a vérification par un médecin désigné par 'employsur. Celui-ci peut également, aux
frais de I'employsur, faire examiner le salarié relativement & toute absence autant que
possible dans la méme municipalité ou demeure le salarid. Ce médecin ast désigné par
l'employeur,

Toute divergence d'opinion entre le médeacin désigné par tempiloysur et celu du salarié doit
étre soumise pour adjudication finale & un médecin-arbitre, choisi d'un commun accord par
las parties et payé a parts égales entre 'employeur et le syndicat. Ce médecin-arbitre doil
rendre una décision dans les soixante (60) jours de sa nommnation La décision du médecin-
arbitre est finale et exéculoirs. '

L’employeur tratle les certificats ou les résultats d'examens médicaux du salané de fagon
confidentielle.

Le salané régulier sur horaire ou le salarié sur appel, absent sans salaire, suspendu ou mis
a pred n'accumule et ne peut utliser aucun crédit de jours de maladie ou pour affaires
personnelies mais 1l conserve les crédits qulil avait & son dépant sous réserve du
remboursement prévu aux paragraphes 32,05 et 32,06,

ARTICLE 33 - ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

33,01

L'article 33 s'applique uniqguement au salarié qui est, selon les dispositions de la Loi sur les
accldents du travail et les maladies protessionnélles, incapable d'exercer son emplol en
raison d'une lésion protessionnelle attribuable & son travail au service de 'employsur.
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33,02

33,03

33,04

Indemnités ot avantages

Le satané visé a l'aricle 33 regoit, pendant la période ol lui est versée une indemnite de
remplacement de revenu, un montant égal a la différence entre l'indemnité de remplacement
de revenu prévue par la Lei et le salaire net qu'il retireralt nommalement de son emplei pen-
dant cetle période. Ce montant complémentaire a !'indemnité de remplacement du revenu
est ramené & un brut imposable et ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le salaire net
auqusi le salarié aurait eu droit durant cette période.

Le salané qui travaille moins de trente-cing (35) heures pour le perscnnel administratif et de
bureau et moins de trente-huit heures trois quaris (38 3/4) pour le personnel d’'opération, de
restauration et d'hébergement a drot au versement du montant complémentare,
Cependant, te montant que le salarié peut recevoir lui est versé pour chaque jour ol le
salaré qu le remplace est au travail. Par la suite, st y a leu, Il ré¢oit une indemnité
directement de la Commission de {a santé et sécurité au traval. Son ancienneté s’accumute
tant et auss: longtemps que le salarié qui le remplace est au travail.

Ce montant compliémentaire & l'indemnité de remplacement de revenu est versé pendant
une période continue maximale de deux {(2) ans, mais cesse d'éire versé lorsque le salarié
n'est pius admissible, selon les dispositions de la Lol sur les accidents du travail et les
maladies professtonnelles, au versement de l'indemnité de remplacement de revenu.

Aux fins du paragraphe 33,02, le salaire net s'entend du salaire tel que défini & l'article 35,
majoré, le cas échéant, pendant les périodes ou 1l y a droil du supplément de salaire prévu
au paragraphe 24,01 pour une (1) semaine régulidrement majorée, des pourboires pergus et
redistribués par I'employeur, des allocations de disparités régionales, diminué des impots
fédéral et provincial, des cotisations syndicales ainsi que des cotisations versées par le
salarié au Régime des rentes du Québec, a l'assurance-emploi, aux régimes de retraite.

Le salarié bénéficiant de lindemnité de remplacement de revenu prévue 2 la Loi sur ies
accidents du traval et les maladies professionnelles a droit, malgré toute autre disposition
contralre dans ta convention collective, a I'application des dispositions qui suivent en la
maniére prévue cl-apras

a) anctenneté : aux fins d'application du paragraphe 15,01, le satané est réputé absent
avec salaire mais pour la seule période ol Ie salané aurait eflectivement travaillé,

b) crédits de vacances : aux fins d'application de l'article 28, le salarié est réputé absent
avec salaire.

c) crédits de jours de maladie : aux fins d'application da I'article 32, e salané est réputé
ahsent avec salaire ’

d) accident du travail et maladies professionnelles : pendant {a pénode oU Il regoit
lindemnité complémentaire prévue au paragraphe 33,02, le salané n'ulilise pas le congé
de maladie & son crédit et aucun dabit n'est effectué a sa banque,

e} recours : le salarié qui réclame une indemnité de remplacement de revenu peut, aux
fins de faire statuer sur son invalidité, en appeler uniquement selon les recours prévus
& la Loi sur les accidents du travall et les maladies professionnelles, tels recours
remplagant la procédure de réglement des griels prévue a la cofivention collegtive. De
méme, lorsque 'employeur exige que le salarié se soumetie & un examen médical, il le
fait conformément aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.
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33,05

33,06

33,07

33,08

Assignation temporatre

Un salarié en accidant du travail qui bénéficie d'une indemnitd de remplacement du revenu
suite & un accident du travail survenu dans l'exercice de ses fonctions peut, sous réserve de
ses limitations fanctionnelles, faire I'objet, Indépendamment de la durée de son contrat de
travail, d'une assignation temporaire par femployeur en attendant qu'il redevienna capable
d'exercer son emploi ou devienne capable d'exercer un emploi convenable, le ‘tout
conformément aux dispositions de la Lol sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

Droit de relgur au travaj

Le salarié visé a l'article 33 qul redevient capable d'exercer les attributions de sa catégorie
d'emplois doit aviser lempioyeur dés que sa léslon professionnelle est consoldée. A son
retour au travail, le salarié ast rémiégré dans son emplol. Dans Féventualité ou l'emploi
n'existe plus, le salané a droit aux avantages dont Il aurait bénéficié s'il n'avait été absent du
travaui.

I itions géndrale:

Le salarié visé au présent article appelé & s'absenter du travail pour comparaitre a I'une
ou lautre des instances prévues & la Lol sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles ne subit aucune diminution de salaire pour la période ol sa présence est
requise

a u I |

Les dispositions du présent article s'appliquent au salarid sur appel ou occasionnel de la
fagon suivante :

le paragraphe 33,01 s'applique au salarté sur appel et ¢e, pendant les péricdes ol il
aurait effectivement travaillé, sans toutefois axcéder une pénode continue de deux (2)
ans;

les paragraphes 33,04 concernant les indemnités et avantages, 33,06 concernant le
droit de retour au travait ot 33,07 ne s'appliquent qu'au salanéd sur appsl et ce, pendant
les périodes ou il aurait effectivement travaillé, sans toutsfois excéder une périade
continue de deux (2) ans;

seul le paragraphe 33,04 sous-paragraphes a} et b) s'applique au salarlé occasionnet
smbauché pour une péncde inlérieure & un (1) an et ce, pendant la période ou 1l aurast
effectivemant travaillé;

is paragraphe 33,05 s'applique au salarié sur appal ou occasionnel;

en application du paragraphe 33,06, le salané occasionnel embauché pour une pénode
inférieure & un (1) an est réintégré dans son emploi s'il redevient capable d'exercer les
attnbutions de sa classe d'emploi avant texpiration de la péricde ol Il aurait
effectivement travaillé;

{e paragraphe 33,07 na s'applique pas au salarié sur appet ou occasionnel,
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ARTICLE 34 - REGIME DE RETRAITE

34,01

34,02

34,03

Les safariés sont régis par les dispositions du Régime de retraite des employés du gouvernement
et des organismes publics (RREGOP).

Le salarié appelé a comparaitre devant un arbitre (RREGOP), dans une cause ol i| est I'une des
parties, ne subit aucune diminution de son salaire régulier pour la période pendant laquelle sa
présence est requise par t'arbitre.

L'employeur remet également, le cas echéant, les formulaires permettant au salarié d'obtenir le
remboursement des montants prévus a son régime de retraite.

ARTICLE 35 - REMUNERATION

35,01

35,02

35,03

35,04

35,05

Dispositions générales

La structure salariale et les rangements apparaissant aux annexes A-2 et A-3 sont établies sur la
base de la valeur des emplois telle que déterminée suite aux travaux d'équité et de relativité
salariales.

Les résultats de ces travaux ont permis de ranger toutes les catégories d'emplois visés par la
convention collective dans les échelles de salaire et de rangements prévus aux annexes A-2 et A-
3.

Aux fins de l'application de la convention collective, le salaire du salarié s'entend de son faux
horaire et, le cas échéant, du montant forfaitaire.

Le taux de salaire d'un salarié est le taux horaire qui est déterminé par son rangement, par son
classement et par son échelon, a l'exclusicn de tout montant forfaitaire, majoration de salaire,
prime, allocation, indemnité et rémunération additionnelle.

Le salaire du salarié régulier sur horaire ou du salarié sur appel inscrit sur la liste des
salariés sur appel s'entend de son taux horaire ou de son taux de salaire majoré d'une
indemnité additionnelle de sept pour cent (7 %) pour tenir lieu du paiement des avantages
sociaux, & savoir les jours fériés et chdmés prévus a la Loi sur les normes du travail, les
congés sociaux et les droits parentaux et le régime d'assurances vie, maladie et salaire. Le
salarié sur appel qui bénéficiait de l'indemnité de huit pour cent (8 %) avant la signature de la
convention collective, continue de recevoir la méme indemnité jusqu'a son départ définjtif. Le
taux horaire ou le taux de salaire n'est pas majoré de sept pour cent (7 %) ou de huit pour
cent (8 %) pour le paiement des heures supplémentaires.

Le satarié occasionnel ou le salarié embauché sur un emploi sur appel et qui n'a pas acguis le
droit d'étre inscrit sur |a liste des salariés sur appel béneficie du taux horaire prévu pour le salarié
en période dessai jusqu'a ce que celui-ci acquiert son droit d'étre inscrit sur la liste visee
conformément au paragraphe 17,02.

Le salarié est rémunéré suivant les rangements et les échelles de salaire prévus aux annexes A-
2 et A-3 et ce, pour la durée de la convention collective.
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Les taux horaires en période d'essai des annexes A-2 et A-3 soni ajustés & compter de |a
période de paie suivant une modification du taux du salaire minimum prévu a ta Loi sur les
normes du travail afin de maintenir un écart minimum de cinquante cents (0.50) entre le taux
horaire en période d'essai et le taux du salaire minimum.

35,06 Le salari¢ étudiant est rémunéré suivant I'échelle de salaire prévue a I'annexe A-4.

Les taux horaires de fannexe A-4 sont ajustes a compter de la période de paie suivant une
modification du taux du saiaire minimum prévu 4 1a Loi sur les normes du travail afin de maintenir
un écart minimum de ¢inquante cents (0.50) entre le taux horaire de 'étudiant et le taux du
salaire minimum,

Taux de salaire

35,07 Abroge.

35,08 Abrogse.

35,09 Abrogé.

35,10 Abrogs.

35,11 Période du 1* avril 2017 au 31 décembre 2017

Les taux horaires en vigueur le 31 mars 2017 sont majorés de un pour cent (1%) avec effet au
1°" avril 2017. Les sommes payables en vertu de la majoration seront établies en tenant comple
de ta période durant laquelle un employé a eu droit & son traitement de salaire depuis le 1% avril
2017,

35,12 Période du 1* janvier 2018 au 31 décembre 2018

Les taux horaires en vigueur le 31 décembre 2017 sont majorés de deux pour cent (2%) avec
effet au 1% janvier 2018.
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3513

35,14

35.15

35,16

35,17

Salarié éloilé

Le salarié dont le taux de salaire le 31 mars 2013 est plus élevé gque le taux horaire
maximum de |la nouvelle échelle salariale applicable au salarié le 1* avril 2013 pour sa
catégorie d'emplois, bénéficie, a la date de majoration des taux de salaire, d'un taux
minimum d'augmentation qui est égal a cinquante pour cent {50%) du pourcentage
d'augmentation applicable le 1°" avril de la période en cause, par rapport au 31 mars
précédent, sur le taux de salaire en vigueur le 31 mars précédent correspondant & sa
categorie d'emplois.

Si I'application du taux minimum d'augmentation déterminé au paragraphe 35,13 a pour effet
de situer au 1°" avril un salarié qui était hors taux le 31 mars précédent a un taux de salaire
inférieur au taux de salaire correspondant & sa catégorie d'emplois, ce taux minimum
d'augmentation est porté au pourcentage d'ajustement nécessaire pour permeftre & ce
salarié d'atteindre ce taux de salaire.

La difference entre le pourcentage d'augmentation du taux de salaire correspondant a la
catégorie d'emplois du salarié et le taux minimum d'augmentation établi conformément aux
paragraphes 35,13 et 35,14, lui est versé sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur la
base de son taux de salaire au 31 mars précédent.

Dans les cas prévus au paragraphe 35,15, le montant forfaitaire horaire est versé 4 chague
période de paie & compter de la date de prise d'effet du taux minimum d'augmentation au prorata
des heures normales rémunérées pour la période de paie.

Le taux de salaire du salarié hors taux (étoilé) ne peut servir de référence aux fins de I'éguité ou
de la relativité salariale.

35,18 Satarié étudiant

35,19

Les paragraphes 35,01, 35,03 a 35,05 35,07 & 35,09, 35,13 a 35,17 ne s'appliquent pas & la
catégorie du personnel étudiant.

Le salarié étudiant bénéficie du pourcentage d'augmentation consenti aux paragraphes 35,11 et
35,12 pour les années 2017 et 2018, tel que prévu & I'annexe A-4.

Malgré les paragraphes 35,05, 35,06, la modification du taux horaire au dossier au salarié est
effectuée a compter de la premiére période de paie suivant la date de signature de ia convention
collective.

ARTICLE 36 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

36,01

Tout travail requis d'un salarié par Femployeur, en plus de quarante (40) heures par semaine, est
considéré comme des heures supplémentaires et entraine une majoration de cinquante pour
cent (50 %) du salaire régulier du salarié ou de son taux horaire,

Malgré ce qui précéde, tout travail requis d'un salarié par 'employeur a 'occasion d'un salon
ou d'une exposition est remunéré 4 taux simple pour chague heure ainsi travailiée. Le salarié
peut recevoir en compensation des heures effectuées en sus de sa journée réguliére de
travail, un congé d'une durée équivalente qui peut &tre utilisé en journée ou demi-journée a
un moment qui convient au salarié sauf si sa présence est absolument essentielle & la bonne
marche du service et qu'il ne peut étre remplacé.
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36,02

36,03

36,04

36,05

36,06

Aux fins du préseni paragraphe, le travall effectuéd par un salarié, en dehors de sa
semaine régulére de travail, rémunérd A taux simple est considéré comme des heures
supplémentaires,

Lo travail eleclud par un salané, en dehors et en continuité de sa journée de travail, est
considéré comme des heures suppiémentalres en sus de quarante (40) heures par semaine.

Les heures supplémentaires sont payées au salarié qui présente sa feuille de temps ddment
signée approuvée par son supérieur immédiat, le tout conformément au paragraphe 38.03.

Maigre ce qui précéde, le salané qui le désire pourra & son choix bénéficier, en palemnent du
travail supplémentaire, d’'un congé d'une durde équivalente en tenant compte du taux de
surtemps. Le moment du congé est déterminé, apras entents, entre 'employé ef le supéneur
immédiat qui tient compte des ndcesstés du service A défaut d'entents, les heures
supplémentaires sont payées.

Les cohgés accumulés suivant le paragraphe 36,03 qui n'ont pas é1é pris par le salarié lui
sont payés a la tin de l'annéde financidre ou a la fin de la saison selon la premidre
éventualité

Lorsqu'un salaré effectue en heures supplémentaires, soit un jour 1érié ou une journée de
congé hebdomadaire, soit immédiatement avant ou immédiatement aprés sa journée
régultre de travai, un travail continu d'une durée mintmale de deux (2) heures au cours
desquelles intervient une période normale comptéte de repas, 1l a droi, pour la repas, & une
demi-heure (V2) qu'il peut prendre immédiatement avant ou immédiatement aprés son travail
an heures supplémentaires. '

Il peut aussi, pour prendre cette demi-heure, wnterrompre son ftraval en heures
supplémentaires, a la condition toutefois que celui-¢ci dure effectivement au moins deux (2)
heures sans compter le temps de cette interruption.

Dans l'un et l'autre cas, cette demi-heure est rémunérde au taux d’heures supplémentaires
applicable et 'employeur fournit le repas du salarié.

Aux fins du présent paragraphse, las périodes normales de repas sont les suivantes sauf
potr le personnel de restauration et d’hébergement pour lequel les périodas de repas sont
déterminéas selon les besoins du service : '

déjeunsr ; 7h00a 8h00
diner : 11h00a12h00 *°
souper : 16h30a18h 00
repas de nuit : 24h00a 1hO00

Le salarié qui n'a pas été requis au préalable et qu accepte de ravenir travailler pour
effectuer du travail, regolt une rémunération minimale de quatre (4) heures a taux simple.

Le salarlé qui a 6té requis au préalable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer un
travail, regoit une rémunération minimale de trols (3) heures & temps simple sauf si le travail
ost effectué en continuité avec sa période réguliére de travail.

Le nombre maximal d'heures payables en vertu du présent paragraphe, pendant une

période de vingt-quatre {24) heures, ne peut excéder le nombre d’heures payables pour une
journée régulidre de travail du saland.

-46-



36,07 Le fravail en temps supplémentaire dans un secteur ou département de travail est confié en
priorité aux salariés appartenant a la catégorie d'emplois visée en tenant compte de leur rang sur
la liste, le tout de fagon compatible avec l'efficacité des opérations.

ARTICLE 37- ALLOCATIONS ET PRIMES

37,01 Allocation de disponibilité

Le salarié requis par 'employeur de demeurer en disponibilité en dehors de ses journées
régulidres de travail regoit une rémunération d'une (1) heure & taux simple pour chaque période
de huit (8) heures de disponibilité.

Le salarié inscrit & I'horaire avec la mention « en disponibilité » regoit une rémunération d'une
heure & taux simple pour ia journée si ses services ne sont pas requis par l'employeur au cours
de cette journée.

Le salarié visé & l'alinéa précédent doit vérifier auprés de son supérieur immédiat, avant vingt
heures (20 h) la veille pour le quart du matin et deux heures {2 h) avant le début du quart de
travail de soir ou de nuit, si ses services sont requis.

Le salarié qui fait défaut de vérifier s'ii doit rentrer ou non au travail ne peut réclamer la
rémuneération d'une heure.

37,02 Allocation pour outlls

Lorsqu'un salarié régulier sur horaire, appartenant & la catégorie d'emplois de cuisinier, est
requis par l'employeur de fournir ses couteaux personnels, il regoit en compensation des frais de
remplacement et d'usure une allocation annuelle de 85 $.

Lorsque, & la demande expresse de I'employeur, le salarié appartenant & ia catégorie d'emplois
d'ouvrier certifié d’entretien est requis de fournir ses outils perscnnels jugés nécessaires par
l'employeur, il regoit en compensation des frais de remplacement et d'usure des outils, une
allocation annuelle de 100,00 $.

37,03 Prime de nuit

Le salarié dont la moitié ou plus de {'horaire régulier est compris entre 0 h 00 et 7 h 00, a droit a
une prime de nuit de $1.03 I'heure pour toutes les heures effectivement travaillées et prevues a
son horalre.

La prime de nuit prévue au paragraphe 37,03, est majorée du pourcentage d'augmentation
consenti & l'article 35.

37 04 Prime de formateur

Le salarié appelé & donner, dans Fexercice de ses fonctions, une formation & un salarié ou a
plusieurs salariés dont {e plan de formation a été préalablement approuvé par I'employeur regoit
une prime de cing pour cent (5 %} sur son taux horaire pour le temps de préparation, le temps
de déplacement et la durée de la formation.

37,05 Les allocations et primes prévues a l'article 37 de méme que les autres primes prévues a la
convention collective remplacent tous les régimes existants.
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37.06 Le droit au paiement des primes, allocations diverses ou droils acquis non prévus & la
convention collective est définitivement aboll & la date de signature de la convention
collective, :

ARTICLE 38 - VERSEMENT DES GAINS

38,01 La paie des salariés laur est versée par dépst direct & Finstitution financiére de leur chom &
tous ies deux (2} jeudis. Si un jeud| coincide avec un jour férié ou un congé hebdomadaire,
la paie est versée le mercredi précédent.

38,02 Les informations accompagnant le talon de paie doivent indiquer tous les détails ndcessairas
a la concthatron des gains bruts avec les gains nets : I'dentification du salané; la catégorie
d’emplol ; la date d'émission du chéque ou du dépédt de la paie; la date de fin de la période
de travail; le nombre d’haures payées & taux régulier; le nombre d'heures payéas en temps
supplémentaire; le taux horaire de la personne salanée; le salaire brut; le détait des retenuss
offoctudas; le salaire net; I'état des dilférentes banquas (vacances, maladie).

30,03 Les primes et allocations, sauf sl autrement stipulé, sont paydes & la pérniode de paie qui suit
leur réclamation et approbation. Le temps supplémentaire est remboursé au salarié au cours
de la période de paie qui suit la réclamation.

38,04 Les sommes que Femployeur doit payer & un salané en exécution d'une sentence arbitrale
ou en exécution d'une iransaction intervenue entre les parties en disposant d'un grief sont
payables dans les quarante-cing {45) jours de la signature de la transaction ou, selan le cas,
de la date du Jugement.

38,05 Le salaire annuel d'un salané s'obtient en multipliant son taux horaire par le nomhre
d’heures que comprend sa semaine réguliére de travai, muitiplié par 52,18 semaines.

38,06 Avant de réclamer d'un salarié les montants qui lui ont été versés en trop, l'employeur
consutte le salarié sur le mode de remboursemant.

Sil n'y a pas d'entente enire 'employeur et le salarié sur le mode de remboursement,
'employeur peut effectuer la retenue nécessare pour recouvrer les sommes dues.
Cependant, I'employeur ne prélévera jamais pius de dix pour cent (10 %) du salaire brut du
salarié par paie.

ARTICLE 39 - FRAIS DE DEMENAGEMENT

38,01 Les dispositions du présent article visent tout salané régulier sur horaire qui, & fa demande
de 'employeur, est l'objet d'un changement du lieu de travail impliquant un changement de
domicile.

38,02 Les modalités d'application et les allocations applicables au salané sont celfes prévues aux
politiques et procédures administratives en vigueur & la Société,

ARTICLE 40 - FRAIS DE VOYAGE, D'ASSIGNATION ET D'USAGE DE VOITURE
' PERSONNELLE

40,01 Torsqu'un salarié est appelé & Se déplacer, sur autorisation de l'smployeur, ses Irais
de déplacement et de séjour lui sont remboursés selon les politiques et procédures
administratives en vigusur 4 la Sociste.
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ARTICLE 41 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

41,01

41,02

Pourboires
L'employeur pergoit des frais de service de 12,5 % qui sont redistribués entre les salariés du
personnel de restauration qui ont effectué le service lors d'une convention, d'un banqguet, d'un

repas d'unh groupe organisé de clients, appuyés par un contrat de vente, ou lors de la vente d'un
forfait.

Rappont de caisse

Le salarié qui travaille en satle & manger bénéficie de quinze (15) minutes rémunérées aprés
son horaire journalier de travail pour effectuer son rapport de caisse.

Maigré lalinéa précédent, I'employeur peul faire effectuer le rapport de caisse du salarié &
l'intérieur de son horaire de travail si le service le permet,

La vérification du tiroir-caisse est effectuée en présence du salarié concerné.

ARTICLE 42 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

42,01

42,02

42,03

42,04

42,05

La présente convention collective entre en vigueur le 1* avril 2017 et se termine le 31 décembre
2018,

Abrogé.

Toute meésentente ou grief né(e) avant la signature de la convention collective doit étre
réglé(e) comme prévu a la convention coliective qui a donné lieu au grief tout en précisant
que les arbitres qui procéderont dans ces dossiers sont ceux désignés & la présente
convention collective.

La convention collective demeure en vigueur jusqu'a la signature de la prochaine convention
collective.

Le droit de gréve et de lock-out est interdit pendant |a durée de la convention collective.
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EN FOI DE QUQI, les parties ont signé a Québec, le _2019,

SOCIETE DES ETABLISSEMENTS LE L1 ivirvms wie w1 wivo oy PUBLIQUE
DE PLEIN AIR DU QUEBEC ET PARAPUBLIQUE OU QUEBEC INC.

Chnistian baigle

[ F A ]

ciation

— o

Conseiller au Service de la négociation
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LETTRE D’ENTENTE 1

Lettre d’entente relative 4 I'héhergement,

Les parties, par.leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit a I'égard de
I'hébergement pour le personnel du Gite du Mont-Albert :

1. Les salariés ne sont pas tenus de résider a leur lieu da travail. Cependant, 'employeur permet
4 des salanés de se loger de fagon régulidre ou occasionnelle dans les endroils réserves a
cette fin au cours de leur période d'emploi. Il s’agit de logements d'accommaodation mis
a la disposition des salariés en fonction de leur disponibilté et pour lesquels des frais
d’hébargament et/ou de repas sont exigés par la Société en vertu des politiques en vigueur.

2. I est entendu que cette décision ne paut avorr pour effet de consentir des conditions de travail

non prévues & la convention collective et 'employsur ne peut se faire opposer la perte de droits
acquis st les batiments réservés na sont plus disponibles & cetta fin.
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Annexe A-1

INDEX
N:.::;:?;:e Description Rangement Taﬁ\:::::he
201-10 Auditeur de nut (1) 2 A-2
264-1Q Techructen administration cl, Nominale (1) 4 A-2
416-05 Cuvrer certifié d'ehtretien 5 A-2
416-15 Préposé a 'entretien 4 A-2
446-15 Cuisinier classe 1 5 A-2
446-20 Cuisinier classe 2 3 A-2
446-25 Patissier 4 A-2
446-35 Préposé calétéra et cuisine 2 A-2
446-40 Aide a la cuisine 1 A-2
447-05 Chet de rang 1 4 A-2
447-10 Barman avec pourboires 2 A-3
T 447-15 Serveur 3 A-3
450-05 Nettoyeur-laveur 1 A-2
450-10 Préposé aux chambres 1 A-2
450-20 Chef d'élage 4 A-2
451-15 Gardien netioyeur 1 A-2
700-05 Préposé au service a la cltentele 3 A-2
701-05 Chet de partie 7 A-2
B 702-25 Commis salie 8 manger 1 A-3
816-20 Survetliant-sauveteur 3 A-2

1 Catégore du persannel administrahf et de bureau




Gite du Mont-Albert

Annexe A - 2 {Taux horaire)

Rangemement 1

)

No corps st '
classe  Description ~ Echelon  feraviil 2017  1ermai2017 fer janvier 2018
d'emploi e
M40 Aide 4 la cuisine Paode  41418] 11,758 1199 §
450-05 Nettoyeur-faveur i 11,90 $ 11,90 $ 12,14 §$ .
450-10 Préposé aux chambres 2 12,36 & 12,36 $ 1261 $
451-15 Gardien neftoyeur 3 12,85 $ 12,65 $ 13,11 $ |
4 13,38 $ 13,38 § 13,65 §
5 13,90 $ 13,90 $ 14,18 $
6 14,45 § 14,45 $ 1474 $
Rangemement 2
No corps et
classe  Description Echelon  feravril 2017 ter janvier 2018
d'emploi
0140 Auditeur de nuit i Péde 1217 12,41 $
446-35 Préposé calétéria et cuisine 1 12,65 $ 92,90 §
2 C 134T $ 13,43 §
3 13,70 $ 13,97 $
; 4 14,23 $ 14,51 §
5 14,83 & - 15,13 %
6 15,40 $ 18,711 $




Gite du Mont-Albert
Annexe A - 2 {Taux horaire)

Rangemement 3
No corps et
classe  Description Echelon : feravrit 2017 1er janvier 2018
d'emploi _ :
44620 Cuisinier classe 2 [ e TTTq208 8 1324 8
700-05 Préposé au service a la clientéle ; 1 13,51 % 13,78 $
816-20 - Surveillant-sauvetsur ; 2 14,04 $ 14,32 $
3 14,62 $ 1491 $
i 4 15,49 § 15,49 §
5 15,80 $ 16,12 §
K 16,43 $ 16,76 $
Rangemement 4
No corps et )
classe  Description Echelon  teravril 2017 1er janvier 2018
" 26410 Technicien adminisration o, nominae T vl 1384 5 1842 8
416-15  Préposé & lentretien 1T 1a39 8 1468 8
446-25 Pétissier 2 “ 14,97 $ 15,27 $
447-05 Chef de rang 1 3 15,55 & 15,88 $ |
450-20  Chefd'dtage . 4 16,20 $ 168,52 $ |
-‘ 5 16,83 § 17,17 si
’ 5 17,52 § 17,87 $ !

£
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Gite du Mont-Albert
Annexe A - 2 {Taux horaire)

Rangemement 5

No corps et
classe  Description ~; Echelon  teravril2017 fer janvier 2018
_ d'emploi " :
416-05  Quvrier certifié d'entretien ':ée’;::'l’— 14,77 $ 15,07 §
4815 Guisinier classe 1 o 1 1s34% 1585 s
- ) 2 1598 s 16,30 §
3 1659 5 16,92 $
4 17,278 1762 §
5 17,95 § 18,31 §
I 6 18,67 § 19,04
Rangemement 6
No corps et
classe  Description Echelon  feravril 2017 1ter janvier 2018
demplol
m 15,74 $ 1605 s
1 1 16,36 $ 16,69 §
o2 17,01 $ 17,35 §
g 17,70 § 18,05 $
4 18,38 § 18,76 §
5 19,14 $ 19,52 $
6 19,91 § 20,31 $




Gite du Mont-Albert
Annexe A - 2 (Taux horaire)

Rangemement 7
No corps et

classe  Description . Echelon  fteravril 2017 1er janvier 2018

d'emploi ]
70106 Chef de parte | P 16778 17118
S 17,45 $ 17,80 $
: 2 1Ba3 8 18,49 $
! 3 18,88 $ 19,26 $
L 19,61 § 20,00 $
.5 20,41 § 20,82 §
6 21,22 8. 21,64 $




Gite du Mont-Albert
Annexe A - 3 (Taux horaire)

Commis salle & manger { 702-25 ) / rangement 1

T T ; i
| | l

Echelon 1er avril 2017 | 1er mai 2017 |
| g

Y S S R

1er janvier
2018

période d'essal 9,808 @ 9,05 $ 10,45 S |
1 1003 $ 10,03 $ 10,23 $

feravril 2017 1er mai 2017

" Barman avec pourboire { 447-10 ) / rangement 2

1er janvier

|

Echelon | 2018 }

: ! | i
' Peodedessl 9,808~ 9,95 § 10,15 § |
1 9,90 $: 9,95 $ 10,5 $ |

2 10,27 $ 10,27 $ 10,48 $

3 10,66 $ 10,66 $ 10,87 $

4 11,42 $ 1142 $ 11,34 $

5 11,53 $ 11,53 $ 11,76 $

6 12,01 $ 12,01 $ 12,25 §$

7 12,47 $ 1247 $ 12,72 $|

Serveur 1 (447 15)Irangement 3

| i T |

Echelon 1eravnl2017| ler mai 20171 fer janvier
2018 |

Période d'essai 9,808 9,05 s 10,15 $’

' 1 10,14 $ 10,14 $ 10,34 $
2 1053 $ 1053 $ 10,74 $




Gite du Mont-Albert

Annexe A - 4 (Taux horaire)

TAUX DE SALAIRE DES ETUDIANTS

No corps et . . N
classe Description Echelon Ter avril Ter mai Tet janvier
X . 2017 2017 2018
d'emploi
990-10 Etudiant sans pourboire 1 11,36 $° 11,75 § 11,99 $
Noct'::;;s): el Describtion Echelon 1er avrll 1er mai 1er janvier
s osse P ° 2017 2017 2018
d'emploi
890-10 Etudiant avec pourboires 1 9.80 $ 995 § 10,15 $
No corps et ; . A
classe Description Echel 1er avril 1er mai 1er janvier
, ptio elon 2017 2017 2018
d'emplol
{
906-10 Surveillam sauveteur étudiant 1 11,36 $g 11,75 § 11,99 §
2 136§ 11,758 1199 §
3 11,74 $] 11,75 % 11,99 %
4 1227 § 1227 § 12,52 §
5 1280 § 12,80 § 13,06 $




