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ARTICLE 1 INTERPRETATION

But de la convention collective

La convention collective a pour but d'établir les droits et les obligations réciproques des parties et
de favoriser des relations de travail harmonieuses.

1.01 Aux fins de la présente convention collective, les termes ci-dessous ont le sens suivant a
moins que le contexte ne s'y oppose :

A) Affectation

Le mode de dotation permettant de combler un emploi régulier vacant par un salarié
régulier dont la classe d'emploi est la méme que celle de I'emploi & combler.

B) Classes d'emploi

Les titres d'emploi énumérés a I'annexe A.

C) Conjoint

Les personnes :

a) qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les pére
et mere d'un méme enfant;

C) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins
un an.

Il est entendu que la dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution
de l'union civile par jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'un
mariage non légalement contracté ou d'une cohabitation au sens de b) ou c), fait
perdre ce statut de conjoint.

Malgré ce qui précede, aux fins du régime d’assurance-maladie, le salarié marié ou
uni civilement, qui ne cohabite pas avec la personne avec laquelle il est marié ou
uni civilement peut désigner a l'assureur celle-ci comme conjoint. Il peut aussi
désigner, en lieu et place de la personne avec laquelle il est marié ou uni civilement,
une autre personne si celle-ci répond a la définition prévue a la présente convention
collective.

D) Délégué syndical

Salarié élu par et parmi les salariés pour voir a I'application de la convention
collective.



E)

F)

G)

H)

J)

K)

Emploi cycligue

Un emploi qui, chaque année, doit étre occupé par un salarié temporaire pour une
durée d'au moins trois (3) mois consécutifs.

Emploi a temps plein

Un emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis pour une durée
hebdomadaire minimale de trente-cing heures (35 h) pour le personnel administratif
et de bureau et de trente-huit heures et trois quarts (38,75 h) pour le personnel
ouvrier.

Emploi a temps partiel

Un emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis pour une durée
hebdomadaire inférieure a trente-cing heures (35 h) pour le personnel administratif
et de bureau et trente-huit heures et trois quarts (38,75 h) pour le personnel ouvrier.

Emploi régulier

Un emploi pour lequel les services d'un salarié régulier sont requis.
Employeur
La Société du parc industriel et portuaire de Bécancour.

Enfant a charge

Un enfant du salarié, de son conjoint ou des deux, ni mari€, ni uni civilement,
résidant ou domicilié au Canada, qui dépend du salarié pour son soutien et qui
satisfait a l'une des conditions suivantes :

= étre &gé de moins de dix-huit (18) ans; ou

= @étre 4gé de moins de vingt-cing (25) ans et fréquente a temps plein, a titre
d'étudiant diment inscrit, un établissement d'enseignement reconnu. Toutefois,
aux fins du régime d’assurance-maladie prévu a larticle 28, est un enfant a
charge, I'enfant sans conjoint &gé de vingt-cing (25) ans ou moins qui fréquente
a temps plein, a titre d’étudiant diment inscrit, un établissement d’enseignement
reconnu, et a I'égard duquel une personne exercerait I'autorité parentale s'il était
mineur; ou

= quel que soit son age, s'il a été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a
l'une ou l'autre des conditions précédentes et est demeuré continuellement
invalide depuis cette date.

Etudiant

Celui ou celle qui est inscrit dans un établissement d'enseignement aux fins de
I'obtention d'un certificat ou d'un dipléme.



L)

M)

N)

0O)

P)

Q)

R)

S)

T

Faction

Une période de travail divisée en deux (2) ou trois (3) espaces de temps consécutifs
ou non au cours des vingt-quatre heures (24 h) d'une journée.

Jour

L'espace de temps d'une durée de vingt-quatre heures (24 h) s'écoulant de 0 h a
24 h.

Promotion

Le mode de dotation permettant de combler un emploi régulier vacant par un salarié
a une classe d'emploi comportant un taux de traitement maximal de plus de 4 %
supérieur a celui de la classe d'emploi a laquelle il appartient.

Reclassement

Le mode de dotation permettant de combler un emploi régulier vacant par un salarié
a une classe d'emploi dont I'écart entre le taux de traitement maximal de cette
nouvelle classe d'emploi et le taux de traitement maximal de la classe d'emploi a
laquelle il appartient est de moins de 4 %.

Représentant syndical

Personne travaillant pour le Syndicat autre qu’'un membre de I'unité de négociation.

Salarié

Le salarié inclus dans l'unité de négociation et & qui s'applique la convention
collective.

Salarié a l'essai

Le salarié¢ embauché dans un emploi régulier et qui n'a pas complété la période
d'essai nécessaire a I'obtention du statut de salarié régulier prévue par l'article 12.

Salarié a temps partiel

Le salarié qui occupe un emploi a temps partiel ou un salarié a temps plein dont la
semaine de travail a été provisoirement réduite pour une durée minimale d'un (1)
mois de calendrier.

Salarié cycligue

Le salarié temporaire qui est inscrit sur une liste de rappel.



1.02

1.03

U)

V)

W)

X)

Y)

2)

AA)

Salarié temporaire

Le salarié embauché pour :

a) parer a un surcroit temporaire de travail;
b) exécuter un projet spécifique et occasionnel;
C) remplacer un salarié absent en vertu de I'une ou l'autre des dispositions de

la convention collective.

Salarié réqulier

Le salarié qui a complété la période d'essai dans un emploi régulier prévue par
l'article 12.

Secteur de travail

Le regroupement de salariés travaillant sous la responsabilité d'un méme supérieur
immeédiat.

Semaine

Une période de sept (7) jours consécutifs s'étendant de 00 h 00 le dimanche a minuit
a la fin du septieme jour.

Supérieur immédiat

La personne qui, au sens et pour les fins de la présente convention collective,
constitue le premier palier d'autorité et est la représentante de I'employeur auprés
du salarie.

Syndicat
Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec Inc.

Unité de négociation

L'unité décrite a l'accréditation émise en faveur du syndicat en date du 24 avril 1991
et complétée par l'article 2 de la présente convention collective.

Au sens de la présente convention collective, le genre masculin désigne indistinctement le
personnel des deux sexes et n'établit aucune distinction particuliere basée sur le sexe.

Les annexes et les lettres d'entente signées par les parties et apparaissant aux présentes
font partie intégrante de la présente convention collective.



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT ET CHAMP D'APPLICATION

2.01

2.02

2.03

2.04

Aux fins de la négociation et de l'application de la convention collective, I'employeur
reconnait le syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire des salariés inclus
dans l'unité de négociation.

Cependant, la convention collective ne s'applique pas aux étudiants, ni aux stagiaires qui
occupent un emploi devant étre exercé dans le cadre d'un programme de cours d'un
établissement d'enseignement.

L'employeur avise, par écrit, le syndicat de I'exclusion d’un salarié de I'unité de négociation
et indigue les motifs de cette exclusion. Sur demande, il fournit au syndicat une description
de I'emploi du salarié concerné.

Lors de changement, I'employeur informe le syndicat des modifications & apporter dans les
trente (30) jours du changement. En cas de contestation par le syndicat, la preuve incombe
a I'employeur.

Le salarié qui exerce les fonctions d'un supérieur immédiat, soit par désignation a titre
provisoire ou remplacement temporaire, pour une période prévisible minimale de dix (10)
jours ouvrables consécutifs est exclu de l'unité de négociation pour la durée de cette
occupation.



ARTICLE 3 DROITS ET RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR

3.01

3.02

3.03

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits d'employeur sauf dans la mesure
ou la présente convention collective contient une disposition expresse a l'effet contraire.

Le syndicat convient, de plus, que lI'employeur peut modifier des conditions de travail
existantes qui ne sont pas prévues par la présente convention collective, aprés en avoir
avisé les salariés visés et le syndicat au moins quinze (15) jours a l'avance. Il est entendu
toutefois que si un salarié se croit [ésé par de telles modifications, il peut en faire un grief et,
dans ce cas, il appartient a I'employeur de prouver qu'il a agi de fagon raisonnable.

Sauf dans le cas d'une faute intentionnelle ou faute lourde, I'employeur s'engage a prendre
fait et cause du salarié dont la responsabilité civile est engagée par suite d'actes ou de
gestes professionnels posés dans l'exercice de ses fonctions et a n'exercer contre lui
aucune réclamation en recouvrement de dommages et intéréts.

Malgré la notion de faute lourde prévue au paragraphe précédent, les parties reconnaissent
gue certains actes ou gestes posés par un salarié de bonne foi dans des circonstances
particulieres peuvent quand méme faire I'objet de I'assistance judiciaire et de la protection.

Lorsque I'employeur entend refuser a un salarié l'assistance judiciaire prévue au
paragraphe précédent pour le motif qu'il y a faute lourde, le supérieur hiérarchique en
informe par écrit le salarié dans les quinze (15) jours de la réception de sa demande écrite.

Le salarié peut, dans les trente (30) jours de la réception de la décision du supérieur
hiérarchique ou de sa mise a la poste par courrier recommandé, recourir & la procédure de
réglement des griefs pour la contester.

Dans le cas visé a I'alinéa précédent, I'employeur désigne quand méme un procureur a ses
frais, conformément au paragraphe précédent, et le salarié doit le rembourser si la décision
de l'arbitre ou une entente entre les parties est a l'effet qu'il y a eu faute lourde.



ARTICLE 4 PRATIQUES INTERDITES

4.01

4.02

4.03

4.04

Les parties conviennent que tout salarié a droit & la reconnaissance et a I'exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne et qu'a cette fin il n'y aura aucune menace,
contrainte, discrimination, harcélement ou violence physique par I'employeur, le syndicat ou
leurs représentants respectifs ou par un salarié, pour I'un ou l'autre des motifs prévus par la
Charte des droits et libertés de la personne (L.R.Q., c. C-12) ou pour I'exercice d'un droit
gue lui reconnait la présente convention collective.

Malgré ce qui précede, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou
les qualités requises par un emploi est réputée non discriminatoire.

Harcélement sexuel

En régle générale, le harcélement sexuel consiste en une conduite qui se manifeste par des
paroles, des actes ou des gestes a connotation sexuelle, répétés et non désirés, et qui est
de nature a porter atteinte a la dignité ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une
personne ou de nature a entrainer pour elle des conditions de travail défavorables ou un
renvoi. Cependant, dans certains cas, un seul acte grave qui engendre un effet nocif peut
étre qualifié de harcélement sexuel.

Harcélement psychologique

Le harcélement psychologique consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit par
des comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non
désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique du
salarié et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle porte
une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

Tout salarié a droit a un milieu de travail exempt de harcélement psychologique.
L'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement
psychologique et, lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance, pour la faire
cesser.

Violence physique

La violence physique référe a l'usage de brutalité, tels des coups ou des contraintes
physiques, a lI'endroit d'un objet ou a I'égard d'un salarié ou de toute autre personne, dans
le but d'intimider et de contraindre.



4.05

4.06

4.07

L’employeur et le syndicat conviennent de collaborer en vue de favoriser un milieu de travalil
exempt de discrimination, de harcelement sexuel, de harcélement psychologique ou de
violence physique.

L'employeur et le syndicat discutent au comité de relations professionnelles de tout projet
ou de tout besoin de sensibilisation du personnel. Ces projets peuvent prendre la forme de
campagnes d'information, de conférences ou de tout autre moyen répondant aux besoins.
La mise en ceuvre de tels projets reléve de I'employeur. Cependant, le syndicat convient de
participer a leur promotion.

Plainte de discrimination, de harcélement psychologique ou de violence physique

Lorsqu'il est porté a la connaissance de l'employeur un cas de discrimination, de
harcélement psychologique ou de violence physique, celui-ci prend les moyens
raisonnables pour que cesse une telle situation.

Lorsque I'employeur traite de la plainte d'un salarié, il peut procéder a une enquéte au cours
de laquelle il rencontre le plaignant. Le cas échéant, ce dernier, s'il le désire, peut se faire
accompagner d'un délégué désigné par le syndicat et libéré, a cette fin, sans perte de
traitement ou par un représentant syndical.

Plainte de harcélement sexuel

Lorsque I'employeur recoit une plainte d'un salarié qui vise uniquement le harcélement
sexuel, il doit procéder a une enquéte au cours de laguelle il rencontre le plaignant. Ce
dernier, s'il le désire, peut se faire accompagner d'un délégué libéré, a cette fin, sans perte
de traitement, ou par un représentant syndical.

Toutefois, lorsque le présumé harceleur est également un salarié, les parties forment un
comité ad hoc composé d'un (1) représentant désigné par I'employeur et d'un (1) délégué
désigné par le syndicat libéré sans perte de traitement ou d’'un représentant syndical pour
participer aux rencontres du comité. Ce comité a pour fonction de s'enquérir des plaintes
portées et, au plus tard vingt et un (21) jours apres sa formation, de soumettre un rapport
écrit, unanime ou non, a I'employeur.

Par la suite, I'employeur prend, le cas échéant, les mesures appropriées afin que cesse le
harcelement sexuel.

Le salarié regoit une réponse de I'employeur dans les quatorze (14) jours suivant le dépot
du rapport du comité.

Les plaintes soumises en vertu du présent article sont traitées confidentiellement.



4.08

4.09

4.10

411

412

4.13

Dans le cas de discrimination, de harcélement sexuel, de harcélement psychologique ou de
violence physique, le salarié peut soumettre un grief conformément a l'article 35.09 sous
réserve que, dans le cas d'un grief relatif a du harcélement psychologique, le délai pour
soumettre un grief est de quatre-vingt-dix (90) jours suivant la derniere manifestation d'une
conduite de harcelement psychologique.

Le cas échéant, le délai prévu a l'article 35.09 pour tenir une rencontre est ramené a dix (10)

jours de la soumission du grief.

Le grief prévu a l'article 35.03 est soumis a un arbitre choisi et désigné par les parties, lequel
entend le grief et en dispose conformément aux dispositions de l'article 36.

Dés que le grief est réglé, I'employeur retire du dossier du salarié plaignant les documents
ayant trait au grief.

Gréve et lock-out
Sous réserve du Code du travail (L.R.Q., c. C-27) qui traite de la gréve et du lock-out, les
parties conviennent que pendant la durée de la convention collective :

a) I'employeur n'imposera pas de lock-out;

b) il n'y aura ni gréve, ni arrét temporaire ou ralentissement de travail, ni journée
d'étude, ni aucune action similaire de la part de salariés;

C) ni le syndicat, ni un salarié agissant pour lui ou en son nom n'ordonnera,
n'encouragera ou n‘appuiera l'une des actions mentionnées au sous-paragraphe b)
ci-dessus.

Langue de travail

Aucun salarié n'est tenu d'utiliser une langue autre que le francais aux fins de
communication interne.

Le salarié doit utiliser la ou les autres langues qu'il connait aux fins de communication
externe selon les besoins du service et conformément aux lois.



ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

Cotisation syndicale

L'employeur déduit de la paie de chague salarié un montant égal a la cotisation syndicale
déterminée par le syndicat.

Le montant de la cotisation est établi de temps a autre par résolution du syndicat, dont une
copie certifiée conforme est transmise a lI'employeur par le secrétaire du syndicat. Ce
montant ne comprend pas les cotisations spéciales, les amendes ou autres peines
pécuniaires imposées par le syndicat a I'un quelconque de ses membres. Cet avis prend
effet & compter du début de la période de paie qui suit immédiatement le trentieme (30e)
jour apres la réception de tel avis par I'employeur.

Lorsque le montant de la cotisation établi par le syndicat varie suivant le traitement du
salarié, tout changement dans le montant a déduire du traitement du salarié prend effet a
compter de la date effective du changement de traitement.

Dans le cas d'un salarié embauché aprés I'entrée en vigueur de la présente convention
collective, la retenue prévue au présent article prend effet des son entrée en fonction.

Le 15 du mois, I'employeur transmet au syndicat par chéque ou dépét direct, le montant
total des déductions ainsi faites accompagné d’'une liste et de son support informatique
ou électronique produit avec I'équipement utilisé par I'employeur indiquant les nom et
prénom, le numéro d’assurance sociale, le sexe, I'adresse domiciliaire, I'adresse du lieu
de travail, le statut, le classement, la date d’entrée en fonction et le traitement des salariés
affectés pas les déductions ainsi que le montant des déductions individuelles.

Lorsque I'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu a l'alinéa précédent, les
sommes dues portent intérét aux taux applicables en vertu du paragraphe c) de l'article
100.12 du Code du travail, intéréts et indemnités y sont prévus a compter du trentieme
jour suivant I'expiration du délai déja mentionné.

L'employeur doit s’entendre avec le syndicat au moins soixante (60) jours a I'avance sur
toute modification dans les modalités de transmission des informations.

Lorsque I'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat,
percevoir des arrérages de cotisation syndicale, il peut accepter de percevoir ces arrérages
au moyen de retenues sur la paie du salarié concerné, apres consultation avec le syndicat
sur le mode de remboursement.
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Dans un tel cas, I'employeur ne peut étre responsable a I'égard du syndicat du solde des
cotisations qui pourraient étre dues par le salarié au moment ou ce dernier quitte son emploi,
et qui ne peuvent étre déduites des sommes dues par I'employeur au salarié au moment de
son départ.

Le syndicat s'engage a ne pas tenir I'employeur responsable de toute réclamation qui
pourrait lui étre présentée a la suite de la retenue d'une cotisation syndicale de la paie d'un
salarié; le présent paragraphe s'applique aussi aux déductions qui pourraient étre faites sur
le traitement d'une personne qui ne serait pas un salarié régi par la présente convention
collective.

Seul le syndicat est autorisé a effectuer un remboursement de cotisation aux personnes
concernées sur présentation de piéces justificatives.

L'employeur cesse d'effectuer la retenue prévue au présent article & compter du moment
ou un salarié cesse d'étre régi par la présente convention collective.

Affichage et transmission de documents

Le syndicat peut afficher sur un tableau fourni a cette fin par I'employeur ou expédier avec
le matériel informatique de I'employeur, tel que courrier électronique, les avis de
convocations d'assemblées syndicales et autres documents d'informations syndicales.
Tous ces documents doivent étre signés par un salarié délégué ou un représentant
syndical et une copie doit étre remise au préalable a I'employeur.

L'employeur et le syndicat conviennent de référer au comité de relations professionnelles
tout probléme relié a l'utilisation du matériel informatique.

Le nombre de tableaux, ainsi que les endroits ou ils seront situés, sont établis sur
recommandation du comité de relations professionnelles.

L'employeur transmet au syndicat une copie de tout document relatif & la présente
convention collective émis a l'intention des salariés.

Le syndicat, par ses représentants diment autorisés, peut remettre aux salariés, sur les
lieux de travail, pendant les périodes de repas ou de repos, ou au début ou a la fin de
chaque période de travail, tout document de nature syndicale.

L'employeur remet un exemplaire de la convention collective a chaque salarié dans les
guatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la convention collective et a tout nouveau
salarié au moment de son entrée en fonction.



5.13

5.14

5.15

5.16

L'employeur fournit a chaque salarié :

a) un tiré & part de tout dépliant explicatif au régime de retraite et aux régimes
d'assurances dans la mesure ou ils lui sont applicables;

b) un avis de chaque modification a son traitement ou & son classement;

C) un état du solde de ses réserves de congés de maladie et de vacances établies au
31 mars de chaque année.

Tous les documents de nature personnelle émanant de I'employeur sont acheminés aux
salariés sous enveloppe scellée.

Réunions syndicales

Le syndicat peut étre autorisé par I'employeur, suite a une demande écrite d'un salarié
délégué syndical ou d'un représentant syndical, a tenir une réunion de ses membres sur les
lieux du travail dans une salle désignée par I'employeur, et ce, en dehors des heures
normales de travail.

L'utilisation de cette salle est sans frais sauf si elle entraine des frais additionnels, ceux-ci
sont alors remboursés par le syndicat.

L'employeur fait en sorte qu'un délégué syndical ou un représentant syndical puisse recevoir
en consultation les salariés dans un endroit privé, aux fins d'enquéte, demandes de
renseignements ou autres informations syndicales.
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ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

Le syndicat nomme et élit des salariés a titre de délégué syndical.
Le syndicat fournit a I'employeur le nom des délégués syndicaux.
Un délégué syndical dont la présence est nécessaire peut, apres avoir avisé I'employeur,

s'absenter de son travail pour la période de temps requise, sans réduction de traitement &
l'occasion :

a) d'une séance de négociation et de conciliation de la convention collective : un (1)
délégué;

b) d'une rencontre dans le cadre de la procédure de réglement des griefs: un (1)
délégué;

C) d'une audition devant un arbitre de griefs : un (1) délégué;

d) d'une audition devant le commissaire du travail, le tribunal du travail ou toutes autres

instances impliquant I'employeur et un salarié : un (1) délégué;
e) d'une réunion du comité de relations professionnelles : deux (2) délégués.

Malgré ce qui précede, un représentant syndical qui n'assume pas les fonctions de délégué
syndical peut assister tout salarié en tout temps.

L'employeur permet au délégué syndical de rencontrer tout nouveau salarié dans les
premiers trente (30) jours du début de son entrée en fonction.

BN

Un délégué syndical peut, sur avis écrit transmis trois (3) jours ouvrables a l'avance,
s'absenter de son travail pour toutes autres activités syndicales pour autant que sa
présence ne soit pas essentielle a la bonne marche du service. Le hombre maximum de
jours d'absence est de vingt (20) jours ouvrables par année pour I'ensemble des salariés.

L'avis doit étre signé par le délégué syndical et il doit indiquer le motif et la durée de
l'absence.

Dans le cas des absences accordées en vertu du paragraphe 6.04, I'employeur maintient
le traitement et les avantages du délégué syndical, sous réserve gque le traitement brut du
salarié et les avantages sociaux (15 % du traitement brut) pour la durée de I'absence soient
remboursés par le syndicat.

Le syndicat rembourse I'employeur dans les soixante (60) jours suivant la réception d'un
état de compte indiquant le nom des salariés absents, la durée de leur absence et les
sommes dues.



6.06

6.07

A défaut de paiement par le syndicat dans le délai prévu ci-dessus, les sommes dues
portent intérét au taux applicable en vertu du paragraphe c) de l'article 100.12 du Code du
travail, intéréts et indemnité y prévus, & compter du trentieme (30e) jour suivant I'envoi au
syndicat par I'employeur d'un état de compte.

Le salarié régulier élu ou nommé a une fonction a temps plein au syndicat peut, a la suite
d'une demande écrite d'au moins trente (30) jours a l'avance, obtenir un congé sans
traitement pour la durée du mandat aux conditions convenues entre le syndicat et
I'employeur.

Le salarié ainsi libéré peut continuer de participer aux régimes d'assurance collective s'il en
fait la demande au début du congé et s'il verse la totalité des primes, y compris la part de
'employeur.

Le salarié libéré en vertu du paragraphe 6.06 peut, sauf entente contraire avec lI'employeur,
revenir au travail avant la date prévue a la suite d'une demande écrite d'au moins trente
(30) jours a l'avance.

Lors de son retour au travail, le salarié réintegre son emploi ou un emploi correspondant a
sa classe d'emploi. Si son emploi est aboli, cédé ou s'il a été supplanté, les dispositions de
l'article 18 s'appliquent pour lui.
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ARTICLE 7 COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES

7.01

7.02

7.03

Les parties forment un comité de relations professionnelles.

Ce comité est constitué de quatre (4) membres soit deux (2) représentants du syndicat, dont
au moins un (1) salarié, et deux (2) représentants de I'employeur.

Le comité se réunit au besoin sur les heures normales de travail, selon la date, I'heure et le
lieu convenus entre les parties.

Il adopte des régles de procédure pour son bon fonctionnement et sa régie interne.

Chacune des réunions de ce comité doit faire I'objet d'un ordre du jour et d'un compte-rendu.

Le comité de relations professionnelles a pour role :

a) de discuter de tout probleme d'intérét commun concernant les conditions de travalil
et de contribuer a leur solution;

b) d'établir un mécanisme de traitement des plaintes de harcélement sexuel;

C) de traiter de toute autre question qui lui est expressément référée par une disposition
de la convention collective;

d) de discuter et de recommander la mise en place de programmes d'acces a I'égalité
et d'aide aux salariés aux prises avec des problemes affectant leur rendement au
travail;

e) de discuter du phénomeéne de la violence physique, du harcélement psychologique

et du harcelement sexuel au travail et des mesures a mettre en ceuvre pour prévenir
et traiter les situations problématiques;

f) de discuter de santé et sécurité au travail conformément aux dispositions de
I'article 10;

0) de discuter de tout sujet économique touchant les salariés représentés;

h) de discuter des problemes d’application des conditions de travail en lien avec la

conciliation travail-famille;

i) d’échanger et de convenir de tous les sujets favorisant le développement durable.



ARTICLE 8 MESURES ADMINISTRATIVES

8.01

8.02

8.03

Consultation du dossier personnel

Un salarié peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel s'il en fait la
demande a l'employeur. Le salarié peut également consulter son dossier, et ce, en présence
d'un représentant de I'employeur. A cette occasion, il peut se faire accompagner, s'il le
désire, par un délégué ou un représentant syndical.

Sous réserve des paragraphes 8.02 et 15.04, le salarié peut joindre sa version a un
document apparaissant a son dossier. Lorsque le salarié consulte son dossier, il peut obtenir
une copie d'un document en faisant partie, sous réserve que I'employeur peut exiger le
remboursement des frais conformément a la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., c. A-2.1).

Avertissement

L'avertissement est un avis de I'employeur qui a pour but d'attirer I'attention d'un salarié sur
ses obligations.

Dans le cas d'avertissement écrit, les faits se rapportant aux motifs mentionnés ne peuvent
étre considérés avoir été admis par le salarié si celui-ci fait parvenir par écrit, sous pli
recommandé et dans un délai de trente (30) jours, ses commentaires concernant
l'avertissement écrit, et ce, a celui qui a émis ledit avertissement. De plus, le contenu de
l'avertissement écrit ne peut, en aucun cas, faire I'objet d'un grief.

Aucun avertissement écrit au dossier d'un salarié ne lui est opposable et doit étre retiré de
son dossier ainsi que les documents s'y référant s'il n'a pas été suivi, dans les douze (12)
mois d'ancienneté, d'un autre avertissement écrit ou d'une mesure disciplinaire.

De plus, cet avertissement et les documents s'y référant sont retirés de son dossier.

Relevé provisoire

Dans un cas présumé de faute grave ou dans le cas d'une situation urgente nécessitant
une intervention rapide aux fins d'écarter provisoirement un salarié de I'exécution de ses
fonctions et de permettre a l'autorité compétente de prendre une décision appropriée,
I'employeur peut le relever provisoirement de ses fonctions. Cette décision est considérée
comme une mesure administrative et non disciplinaire.

De méme, lorsqu'un salarié se présente au travail et qu'il est incapable de fournir sa
prestation de travail pour une raison autre que linvalidité, I'employeur ou toute autre
personne en autorité peut le relever provisoirement de ses fonctions.
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8.06

8.07

8.08

8.09
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Un écrit constatant cette décision doit étre transmis au salarié dans un délai de deux (2)
jours ouvrables. Le salarié continue de recevoir son traitement pendant la durée de son
relevé provisoire sauf dans les cas visés par le deuxieme alinéa du paragraphe 8.03 pour
lesquels le relevé provisoire est sans traitement.

Sauf dans les cas faisant I'objet ou pouvant faire I'objet de poursuites judiciaires, un salarié
ne peut pas étre relevé provisoirement de ses fonctions pour une période excédant trente
(30) jours. Seules la durée du relevé excédant trente (30) jours, la durée d'un relevé effectué
conformément au deuxiéme alinéa du paragraphe 8.03 ou la non-application des
dispositions du paragraphe 8.04 peuvent étre contestées par grief, conformément a la
procédure de réglement de griefs. Cette possibilité de grief constitue pour le salarié I'unique
recours utile pour contester une décision relative au relevé provisoire de ses fonctions.

Pendant la durée de son relevé provisoire, I'employeur peut utiliser le salarié a un autre
emploi en autant qu'il est qualifié pour le faire.

Réorientation professionnelle, rétrogradation et congédiement administratif

La réorientation professionnelle et la rétrogradation sont des mesures administratives par
lesquelles un salarié régulier se voit attribuer une classe d'emploi comportant un taux de
traitement maximal de plus de 4 % inférieur a celui de la classe d'emploi a laquelle il
appartient.

Lorsqu'un salarié régulier ne peut plus, pour cause d'invalidité, exercer les attributions de
sa classe d'emploi, il peut demander a I'employeur un reclassement ou une réorientation
professionnelle au cours de la période de versement des prestations d'assurance-
traitement.

Lorsqu'en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, le
salarié régulier est incapable d'exercer les attributions de sa classe d'emploi en raison d'une
Iésion professionnelle attribuable a son travail au service de I'employeur, il peut demander
un reclassement ou une réorientation professionnelle au cours de la période prévue par le
paragraphe 28.14, et ce, si sa lésion professionnelle est consolidée.

Dans sa demande en vertu du présent paragraphe, le salarié indique la classe d'emploi qu'il
envisage.

L'employeur donne suite a la demande de reclassement ou de réorientation professionnelle
du salarié a la condition qu'il rencontre les qualifications requises et les exigences
particulieres de I'emploi désiré, que ses restrictions médicales ou limitations fonctionnelles
lui permettent d'exercer les attributions de son nouveau classement et en autant que tel
emploi est vacant.



8.10

8.11

8.12

8.13

Aux fins du présent paragraphe, le salarié doit avoir fait I'objet d'un examen médical par le
médecin choisi par les parties dans les trente (30) jours suivant la demande du salarié
attestant que son état de santé lui permet d'accomplir les taches de son nouveau
classement.

A défaut pour le salarié de soumettre une demande de reclassement ou de réorientation
professionnelle ou de se conformer aux dispositions prévues par le deuxieme alinéa du
paragraphe 8.09, I'employeur peut, au cours ou a I'expiration de la période de versement
des prestations d'assurance-traitement, le rétrograder a une classe d'emploi conforme a ses
qualifications et a ses restrictions médicales ou limitations fonctionnelles.

L'employeur peut procéder au congédiement administratif du salarié a I'expiration de la
période de versement des prestations d'assurance-traitement.

L'employeur peut rétrograder ou congédier le salarié qui en raison d'incompétence,
d'incapacité ou de la perte d'un droit pour une période de plus de six (6) mois, ne peut plus
exercer les attributions de sa classe d'emploi.

Toutefois, cette période doit étre de plus de douze (12) mois si le salarié est incapable
d'exercer les attributions de sa classe d'emploi en raison de la perte de son permis de
conduire.

Selon le cas, le taux de traitement du salarié rétrogradé ou réorienté est établi de la fagcon
suivante :

a) dans le cas d'une rétrogradation en vertu du paragraphe 8.11, le taux de traitement
doit étre conforme au nouveau classement du salarié;

b) dans le cas d'une rétrogradation ou d'une réorientation professionnelle d'un salarié
pour cause d'invalidité tel que le prévoit le paragraphe 8.08, sauf s'il s'agit d'un
salarié visé a l'article 30 de la présente convention collective, le taux de traitement
doit étre conforme au nouveau classement pourvu qu'il ne soit pas inférieur a celui
auquel le salarié avait droit avant sa rétrogradation ou sa réorientation
professionnelle; toutefois, le nouveau taux de traitement ne doit pas dépasser le
taux de traitement maximal prévu pour la classe d'emploi a laquelle il est rétrogradé
ou réorienté.

Lorsqu'en application des dispositions des paragraphes 8.08 &4 8.12, I'employeur attribue un
nouveau classement a un salarié ou procede a son congédiement administratif, il le fait au
moyen d'un avis écrit, avec copie au syndicat en lui indiquant, dans le cas d'une
rétrogradation ou d'un congédiement, les motifs de sa décision et, le cas échéant, ses
nouveaux classement et taux de traitement.

L'avis écrit prévu par le présent paragraphe doit contenir ou étre accompagné d'une copie
intégrale des paragraphes 8.08 a 8.14 inclusivement.
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Le défaut de transmettre au syndicat I'avis prévu par le présent paragraphe ne peut étre
invoqué devant un arbitre si le salarié a formulé son grief dans le délai imparti.

Le salarié peut dans les trente (30) jours suivant I'entrée en vigueur de sa rétrogradation ou
de son congédiement, recourir & la procédure de reglement des griefs pour contester le
bienfondé des motifs donnés par I'employeur.

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre allégués a
l'occasion d'un arbitrage.

L'arbitre peut maintenir ou annuler la décision rendue.



ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

Toute mesure disciplinaire prise contre un salarié peut faire I'objet d'un grief de sa part.

Toute mesure disciplinaire doit étre transmise par écrit au salarié et indiquer les motifs de
cette sanction. Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre
allégués a I'occasion d'un arbitrage.

Il est interdit a I'employeur de congédier ou suspendre une salariée pour la raison qu'elle
est enceinte.

Le présent paragraphe n'a pas pour effet d'empécher I'employeur de congédier ou
suspendre une salariée pour une cause juste et suffisante dont la preuve lui incombe.

Le salarié convoqué par I'employeur a une rencontre préalable relative & sa suspension ou
a son congédiement recoit un avis de vingt-quatre heures (24 h) précisant I'neure et I'endroit
de la rencontre.

Le salarié peut exiger la présence de son délégué ou de son représentant syndical.
Aucune réprimande inscrite au dossier d'un salarié ne lui est opposable si elle n'a pas été
suivie, pendant une période de douze (12) mois consécutifs, d'une autre mesure
disciplinaire. De plus, telle réprimande est retirée de son dossier.

Malgré l'alinéa précédent, la période aprés laquelle une réprimande n'est plus opposable
est de douze (12) mois d'ancienneté pour le salarié cyclique.

Toute mesure disciplinaire annulée par I'employeur ou par un arbitre est retirée du dossier

du salarié.

L'employeur verse au dossier du salarié une copie de la décision arbitrale ou de toute
entente hors cour modifiant une mesure disciplinaire.
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ARTICLE 10 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

10.01 L’employeur convient de prendre les mesures nécessaires pour éliminer a la source tout
danger pour la santé, la sécurité et I'intégrité physique des salariés.

10.02 L'employeur et le syndicat doivent, par l'entremise du Comité de relations
professionnelles, collaborer au maintien de conditions de bien-étre, de santé et de
sécurité conformément aux lois et reglements en vigueur.

10.03 Au moins une fois par année, le Comité de relations professionnelles se réunira afin de
discuter de santé et sécurité au travail. Les points abordés porteront, entre autres, sur :

Les demandes de formation et d’'information en matiére de santé et sécurité du travail;

Les moyens et équipements de protection qui, tout en étant conformes aux
reglements, sont les mieux adaptés aux besoins des travailleurs de I'établissement;

Les suggestions et plaintes des travailleurs et de I'employeur relatives a la santé et a
la sécurité du travail ;

L'identification et I'évaluation des risques reliés aux postes de travail et au travail
exécuté par les salariés.

10.04 En cas de désaccord au sein du comité a ce sujet, le ou les représentants des salariés
adressent les recommandations au représentant de I'établissement qui est tenu d'y
répondre, par écrit, dans les trente (30) jours, en explicitant les points de désaccord.



ARTICLE 11 COSTUMES ET UNIFORMES

11.01

11.02

L'employeur fournit gratuitement a ses salariés tout uniforme dont il exige le port ainsi que
les vétements spéciaux et équipements de sécurité exigés par les réglements et normes
promulgués en vertu des lois concernant I'hygiéne, la santé et la sécurité.

L'employeur entretient les vétements spéciaux (sarraus, tabliers et autres vétements de
méme nature) utilisés exclusivement sur les lieux et aux fins du travail.

Ces vétements spéciaux fournis par I'employeur demeurent sa propriété et le remplacement
n'en peut étre fait que sur la remise des vieux vétements spéciaux, sauf en cas de force
majeure. Il appartient a I'employeur de décider si les vétements spéciaux doivent étre
remplacés.
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ARTICLE 12 STATUT DE REGULIER

12.01 Tout salarié embauché dans un emploi régulier acquiert le statut de régulier s'il est maintenu
en fonction pendant une période d'essai de cent vingt (120) jours travaillés.

12.02 Lorsque I'employeur décide de mettre fin a I'emploi d'un salarié a I'essai au cours ou a la fin
de la période d'essai prévue par le paragraphe 12.01, il doit lui donner un avis écrit de quinze
(15) jours avant de mettre fin & son emploi.

Cet avis interrompt la période d'essai a compter de sa date de transmission.
12.03 La décision de I'employeur de mettre fin a I'emploi d'un salarié a l'essai au cours ou a la fin

de la période d'essai prévue par le paragraphe 12.01 ne peut en aucun cas faire I'objet d'un
grief aux termes de la présente convention collective.



ARTICLE 13

ANCIENNETE

Ancienneté

13.01 L'ancienneté d'un salarié est constituée :

13.02

de sa période d'empiloi a titre de salarié régulier et a I'essai; et

de ses périodes d'emploi a titre de salarié temporaire ou cyclique et excluant les
périodes de mise a pied.

L'ancienneté se calcule en années et en jours.

Aux fins du calcul, un (1) jour est égal a sept heures (7 h) pour le personnel administratif et
de bureau et sept heures et trois quarts (7,75 h) pour le personnel ouvrier, et un (1) an est
égal a deux cent soixante (260) jours ouvrables. Aux fins de la présente section le jour férié
est considéré comme étant un jour ouvrable.

Le salarié régulier et a I'essai accumule son ancienneté :

a)

b)

f)

durant un congé pour activités syndicales prévu par l'article 6;

durant un ou des congés autorisés sans traitement pour une durée maximale de
cent trente (130) jours par période du 1° avril d'une année au 31 mars de l'année
suivante;

durant les cent trente (130) premiers jours d'une invalidité prévue par l'article 28 par
période du 1° avril d'une année au 31 mars de I'année suivante;

durant les congés prévus par l'article 29;

durant les premiers vingt-quatre (24) mois d'un accident de travail ou d'une maladie
professionnelle prévu par l'article 30;

durant un congé avec traitement prévu par la convention collective.

Le salarié temporaire ou cyclique accumule de I'ancienneté durant les congés prévus par
les articles 29 et 30;



13.03

Perte d'ancienneté

Le salarié perd son ancienneté dans I'une ou l'autre des circonstances suivantes :

a)

b)

démission ou abandon d'emploi;

fin d'emploi au cours de la période d'essai;
congédiement administratif ou disciplinaire;
retraite;

mise a pied pour une période excédant vingt-quatre (24) mois consécutifs.



ARTICLE 14 CLASSEMENT

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

14.06

Détermination de la classe d'emploi a I'embauche

Dés son embauche, le salarié est classé dans l'une ou l'autre des classes d'emploi
apparaissant a I'annexe A de la présente convention collective.

Le salarié est informé par écrit de son statut, de son classement, de son traitement, de son
échelon, le cas échéant, et de la description de ses taches.

L'attribution par I'employeur d'une classe d'emploi est basée sur la nature du travail et sur
les attributions caractéristiques dont I'exercice est exigé du salarié de facon principale et
habituelle, c'est-a-dire de facon réguliére et qui accapare la majorité du temps.

Détermination de I'échelon (personnel administratif et de bureau)

L'échelon de traitement d'un nouveau salarié est déterminé selon la classe d'emploi qui lui
a été attribuée, en tenant compte de sa scolarité et de son expérience pertinente,
conformément aux modalités prévues ci-aprées.

L'échelon correspond normalement a une année compléte d'expérience reconnue. |l
indigue le niveau des traitements a l'intérieur de I'échelle prévue pour chacune des classes
a l'annexe A.

Un salarié ne possédant que le minimum des qualifications requises pour accéder a une
classe d'emploi est embauché au premier échelon de la classe.

Toutefois, un salarié possédant plus d'années d'expérience que le minimum requis pour sa
classe d'emploi se voit accorder un échelon par année d'expérience additionnelle, pourvu
gue cette expérience soit jugée valable et directement pertinente aux attributions décrites a
sa classe d'emploi.

a) Pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans une classe d'emploi,
I'expérience doit étre pertinente et avoir été acquise a la Société ou chez un autre
employeur, dans une classe d'emploi de niveau équivalent ou supérieur a cette
classe d'emploi, compte tenu des qualifications requises et des exigences normales
pour cette classe d'emploi.

b) L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emploi de niveau inférieur a la
classe d'emploi du salarié, peut étre utilisée uniquement pour répondre aux
gualifications requises et exigences normales de cette classe d'emploi.



14.07

14.08

14.09

14.10

14.11
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Progression dans la classe d'emploi

La durée du séjour dans un échelon est normalement d'une (1) année et chaque échelon
correspond a une (1) année d'expérience dans la classe d'emploi.

Une (1) année d'expérience comprend deux cent soixante (260) jours d'ancienneté.

La date d'admissibilité a I'avancement d'échelon du salarié est la date ou le salarié justifie
une année compléte d'expérience.

Sous réserve des dispositions de l'article 29 qui prévoient I'accumulation de I'expérience
durant certains congés, l'avancement d'échelon est accordé au salarié, sur rendement
satisfaisant, qui a eu droit a son traitement au moins cent trente (130) jours depuis sa
derniére date d'admissibilité & I'avancement d'échelon.

L'avancement d'un (1) échelon additionnel est accordé a la date d'avancement prévue par
le paragraphe 14.08, lorsque le salarié a réussi des études d'une durée équivalente a une
année d'études a temps plein pourvu que ces études soient pertinentes et qu'elles soient
supérieures aux qualifications requises quant a la scolarité pour la classe d'emploi a laquelle
le salarié appartient.

A l'occasion d'une promotion, pour le personnel administratif et de bureau, I'échelon attribué
au salarié dans la classe supérieure a laquelle il accede lui est attribué selon les dispositions
suivantes :

L'échelon attribué au salarié dans sa nouvelle classe d'emploi est généralement égal en
nombre a son crédit d'expérience plus un (1). Toutefois, le salarié promu dont le taux de
traitement antérieur serait plus élevé que le taux de traitement correspondant a I'échelon
ainsi attribué est versé a I'échelon dont le taux de traitement dans la nouvelle classe a
laquelle il est promu est égal ou immédiatement supérieur a son taux de traitement antérieur
ou, si celui-ci est plus élevé que le taux maximum de la classe a laquelle il accede, il
conserve son ancien traitement et le dernier échelon de sa nouvelle classe lui est attribué.

Lorsqu'un salarié est reclassé, il se voit attribuer I'échelon de sa nouvelle classe d'emploi
correspondant & ses années d'expérience reconnues valables et directement pertinentes
pour I'exercice des fonctions de cette nouvelle classe d'emploi ou, il conserve le taux de
traitement qu'il détient si cette derniere formule est plus avantageuse et se voit attribuer
I'echelon immédiatement inférieur a son taux de traitement antérieur.



14.12

Nouvelles échelles de traitement

Lors de la modification ou de la création d'une nouvelle classe d'emploi de méme que
lorsque, compte tenu de la nature d’'une modification apportée a la classification, il y a lieu
de fixer une nouvelle échelle de traitement, 'employeur procede a I'évaluation de ce ou ces
changements selon la méthodologie utilisée dans le cadre de I'équité salariale et s'assure
ainsi du maintien de I'équité salariale. Ce ou ces changements doivent faire I'objet d'une
entente aupres du Syndicat, par I'entremise du Comité de relations professionnelles ou d'un
conseiller au service de la classification et du mouvement de personnel.

En cas de litige dans les trente (30) jours de I'application, I'une ou l'autre des parties peut
soumettre le litige a un arbitre choisi conjointement par les parties et doit faire mention des
points en litige ainsi que du réglement recherché par chacune des parties. La décision de
I'arbitre portera sur la détermination du niveau pour les seuls facteurs d’évaluation utilisés
dans le cadre de I'équité salariale ou il y a mésentente.

L’arbitre a plein pouvoir pour trancher le litige soumis et sa décision est finale et exécutoire.
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ARTICLE 15 EVALUATION

15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

L'évaluation du rendement d'un salarié est une appréciation, par ses supérieurs, des
résultats de son travail eu égard aux attributions et responsabilités qui lui sont confiées et
des comportements démontrés dans I'accomplissement de son travail en tenant compte de
son expérience.

Le formulaire d'évaluation préparé par I'employeur doit faire I'objet d'une consultation aupres
du comité de relations professionnelles.

L'évaluation du rendement du salarié s'effectue au moins une fois par année. Dans le cas
d'un salarié a l'essai, I'évaluation doit s'effectuer au moins une (1) fois au cours de la période
prévue par le paragraphe 12.01, a la condition que le salarié ait travaillé pendant une
période au moins égale a la moitié de la durée de cette période d'essai.

L'évaluation du rendement est faite au moyen d'un formulaire ddment signé par le supérieur
immédiat du salarié. Le contenu de I'évaluation doit faire I'objet d'un échange a I'occasion
d'une rencontre entre le salarié et son supérieur immédiat.

Copie de I'évaluation est remise au salarié. Sur réception de cette copie, le salarié signe
l'original pour attester qu'il en a recu copie. Le salarié qui refuse de signer l'original de son
formulaire est considéré avoir recu sa copie a la date a laquelle son supérieur la lui a remise
ou a la date a laquelle la copie lui a effectivement été expédiée.

A compter de la date de réception de sa copie, le salarié dispose de trente (30) jours pour
en prendre connaissance et faire parvenir par écrit, sous pli recommandé, a son supérieur
ses commentaires sur I'évaluation, lesquels sont annexés a l'original de son formulaire
conserve au dossier du salarié. Si dans ce délai de trente (30) jours le salarié conteste ainsi
les faits sur lesquels son évaluation est fondée, les faits contestés ne peuvent par la suite
étre considérés avoir été admis par le salarié.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.

Dans tous les cas, si I'évaluation n'a pas été faite, celle-ci est réputée satisfaisante pour la
période en cause.



ARTICLE 16 EMPLOIS VACANTS ET MOUVEMENT DE PERSONNEL

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

Lorsque I'employeur décide de combler un emploi régulier ou cyclique définitivement vacant
ou un emploi régulier ou cyclique nouvellement créé couvert par l'unité de négociation, il
l'offre aux salariés a son emploi par la procédure d'affichage, et ce, sous réserve du droit
de I'employeur de procéder d'abord par affectation.

L'emploi est affiché & un endroit réservé a cette fin pour une période de cing (5) jours
ouvrables et doit contenir les renseignements suivants :

- le titre de I'emploi;

- la classe d'emploi;

- la description de taches;

- les qualifications requises et les exigences particulieres de I'emploi;
- le taux ou I'échelle de traitement;

- la date limite pour poser sa candidature;

- la date prévue d'entrée en fonction.

Les gqualifications requises et les exigences particuliéres doivent étre en relation directe et
pertinente avec les fonctions a étre exercées par le salarié.

Une copie de cet affichage est expédiée au salarié régulier inscrit a la liste de rappel
conformément au sous-paragraphe a) du paragraphe 18.07 et au salarié cyclique qui est
en période de mise a pied.

Pendant la période d'affichage le salarié intéressé fait connaitre sa candidature par écrit, a
I'employeur.

L'emploi est accordé au candidat salarié régulier le plus compétent qui rencontre les
gualifications requises et les exigences particulieres de I'emploi. A compétence égale,
I'ancienneté prévaut.

Si aucun salarié régulier n'est retenu ou n'a posé sa candidature, I'emploi est accordé au
candidat salarié cyclique le plus compétent qui rencontre les qualifications requises et les
exigences particulieres de I'emploi.

A défaut pour I'employeur de combler son emploi selon le présent paragraphe, il procéde
au recrutement externe.
Dans les trente (30) jours travaillés de sa nomination, le salarié régulier peut, en tout temps,

retourner & son ancien emploi.

L'employeur peut retourner un salarié régulier a son ancien emploi dans les trente (30) jours
travaillés de sa nomination.



16.06

16.07
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Dans le cas d'une promotion, le délai prévu par les alinéas précédents est porté a quatre-
vingt-dix (90) jours travaillés.

L'application des alinéas précédents annule, s'il y a lieu, toute embauche ou tout
mouvement de personnel y afférent.

Le salarié cyclique nommé salarié a I'essai et a qui il n'est pas octroyé le statut de régulier
est replacé sur sa liste de rappel d'origine prévue par l'article 37 et ce, sous réserve du droit
pour I'employeur de le congédier.

Le salarié recoit le taux de traitement conforme & son nouvel emploi & la date d'entrée dans
sa nouvelle fonction.

Malgré ce qui précéde, le salarié, pour qui l'accés a ce nouvel emploi constitue une
promotion ou un reclassement, voit son taux de traitement déterminé conformément aux
paragraphes 14.10 et 14.11.



ARTICLE 17 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

17.01 Unchangement technologique est un changement occasionné par l'introduction d'un nouvel
équipement qui a pour effet de modifier substantiellement les taches d'un salarié.

17.02 Avant d'introduire un changement technologique, I'employeur consulte le syndicat sur les
modalités d'application d'un tel changement par I'entremise du comité de relations
professionnelles et le syndicat peut, & cette occasion, formuler des recommandations.

17.03 Lors de cette consultation I'employeur fournit les informations suivantes lorsqu'elles sont

disponibles :

a) la nature du changement;

b) I'échéancier;

C) les effets du changement sur I'exécution du travail pour les salariés touchés et les

emplois affectés;
d) la formation prévue;

e) les fiches techniques des équipements.
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ARTICLE 18 SURPLUS DE PERSONNEL

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

L'employeur conserve le droit de mettre & pied ou de licencier tout salarié pour manque de
travail.

Lors de mise a pied ou de licenciement, I'employeur procéde dans I'ordre suivant :

a) le salarié temporaire qui occupe un emploi ou exécute des taches pouvant étre
assumées par un salarié régulier;

b) le salarié cyclique qui occupe un emploi ou exécute des taches pouvant étre
assumeées par un salarié régulier;

C) le salarié a l'essai;

d) le salarié régulier.

Un salarié régulier peut étre mis a pied lorsque survient I'un ou l'autre des événements
suivants :

a) lors d'une cession totale ou partielle des activités de la Société du parc industriel et
portuaire de Bécancour;

b) lorsque survient un surplus de salariés, c'est-a-dire lorsque le nhombre d'emplois
disponibles pour une classe d'emploi devient inférieur au nombre de salariés dans
cette classe d'emploi.

Dans le cas d'une cession, les salariés visés sont ceux touchés par la cession qui ont le
moins d'ancienneté chez I'employeur.

Dans le cas d'un surplus, afin d’identifier les salariés visés, I'employeur procéde d'abord sur
une base volontaire en accordant la priorité au salarié ayant le plus d’ancienneté. Par la
suite il identifie les salariés visés par ordre inverse d'ancienneté de la classe d'emploi
concernée.

L'employeur avise, au moins trente (30) jours a l'avance, le salarié régulier identifié
conformément au paragraphe 18.04 de méme que le syndicat.

Le salarié régulier identifié qui doit étre mis a pied peut supplanter le salarié ayant le moins
d'ancienneté en reclassement ou en rétrogradation dans une autre classe d'emploi a la
condition qu'il rencontre les qualifications requises et les exigences particuliéres de I'emploi.

Le salarié régulier supplanté conformément a l'alinéa précédent, peut a son tour supplanter
le salarié ayant le moins d'ancienneté soit en reclassement ou en rétrogradation et ainsi de
suite.



18.07

18.08

18.09

18.10

18.11

A l'expiration de l'avis de trente (30) jours au syndicat prévu par le paragraphe 18.05, le
salarié régulier qui est effectivement mis a pied peut & son choix :

a) faire inscrire son nom sur une liste de rappel pour une période de vingt-quatre (24)
mois ou;
b) démissionner et recevoir une indemnité de départ équivalente a un (1) mois de

traitement par année d'ancienneté jusqu'a un maximum de six (6) mois.

Le salarié régulier inscrit sur la liste de rappel prévue par le sous-paragraphe a) du
paragraphe 18.07 a priorité sur un emploi régulier vacant de sa classe d'emploi ou sur tout
emploi régulier temporairement vacant ou sur tout emploi a temps partiel ou cyclique vacant,
s'il rencontre les qualifications requises et les exigences particulieres de I'emploi. Toutefois,
un salarié régulier ne peut étre tenu d’accepter un emploi a temps partiel ou cyclique.

Lorsque I'employeur effectue un rappel au travail, il le fait selon I'ordre d'ancienneté.

Un avis de rappel au travail envoyé par lettre recommandée, minimalement dix (10) jours
avant la date ou le salarié doit se rapporter, a la derniére adresse fournie par le salarié a
I'employeur est réputé conforme. Copie de cet avis est donnée au syndicat.

Le salarié doit faire connaitre son intention de revenir au travail dans les sept (7) jours de la
réception de l'avis de rappel, a défaut de quoi, I'employeur peut rappeler au travail le salarié
suivant sur la liste de rappel.

Sous-traitance

Il appartient & I'employeur de définir les modes d'opération de son organisation. Toutefois,
les parties conviennent de collaborer pour assurer I'utilisation optimale des ressources de
l'organisation.

Sauf en cas d'urgence ou de force majeure lorsque I'employeur envisage de confier
certaines activités a un tiers et que, de facon prévisible des salariés peuvent étre affectés
par cette décision, il consulte le syndicat sur ses intentions, par I'entremise du comité de
relations professionnelles, dans un délai d'au moins trente (30) jours pour lui permettre de
faire ses recommandations quant a l'utilisation éventuelle des salariés affectés par cette
décision.
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ARTICLE 19 DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

Les parties reconnaissent limportance d'assurer le développement des ressources
humaines par la formation des salariés et elles s'engagent a collaborer a cette fin.

L'employeur établit et administre ses plans et programmes de développement des
ressources humaines selon ses objectifs et priorités et prévoit a son budget les montants
nécessaires pour réaliser la formation des salariés.

Les activités de formation s'entendent de toute activité de mise a jour des connaissances
ou habiletés, de perfectionnement, de recyclage ou toute autre activité visant a améliorer
l'accomplissement des taches du salarié ou de celles qu'il pourrait étre appelé a accomplir
pour I'employeur.

Aux fins de I'application du présent article, I'employeur informe le syndicat par I'entremise
du comité de relations professionnelles du bilan de réalisation de l'année financiére
précédente et discute de lidentification des besoins collectifs et de I'établissement des
priorités.

Les conditions de départ et de retour d'un congé de formation a temps plein ou a temps
partiel, avec ou sans traitement, doivent faire l'objet d'une entente entre le salarié et
I'employeur avant le début de ce congé. Copie de I'entente est remise au syndicat.



ARTICLE 20 PRESTATION DE TRAVAIL

20.01

20.02

Régime général

Chaque salarié régulier ou a I'essai, dont la semaine normale est a temps plein, est assuré
d'une semaine garantie de trente-cing heures (35 h) pour le personnel administratif et de
bureau et d'une semaine garantie de trente-huit heures et trois quarts (38,75 h) pour le
personnel ouvrier.

Ces heures sont effectuées du lundi au vendredi, et la durée quotidienne de travail est de
sept heures (7 h) pour le personnel administratif et de bureau et de sept heures et trois
qguarts (7,75 h) pour le personnel ouvrier, effectuées consécutivement et généralement
réparties entre huit heures (8 h) et dix-sept heures trente (17 h 30) pour le personnel
administratif et de bureau et entre sept heures (7 h) et dix-huit heures (18 h) pour le
personnel ouvrier, a I'exclusion de la période de repas d'une durée d'au moins trois quarts
d'heure (0,75 h) et d'au plus une heure et demie (1,50 h) pour le personnel administratif et
de bureau et d'une durée d'au moins trois quarts d'heure (0,75 h) et d'au plus une heure
(1 h) pour le personnel ouvrier, généralement prise au milieu de la période de travail.

Cette garantie des heures et de la semaine de travail ne s'applique pas aux salariés
temporaires ou cycliques, ainsi qu'aux salariés a temps partiel.

Horaire variable

Lorsque I'employeur désire implanter un régime d’horaire variable ou que soixante-dix
pour cent (70 %) ou plus du personnel administratif et de bureau le désirent également,
une demande doit étre soumise au comité de relations professionnelles.

Le comité étudie la requéte en fonction des conditions suivantes :
a) la modification a I'horaire de travail ne nuit pas a I'efficacité du service;

b) soixante-dix pour cent (70 %) ou plus du personnel impliqué est en faveur d'une
telle modification;

c) les regles concernant I'application d’horaires variables sont acceptées par les
parties.

Si la recommandation du comité est acceptée par 'employeur, le changement du régime
entre en vigueur a la date convenue au comité de relations professionnelles. Dans le cas
contraire, 'employeur avise le syndicat, par écrit, des motifs du refus.

Il est entendu que I'employeur peut mettre fin a ce régime et ce, apres avis de trente (30)
jours aux salariés concernés et au syndicat. De plus, il transmet au comité de relations
professionnelles les motifs de sa décision; il en est de méme pour le syndicat lorsque
soixante-dix pour cent (70 %) des salariés concernés désirent se soustraire du régime.



20.03

20.04

20.05

20.06
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Il est entendu également que I'employeur ne peut modifier les dispositions d’un régime
d’horaire variable existant qu’apres entente au comité de relations professionnelles
relativement & la nature des modifications et & la date d’entrée en vigueur de celles-ci.
A cet effet, il avise par écrit le syndicat des modifications envisagées et le comité de
relations professionnelles doit se réunir dans les trente (30) jours de la transmission de
l'avis.

Période de repos

Les salariés dont la période de travail est de six heures et demie (6,50 h) ou plus ont droit
a deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes chacune, sauf si la nature de leurs
fonctions comporte de travailler pendant cette période.

Modification a la répartition des heures de travail

L'employeur peut modifier les répartitions des heures de travail prévues par le paragraphe
20.01 et établir tout autre régime lorsque le travail doit s'accomplir au moyen de factions,
rotatives ou non, ou lorsque l'efficacité du service I'exige.

L'employeur avise au préalable le comité de relations professionnelles lorsqu'il entend
modifier la répartition des heures de travail et lui transmet le projet de la nouvelle répartition
des heures de travail.

L'employeur avise le salarié concerné et le syndicat au moins quarante-huit heures (48 h) a
l'avance de I'entrée en vigueur de la nouvelle répartition d'heures de travail prévue a l'alinéa
précédent, et leur transmet I'horaire de travail.

Conditions a respecter

Les régimes d'heures de travail établis en vertu du paragraphe 20.04, et qui font exception
a la regle générale énoncée au paragraphe 20.01 de la présente convention collective,
devront respecter les conditions suivantes :

a) Le salarié visé a droit & une moyenne de quarante-huit heures (48 h) de repos
consécutives par semaine sur un cycle de travail déterminé.



b)

d)

L'horaire de travail prévu par le paragraphe 20.05 doit informer chaque salarié de
toutes les factions ou il est requis de travailler ou d'étre en disponibilité durant la
période visée.

Le salarié doit étre informé au moins vingt-quatre heures (24 h) a l'avance de son
affectation & une nouvelle faction.

Tout salarié a droit a douze heures (12 h) de repos entre la fin et la reprise du travail.

Tout salarié qui est requis de travailler au cours de sa période de repos est rémunéré
au taux des heures supplémentaires pour chaque heure effectivement travaillée a
l'intérieur de sa période de repos.

Sous réserve des ententes particulieres a intervenir entre les parties, la rotation
entre les salariés est effectuée de facon aussi équitable que possible, le tout de
facon compatible avec l'efficacité des opérations tant au niveau des factions de
travail que des fins de semaine.

Les parties, par leurs représentants respectifs, doivent convenir d'aménagements
aux horaires de travail pour permettre au salarié de bénéficier soit du jour de I'An,
soit du jour de Noél, ainsi que le jour qui précéde et qui suit le jour de Noél et le jour
de I'An, selon le cas, le tout de fagon compatible avec les nécessités du service.
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ARTICLE 21 HEURES SUPPLEMENTAIRES

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

Tout travail requis d'un salarié par I'employeur est considéré comme des heures
supplémentaires lorsqu'il est effectué en plus du nombre d'heures de sa semaine normale
de travail ou de sa journée normale de travail, ou lors d'un jour férié.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, le travail qu'un salarié du personnel
administratif ou de bureau doit occasionnellement exécuter immeédiatement apres la fin de
sa journée normale de travail pendant quinze (15) minutes ou moins, n'est pas du travail en
heures supplémentaires s'il s'agit d'un travail urgent ou qui exige la continuité; il en est de
méme si, a l'occasion, un salarié est requis de retarder son heure normale de repas pour
exécuter ou continuer un travail urgent.

Pour le salarié a temps partiel, seul est considéré comme heures supplémentaires le travail
effectué en plus de son horaire normal : soit en plus de sept heures (7 h) dans une méme
journée, soit en plus de trente-cing heures (35 h) travaillées a taux normal pendant la méme
semaine pour le personnel administratif et de bureau ou soit en plus de sept heures et trois
quarts (7,75 h) dans une méme journée, soit en plus de trente-huit heures et trois quarts
(38,75 h) travaillées a taux normal pendant la méme semaine pour le personnel ouvrier. Il
est entendu que les heures effectuées en dehors de I'horaire normal du salarié qui ne sont
pas considérées comme des heures supplémentaires sont rémunérées a taux normal, selon
le taux horaire de traitement du salarié.

Le salarié, en compensation des heures supplémentaires effectuées, a le choix de recevoir
un crédit de congé d'une durée équivalant a une fois et demie (1 ¥2) le temps travaillé ou
d’étre rémunéré a raison d’'une fois et demie (1 ¥2) son taux horaire de traitement.

Les congés accumulés selon les dispositions du paragraphe 21.02 peuvent étre pris en
jours, en demi-jours ou en heures a un moment qui convient a I'employeur et au salarié. Au
terme de chaque année financiere de I'employeur, les congés accumulés qui n'ont pas été
pris sont payés aux salariés concernés dans les soixante (60) jours, a moins que le salarié
ne soit autorisé par son employeur a reporter ses congés ou une partie de ceux-ci a l'année
financiére suivante.

Malgré les paragraphes 21.02 et 21.03, I'employeur peut en tout temps décider du
remboursement des heures supplémentaires effectuées ou partie de celles-ci.

Lorsqu'un salarié est requis d'effectuer des heures supplémentaires, soit un jour férié ou
une journée de congé hebdomadaire, soit immédiatement avant ou immédiatement apres
sa journée normale de travail, un travail continu d'une durée minimale de deux heures (2 h)
au cours desquelles intervient une période normale complete de repas, il a droit pour le
repas a une demi-heure (0,50 h) qu'il peut prendre immédiatement avant ou immédiatement
apres son travail en heures supplémentaires.



21.06

21.07

21.08

Il peut aussi, pour prendre cette demi-heure (0,50 h), interrompre son travail en heures
supplémentaires, a la condition toutefois que celui-ci dure effectivement au moins deux
heures (2 h) sans compter le temps de cette interruption.

Dans l'un et lautre cas, cette demi-heure (0,50 h) est considérée comme heure
supplémentaire et le salarié a droit en outre & une indemnité de 4,00 $ en compensation du
co(t du repas.

Le salarié qui n'a pas été requis au préalable de revenir travailler et qui est rappelé pour
effectuer du travail recoit une compensation d'une durée minimale de quatre heures (4 h) a
taux normal.

Le salarié qui a été requis au préalable de revenir travailler et qui revient pour effectuer un
travail recoit une compensation d'une durée minimale de trois heures (3 h) a taux normal.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne s'appliquent pas si le travail est effectué
immédiatement avant ou apres la journée normale du salarié. Toutefois, elles s'appliquent
a l'occasion d'un jour férié pendant les heures prévues a son horaire si ce jour n'était pas
férié.

Le nombre maximal d'heures compensées en vertu du deuxieme alinéa, pendant une
période de vingt-quatre heures (24 h), ne peut excéder le nombre d'heures d'une journée
normale de travail du salarié.

Le travail en heures supplémentaires dans un secteur de travail est confié en priorité aux
salariés appartenant a la classe d'emploi ou dont les attributions sont modifiées selon les
dispositions du paragraphe 33.06 et visés par la présente convention collective et il est
réparti de facon aussi équitable que possible, le tout de fagon compatible avec l'efficacité
des opérations.

Les heures de congé qui, selon les dispositions du présent article, doivent étre remboursées
au salarié, sont payées a taux normal, selon le taux horaire de traitement du salarié, tel qu'il
est défini au paragraphe 32.01.
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VACANCES ANNUELLES

22.01

Sous réserve des autres dispositions de la présente convention collective, le salarié
a droit, a compter du ler avril de chaque année, a des vacances dont la durée est
déterminée a partir du nombre de jours ou le salarié a eu droit & son traitement
depuis le ler avril de I'année précédente jusqu'au 31 mars, et ce, selon la table
d'accumulation suivante :



22.01 (suite) VACANCES — TABLE D’ACCUMULATION

NOMBRE DE JOURS NOMBRE DE JOURS OU LE SALARIE A EU DROIT A SON TRAITEMENT DU 15R AVRIL AU 31 MARS
DE VACANCES SELON
L'ANCIENNETE MOINS DE 17 ANS 19 ANS 21 ANS 23 ANS 25 ANS
17 ANS ET 18 ANS ET 20 ANS ET 22 ANS ET 24 ANS ET PLUS
(20) 21 (22) 23) (24) (25)
0

0,5 6,2 59 5,6 54 5,2 49
1,0 12,4 11,8 11,2 10,8 10,4 9,8
15 18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7
2,0 24,8 23,6 22,4 216 20,8 19,6
2,5 31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 245
3,0 37,2 354 33,6 32,4 31,2 29,4
35 43,4 41,3 39,2 37,8 36,4 34,3
4,0 49,6 47,2 44.8 43,2 41,6 39,2
4,5 55,8 53,1 50,4 48,6 46,8 44,1
50 62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 49,0
55 68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 53,9
6,0 74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8
6,5 80,6 76,7 72,8 70,2 67,6 63,7
7,0 86,8 82,6 78,4 75,6 72,8 68,6
75 93,0 88,5 84,0 81,0 78,0 73,5
8,0 99,2 94,4 89,6 86,4 83,2 78,4
8,5 105,4 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3
9,0 111,6 106,2 100,8 97,2 93,6 88,2
9,5 117,8 112,1 106,4 102,6 98,8 93,1
10,0 124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0
10,5 130,2 123,9 117,6 113,4 109,2 102,9
11,0 136,4 129,8 123,2 118,8 114,4 107,8
11,5 142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7
12,0 148,8 141,6 134,4 129,6 124.,8 117,6
12,5 155,0 147,5 140,0 135,0 130,0 122,5
13,0 161,2 153,4 145,6 140,4 135,2 127,4
13,5 167,4 159,3 151,2 145,8 140,4 132,3
14,0 173,6 165,2 156,8 151,2 145,6 137,2
14,5 179,8 1711 162,4 156,6 150,8 142,1
15,0 186,0 177,0 168,0 162,0 156,0 147,0
15,5 192,2 182,9 173,6 167,4 161,2 151,9
16,0 198,4 188,8 179,2 172,8 166,4 156,8
16,5 204,6 194,7 184,8 178,2 171,6 161,7
17,0 210,8 200,6 190,4 183,6 176,8 166,6
17,5 217,0 206,5 196,0 189,0 182,0 1715
18,0 223,2 2124 201,6 194,4 187,2 176,4
18,5 229,4 218,3 207,2 199,8 192,4 181,3
19,0 235,6 224,2 212,8 205,2 197,6 186,2
19,5 2418 230,1 2184 210,6 202,8 191,1
20,0 248,6 236,0 224,0 216,0 208,0 196,0
20,5 2419 229,6 221,4 213,2 200,9
21,0 248,6 235,2 226,8 2184 205,8
215 240,8 232,2 223,6 210,7
22,0 248,6 237,6 228,8 215,6
22,5 243,0 234,0 220,5
23,0 248,6 239,2 225,4
23,5 2444 230,3
24,0 248,6 235,2
24,5 240,1

25,0

248,6



22.02

22.03

22.04

22.05
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Pour le salarié a temps partiel, le nombre de jours de vacances accumulés en vertu du
paragraphe 22.01 est converti en heures a raison de sept heures (7 h) par jour pour le
personnel administratif et de bureau et sept heures et trois quarts (7,75 h) pour le personnel
ouvrier.

Pour chaque jour ou le salarié a temps partiel utilise ses crédits de vacances, une déduction
de sept heures (7 h) pour le personnel administratif et de bureau et sept heures et trois
quarts (7,75 h) pour le personnel ouvrier est effectuée a sa réserve; par ailleurs, si son
horaire normal est inférieur a sept heures (7 h) par jour pour le personnel administratif et de
bureau ou a sept heures et trois quarts (7,75 h) pour le personnel ouvrier, la réduction est
effectuée selon les heures prévues a son horaire quotidien.

Le salarié en vacances, continue de recevoir le traitement qui lui est versé régulierement
tous les deux (2) jeudis conformément au paragraphe 32.04 de la présente convention.

Une fois par année financiére, le salarié qui en fait la demande au moins trente (30) jours
avant le début de ses vacances autorisées pour une durée minimale de dix (10) jours, recoit
avant son départ la paie correspondant au nombre de jours prévus.

En cas de cessation définitive d'emploi ou de mise a pied, conformément a l'article 18 :

a) le salarié qui n'a pas pris la totalité des vacances acquises au 31 mars précédant
immédiatement son départ recoit une indemnité proportionnelle a la durée de
vacances non prises.;

b) il a droit en plus & une indemnité équivalant a la durée des vacances acquises
depuis le ler avril qui précéde immédiatement son départ, établie suivant les
dispositions du paragraphe 22.01, I'ancienneté s'appréciant cependant au 1° avril
précédant immédiatement son départ;

C) I'ex-salarié qui, aprés son départ, se croit |ésé par suite d'une prétendue violation ou
fausse interprétation des dispositions du présent article, peut soumettre un grief
suivant la procédure prévue par l'article 35 de la présente convention collective.

Au cours du mois de mars, les salariés choisissent, selon leur ancienneté, les dates
auxquelles ils désirent prendre leurs vacances. Le salarié ne peut se prévaloir de son
ancienneté pour choisir plus de deux (2) semaines de vacances au cours de la période du
ler juin au 15 septembre. Malgré ce qui précéde, le salarié peut choisir plus de deux (2)
semaines pendant cette période sauf si cela a pour effet de priver un autre salarié de ses
droits. Le choix des salariés est toutefois soumis a I'approbation de I'employeur, qui tient
compte des nécessités du service.

Au cours du mois d'avril, la liste des vacances autorisées est distribuée a chacun des
salariés visés.



22.06

22.07

22.08

22.09

22.10

22.11

Sauf permission expresse de I'employeur d'anticiper ou de reporter des vacances, celles-ci
doivent se prendre au cours de l'année durant laquelle elles sont dues. Il est entendu,
toutefois, que les vacances peuvent étre prises, a la discrétion du salarié et sous réserve
de l'approbation de I'employeur, par période de sept (7) jours consécutifs ou d'une fagon
continue.

Avec l'approbation de I'employeur, un salarié peut prendre la moitié de ses crédits de
vacances en jours ou demi-jours séparés ou en groupes d'heures de travail déterminés par
son horaire.

Le salarié, qui ne peut prendre ses vacances a cause d'une invalidité définie au paragraphe
28.03, ou qui est absent a la suite d'un accident du travail, se voit accorder un nouveau
choix de vacances a condition que ladite invalidité ou ladite absence survienne avant la date
du début de ses vacances.

Siun décés donnant ouverture a un congé prévu a l'article 24 survient au cours de la période
de vacances du salarié, le congé pour déces est accordé au salarié et ce dernier a le droit,
a sa demande, de reporter a une date ultérieure les jours de vacances coincidant avec ce
congé. Il en est de méme des jours de vacances autorisés se situant immédiatement a la
suite du congé pour déces, si le salarié réintégre le travail au terme du congé pour déces.

Les nouveaux choix de vacances demandés en vertu du présent article sont soumis a
I'approbation de I'employeur qui tient compte des nécessités du service.

Dans le cas ou ladite période d'invalidité ol ladite absence se continue jusqu'au ler mars,
le salarié voit les vacances a son crédit au moment de son départ reportées a l'année
financiére suivante.

Quant aux crédits de vacances accumulés pendant ladite période d'invalidité ou ladite
absence, ils sont reportés a I'année financiére suivante, et pour cette seule année. Le salarié
doit effectuer un nouveau choix de vacances dés son retour au travail.

Si un jour férié et chomé prévu par l'article 23 coincide avec la période de vacances d'un
salarié, celui-ci se voit remettre le jour ou les heures de vacances qui auraient normalement
été pris, a une date fixée conformément aux dispositions du paragraphe 22.05.

Lorsque, a la demande de I'employeur, un salarié consent a changer sa période de
vacances déja approuvée, I'employeur doit, a la demande du salarié, reporter & l'année
suivante les vacances qui lui sont dues.

Lorsqu'un salarié, aprés avoir fixé ses vacances, désire changer son choix, I'employeur peut
accorder un nouveau choix de vacances a ce salarié.

Sous réserve des paragraphes 22.07 et 22.09, le salarié se voit reporter un maximum de
dix (10) jours de vacances a I'année suivante. Ce maximum ainsi accumulé ne doit jamais
dépasser dix (10) jours.
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Le salarié qui a droit & plus de vingt (20) jours de vacances a droit d'ajouter ces jours
additionnels a ceux prévus par le premier alinéa.

Pour le salarié a temps partiel, le maximum d'heures de vacances qui peuvent étre
reportées a I'année suivante est égal a la moitié du crédit ajouté a la réserve du salarié en
début d'année.

Aprés approbation de I'employeur, un salarié peut, par anticipation, prendre des jours de
vacances jusqu'a concurrence du nombre de crédits de vacances déja accumulés au
moment de la prise du congé. Le nombre de jours ainsi pris par anticipation est déduit du
nombre de jours auxguels le salarié a droit au ler avril suivant ou, le cas échéant, déduit
lors du calcul de I'indemnité prévue par le paragraphe 22.04.

Pour le salarié a temps partiel, les dispositions du présent paragraphe s'appliquent en
fonction du nombre d'heures prévues a son horaire normal.



ARTICLE 23 JOURS FERIES

23.01

23.02

23.03

23.04

Aux fins de la présente convention collective, les treize (13) jours énumérés a l'annexe B
sont des jours fériés et chémeés sans réduction de traitement.

Pour les salariés sur factions rotatives ou non, I'heure du début de faction détermine le jour
férie.

A l'occasion d'un jour férié et chémé, coincidant ou non avec un jour prévu a son horaire, le
traitement maintenu du salarié a temps partiel est égal a dix (10 %) du traitement
correspondant a son horaire de travail pendant sa derniére période de paie qui ne
comportait pas de jour férié et chdmé.

Toutefois, a I'occasion de la Féte nationale, ce sont les dispositions de la Loi sur la Féte
nationale qui s'appliquent.

Lorsque survient un jour férié au cours de la période d'invalidité pour laquelle le salarié
épuise sa réserve de congé de maladie, celui-ci voit son traitement maintenu lors du jour
férié et sa réserve de congés de maladie n'est pas réduite. De plus, lorsqu'il est assujetti
aux prestations d'assurance-traitement, celui-ci voit sa prestation maintenue pour le jour
férié.

Le salarié dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours fériés et chOBmés visés
au paragraphe 23.01 reprend ce jour & un moment qui convient a I'employeur et au salarié.
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ARTICLE 24 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Mariage ou union civile

24.01 Le salarié a droit, sur demande présentée a I'employeur, de s'absenter du travail, sans
réduction de traitement, pour les raisons et périodes de temps suivantes :

24.02

a)

b)

son mariage ou son union civile : sept (7) jours consécultifs incluant le jour du mariage
ou de l'union civile;

le mariage ou l'union civile de son pére, de sa mere, de son fils, de sa fille, de son frére
ou de sa sceur : le jour du mariage ou de l'union civile, a la condition qu'il y assiste. Le
salarié a droit de s'absenter du travail une (1) journée additionnelle consécutive sans
réduction de traitement lorsqu'il assiste a I'événement et que celui-ci a lieu a plus de
241 kilométres de son lieu de résidence;

Le salarié a droit, sur demande présentée a I'employeur, de s'absenter du travail, sans
traitement, a l'occasion du mariage ou de l'union civile de I'enfant de son conjoint, a la
condition qu'il y assiste.

Déces

Le salarié a droit, sur demande présentée a I'employeur, de s'absenter du travail, sans
réduction de traitement, pour les raisons et périodes de temps suivantes :

a)

b)

d)

le déces de son conjoint, de son fils ou de sa fille : sept (7) jours consécutifs incluant le
jour des funérailles;

le décés de son pére, de sa mere, de son frére ou de sa sceur : trois (3) jours consécutifs
incluant le jour des funérailles. De plus, a cette occasion, le salarié peut s'absenter deux
(2) jours additionnels consécutifs sans traitement;

le décés de son beau-pére, de sa belle-meére, de son beau-frére, de sa belle-soeur, de
son gendre, de sa bru, ou de l'un de ses grands-parents :

i) trois (3) jours consécultifs incluant le jour des funérailles si le défunt demeurait
au domicile du salarié;

ii) le jour des funérailles si le défunt ne demeurait pas au domicile du salarié;

le décés de I'enfant de son conjoint : le jour du décés ou des funérailles. De plus, le
salarié peut s'absenter quatre (4) jours additionnels consécutifs sans traitement;



24.03

24.04

24.05

24.06

24.07

Le salarié a droit, sur demande présentée a I'employeur, de s'absenter du travail une (1)
journée, sans perte de traitement, a l'occasion du décés ou des funérailles de son petit-
enfant;

Le salarié a droit de s'absenter du travail une (1) journée additionnelle consécutive, sans
réduction de traitement, lorsqu'il assiste a I'un des événements prévus aux paragraphes a),
b) et c) du présent article et que I'événement a lieu a plus de deux cent quarante et un (241)
kilomeétres de son lieu de résidence.

De plus, un (1) des congés octroyés en vertu du présent article peut étre utilisé de facon
non consécutive aux autres jours de congé le cas échéant, a l'occasion de la crémation ou
de la mise en terre de la personne défunte.

Changement de domicile

Le salarié qui change le lieu de son domicile a droit, sur demande présentée a I'employeur,
de s'absenter du travail une (1) journée, sans réduction de traitement, a l'occasion du
déménagement. Le salarié n'a pas droit a plus d'une (1) journée de congé par année civile
pour ce motif.

Congés pour responsabilités familiales

Le salarié dont la présence est requise aupres de sa famille immédiate pour des raisons
sérieuses, urgentes et imprévisibles, et qui ne peut bénéficier d'un congé en vertu des
autres dispositions du présent article ou de l'article 29, a droit de s'absenter du travail, sans
réduction de traitement. Le salarié doit en faire la demande par écrit a I'employeur et doit
énoncer les raisons a l'appui de celle-ci.

Si le salarié est dans l'impossibilité d'aviser au préalable I'employeur, il doit I'informer des
motifs de son absence dés qu'il est en mesure de le faire et présenter une demande écrite
dés son retour au travail.

Sans restreindre la portée de l'article 24.06 et sous réserve de l'article 24.09, le salarié peut
s'absenter du travail lorsque sa présence est requise auprés de son enfant ou de I'enfant
de son conjoint pour des raisons de santé, de sécurité ou d’éducation. Les jours ou demi-
jours ainsi utilisés sont déduits de la réserve de congés de maladie du salarié ou sont sans
traitement. L'employeur peut cependant autoriser les absences en heures lorsque le salarié
peut réintégrer ses attributions sans codt additionnel pour I'employeur.

Le salarié doit informer le plus rapidement possible I'employeur des motifs de son absence
et fournir la preuve justifiant une telle absence.
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Sans restreindre la portée de l'article 24.06 et sous réserve de l'article 24.09, le salarié peut
s'absenter du travail lorsque sa présence est requise aupres de son conjoint, de son pére,
de sa mere, de son frere, de sa sceur ou de l'un de ses grands-parents en raison de son
état de santé. Les jours ou demi-jours ainsi utilisés sont déduits de la réserve de congés de
maladie du salarié ou sont sans traitement. L'employeur peut cependant autoriser les
absences en heures lorsque le salarié peut réintégrer ses attributions sans codt additionnel
pour I'employeur.

Le salarié doit avoir pris les moyens raisonnables a sa disposition pour assurer autrement
sa présence et pour limiter la durée du congé.

Le salarié doit informer le plus rapidement possible I'employeur des motifs de son absence
et fournir la preuve justifiant une telle absence.

Le total des jours de congé utilisés en vertu des articles 24.07 et 24.08 ne peut excéder dix
(10) jours par année civile, dont un maximum de dix (10) jours peuvent étre déduits de la
réserve de congés de maladie du salarié.

Le salarié peut s'absenter du travail, sans traitement, pour les motifs prévus aux articles
79.8 4 79.12 de la Loi sur les normes du travail et selon les modalités prévues a la loi.

Le salarié doit informer le plus rapidement possible I'employeur des motifs de son absence
et fournir la preuve justifiant une telle absence.

Si la personne visée par le présent article décéde pendant le congé sans traitement du
salarié, ce dernier peut mettre fin a son congé afin de bénéficier, s'il y a lieu, du congé prévu
a l'article 24.02.

Durant ces congés, le salarié bénéficie des avantages prévus aux 2° et 3¢ alinéas de 29.43.
Au retour de ces congés le salarié reprend son poste ou le cas échéant un poste obtenu a
sa demande durant le congé, conformément aux dispositions de la convention collective.
Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, ou en cas de supplantation, le salarié a droit
aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait été au travail.



ARTICLE 25 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

25.01

25.02

25.03

25.04

25.05

25.06

25.07

Le salarié convoqué sous l'autorité d'un tribunal & agir comme candidat juré ou juré ou a
comparaitre comme témoin devant un tribunal ou organisme quasi-judiciaire ou devant le
coroner, le commissaire aux incendies ou a toute commission d'enquéte dans une cause
ou il n‘est pas partie ne subit aucune diminution de son traitement pour la période pendant
laquelle sa présence est requise en Cour.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties en raison des
faits survenus dans l'exercice de ses fonctions ne subit de ce fait aucune diminution de
traitement.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est I'une des parties, en raison des
faits survenus dans l'exercice de ses fonctions, ou appelé a comparaitre comme témoin
dans lI'exercice de ses fonctions, dans une cause ou il n'est pas 'une des parties, un jour ou
il est normalement en congé, recoit en compensation une journée de congé dans les
soixante (60) jours suivant ledit jour. A défaut pour I'employeur de remplacer ledit congé
dans le délai prévu, le salarié recoit en compensation un montant égal a 150 % du taux de
traitement de sa journée normale de travail.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est l'une des parties en raison des
faits survenus dans l'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans
I'exercice de ses fonctions dans une cause ou il n‘est pas l'une des parties en dehors de
ses heures normales de travail recoit en compensation un crédit de congé d'une durée
équivalant a une fois et demie (1 %2) le temps pendant lequel sa présence est requise a la
Cour et pour le temps utilisé pour son déplacement; toutefois ce crédit de congé ne peut
étre d'une durée inférieure a quatre heures (4 h) a taux normal.

Le salarié appelé a comparaitre en Cour conformément aux paragraphes 25.02, 25.03 et
25.04 est assujetti aux dispositions de la présente convention collective concernant les frais
de déplacement.

L'indemnité a laquelle a droit un salarié qui, a la suite d'une sommation, agit comme témoin
expert dans un proceés est déduite de son traitement.

Le présent article ne s'applique pas au salarié qui est partie ou témoin dans un arbitrage
régi par la présente convention collective.
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ARTICLE 26 CONGES POUR AFFAIRES PUBLIQUES

26.01

26.02

26.03

Sous réserve des dispositions du paragraphe 26.02, le salarié qui est candidat a la fonction
de député, maire, conseiller municipal, commissaire d'école, membre d'un conseil
d'administration d'un établissement au sens de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux, ou d'une Agence de développement de réseaux locaux de services de
santé et de services sociaux, ou d'un college d’enseignement général et professionnel, ou
d’'une université, ou d'une corporation professionnelle, ou d'un organisme gouvernemental,
ou occupe l'une de ces fonctions ou qui exerce la fonction de pompier volontaire, a le droit,
aprés en avoir informé son employeur dans un délai raisonnable, de s'absenter de son
travail sans traitement si son absence est nécessaire pour les fins de sa candidature ou
pour accomplir les devoirs de sa fonction.

Il en est de méme pour le salarié qui agit, lors d'une élection, a titre de directeur du scrutin,
directeur adjoint du scrutin, aide du directeur du scrutin, assistant du directeur adjoint du
scrutin, scrutateur, secrétaire d’'un bureau de votes, préposé a l'information ou au maintien
de l'ordre, réviseur, agent de révision ou secrétaire d'une commission de révision.

Le salarié qui se présente comme candidat a la fonction a temps plein de député, maire,
conseiller municipal, commissaire d'école, a droit, aprés en avoir informé son employeur
dans un délai raisonnable, de s'absenter de son travail sans traitement pour la durée de la
campagne qui prendra fin le lendemain de I'élection.

Le salarié élu est considéré comme étant en absence sans traitement pour une période
globale maximale, selon la plus longue, huit (8) ans ou la durée de deux (2) mandats. S'il
est réélu par la suite, il doit donner sa démission sans délai, laquelle prend effet le lendemain
de sa réélection.

Malgré les dispositions du paragraphe 26.01, un salarié ne peut occuper une fonction
prévue audit paragraphe si I'exercice de cette fonction vient en conflit d'intéréts avec les
devoirs de sa fonction professionnelle pour I'employeur.



ARTICLE 27 CONGES SANS TRAITEMENT

27.01

27.02

27.03

Un salarié peut, en tenant compte des nécessités du service, obtenir un permis d'absence
sans traitement pour une période n'‘excédant pas douze (12) mois soit pour la totalité, soit
pour une partie de la durée de sa semaine de travail, dans lequel cas il doit travailler un
minimum de quatorze heures (14 h) par semaine pour le personnel administratif et de
bureau et de quinze heures et demie (15,50 h) pour le personnel ouvrier. Ce permis
d'absence peut étre renouvelé.

La durée totale maximum de l'absence est de deux (2) ans, cette période étant constituée
de la durée du permis d'absence initial et de son ou de ses renouvellements. Toute
demande du salarié doit étre faite par écrit. Ce permis d'absence, son ou ses
renouvellements, doivent étre constatés par un écrit signé par I'employeur.

Toute réponse a la demande écrite prévue par le présent paragraphe doit étre signifiée par
écrit au salarié au plus tard dans les trente (30) jours de la réception de la demande du
salarié.

Pour les congés sans traitement inférieurs a douze (12) mois accordés en vertu du présent
paragraphe ou des paragraphes 27.02 a 27.05, le salarié peut choisir d'étaler la coupure de
traitement sur une période n'excédant pas douze (12) mois précédant ou suivant
immédiatement la date du début du congé mais incluant la période de congé.

Pour chaque période du ler avril d'une année au 31 mars de I'année suivante, le salarié
régulier a droit a un maximum de deux (2) congés sans traitement d’'une durée maximale
cumulative de vingt (20) jours ouvrables. Quant au salarié a temps partiel, il a droit au cours
de la méme période a deux (2) congés sans traitement d'une durée maximale de vingt-huit
(28) jours. La demande doit étre faite, par écrit, a I'employeur, au moins trente (30) jours
avant la date du début du congé. Les dates de début et de fin du congé sont fixées en tenant
compte des nécessités du service et ne doivent pas avoir pour effet de modifier la liste des
vacances au préjudice des autres salariés.

Tout refus a la demande écrite prévue au présent article doit étre signifié par écrit au salarié
au plus tard dans les quinze (15) jours de la réception de la demande du salarié et ce, a la
condition que cette demande ait été faite entre le 90° jour et le 60° jour précédant la date du
début du congé.

L’employeur peut cependant accorder une telle absence sans traitement au salarié a I'essai.

Au terme de chaque période de sept (7) années d'ancienneté, le salarié a droit, aprés
entente avec I'employeur sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, a un congé sans
traitement dont la durée ne peut excéder cinquante-deux (52) semaines.

L'entente doit porter notamment sur les dates de début et de fin du congé lesquelles sont
fixées en tenant compte des nécessités du service. De plus, I'entente doit intervenir dans
un délai permettant I'exercice du droit a un congé dans la mesure ou le salarié soumet sa
demande par écrit au moins quarante-cing (45) jours avant la date prévue du congé et qu'il
en précise la durée.
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Le salarié qui veut mettre fin a son congé sans traitement avant la date prévue doit donner
un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Le salarié régulier a droit a une absence sans traitement, a temps plein ou a temps patrtiel,
pour poursuivre des études dans une institution d'enseignement reconnue par le ministéere
de I'Education. Toutefois, les conditions entourant I'exercice de ce droit doivent faire I'objet
d'une entente entre I'employeur et le salarié.

Sous réserve de conflit d'intéréts, I'employeur peut autoriser un congé sans traitement d'une
durée maximale de deux (2) ans afin de permettre a un salarié régulier de fonder une
entreprise. Les conditions d'application de ce congé doivent faire I'objet d'une entente entre
I'employeur et le salarié.

Au cours d'un congé sans traitement accordé en vertu du présent article, le salarié peut
continuer a participer au régime d'assurance-maladie s'il en fait la demande au début du
congé et s'il verse la totalité des primes, y compris la part de I'employeur.

Le salarié qui a obtenu un congé sans traitement pour une période de plus de trois (3) mois
a temps plein en vertu du présent article doit, au moins quinze (15) jours avant la date
spécifiée pour son retour, communiquer avec I'employeur afin de I'assurer de son retour a
la date prévue.

Le salarié qui ne s'est pas présenté au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
la date spécifiée pour son retour peut, au gré de I'employeur, étre considéré comme ayant
abandonné son emploi.

A son retour au travail, le salarié qui a obtenu un congé sans traitement & temps plein en
vertu du présent article réintegre son emploi ou un emploi correspondant a sa classe
d'emploi. Si son emploi est aboli, cédé ou s'il a été supplanté, les dispositions de l'article 18
s'appliquent pour lui.

S'il advenait qu'un salarié obtienne une absence sans traitement sous de fausses
représentations, le permis accordé est automatiqguement annulé et le salarié doit réintégrer
immédiatement son travail et peut étre passible de mesures disciplinaires pouvant aller
jusgu'au congédiement.
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Congé sans traitement a traitement différé

Un salarié régulier a temps plein peut demander par écrit a I'employeur un congé sans
traitement a traitement différé.

En cas de refus et a la demande du salarié, 'employeur l'informe par écrit des motifs de sa
décision.

Le congé sans traitement a traitement différé permet a un salarié de voir son traitement

étalé sur une période déterminée, une partie de celle-ci étant prise en congé.

Le tableau ci-dessous détermine le pourcentage du traitement a verser au salarié selon la
durée du congé et l'option choisie :

Durée du congé Durée de participation au régime

2ans 3ans 4ans Sans
6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

Les articles 27.09 et 27.10 peuvent étre modifiés si des changements aux lois et
reglements en vigueur surviennent.

Le ou la salarié(e) peut se prévaloir d'une retraite progressive sous réserve de l'acceptation
de I'employeur. Cette retraite est caractérisée par le fait que le ou la salarié(e), pendant
une période minimale d'un (1) an et maximale de cing (5) ans précédant immédiatement sa
prise de retraite totale et définitive, puisse réduire sa semaine normale de travail selon un
horaire préétabli et selon les conditions de travail applicables a I'employé a temps partiel.
La retraite progressive peut comporter un nombre décroissant d'heures travaillées par
semaine jusqu'a concurrence d’'un minimum de quatorze (14) heures pour le personnel
administratif et de bureau et de quinze heure et demi (15,50) heures pour le personnel
ouvrier. Toutefois, la réduction minimale de travail est d'une (1) journée par semaine.
Pendant cette période, le nombre d'heures de la nouvelle semaine de travail du ou de la
salarié(e) devient sa semaine garantie. Aux fins des régimes de retraite, il y a pleine
reconnaissance de service pour la durée de la retraite progressive.

Cette demande doit étre formulée a 'employeur au moins soixante (60) jours précédant la
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date du début du congé.

Toute réponse a la demande écrite prévue au présent article doit étre signifiée par écrit au
ou a ou la salarié(e) au plus tard dans les trente (30) jours de la réception de la demande
du ou de la ou la salarié(e).

Les conditions d'application de ce congé doivent faire I'objet d'une entente entre I'employeur
et le salarié. Cette entente doit contenir un engagement du salarié a revenir au travail, apres
son congé, pour une période au moins égale a celle de son congé. De plus, elle doit indiquer
gue l'option choisie ne vise pas a procurer des avantages au salarié a compter de sa retraite
ou a différer de I'impét.

La période de congé sans traitement peut se situer au début, au cours ou a la derniére
année de l'option et doit se prendre en mois entiers et consécutifs et ce, sans exception.
Pendant cette période, le salarié ne peut recevoir aucun autre traitement ou rémunération
de I'employeur, d'une autre personne ou d'une société avec qui I'employeur a un lien de
dépendance, que le montant correspondant a la différence entre son plein traitement et le
traitement recu durant le congé.



27.13 Au moment de sa demande, le salarié indique sa préférence sur les dates de début et de

27.14

fin de l'option choisie de méme que sur celles de la période de congé sans traitement a
traitement différé. Il appartient a 'employeur d'accepter 'option choisie par le salarié et de
déterminer l'une ou l'autre de ces dates. Celles-ci peuvent étre différentes dans les

circonstances et selon les modalités prévues par les articles1, 4 a 15, 18 a 20 de
'annexe C.

La convention collective s'applique au salarié bénéficiant d'un congé sans traitement a
traitement différé selon les dispositions prévues par I'annexe C.
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ARTICLE 28 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

LES REGIMES D’ASSURANCE VIE, MALADIE ET TRAITEMENT PREVUS DANS LA CONVENTION
COLLECTIVE 2010-2015 DEMEURENT EN VIGUEUR JUSQU’AU 31 MARS 2017.

LES REGIMES D’ASSURANCE VIE ET TRAITEMENT, LA LETTRE D'’ENTENTE CONCERNANT
L’UTILISATION ET LA RESORPTION DE LA BANQUE DE CONGES DE MALADIE DU SALARIE
PREVUS DANS LA PRESENTE CONVENTION ENTRENT EN VIGUEUR LE 1ER AVRIL 2017.

LE REGIME D’ASSURANCE MALADIE (ARTICLE 28.10) ENTRE EN VIGUEUR LE 1ER JANVIER 2017.

28.01 Aux fins du présent article, on entend par personne a charge une personne majeure, sans
conjoint, atteinte d'une déficience fonctionnelle définie dans le Réglement sur le régime
général d’'assurance meédicaments et survenue avant qu’elle n'ait atteint 'age de dix-huit
(18) ans, qui ne recoit aucune prestation en vertu d’un programme d’aide de dernier recours
prévu a la Loi sur l'aide aux personnes et aux familles, domiciliée chez le salarié qui
exercerait 'autorité parentale si elle était mineure.

28.02 Les salariés bénéficient, en cas de décés, maladie ou accident, des régimes prévus par le
présent article selon les modalités suivantes :

a) tout salarié dont la semaine normale de travail est a temps plein ou soixante-quinze
pour cent (75 %) et plus du temps plein : aprés vingt et un (21) jours de travail
effectif, 'employeur verse, dans ce cas, sa pleine contribution pour ce salarié;

b) tout salarié dont la semaine normale de travail est plus de vingt-cinq pour cent
(25 %) et moins de soixante-quinze pour cent (75 %) du temps plein : apres vingt et
un (21) jours de travail effectif, 'employeur verse, dans ce cas, la moitié de sa
contribution payable pour un salarié a temps plein, le salarié payant le solde de la
contribution de I'employeur en plus de sa propre contribution;

C) tout salarié dont la semaine normale de travail est de vingt-cing pour cent (25 %) et
moins du temps plein est exclu totalement, qu'il soit ou non assujetti a la présente
convention collective.

Aux fins du calcul, un (1) jour est égal a sept heures (7 h) pour le personnel
administratif et de bureau et sept heures et trois quarts (7,75 h) pour le personnel
ouvrier.



28.03 Parinvalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une maladie, y compris un accident,
une complication grave d'une grossesse ou une intervention chirurgicale reliée directement
a la planification familiale, nécessitant des soins médicaux et qui rend le salarié totalement
incapable d'accomplir les fonctions habituelles de son emploi ou de tout autre emploi
comportant une rémunération similaire qui lui est offert par I'employeur.

Toutefois I'employeur peut utiliser temporairement le salarié, sous réserve de ses
restrictions médicales, a un autre emploi pour lequel il est qualifi€, de son unité de
négociation ou non, qui ne comporte pas de danger pour la santé, la sécurité et l'intégrité
physique du salarié, tout en maintenant son traitement.

Lorsque le salarié doit justifier les restrictions médicales en regard des attributions
envisagées, il se voit rembourser les frais d'obtention d'un seul certificat médical. En cas de
divergence d'opinion sur les restrictions médicales du salarié, le litige est soumis a un
médecin choisi d'un commun accord par les parties et payé a parts égales par I'employeur
et le salarié. Le cas échéant, 'employeur rembourse au salarié, conformément a la Directive
sur les frais remboursables lors d'un déplacement et autres frais inhérents, cinquante pour
cent (50 %) de ses frais de déplacement.

Sauf si des circonstances hors de son contréle I'en empéchent, le salarié qui ne se
présente pas a I'examen médical auquel il est tenu de se soumettre en vertu des
dispositions des articles 28 et 30, rembourse a I'employeur les honoraires du médecin
désigné par I'employeur ou la part de I'employeur dans le cas ou le médecin est choisi
d'un commun accord par les parties. Le cas échéant, les modalités de remboursement
prévues a l'article 32.12 s'appliquent en adaptant ce qui doit étre adapté.

28.04 A moins que le salari¢ n’établisse a la satisfaction de I'employeur ou de son représentant
gu’une période subséquente est attribuable a une maladie ou a un accident complétement
étranger a la cause de l'invalidité précédente, une période d'invalidité est :
= dans le cas ou elle est inférieure a cinquante-deux (52) semaines, toute période

continue d'invalidité ou une suite de périodes successives séparées par moins de
quinze (15) jours de travail effectif a temps plein ou de disponibilité pour un travail &
temps plein;

= dans le cas ou elle est égale ou supérieure a cinquante-deux (52) semaines, toute
période continue d’invalidité ou une suite de périodes successives séparées par moins
de trente (30) jours de travail effectif a temps plein ou de disponibilité pour un travail a
temps plein.

Malgré l'alinéa précédent, est considérée comme faisant partie de la méme invalidité, toute
période pour laquelle le salarié doit s'absenter de son travail pour subir des traitements
prescrits par un médecin et reliés a une invalidité antérieure. A cette fin, une telle période
peut étre comptabilisée sur une base horaire.

28.05 A I'exception d’'une période d’invalidité justifiée par un don d’organe sans rétribution, une
période d'invalidité résultant d'une maladie ou d'une blessure volontairement causée par le
salarié lui-méme, de participation active a une émeute, a une insurrection, a des infractions
ou actes criminels, de service dans les forces armées ou une période d'invalidité au cours
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de laquelle le salarié refuse ou néglige les traitements ou les soins médicaux prescrits par
son médecin, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

En contrepartie de la contribution de I'employeur aux prestations d'assurance prévues
ci-aprées, la totalité du rabais consenti par Emploi et Développement social Canada (EDSC)
dans le cas d'un régime enregistré est acquise a I'employeur.

Régimes d’assurances

Les régimes d’'assurance-vie, maladie et traitement sont ceux prévus dans la convention
collective entre le Gouvernement du Québec et le Syndicat de la fonction publique et
parapublique du Québec Inc. pour I'unité d’accréditation « Fonctionnaires ». Les décisions
et activités prévues aux articles de cette convention collective et ses modifications, le cas
échéant, sont exécutoires et applicables dans le cadre de la présente convention collective.

Régime d'assurance-vie

Le salarié bénéficie d'un montant d'assurance-vie de six mille quatre cents dollars (6 400 $).

Le montant mentionné au paragraphe 28.08 est réduit de cinquante pour cent (50 %) pour
les salariés visés au sous-paragraphe b) du paragraphe 28.02 et pour les salariés cycliques.

Régime d'assurance-maladie
La contribution de I'employeur au régime d'assurance-maladie quant a tout salarié ne peut
excéder le moindre des montants suivants :

28.10.01 1" avril 2015 au 31 décembre 2016

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme, son conjoint et
ses personnes a charge : 5,00 $ par mois;

b) dans le cas d'un participant assuré seul : 2,00 $ par mois;

C) le double de la cotisation versée par le participant lui-méme pour ces
prestations prévues par le régime.
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28.10.02 A partir du 1¢ janvier 2017

a) dans le cas d'un participant assuré pour lui-méme, son conjoint, son
enfant a charge ou sa personne a charge :

A compter du ler janvier 2017 : 10,00 $ par mois;
A compter du ler janvier 2018 : 15,00 $ par mois;
A compter du ler janvier 2019 : 20,00 $ par mois.
b) dans le cas d'un participant assuré seul :
A compter du ler janvier 2017 : 6,00 $ par mois;
A compter du ler janvier 2018 : 7,00 $ par mois;
A compter du ler janvier 2019 : 8,00 $ par mois.
C) le double de la cotisation versée par le participant lui-méme pour ces

prestations prévues par le régime de base.

Advenant l'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assurance-maladie
du Québec, les montants indiqués aux paragraphes a) et b) des l'articles 28.10.01 et
28.10.02 sont diminués des deux tiers (35) du colt mensuel des prestations d'assurance-
médicaments incluses dans le régime et le solde non requis pour le maintien des autres
prestations du régime peut étre utilisé jusqu'a l'expiration de la présente convention
collective a titre de contribution patronale aux régimes complémentaires prévus ci-dessus,
sous réserve que lI'employeur ne peut étre appelé a verser un montant supérieur a celui
versé par le participant lui-méme. Les régimes complémentaires existant a la date de
I'extension peuvent étre modifiés en conséquence et au besoin de nouveaux régimes
complémentaires peuvent étre mis en vigueur sous réserve du maximum prévu a l'article
28.07, comprenant ou non le solde des prestations du régime d'assurance-maladie.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire. Toutefois, un salarié peut,
moyennant un préavis écrit a l'assureur, refuser ou cesser de participer au régime
d'assurance-maladie a condition qu'il établisse que lui-méme, son conjoint, son enfant a
charge et sa personne a charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance comportant
des prestations similaires ou qu'il est lui-méme assuré a titre de conjoint ou d'enfant a
charge ou de personne a charge.

L'assureur doit transmettre sa décision dans les trente (30) jours suivant la réception du
préavis. Toute exemption prend effet a compter du début de la deuxiéme période de paie
suivant I'acceptation par l'assureur.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui a refusé ou cessé de participer au régime d'assurance-
maladie, et ce, aux conditions prévues par le présent article, peut néanmoins participer aux
régimes optionnels complémentaires.

Un salarié qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible a
condition d'établir a la satisfaction de I'assureur :
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a) gu'antérieurement il était assuré comme conjoint, enfant a charge ou personne a
charge en vertu du présent régime d'assurance-groupe ou de tout autre régime
accordant une protection similaire;

b) gu'il est devenu impossible qu'il continue a étre assuré comme conjoint, enfant a
charge ou personne a charge;

C) gu'il présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de son
assurance comme conjoint, enfant a charge ou personne a charge.

Sous réserve du sous-paragraphe a) précédent, I'assurance prend effet le premier jour de

la période au cours de laguelle la demande parvient a I'assureur.

Dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas assurée en vertu
du présent régime d'assurance, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par l'assureur précédent en vertu d'un article de
prolongation ou de conversion ou autrement.

Assurance traitement

Sous réserve des dispositions des présentes, un salarié a droit pour toute période
d'invalidité durant laquelle il est absent du travail :

a) Jusqu'a concurrence du nombre de jours de congés de maladie accumulés a sa
réserve : au traitement qu'il recevrait s'il était au travail.

Malgré ce qui précede, le salarié qui recoit une prestation d'invalidité d'un organisme
public prévu par le paragraphe 28.16 se voit appliquer les dispositions suivantes :

- chaque jour d'absence en invalidité équivaut a I'utilisation d'un jour plein de
congé de maladie;

- la période d'invalidité pendant laquelle le salarié peut bénéficier des
dispositions du présent sous-paragraphe ne doit jamais dépasser le nombre
de jours de congés de maladie & sa réserve a la date de son départ en
invalidité;

- le salarié conserve a sa réserve les congés de maladie qui, en application
des dispositions du paragraphe 28.16, n'ont pas été utilisés.

b) A compter de I'expiration de la période prévue par le sous-paragraphe a), sous
réserve, le cas échéant, d'un délai de carence minimum de cing (5) jours ouvrables
depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'a concurrence de cinquante-deux
(52) semaines : au paiement d'une prestation d'un montant égal a quarante dollars
(40,00 $) par semaine plus soixante pour cent (60 %) de son traitement en excédent
de ce montant, mais pas moins de soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3 %)
de son traitement.

Le délai de carence préalable au versement des prestations d'assurance-traitement
au salarié a temps partiel est égal au nombre d'heures prévues a son horaire
hebdomadaire de travail.
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C) A compter de I'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqu'a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines :
au paiement d'une prestation d'un montant égal a soixante-quinze pour cent (75 %)
du montant déterminé pour la période précitée.

d) A compter de la cinquiéme (5e) semaine d'invalidité au sens du paragraphe 28.03, un
salarié peut, aprés approbation de I'employeur, bénéficier d'une période de
réadaptation aux taches habituelles de son emploi ou un emploi analogue tout en
continuant d'étre assujetti au régime d'assurance-traitement pourvu que cette
réadaptation puisse lui permettre d'accomplir toutes les taches habituelles de son
emploi ou un emploi analogue.

Durant cette période de réadaptation, le salarié recoit son traitement pour le temps
travaillé au lieu des avantages prévus par les sous-paragraphes a), b) ou c¢) qui
précédent et ce, tant que ce travail demeure en fonction de la réadaptation et que
l'invalidité persiste. Cependant, cette période de réadaptation ne peut excéder six (6)
mois consécutifs ni avoir pour effet de prolonger au-dela des cent quatre (104)
semaines les périodes d'invalidité en application des sous-paragraphes b) et c) ci-
dessus.

Le taux de traitement et, le cas échéant, le montant forfaitaire du salarié aux fins du calcul
des montants prévus par les sous-paragraphes b) et c) ci-dessus sont ceux prévus par
l'article 32 & la date ol commence le paiement de la prestation.

Toutefois, ce taux de traitement est réajusté conformément aux dispositions de l'article 32
entrainant, le cas échéant, un nouveau montant forfaitaire servant au réajustement de la
prestation. Il est également réajusté en fonction de I'avancement d'échelon auquel le salarié
aurait normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'échelon
prévues par le paragraphe 14.08 sont respectées.

Pour le salarié visé au sous-paragraphe b) du paragraphe 28.02, la prestation visée aux
sous-paragraphes b) et ¢) du présent paragraphe est réduite au prorata, sur la base du
temps travaillé au cours du mois précédent par rapport au montant de la prestation payable
sur la base du temps plein.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence le cas échéant,
le salarié invalide continue de participer au régime de retraite auquel il est assujetti et il
demeure assuré; toutefois, il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de
I'épuisement de ses jours de congés de maladie accumulés, il bénéficie de I'exonération de
ses cotisations au régime de retraite auquel il est assujetti sans perdre de droits. Le codt en
résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

Aux fins de la présente convention collective, le salarié bénéficiant de prestations en vertu
du régime d'assurance-traitement visé au présent article est réputé en congé sans
traitement méme si 'employeur assume le paiement des prestations.

Le salarié absent pour invalidité et sujet a I'application des dispositions des paragraphes b)
et ¢) de l'article 28.14, pendant une période de six (6) mois cumulatifs ou moins entre le 31
mars et le 1°" avril de I'année suivante, est réputé absent avec traitement aux fins de
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I'application des dispositions de l'article 22.01. Si le salarié est absent pour invalidité pour
une période additionnelle & cette période au cours d'une méme année financiére et sujet a
I'application des dispositions des paragraphes b) et c) de l'article 28.14, il est réputé absent
sans traitement pour la durée de cette période additionnelle.

Aux fins de l'alinéa précédent, les périodes au cours desquelles le salarié a temps partiel
recoit des prestations d’assurance-traitement sont considérées comme des absences avec
traitement jusqu’a concurrence de la moitié des heures prévues a son horaire pendant
lannée financiere. Les absences pour invalidité en sus de ces heures sont réputées sans
traitement.

Les prestations sont réduites du montant initial de toute prestation d'invalidité de base
payable par un organisme public en vertu de lois telles que la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles, la Loi sur I'assurance automobile, la Loi sur l'indemnisation
des victimes d'actes criminels, la Loi visant a favoriser le civisme ou en vertu du Régime de
rentes du Québec ou du Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des
prestations de base résultant de l'indexation.

Aux fins du présent paragraphe, les jours de congés de maladie utilisés conformément aux
dispositions du paragraphe 28.14 signifient des prestations et il ne doit étre déduit de la
réserve de congés de maladie du salarié que la différence exprimée en jours ouvrables
entre le montant de son traitement et celui des prestations versées par un des organismes
prévus par l'alinéa précédent.

La détermination du montant de la prestation d'assurance-traitement a verser au salarié
bénéficiant d'une prestation d'invalidité payable par un organisme public est faite de la fagon
suivante :

- la prestation versée par l'organisme public est soustraite de la prestation nette
découlant des sous-paragraphes a), b) et c) du paragraphe 28.14. Cette derniére
est obtenue en réduisant la prestation brute des impéts provincial et fédéral, des
contributions au régime des rentes du Québec, régime québécois d'assurance
parentale et au régime d'assurance-emploi; de plus, les prestations prévues par le
paragraphe a) déja mentionné sont réduites des contributions au régime de retraite.
La différence entre cette prestation nette et la prestation versée par l'organisme
public est ramenée a un brut imposable qui constitue le montant a étre versé.

Sur demande écrite de I'employeur laquelle est accompagnée des formulaires appropriés,
le salarié présumé admissible a une prestation d’invalidité d’'un organisme public visé au
premier alinéa doit faire la demande a I'organisme concerné et se soumettre aux obligations
qui en découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue aux paragraphes a), b) et
c) de larticle 28.14 ne s’applique gu'a compter du moment ou le salarié est reconnu
admissible et commence a toucher effectivement la prestation de I'organisme public. Dans
le cas ou la prestation recue de I'organisme public est accordée rétroactivement, le salarié
rembourse a I'employeur dés gu'il recoit cette prestation, la portion de la prestation versée
en vertu de l'article 28.14 qui aurait d0 étre déduite en application du premier alinéa du
présent article.

Malgré l'alinéa qui précéde, le salarié présumé admissible & une prestation d'invalidité en
vertu de la Loi sur 'indemnisation des victimes d’actes criminels, peut refuser de présenter
sa demande a 'organisme concerné s'il a choisi de ne pas porter plainte a la suite de I'acte
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criminel commis contre lui.

Le salarié bénéficiaire d'une prestation visée au premier alinéa du présent paragraphe doit,
pour avoir droit aux avantages prévus, informer I'employeur des montants qui lui sont
payables et l'autoriser, par écrit, & obtenir les renseignements nécessaires aupres de
l'organisme concerné. Le cas échéant, le salarié doit signer les formules requises.

Le versement des montants payables tant a titre de jours de maladie qu'a titre d'assurance-
traitement est effectué directement par I'employeur mais sous réserve de la présentation
par le salarié des pieces justificatives.

Quelle que soit la durée de l'absence, gu'elle soit indemnisée ou non, I'employeur ou bien
I'assureur ou organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme représentant
de I'employeur a cette fin pourra vérifier le motif de I'absence et contréler tant la nature que
la durée de l'invalidité.

De fagon a permettre cette vérification, le salarié doit aviser son employeur sans délai
lorsqu'il ne peut se présenter au travail en raison de maladie.

Pour avoir droit a un permis d'absence pour cause de maladie, le salarié doit remettre a
I'employeur une déclaration écrite établissant la cause de son absence.

S'il y a abus de la part d'un salarié, ou si I'absence excéde trois (3) jours ouvrables
consécutifs, celui-ci doit fournir & ses frais, a la demande de I'employeur, un certificat
médical indiquant le diagnostic pathologique et la durée probable de I'absence, laquelle
demande doit étre faite, sauf dans des circonstances exceptionnelles, avant le retour au
travail du salarié; lorsque I'employeur juge a propos de faire une telle demande avant
l'absence, il doit le faire par écrit. Le contenu de ce certificat médical est sujet a vérification
par un médecin désigné par I'employeur et celui-ci peut également, aux frais de I'employeur,
faire examiner le salarié relativement a toute absence autant que possible dans la méme
région ou demeure le salarié. Cet examen médical est effectué par un médecin désigné par
'employeur.

Toute divergence d'opinions entre le médecin désigné par I'employeur et celui du salarié
doit étre soumise pour adjudication finale a un troisieme (3e) médecin, choisi d'un commun
accord par les parties et payé a parts égales par I'employeur et le salarié.