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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION ET INTERPRETATION

Le but de la convention collective est de promouvoir et de maintenir de bonnes relations entre
'employeur et le syndicat et de déterminer les conditions de travail des salariés.

Dans la convention collective, les expressions et termes suivants signifient, & moins que le
contexte ne s'y oppose :

Conjoint : celui ou celle qui I'est devenu par suite d'un mariage ou d’'une union civile reconnu
par les lois du Québec, ou par le fait pour une personne de résider en permanence depuis plus
de trois (3) ans ou depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union avec une personne qu'elle
présente publiguement comme son conjoint.

Lors du déces du salarié, la définition de conjoint ne s'applique pas si le salarié ou la personne
qu'il présentait publiquement comme son conjoint était marié ou uni civilement a une autre
personne.

Malgré ce qui précéde, aux fins des articles 32, 33 et 34, on entend par conjoint, les personnes :

i) qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;

i) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mere d’un
méme enfant;

i) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de I'union civile par jugement
du tribunal, la déclaration commune ou I'annulation, de méme que la séparation de fait depuis
plus de trois (8) mois dans le cas d’'une union de fait, fait perdre ce statut de conjoint.

Malgré ce qui précede, aux fins du régime d’'assurance maladie, le salarié marié ou uni
civilement, qui ne cohabite pas avec la personne avec laquelle il est marié ou uni civilement, peut
la désigner a I'assureur comme conjoint. Il peut aussi désigner, en lieu et place de la personne
avec laquelle il est marié ou uni civilement, une autre personne si celle-ci répond a la définition
de conjoint prévue a la convention collective;

Département ou secteur de travail :le regroupement de salariés travaillant sous la
responsabilité d'un méme supérieur immédiat;

Emploi saisonnier : un emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis chaque année,
en raison des exigences du service, pendant au moins 500 heures effectivement travaillées pour
le personnel d’opération et 455 heures effectivement travaillées pour le personnel administratif
et de bureau, dans un méme emploi au cours de la période couverte par la liste de rappel;

Emploi occasionnel : un emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis pour parer a
un surcroit de travail, ou qui doit étre comblé pour exécuter un travail spécifique et occasionnel
dont la durée ne peut excéder 12 mois, ou pour remplacer un salarié temporairement absent
pour congé autorisé selon les dispositions de la convention collective;

Emploi aux activités commerciales : un emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis
aux activités commerciales selon les exigences du service;




Emploi réqulier : un emploi pour lequel les services d'un salarié régulier a temps complet, ou
d'un salarié régulier a temps partiel nommé conformément au paragraphe 15,01, sont requis
pour une période minimale de 48 semaines au cours d'une année financiére;

Emploi régulier sur horaire : emploi pour lequel les services d’un salarié, dont le nom apparait
sur la liste des salariés réguliers sur horaire, sont requis selon les exigences du service au cours
d’une méme année financiére pour un minimum de 1365 heures pour le personnel administratif
et de bureau ou de 1511 heures pour le personnel aux opérations, et ce, sans garantie quant a
la semaine de travail et au nombre d’heures hebdomadaires;

Emploi a temps complet : un emploi pour lequel les services d'un salarié régulier sont requis
pour une durée hebdomadaire minimale de 35 heures pour le personnel administratif et de
bureau et de 38 % heures pour le personnel d’opération;

Emploi a temps partiel : un emploi pour lequel les services d'un salarié régulier sont requis pour
une durée hebdomadaire inférieure a 28 heures pour le personnel administratif et de bureau ou
de 31 heures pour le personnel d’opération, mais comportant un minimum de 14 heures pour le
personnel administratif et de bureau ou de 15 %2 heures pour le personnel d’opération;

Employeur : la Société des établissements de plein air du Québec;

Enfant a charge : un enfant du salarié, de son conjoint ou des deux, ni marié ni uni civilement
et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend du salarié pour son soutien et qui satisfait a I'une
des conditions suivantes : est 4gé de moins de 18 ans; ou est 4gé de moins de 25 ans et
fréquente a temps complet, a titre d'étudiant diment inscrit, un établissement d'enseignement
reconnu; ou quel que soit son age, s'il a été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a I'une
ou l'autre des conditions précédentes et est demeuré continuellement invalide depuis cette date;

Toutefois, aux fins du régime d’assurance maladie prévu a l'article 34, est un enfant a charge
enfant sans conjoint &gé de 25 ans ou moins qui fréquente a temps plein, a titre d’étudiant
dament inscrit, un établissement d’enseignement reconnu, et a I'égard duquel une personne
exercerait 'autorité parentale s’il était mineur;

Horaire a temps partiel : horaire de travail hebdomadaire réduit selon les modalités inscrites a
I’article 26,16;

Lieu de travail : le point déterminé par 'employeur ou le salarié recoit régulierement ses
instructions, rend compte de ses activités et a partir duquel, s’il y a lieu, il effectue normalement
ses déplacements pour les besoins du travail;

Mouvement latéral : mouvement de dotation permettant de combler un emploi d'un
établissement par un salarié qui occupe un emploi dont le rangement est le méme que celui de
'emploi a combler;

Mutation : mouvement de dotation permettant de combler un emploi par un salarié d’'un méme
établissement ou d’un autre établissement de la Société a l'intérieur de I'unité de négociation ou
d’une autre unité de négociation détenue par les parties et dont la catégorie d’emplois est la
méme que celle de 'emploi a combler; '

Période d’essai : période débutant au premier jour d’'un nouvel emploi par 'employé déja au
service de 'employeur et se terminant apres 120 jours, ou a la fin de sa saison, selon la premiére
des éventualités;




Période de probation : période débutant au premier jour d’une premiére embauche chez
'employeur et se terminant lorsque le nombre de jours ou d’heures requis pour I'obtention d’un
droit de rappel est atteint;

Promotion : I'accés d'un salarié a une catégorie d'emplois d'une autre classification comportant
une échelle ou un taux de salaire supérieur;

Quart de travail : période de travail dans I'établissement dont I'opération est divisée en 2 ou
trois (3) espaces de temps successifs ou non au cours des 24 heures d’une journée;

Salarié : un salarié qui fait partie de l'unité de négociation décrite a l'article 2 de la convention
collective;

Salarié saisonnier : un salarié qui occupe un emploi saisonnier et dont le nom apparait sur une
liste de rappel des salariés saisonniers;

Salarié étudiant : un salarié qui présente une attestation d'inscription d’'un établissement
d’enseignement reconnu aux fins de 'obtention d’un certificat ou d’un dipldme et dont les services
sont requis pour une période maximale de 24 heures par semaine, sauf du 1°" mai au lundi de la
féte du Travail, du 15 décembre au 15 janvier ainsi que pendant une période de 10 jours
consécutifs qui débute le vendredi marquant le début de la relache scolaire de la région de
I'établissement visé par des écoles primaires des centres de services scolaires du Québec et qui
se termine le dimanche suivant;

Salarié occasionnel : un salarié qui occupe un emploi occasionnel, un emploi saisonnier ou un
emploi aux activités commerciales et pour lequel il n’a pas acquis un droit de rappel, ou
embauché pour remplacer un salarié temporairement absent pour congé autorisé selon les
dispositions de la convention collective;

Salarié saisonnier aux activités commerciales : un salarié qui occupe un emploi aux activités
commerciales et dont le nom apparait sur une liste de rappel des salariés saisonniers aux
activités commerciales;

Salarié réqulier : un salarié qui occupe un emploi autre qu'un emploi occasionnel, saisonnier ou
saisonnier aux activités commerciales et qui a obtenu son statut de salarié régulier conformément
a l'article 15, y compris un salarié cédé de la fonction publique;

Salarié réqulier en période de probation : un salarié qui occupe un emploi régulier et qui n'a
pas complété la période de probation prévue a l'article 15;

Salarié régulier sur horaire : un salarié qui occupe un autre emploi qu’un emploi étudiant,
occasionnel, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales et dont le nom apparait sur la
liste des salariés réguliers sur horaire;

Salarié a temps partiel : un salarié régulier qui occupe un emploi a temps partiel; ou un salarié
régulier a temps complet dont la semaine de travail a été provisoirement réduite pour une durée
minimale d'un mois de calendrier;

Semaine : une période de sept (7) jours consécutifs s’étendant de 0 h 00 le dimanche a minuit
a la fin du septieme (7°) jour;
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Supérieur immédiat : la personne qui, au sens et pour les fins de la convention collective, cons-
titue le premier palier d'autorité et est le représentant de I'employeur auprés du salarié;

Supérieur hiérarchigue : la personne qui, au sens et pour les fins de la convention collective,
constitue le deuxiéme palier d'autorité et est le représentant de I'employeur auprés du salarié;

Syndicat : Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.;

Territoire de travail : le territoire ou est situé le lieu de travail d'un salarié, géographiqguement
limité et défini pour les besoins du travail comme secteur identifié sur la liste de rappel ou autre
appellation semblable, et a l'intérieur duquel le salarié ne supporte pas habituellement de frais
de logement;

Les frais de repas ou de déplacement du salarié qui travaille a I'extérieur sont remboursables,
uniquement lorsqu’ils sont pris ou effectués a I'extérieur du territoire habituel de travail;

Unité de néqgociation : I'unité de négociation décrite a l'article 2 de la convention collective.

L'emploi du masculin dans les expressions et termes de la convention collective est effectué
sans discrimination aucune, mais uniquement dans le but d'alléger les textes et comprend le
féminin.

Les annexes et les lettres d'entente convenues entre les parties font partie intégrante de la
convention collective.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT ET CHAMP D'APPLICATION

L'employeur reconnait que le syndicat est, pour les fins de la négociation et pour I'application de
la convention collective, le représentant exclusif des salariés couverts par le certificat d'accré-
ditation émis par la Commission des relations du travail.

L'employeur avise le syndicat, par écrit, de I'exclusion de tout salarié visé par le certificat
d'accréditation tout en lui indiquant les motifs de cette exclusion.

Un désaccord sur l'exclusion d'un salarié de l'unité de négociation peut faire l'objet, par
I'employeur, d'une requéte auprés de la Commission des relations du travail et le salarié demeure
syndiqué jusqu'a ce que la Commission en décide autrement.

Champ d'application

La convention collective s'applique a tous les employés, salariés au sens du Code du travail,
couverts par le certificat d'accréditation, sous réserve des applications partielles suivantes :

a) Pour le salarié régulier en période de probation : ce salarié est couvert par la convention
collective a I'exclusion du droit a la procédure de réglement des griefs et a 'arbitrage en cas
de congédiement ou lorsque son emploi prend fin.

Dans ces cas, I'employeur donne a ce salarié un avis d'une durée au moins égale a celle
d'une période de paie.



b) Pour le salarié occasionnel : ce salarié ne bénéficie des avantages de la convention
collective que relativement aux dispositions suivantes :

art. 1 le but de la convention et interprétation;

art. 2 la reconnaissance du syndicat et champ d’application;

art. 3 les responsabilités et fonctions de I'employeur - pratiques interdites;
art. 4 le régime syndical; ,

art. 5 le droit d'affichage et de transmission des documents;

art. 6 les réunions syndicales;

art. 10  procédure de reglement de grief;
art. 11 arbitrage;
art. 12 les mesures administratives et disciplinaires (par. 12,01); .
art. 13 la classification et classement (par. 13,01 4 13,16, 13,17 b), c) et e), 13,20 b), c, €)
et f) et 13,22;
NOTE : Les paragraphes 13,17 e) et 13,20 e) ne s'appliquent pas au salarié occasionnel embauché pour un remplacement temporaire.
art. 14 évaluation
art. 16 le service continu et service (par. 16,03);
art. 17 le mouvement de personnel (par. 17,01, sous paragraphe c), alinéa 2 et 17,14);
art. 18  l'avis de mise a pied,;
art. 22  la formation et le perfectionnement;
art. 23 la langue de travail;
art. 24 la santé et sécurité au travail;
art. 25 les uniformes;
art. 26 les heures de travail (par. 26,07 a 26,17);
art. 27  absences sans salaire (par. 27,02);
art. 29  absence pour affaires judiciaires (par. 29,02 a 29,07);
art. 30  les vacances (par. 30,19);
art. 31 les jours fériés et chdbmés (par. 31,09 a 31,12);
art. 32  les congés sociaux (par. 32,08 a 32,10);
art. 33 les droits parentaux (par. 33,47 a 33,59);
art. 34 les régimes d’assurance vie, maladie et salaire (par. 34,34);
art. 36 les accidents du travail et maladies professionnelles (par. 36,01 et 36,08);
art. 37 le régime de retraite;
art. 38 la rémunération;
art. 39  les heures supplémentaires;
art. 40 les allocations et primes;
art. 41 le versement des gains;
art. 43 les frais de voyage, d'assignation et d’'usage de voiture personnelle;
art. 44  la durée de la convention collective.

Lettre d’entente 1 - Comité de travail relatif aux griefs

Lettre d’entente 2 - Projet pilote — Deuxieme employeur/salarié saisonnier

Lettre d’entente 3 - L’exercice de la fonction d’assistant a la protection de la faune
Lettre d’entente 8 - Prime de fidélité

Annexes

2 Liste des jours fériés et chdmés

3 Rangements et échelles salariales

4 Entente aménagement de temps de travail sur une semaine

5 Entente aménagement de temps de travail sur plus d’'une semaine



Ces dispositions s'appliquent uniquement pour la période ou le salarié travaille effectivement.

c) Pour le salarié régulier sur horaire, le salarié saisonnier ou le salarié saisonnier aux
activités commerciales: ce salarié ne bénéficie des avantages de la convention collective
que relativement aux dispositions suivantes : :
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32
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34

le but de la convention et interprétation;

la reconnaissance du syndicat et champ d’application;

les responsabilités et fonctions de I'employeur - pratiques interdites;

le régime syndical;

le droit d’affichage et de transmission des documents;

les réunions syndicales;

les absences pour activités syndicales;

le comité de relations du travail;

la représentation syndicale;

procédure de reéglement de grief;

arbitrage;

les mesures administratives et disciplinaires;

la classification et le classement;

I’évaluation;

le service continu et service (a I'exclusion des par. 16,01, 16,03);

le mouvement de personnel;

'avis de mise a pied;

les pratiques administratives;

la formation et le perfectionnement;

la langue de travail;

la santé et sécurité au travail;

les uniformes;

les heures de travail (par. 26,07 a 26,17);

'absence sans salaire (par. 27,01 a 27,10);

les charges publiques et services communautaires;

les absences pour affaires judiciaires;

les vacances (pour le salarié régulier sur horaire ou saisonnier : par. 30,12 a 30,18;
pour le salarié saisonnier aux activités commerciales : par. 30,19);

les jours fériés et chdmés (pour le salarié régulier sur horaire et saisonnier
seulement);

les congés sociaux (pour le salarié régulier sur horaire et saisonnier seulement);
les droits parentaux (pour le salarié régulier sur horaire et saisonnier seulement);
les régimes d’assurances vie, maladie et salaire (pour le salarié régulier sur horaire
et saisonnier seulement);

NOTE : Les articles 31, 32, 33 et 34 ne s'appliquent pas au salarié saisonnier aux activités commerciales. Il regoit une indemnité de 9 % pour
en tenir lieu (voir par. 38,02).

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

35
36
37
38
39
40
41
43
44

la rétrogradation, réorientation professionnelle ou congédiement administratif;
les accidents du travail et maladies professionnelles (par. 36,01 et 36,08);

le régime de retraite;

la rémunération;

les heures supplémentaires;

les allocations et primes;

le versement des gains;

les frais de voyage, d’assignation et d’'usage de voiture personnelle;

la durée de la convention collective.



d)

Lettre d’entente 1 - Comité de travail relatif aux griefs

Lettre d’entente 2 - Projet pilote — Deuxieme employeur/salarié saisonnier
Lettre d’entente 3 - L’exercice de la fonction d’assistant a la protection de la faune
Lettre d’entente 8 - Prime de fidélité

Annexes

1 Vacances

2 Liste des jours fériés et chdmés

3 Rangements et échelles salariales

4 Entente aménagement de temps de travail sur une semaine

5 Entente aménagement de temps de travail sur plus d’'une semaine

Ces dispositions s'appliquent uniquement pour la période ou le salarié travaille effectivement
sauf en ce qui a trait a I'application des paragraphes 17,01 a 17,12 inclusivement.

Le salarié occasionnel qui n'a pas acquis le droit de rappel sur un emploi régulier sur horaire
ou saisonnier bénéficie des dispositions consenties au salarié occasionnel tel que prévu a
l'article 2,02 b).

Pour le salarié a temps partiel : lorsqu'un salarié régulier occupe un emploi a temps partiel,
les dispositions pertinentes s'appliquent et, s’il y a lieu, au prorata des heures travaillées et
selon les modalités prévues a chacun des articles.

Pour I'étudiant : ce salarié ne bénéficie des avantages de la convention collective que
relativement aux dispositions suivantes :

art.
art.
art.
art.

le but de la convention et interprétation;

la reconnaissance du syndicat et champ d'application;
les responsabilités et fonctions de I'employeur - pratiques interdites;
le régime syndical;

art. le droit d’affichage et de transmission de documents;
art. les réunions syndicales;

art. 10 procédure de reglement des griefs;

art. 11 arbitrage;

art. 12 les mesures administratives et disciplinaires (par. 12,01);
art. 13 la classification et classement (par.13,12 a 13,16);
art. 16 le service continu et service (par. 16,03 et 16.07);

art. 18 l'avis de mise a pied;

art. 23 la langue de travail;

art. 24 la santé et sécurité au travail;

art. 25 les uniformes;

art. 26 les heures de travail;

art. 27 absences sans salaire (par. 27,02);

art. 30 les vacances (par. 30,19);

art. 31 les jours fériés et chémés (par. 31,08 a 31,11);

art. 32 les congés sociaux (par. 32,08 a 32,10);

art. 33 les droits parentaux (par. 33,47 a 33,59);
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3,01

3,02

3,03

.art. 34 les régimes d’assurance vie, maladie et salaire (par. 34,34);
art. 36 les accidents du travail et les maladies professionnelles (par. 36,01 et 36,08);
art. 38 la rémunération (par. 38,05 a 38,13 et 38,19);
art. 39 les heures supplémentaires;
art. 40 les allocations et primes;
art. 41 le versement des gains;
art. 43 les frais de voyage, d’assignation et d’'usage de voiture personnelle;
art. 44 la durée de la convention collective (a I'exclusion des par. 44,02 et 44,03).

Lettre d’entente 1 Comité de travail relatif aux griefs

Lettre d’entente 8 Prime de fidélité

Annexes

2 Liste de jours fériés et chdmés

3 Rangements et échelles salariales

4 Entente aménagement de temps de travail sur une semaine

5 Entente aménagement de temps de travail sur plus d’'une semaine

L’étudiant bénéficie uniquement du taux horaire prévu a 'annexe 3.
Ces dispositions s'appliquent uniquement pour la période ou le salarié travaille effectivement.

ARTICLE 3 - RESPONSABILITES ET FONCTIONS DE L'EMPLOYEUR, PRATIQUES
INTERDITES

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits comme employeur, sauf dans la mesure
ou la convention collective contient une stipulation expresse a I'effet contraire.

Dans le cas ou un salarié est poursuivi en justice ou est assigné a comparaitre a I'occasion d'une
enquéte ou d'une pré-enquéte judiciaire ou quasi judiciaire par suite d'actes ou de gestes
professionnels posés dans I'exercice de ses fonctions, sauf le cas de faute lourde, I'employeur
désigne un procureur pour assurer une défense pleine et entiere au salarié, et ce, aux frais de
l'employeur.

Le procureur désigné par I'employeur est choisi, aprés consultation avec le salarié visé par le
paragraphe 3,02, parmi les procureurs que I'employeur a a sa disposition.

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condamnation de nature pécuniaire, celle-
ci sera payée par I'employeur, sauf dans le cas de faute lourde.

Le salarié aura droit d'adjoindre a ses frais, au procureur choisi par I'employeur, son propre
procureur.

Malgré la notion de faute lourde prévue au paragraphe 3,02, les parties reconnaissent que
certains actes ou gestes posés par un salarié de bonne foi dans des circonstances particulieres
peuvent quand méme faire 'objet de I'assistance judiciaire et de la protection.

Lorsque I'employeur entend refuser a un salarié I'assistance judiciaire prévue au paragraphe
3,02 pour le motif qu’il y a faute lourde, le supérieur hiérarchique en informe par écrit le salarié
dans les quinze (15) jours de la réception de sa demande écrite.



Le salarié peut, dans les trente (30) jours de la réception de la décision du supérieur hiérarchique
ou de sa mise a la poste par courrier recommandé, recourir a la procédure de réglement des
griefs pour la contester.

Dans le cas visé a I'alinéa précédent, 'employeur désigne quand méme un procureur a ses frais,
conformément au paragraphe 3,02, et le salarié doit le rembourser si la décision de I'arbitre ou
une entente entre les parties est a 'effet qu’il y a eu faute lourde.

Pratiques interdites

3,04

3,05

Harcelement sexuel

Le harcélement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou
des gestes a connotation sexuelle, non désirés et répétés, et qui est de nature a porter atteinte
a la dignité ou a I'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature & entrainer
pour elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement sexuel si elle porte une telle
atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des mesures raisonnables en vue de prévenir
le harcélement sexuel.

Lorsque I'employeur recoit une plainte écrite de harcélement sexuel, il doit procéder a une
enquéte au cours de laquelle il rencontre le plaignant. Ce dernier, s'il le désire, peut se faire
accompagner d'un représentant désigné par le syndicat et libéré a cette fin sans perte de salaire.

L'employeur prend, le cas échéant, les mesures appropriées afin de faire cesser le harcélement
sexuel.

Tout grief relatif a une conduite de harcelement sexuel doit étre déposé dans les deux (2) ans
de la derniere manifestation de cette conduite.

Le salarié recoit une réponse écrite de I'employeur au plus tard dans les quarante-cing (45) jours
suivant la soumission de sa plainte. L’employeur transmet, a la demande du salarié seulement,
une copie de la réponse au représentant syndical désigné.

Toute plainte, dénonciation ou grief est traité confidentiellement.

Harceélement psychologique

Le harcélement psychologique consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés,
laquelle porte atteinte a la dignité ou a lintégrité psychologique ou physique du salarié et qui
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une
telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

Tout salarié a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique. L’employeur

doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcelement psychologique et, lorsqu’une
telle conduite est portée a sa connaissance, pour la faire cesser.
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3,06

3,07

Lorsque I'employeur regoit un grief de harcélement psychologique, il doit procéder a une enquéte
au cours de laquelle il rencontre le plaignant. Ce dernier, s'il le désire, peut se faire accompagner
d’un représentant désigné par le syndicat et libéré a cette fin sans perte de salaire.

Tout grief relatif a une conduite de harcélement psychologique doit étre déposé dans les deux
(2) ans de la derniere manifestation de cette conduite.

Le salarié recoit une réponse écrite de I'employeur dans les 45 jours suivant la soumission de
son grief. L'employeur transmet, a la demande du salarié seulement, une copie de la réponse au
représentant syndical désigné. :

Toute plainte, dénonciation ou grief est traité confidentiellement.
Discrimination

Les parties conviennent que tout salarié a droit a la reconnaissance et a I'exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne et qu'a cette fin il n’y aura aucune menace,
contrainte, discrimination ou harcélement par I'employeur, le syndicat ou leurs représentants
respectifs contre un salarié pour I'un ou I'autre des motifs prévus a la Charte des droits et libertés
de la personne ou pour son état de grossesse ou pour I'exercice d’un droit que lui reconnait la
convention collective.

Malgré ce qui précede, une distinction, une exclusion ou une préférence fondée sur les aptitudes
ou qualités requises par un emploi est réputée non discriminatoire.

L’employeur doit informer et diriger le salarié victime d’actes de violence physique causés par
toute personne dans le cadre de I'exercice de ses fonctions auprés des personnes ressources
internes ou externes spécialisées.

ARTICLE 4 - REGIME SYNDICAL

Cotisation

4,01

4,02

4,03

4,04

L'employeur déduit de la paie de chaque salarié un montant égal a la cotisation syndicale fixée
par le syndicat.

Le montant de la cotisation est établi de temps a autre par résolution du syndicat dont une copie
certifiée conforme est transmise a I'employeur par le secrétariat général du syndicat. Ce montant
ne comprend pas les cotisations spéciales, les amendes ou autres peines pécuniaires imposées
par le syndicat a I'un quelconque de ses membres. Cet avis prend effet a compter du début de
la période de paie qui suit immédiatement le 30° jour aprés la réception de tel avis par
l'employeur.

Lorsque le montant de la cotisation établi par le syndicat varie suivant le salaire du salarié, tout
changement dans le montant & déduire du salaire du salarié prend effet a compter de la date
effective du changement de salaire.

Dans le cas d'un salarié embauché aprés l'entrée en vigueur de la convention collective, la
retenue prévue au présent article prend effet des son entrée en fonction.
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4,05

4,06

4,07

4,08

4,09

5,01

5,02

A chaque période de paie, 'employeur transmet au syndicat un paiement représentant le montant
total des déductions ainsi faites, accompagné d'une liste produite selon les facilités de
I'‘équipement utilisé par I'employeur, indiquant les nom et prénom, sexe, adresse domiciliaire,
numéro de téléphone, lorsque disponible et sauf si confidentiel, adresse du lieu de travail, statut,
catégorie d’'emploi, échelon, date d'entrée en fonction, centre de responsabilité et taux de salaire
des salariés affectés par la déduction, ainsi que le montant des déductions individuelles.

Lorsque I'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu a l'alinéa précédent, les sommes
dues portent intérét au taux fixé par reglement adopté en vertu de l'article 28 de la Loi sur
administration fiscale, et ce, a compter du 30¢ jour suivant I'expiration du délai déja mentionné.

L'employeur doit informer le syndicat au moins 60 jours a I'avance de toute modification dans les
modalités de transmission des informations.

L'employeur transmet au syndicat, mensuellement, une liste des personnes exclues de 'unité de
négociation.

La liste informatisée produite et transmise par le systeme de paie constitue la liste exigée a
I'alinéa précédent.

Lorsque I'employeur doit, & la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat, percevoir
des arrérages de cotisation syndicale, il peut accepter de déduire ces arrérages par retenues sur
la paie du salarié concerné, aprés consultation avec le syndicat sur le mode de remboursement.

Dans un tel cas, I'employeur ne peut étre tenu responsable a I'égard du syndicat du solde des
cotisations qui pourraient étre dues par le salarié au moment ol ce dernier quitte son emploi, et
qui ne peuvent étre déduites des sommes dues par I'employeur au salarié au moment de son
départ.

Le syndicat s'engage a tenir I'employeur indemne de toute réclamation qui pourrait étre exercée
contre lui par suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie d'un salarié; le présent
paragraphe s'applique notamment aux déductions qui pourraient étre faites sur la paie d'une
personne qui ne serait pas un salarié régi par la convention collective.

Seul le syndicat est autorisé a effectuer un remboursement de cotisation aux individus, lequel
remboursement s’effectue conformément a la réglementation en vigueur au syndicat.

L'employeur cesse d'effectuer la retenue prévue a l'article 4 & compter du moment ol un salarié
cesse d'étre régi par la convention collective.

Le syndicat et 'employeur s’engagent a assurer la confidentialité des renseignements échangés
entre les parties en vertu de la convention collective et a ne les utiliser qu’aux fins pour lesquelles
ils sont transmis.

ARTICLE 5 - DROIT D'AFFICHAGE ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS

L'employeur installe des tableaux a l'usage exclusif du syndicat a des endroits appropriés,
convenus entre les parties, dans les édifices qu'il occupe.

Le syndicat, sous la signature d'un représentant ddment autorisé, peut afficher sur les tableaux

installés par I'employeur tout avis de convocation d'assemblée, ou tout autre document de nature
syndicale.
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5,03

5,04

5,05

5,06

5,07

6,01

6,02

7,01

7,02

Le syndicat, par des représentants diment autorisés, peut remettre aux salariés sur les lieux de
travail, pendant les périodes de repas ou de repos, ou au début ou a la fin de chaque période de
travail, tout document de nature syndicale.

L'employeur transmet au syndicat copie de tout document relatif a la convention collective émis
a l'intention des salariés.

Dans les jours suivants sa signature, ou a la suite d’'une modification, I'employeur rend disponible
électroniquement la convention collective a chaque salarié.

A moins de demande & I'effet contraire, 'employeur rend disponible électroniquement a chaque
nouveau salarié la convention collective, les modalités du régime de retraite et du régime
d'assurance, dans la mesure ol ces régimes lui sont applicables, ainsi que la section du plan de
classification de sa catégorie d’emplois.

Toutes modifications subséquentes sont transmises électroniquement aux salariés concernés.

Tous les documents de nature personnelle émis par l'employeur sont acheminés
confidentiellement et électroniquement aux salariés, a moins d’avis contraire.

L’employeur s’engage a consulter le syndicat avant d’envoyer aux salariés qu’il représente toutes
correspondances concernant toutes conditions de travail et de rémunération, ainsi qu’a obtenir
son approbation au préalable, par le biais du conseiller a la négociation attitré aux accréditations
détenues par le syndicat.

ARTICLE 6 - REUNIONS SYNDICALES

Le syndicat, par I'entremise de son représentant, peut étre autorisé par le représentant de I'em-
ployeur désigné a cette fin, a demander dans un délai raisonnable a tenir une réunion de ses
membres sur-les lieux de travail, dans un local approprié, en dehors des heures de travail, sous
réserve d’une autorisation expresse du directeur.

L’employeur met a la disposition du syndicat, lorsque disponible, un local que le syndicat ou un
représentant diment autorisé peut utiliser afin de recevoir en consultation les salariés pour fins
d’enquétes, demandes de renseignements ou toute autre information syndicale.

ARTICLE 7 - ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

Tout salarié officiellement mandaté, ou délégué par le syndicat, peut obtenir un permis d'absence
pour participer aux activités officielles du syndicat, et ce, aux conditions qui y sont stipulées.

L'employeur paie, pour la durée de la convention collective, un maximum de soixante (60) jours
ouvrables par année financiere, comme congés payés, pour la participation des salariés aux
activités officielles du syndicat incluant, sous réserve des dispositions de la convention collective,
le temps de préparation des séances des comités prévus a la convention collective.

La détermination des jours d'absence pour participer aux activités doit étre établie pour tenir

compte du temps de déplacement nécessaire au salarié entre son lieu de travail et le lieu de la
réunion :
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7,03

7,04

7,05

7,06

a) avant la rencontre, le temps de déplacement requis pour effectuer la distance entre son lieu
de travail et le lieu de la rencontre, sous réserve d'utilisation d’'un véhicule personnel, celui-
ci étant déterminé a raison d’une (1) heure par 90 kilométres parcourus sur les autoroutes et
d’'une (1) heure par 80 kilométres parcourus sur les routes principales et autres routes;

b) la durée de la rencontre;

c) apres larencontre, le temps de déplacement requis pour effectuer la distance entre le lieu de
la rencontre et son lieu de travail, sous réserve d’utilisation d’'un véhicule personnel, celui-ci
étant déterminé a raison d’une (1) heure par 90 kilométres parcourus sur les autoroutes et
d’une (1) heure par 80 kilométres parcourus sur les routes principales et les autres routes;

d) la ou les périodes normales de repas, le cas échéant, a raison d’une (1) heure par repas.

De plus, lorsque la somme des périodes mentionnées aux sous-paragraphes a), b), c) et d)
excede le nombre d’heures de sa journée réguliere de travail, le salarié se voit également garantir
une période minimale de repos de 12 heures consécutives entre la fin de son travail et la reprise
de son travail.

Le permis d'absence prévu & l'article 7 est accordé, lorsque toutes les conditions prévues aux
sous-paragraphes a), b) et c) sont remplies, au salarié dont la présence n'est pas essentielle a
la bonne marche du service, ou au salarié dont les fonctions sont essentielles a la bonne marche
du service s'il peut étre remplacé pendant toute la durée de I'absence :

a) la demande doit étre faite électroniquement au supérieur immédiat au moins sept (7) jours
avant la date du début de I'absence;

b) la demande doit étre signée par le salarié et contresignée par un représentant autorisé du
syndicat, attestant que le salarié est officiellement mandaté ou délégué pour l'activité faisant
l'objet de la demande. La signature du représentant autorisé du syndicat peut étre apposée
au moyen d'un appareil automatique sur la demande de permis d’absence;

c) tout refus doit étre signifié par I'employeur au moins deux (2) jours avant la date du début de
labsence.

Dans le cas de permis d'absence ou de libération accordé en vertu de I'article 7, le salaire, les
avantages sociaux et les primes des salariés sont maintenus, sujets a remboursement par le
syndicat, sous réserve des dispositions du paragraphe 7,02.

Le syndicat rembourse a I'employeur le salaire brut, les primes, s’il y a lieu, et les avantages
sociaux du salarié pour la durée de son absence ou de sa libération ainsi que les heures
supplémentaires requises pour pallier son absence.

Le pourcentage de remboursement pour les avantages sociaux est de 20 %.

Le remboursement prévu au paragraphe 7,04 sera payé dans les 45 jours de I'envoi au syndicat
par I'employeur d'un état de compte mensuel accompagné d'une copie du formulaire de permis
d'absence pour activités syndicales, indiquant le nom des salariés absents, la durée de leur
absence, et la somme due, ainsi que la base de calcul ayant servi a la réclamation.

L'employeur convient d'accorder a tout salarié, sur demande écrite faite au moins 15 jours a

|'avance, un congé sans solde pour occuper un emploi a plein temps au sein du syndicat ou d'un
organisme supérieur. Ce salarié doit donner a I'employeur un avis de 2 semaines avant de revenir

-3



au travail. A son retour au travail, le salarié qui a obtenu un congé sans solde se voit attribuer
'emploi qu'il occupait avant son départ, et conserve le classement et le salaire auxquels il aurait
eu droit s'il n'avait pas quitté le service de I'employeur.

Malgré I'alinéa précédent, si lI'employeur a été dans I'obligation d'abolir son emploi, ou si le congé
sans solde a été d'une durée d'au moins 24 mois, |I'employeur doit alors lui attribuer, selon les
emplois disponibles, des taches correspondant a sa catégorie d’emplois.

Absences pour activités paritaires

7,07

7,08

7,09

7,10

8,01

Un salarié qui est membre d’'un comité paritaire prévu a la convention collective, ou constitué au
cours de ladite convention, a le droit de s’absenter sans perte de salaire et de congé
hebdomadaire pour assister aux séances de ce comité, ou pour effectuer un travail jugé par le
comité nécessaire a sa bonne marche.

Le salarié dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours utilisés aux fins du
paragraphe 7,07 regoit, en remplacement, une autre journée de congé dans les deux (2) mois
qui précédent ou qui suivent ledit jour. A défaut pour 'employeur de remplacer ledit congé
hebdomadaire dans le délai prévu, le salarié recoit en compensation un montant égal a 150 %
du salaire de sa journée réguliere de travail.

Malgré ce qui précede, le salarié qui participe a une activité paritaire prévue au paragraphe 7,07
et a larticle 8 durant sa période de mise a pied recoit, pour la durée de la rencontre, une
rémunération a taux simple. Le salarié est assuré d’'une rémunération minimale de trois (3)
heures.

La détermination du temps d’absence pour participer a des activités paritaires est celle prévue
au paragraphe 7,02.

Il est entendu que le salarié visé ne doit pas s’absenter sans avoir avisé préalablement son
supérieur immédiat.

ARTICLE 8 - COMITES DE RELATIONS DE TRAVAIL

Comité de relations de travail local

Dans les 30 jours de I'entrée en vigueur de la convention collective, les parties s'engagent a
former des comités de relations de travail locaux composés d'au plus quatre (4) membres, dont
deux (2) personnes désignées par I'employeur et deux (2) salariés des établissements désignés
par le syndicat.

Les parties peuvent convenir de s’adjoindre chacune une personne-ressource additionnelle pour
assister a une rencontre.

Dans un tel cas, les parties s’engagent a s’en aviser lors de I'envoi de la grille de discussion.
Le but du comité est :

a) de favoriser de saines relations patronales-syndicales en étudiant des problemes particuliers
concernant les conditions de travail;
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8,02

8,03

9,01

9,02

b) de convenir d'ententes particulieres portant sur des sujets déterminés par les établissements,
sous réserve de leur ratification par les parties signataires de la convention collective;

c) de discuter et de recommander la mise en place de programmes d’acces a I'égalité en emploi

et d’aide aux salariés aux prises avec des problémes affectant leur efficacité au travail.
Favorisant une plus grande implication des salariés dans la gestion et le développement de leur
établissement, le comité de relations de travail pourra soumettre toute recommandation a I'égard
des sujets suivants :

la formation du personnel;

I'organisation du travail;

des mesures de création, de maintien et de prolongation des emplois;

le développement et la mise en valeur d’activités ou de nouveaux produits.

Les membres du comité se réunissent minimalement trois (3) fois par année

Les parties conviennent du calendrier au cours du premier trimestre de I'année financiere et
adoptent les régles de procédure qu'ils jugent utiles a leur bon fonctionnement. Les représentants
spécifiqguement désignés se transmettent respectivement, dans les 5 jours précédant la
rencontre, une grille de discussion comportant un exposé sommaire des divers sujets a discuter.
Un compte rendu de chaque réunion est transmis aux membres du comité pour approbation et,
ensuite, affiché a l'intention des salariés au plus tard dans les 30 jours suivant la rencontre.

Le compte rendu est acheminé au Syndicat et a la vice-présidence - Richesse humaine et
Affaires juridiques de la Sépaq.

Comité de relations de travail national

De plus, dans une volonté d’entretenir de saines relations de travail, les parties conviennent de
former un comité de relations de travail national pour discuter des problemes particuliers relatifs
a l'application de la convention collective dont la portée est d’ordre général.

Le comité est composé d’au plus 10 membres désignés par 'employeur, d’'un conseiller syndical
et d'au plus 1 salarié par unité de négociation désigné par le syndicat. Les membres se
réunissent minimalement 1 fois par année et déterminent les régles de procédure qu'ils jugent
utiles au bon fonctionnement du comité.

Les parties peuvent convenir de s’adjoindre chacune une personne-ressource additionnelle pour
assister a une rencontre.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION SYNDICALE

Le syndicat peut nommer ou élire des salariés a la fonction de délégué syndical

Les fonctions du délégué syndical consistent a informer tout salarié travaillant dans son champ
d'action sur les modalités d'application de la convention collective, a I'assister dans la formulation
et la présentation d'un grief ainsi qu'a la préparation de commentaires relatifs aux avertissements
écrits et lors de I'évaluation du rendement, et a l'accompagner, s'il y a lieu, aux diverses
rencontres et procédures selon les dispositions prévues par la convention collective.

Dans les 60 jours suivant la signature de la présente convention collective, 'employeur et le
syndicat s’engagent a fournir la liste des personnes qui les représentent aux fins de I'application
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9,03

9,04

10,01

10,02

10,03

10,04

de la convention collective ainsi qu'une liste des personnes qui les représentent aux différentes
étapes de la procédure de reglement des griefs, et ils s’informent mutuellement de toute
modification.

Cette liste doit indiquer le nom de ces personnes, leur titre de fonction, leur champ d’action, et
'adresse de leur lieu de travail.

Un délégué syndical ou un représentant des griefs peut, dans l'exercice de ses fonctions,
s'absenter de son travail pendant un temps raisonnable, sans perte de salaire, s'il a d'abord
obtenu la permission de son supérieur immeédiat. Cette permission ne doit pas étre refusée ou
retardée sans motif raisonnable. Le délégué doit informer son supérieur immédiat de son retour
au travail.

De plus, les dispositions de l'alinéa qui précede s'appliquent au délégué syndical ou au

représentant des griefs aux fins de Iui permettre d'accompagner, lors de I'audition, un salarié qui
a exercé des recours devant un tribunal d'arbitrage et administratif.

L'employeur fera en sorte qu'un représentant du syndicat, ou un délégué syndical, qui doit
rencontrer un salarié puisse avoir un endroit privé pour le faire.

ARTICLE 10 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Les parties favorisent la tenue d’une rencontre entre le supérieur immédiat et le salarié avant le
dépbt d’'un grief. A cet égard, les articles 10 et 11 ne doivent pas étre interprétés de facon a
empécher les salariés de discuter de leurs problemes avec leurs supérieurs. Cependant les griefs
doivent étre réglés dans les plus brefs délais.

Discussion préalable au dépbt d’'un grief

Un salarié qui souléve un probleme concernant ses conditions de travail et qui peut donner
naissance a un grief, peut, seul ou accompagné d’'un délégué syndical, en discuter avec son
supérieur immédiat afin de tenter de le régler avant de le soumettre a la procédure de reglement
des griefs.

Grief individuel

Un salarié qui se croit Iésé par suite d’'une prétendue violation ou fausse interprétation de la
convention collective soumet son grief par écrit & son supérieur immédiat dans les 30 jours
suivant 'événement qui a donné lieu au grief ou le met a la poste a I'adresse d’affaires de son
supérieur immédiat dans le délai imparti. Une copie est transmise par le supérieur immédiat a la
vice-présidence - Richesse humaine et Affaires juridiques et par le salarié au comité de griefs du
syndicat.

Tout grief relatif a une conduite de harcélement psychologique doit étre déposé dans les deux
(2) ans de la derniere manifestation de cette conduite.

Grief collectif
Si plusieurs salariés se croient Iésés par une prétendue violation ou fausse interprétation de la

convention collective, le représentant des griefs peut, dans les 30 jours suivant I'événement qui
a donné lieu au grief, soumettre ce grief par écrit au supérieur immédiat, conformément a la
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10,05

10,06

10,07

10,08

10,09

10,10

10,11

10,12

procédure de réglement des griefs, en indiquant les noms des salariés concernés par le grief et
la décision recherchée. Une copie est transmise par le supérieur immédiat a la vice-présidence
- Richesse humaine et Affaires juridiques et par le salarié au comité de griefs du syndicat.

Grief du syndicat

S’il s’agit d’un grief qui affecte le syndicat comme tel et qui a pour objet une prétendue violation
ou fausse interprétation de la convention collective, le syndicat, par un représentant
spécialement désigné a cette fin peut, dans les 30 jours suivant la prétendue violation ou fausse
interprétation de la convention collective, soumettre un tel grief par écrit directement a la vice-
présidence - Richesse humaine et Affaires juridiques ou le poster & son adresse d’affaires, a
lintérieur du délai imparti.

Grief de I'employeur

Lorsque 'employeur se croit 1ésé dans ses droits, il peut déposer un grief au syndicat selon la
procédure prévue aux articles 10 et 11 en y apportant les adaptations nécessaires.

Exposé du grief

Le formulaire de grief doit étre signé par le salarié et doit contenir un exposé sommaire des faits
et larticle de la convention collective qui n’a pas été respecté de facon a pouvoir identifier
clairement le probléme soulevé.

Réponse au grief

L’employeur rend sa décision au salarié ou, le cas échéant, au syndicat, avec copie au
représentant de griefs, dans les 30 jours de la soumission du grief.

L’employeur et le syndicat doivent se rencontrer dans les 14 jours suivant la réponse de
'employeur afin d’étudier et de tenter de régler tout grief ayant pu étre soumis.

Le syndicat doit transmettre par écrit sa position sur le grief dans les 14 jours suivant la rencontre
prévue au paragraphe 10,09.

L’employeur et le syndicat peuvent convenir de proroger les délais prévus aux paragraphes 10,09
et 10,10 au besoin.

Délai de rigueur

Les délais prévus aux articles 10 et 11, ainsi que tous les délais prévus dans la convention
collective en matiere de procédure de reglement des griefs et d’arbitrage, sont calculés en jours
civils. Chacun de ces délais est de rigueur et ne peut étre prorogé ou réduit que par entente
écrite entre 'employeur et le syndicat.

Dans la computation des délais, les jours fériés, les samedis et les dimanches sont comptés,

mais lorsque le dernier jour du délai est un jour férié, une journée non prévue a I'horaire du
salarié, un samedi ou un dimanche, le délai est prorogé au premier jour ouvrable suivant.
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10,13

10,14

10,15

11,01

11,02

11,03

11,04

11,05

11,06

Le délai de présentation du grief pour la personne salariée qui doit s’absenter de son lieu de
travail pour une période de plus de 14 jours ouvrables consécultifs, soit a la demande expresse
de Pemployeur, soit pour maladie ou vacances, est prorogé pour la durée de I'absence.

L’employeur maintient le salaire du plaignant et du délégué syndical ou du représentant des
griefs qui participent a la rencontre prévue a l'article 10.

Le délégué syndical ou le représentant des griefs requis de participer a une rencontre pendant
sa mise a pied temporaire, en congé hebdomadaire ou en dehors de son horaire de travail, a
droit & son salaire pour la durée de la réunion, les frais de déplacement étant a la charge du
syndicat.

Aux fins de participer aux rencontres mentionnées aux paragraphes précédents, le salarié est
dispensé de fournir toute prestation de travail durant les périodes déterminées aux alinéas a),
b), c) et d) du paragraphe 7,02.

Le délai relatif a la prescription pour la présentation des griefs est prorogé pour une période de
90 jours suivant la date officielle de la transmission d’un exemplaire de la convention collective
ou de ses modifications au syndicat, et ce, uniqguement pour les nouveaux droits qui y sont
conférés.

Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et I'employeur et qui dispose d'un grief doit
étre constatée par écrit et signée par leurs représentants spécifiquement désignés a cette fin et
elle lie I'employeur, le syndicat et les salariés en cause.

ARTICLE 11 - ARBITRAGE

Si la décision de 'employeur est maintenue a la suite des échanges entre les parties tel que
prévu aux paragraphes 10,09 et 10,10, le syndicat peut soumettre le grief a un tribunal d’arbitrage
pour audition dans les 30 jours suivant le délai de 90 jours de la date du dépbt du grief.

Pour tout grief déposé a compter du 1°" avril 2026, si aucune entente n’est intervenue entre les
parties sur le grief, celui-ci est soumis a I'arbitrage 180 jours aprés son dépot.

Le tribunal est constitué d’un arbitre nommeé par les parties.

L’arbitre est choisi aprés entente entre les parties. A défaut d’entente, I'arbitre est nommé par le
ministre du Travail.

Aucun grief ne peut étre soumis a l'arbitrage avant d’avoir passé par toutes les phases ou
procédures de reglement des griefs prévues aux articles 10 et 11.

Une fois nommé, l'arbitre convoque les parties dans un délai raisonnable. Il détermine I'heure, la
date et le lieu de I'audition.

L'arbitre posséde les pouvoirs prévus au Code du travail en ce qui concerne l'arbitrage de griefs.

Avant de procéder a l'audition d'un grief, l'arbitre doit entendre I'objection qu'une des parties
pourrait soulever quant a l'arbitrabilité du grief. Dans le cas ou il ne serait pas nécessaire que
l'arbitre entende la preuve au fond pour décider de I'objection, il dispose de celle-ci dans le plus
bref délai possible. Au cas contraire, I'arbitre peut prendre I'objection sous réserve et entendre
le grief au fond.
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11,07

11,08

11,09

11,10

11,11

11,12

11,13

11,14

11,18

12,01

Aucun grief ne doit étre considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme ou irrégularité de
procédure, mais doit avoir été soumis & un représentant de I'employeur dans les délais prévus a
Farticle 10, et a l'arbitrage dans les délais prévus au paragraphe 11,01.

L'arbitre décide des griefs conformément a la convention collective. Il n'a pas le pouvoir de la
modifier, d'y ajouter, d'y soustraire ou d'y suppléer.

L’arbitre doit rendre sa décision dans les 30 jours suivant la date des plaidoiries & moins que le
délai ne soit prorogé par les parties. La décision n’est toutefois pas annulée pour la seule raison
qu’elle est rendue aprés I'expiration du délai imparti. La décision est communiquée aux parties
en leur faisant parvenir une copie signée.

La décision de l'arbitre agissant dans la juridiction qui lui est conférée par la convention collective
doit étre motivée; elle lie les parties et doit étre exécutée dans le plus bref délai possible.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont acquittés en parts égales entre les parties.
Lors de l'audition d’'un grief a l'arbitrage, le plaignant est libéré sans perte de salaire pour le

temps requis par 'arbitrage. Cependant, dans le cas d’un grief collectif, un seul salarié peut étre
libéré sans perte de salaire.

Chaque partie assume les dépenses et les salaires de ses témoins.

Les griefs sont entendus suivant 'ordre des numéros de dossier octroyés par le syndicat.
Cependant, les griefs de congédiement, de harcélement psychologique, de suspension et les
griefs de 'employeur et du syndicat doivent étre référés a I'arbitrage prioritairement, a moins
d’entente contraire entre les parties.

Si, a la suite d'une décision arbitrale comportant le paiement d'une somme dargent, il y a
contestation sur le montant, le quantum en est fixé par I'arbitre qui a entendu le grief.

ARTICLE 12 - MESURES ADMINISTRATIVES ET DISCIPLINAIRES

Consultation du dossier personnel

Un salarié peut obtenir des renseignements concernant-son dossier personnel s'il en fait la
demande a la vice-présidence - Richesse humaine et Affaires juridiques.

Le salarié peut également consulter son dossier, et ce, en présence du représentant de
'employeur désigné a cette fin. Il peut se faire accompagner, s'il le désire, de son délégué
syndical.

Le dossier n'est pas conservé au lieu de travail. Pour I'employé qui désire le consulter,
I'employeur devra prendre les mesures nécessaires pour rendre ce dossier ou une copie de celui-
ci accessible dans les 10 jours de la demande.

Sous réserve des paragraphes 12,02 et 14,04, le salarié peut ajouter sa version, s'il le juge a
propos, a un document apparaissant a son dossier et obtenir copie d'un tel document.

-19-



Mesures administratives

12,02

12,03

12,04

12,05

12,06

Avertissement écrit

L’avertissement est un avis de 'employeur qui a pour but d’attirer I'attention d’'un salarié sur ses
obligations. :

Dans un tel cas, les faits se rapportant aux motifs mentionnés ne peuvent étre considérés avoir
été admis par le salarié si celui-ci fait parvenir par écrit, sous pli recommandé et dans un délai
de 30 jours, ses commentaires concernant l'avertissement écrit, et ce, a celui qui a émis
lavertissement. De plus, le contenu de l'avertissement écrit ne peut, en aucun cas, faire I'objet
d'un grief.

Aucun avertissement écrit au dossier d'un salarié ne lui est opposable et doit étre retiré de son
dossier ainsi que les documents s'y référant, s'il n'a pas été suivi, a l'intérieur d'un délai de
12 mois, d'un autre avertissement écrit, d'une réprimande, d'une suspension ou d'un
congédiement.

Relevé de fonction provisoire

Dans un cas présumé de faute grave, ou dans le cas d'une situation urgente nécessitant une
intervention rapide aux fins d'écarter provisoirement un salarié de I'exécution de ses fonctions et
de permettre a l'autorité compétente de prendre une décision appropriée, le supérieur immeédiat
ou toute autre personne en autorité peut le relever provisoirement de ses fonctions. Cette
décision est considérée comme une mesure administrative et non disciplinaire.

De méme, lorsqu'un salarié se présente au travail dans un état tel qu'il est incapable de fournir
sa prestation de travail pour une raison autre que l'invalidité, le supérieur immédiat, ou toute
autre personne en autorité, peut le relever provisoirement de ses fonctions.

Un écrit constatant cette décision doit étre transmis au salarié dans un délai de deux (2) jours.
Le salarié continue de recevoir son salaire pendant la durée de son relevé de fonction provisoire
sauf dans les cas visés par le 2° alinéa du paragraphe 12,03 pour lesquels le relevé de fonction
provisoire est sans salaire.

Sauf dans les cas faisant I'objet ou pouvant faire I'objet de poursuites judiciaires, un salarié ne
peut pas étre relevé provisoirement de ses fonctions pour une période excédant 30 jours. Seule
la durée du relevé excédant 30 jours, la durée d'un relevé effectué conformément au 2° alinéa
du paragraphe 12,03, ou la non-application du paragraphe 12,04, peut étre contestée par grief,
et ce, conformément a la procédure de reglement des griefs prévue a la convention collective.
Cette possibilité de grief constitue pour le salarié l'unique recours utile pour contester une
décision relative au relevé de fonction provisoire.

Pendant la durée de son relevé de fonction provisoire, 'employeur peut utiliser les services du
salarié a d’autres emplois, en autant qu’il soit qualifié pour le faire.

Mesures disciplinaires

12,07

Aux fins de I'application des paragraphes 12,07 a 12,13, une mesure disciplinaire s’entend de
toute réprimande, de toute suspension et de tout congédiement.
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12,08

12,09

12,10

12,11

12,12

12,18

Toute mesure disciplinaire peut faire I'objet d'un grief de la part du salarié a qui elle est imposée,
sous réserve que les griefs de suspension ou de congédiement sont soumis conformément & la
procédure de réglement des griefs prévue a la convention collective, dans les 30 jours suivant la
date d'entrée en vigueur de la suspension ou du congédiement.

Dans le cas de réprimande, de suspension ou de congédiement, I'employeur doit informer le
salarie, par écrit, de la mesure disciplinaire qui lui est imposée en explicitant les motifs de cette
sanction. Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre allégués
a l'occasion d'un arbitrage.

Sous réserve du paragraphe 11,08 en matiére disciplinaire, l'arbitre peut confirmer, modifier ou
casser la décision de I'employeur et il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui lui parait
juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire.

Aucune réprimande inscrite au dossier d'un salarié ne lui est opposable si elle n'a pas été suivie,
a lintérieur d'un délai de 12 mois d'une autre réprimande, d'une suspension ou d'un
congédiement. De plus, telle réprimande est retirée de son dossier.

Toute mesure disciplinaire annulée a la suite d'une décision de I'employeur ou d'un arbitre doit
étre retirée du dossier du salarié. L'employeur verse au dossier du salarié copie de la sentence
arbitrale ou de toute entente hors cour modifiant une mesure disciplinaire.

Le salarié convoqué a une rencontre préalable et relative a une mesure disciplinaire est avisé
24 heures a l'avance et peut exiger, s'il le juge nécessaire, la présence de son délégué syndical
ou de son représentant des griefs. .

ARTICLE 13 - CLASSIFICATION ET CLASSEMENT

Détermination de la catégorie d'emplois & I'embauche

13,01

13,02

Le salarié est classé dans I'une ou l'autre des catégories d’emplois du plan de classification et
est intégré au rangement attribué pour sa catégorie d’emplois tel que prévu a 'annexe 3. Dans
tous les cas, I'attribution par 'employeur d’une catégorie d’emplois est basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont I'exercice est exigé du salarié de fagon
principale et habituelle.

Le salarié appelé a exercer de fagon principale et habituelle les attributions de deux (2)
catégories distinctes d'emplois de la classification, alternativement au cours d'une méme
semaine pour une période définie ou pour des périodes définies de quatre (4) mois ou plus de
travail au cours d'une méme année, peut se voir attribuer un double classement, c'est-a-dire
deux (2) classements correspondant respectivement aux différentes attributions qu'il exerce de
facon principale et habituelle.

Sauf lorsqu'il y a désignation temporaire, remplacement temporaire ou une modification des
attributions en raison des nécessités du service, le salarié est appelé a exercer de fagon
principale et habituelle des attributions de la catégorie d'emplois a laquelle il appartient.

Toutefois, la période pendant laquelle un salarié se voit modifier ses attributions en raison des

nécessités du service ne doit pas excéder huit (8) mois par année financiere a I'égard d'un méme
emploi.
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13,03 Lors de son embauche, & chaque début de saison, le salarié est informé par écrit de la nature
de son emploi, de son statut d’emploi, de son classement, de son rangement, de son salaire, de
son échelon apparaissant a 'annexe 3, de la description de ses fonctions, de son lieu de travail,
de son territoire de travail et de sa période approximative d’emploi.

La description générique des fonctions de chaque emploi est accessible sur le site intranet de la
Société et la description spécifique des fonctions propres au salarié lui est remise par écrit sur
demande de sa part.

Création de nouvelles catégories d’emplois et modification d'attributions

13,04 a)

b)

c)

d)

La détermination du rangement de toute nouvelle catégorie d’emplois est établie par
'employeur avec le systéme intersectoriel d’évaluation des emplois & 16 facteurs utilisé par
les parties dans le cadre des travaux sur I'équité salariale et I'équité interne des salariés
représentés par le syndicat.

L’employeur s'engage a consulter le syndicat avant I'entrée en vigueur de toute création de
catégorie d'emplois et de toute modification au plan de classification des emplois ou a son
économie générale pendant la durée de la convention collective.

Une modification ou une création d'une nouvelle catégorie d'emplois doit, pour étre valide,
avoir fait I'objet d'une consultation préalable avec le syndicat.

La consultation du syndicat se fera par l'intermédiaire d’'un comité paritaire, composé d’au
plus 3 représentants de chacune des parties, formé dans les 30 jours de la signature de la
convention collective.

Nouvelle échelle salariale

13,05 a)

L'échelle salariale de toute nouvelle catégorie d'emplois du personnel administratif et de
bureau et du personnel d’opération créée apres la signature de la convention collective, est
fixée par I'employeur sur la base des rangements et échelles salariales prévus a I'annexe 3
pour des emplois comparables.

De plus, 'employeur convient de faire I'ajout de rangements additionnels si I'évaluation d’'une
nouvelle catégorie d’emplois exceéde le rangement le plus élevé de I'annexe 3. Il en est de
méme dans I'éventualité de la création d’'une nouvelle catégorie d’emplois de salarié a

. pourboire d’'un rangement inférieur ou supérieur aux rangements existants.

L'employeur doit transmettre toute nouvelle échelle salariale au syndicat dans un délai
suffisant pour lui permettre de formuler ses représentations. La nouvelle échelle salariale
entre en vigueur dans les 30 jours suivant sa transmission au syndicat.

Si le syndicat croit que 'échelle salariale de la nouvelle catégorie d’emplois n’est pas
déterminée conformément au sous-paragraphe 13,05 a), il peut faire valoir son point de vue
a 'employeur qui, le cas échéant, convient de revoir I'évaluation de la catégorie d’emplois en
comité composé d’au plus trois (3) représentants de chacune des parties. A la suite des
représentations syndicales, 'employeur dispose d’un délai de 30 jours pour transmettre sa
décision au syndicat.

A la suite de la décision de 'employeur, si le syndicat croit que la nouvelle échelle salariale
transmise par 'employeur n'a pas été fixée conformément au sous-paragraphe 13,05 a), il

.



peut, dans les 30 jours suivant la réception ou la mise a la poste par courrier recommandé
de cette nouvelle échelle salariale, présenter un grief par écrit directement a I'employeur ou
le mettre a la poste par courrier recommandé a l'adresse de I'employeur & l'intérieur du délai
imparti.

Il en est de méme lorsque le syndicat estime qu'une nouvelle échelle salariale aurait di étre
établie a la suite d'une modification significative a la classification.

L'employeur rend sa décision par écrit au syndicat dans les 30 jours de la soumission du

-grief.

Si l'employeur fait défaut de décider du grief dans le délai prescrit, ou si sa décision n'est pas
satisfaisante, le syndicat peut soumettre le grlef un tribunal d’arbitrage pour audition
conformement a larticle 11.

13,06 La décision rendue par l'arbitre est sans appel et exécutoire.

13,07 Les honoraires et dépenses des arbitres ainsi que le salaire et les dépenses des témoins au
moment de l'arbitrage sont payés suivant les dispositions de la convention collective.

13,08 Les effets pécuniaires découlant de l'intégration d'un salarié sont appliqués, le cas échéant, a
compter de la date d’entrée en vigueur de la nouvelle échelle salariale.

Intégration

13,09 a)

13,10 a)

Lorsque, compte tenu d’'une modification apportée a la classification, il y a lieu d’ajuster en
conséquence le classement de certains salariés, les régles d’'intégration requises doivent
faire 'objet d’'une entente entre les parties dans les 90 jours de la modification.

Les regles d'intégration doivent tenir compte de facteurs qui sont pertinents a la nature de la
modification donnant lieu a l'intégration, tels que le classement, I'expérience de travail, le
taux de salaire, la scolarité exigée ainsi que les attributions exercées de fagon principale et
habituelle au cours des trois (3) mois précédant la date d’intégration, soit la date d’entrée en
vigueur de la modification a la classification. Les regles doivent aussi prévoir un délai au-dela
duquel elles ne sont plus applicables de méme qu’un délai a 'intérieur duquel la majoration
du taux de salaire du salarié et le versement de la rétroactivité sont effectués.

A défaut d’une telle entente, 'employeur fixe les régles dintégration et en transmet une copie
au syndicat. Si ce dernier estime que les regles ne respectent pas les principes énoncés au
sous-paragraphe b) ou estime que de telles régles auraient di étre établies, il peut, dans les
30 jours suivant la transmission, soumettire le litige a un arbitre choisi et désigné
conjointement par les parties. La décision rendue par I'arbitre est sans appel et exécutoire.

L’intégration requise est effectuée conformément aux regles établies et le salarié est avisé
de sa catégorie d’emplois, de son rangement, de son crédit d’expérience, le cas échéant, de
son échelon et de son taux de salaire au moyen d’un avis d’intégration émis par I'employeur
et dont copie est transmise au syndicat.

Le taux de salaire d’un salarié faisant 'objet d’'une intégration par suite d’'une modification a
la classification ne peut étre diminué.
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13,11 La catégorie d’emplois, le rangement, le crédit d’expérience, le cas échéant, I'échelon et le taux
de salaire qui ont été ou auraient d0 étre attribués a un salarié dans le cadre d’une intégration
peuvent faire 'objet d’'un appel selon la procédure décrite ci-apres :

Premiere étape

a)

Deuxieme

a)

Dans un délai de 30 jours suivant la date a laquelle son avis d’intégration lui a été remis ou
a été mis a la poste par courrier recommandé ou, s’il n’a pas regu un tel avis, suivant le 60°
jour aprés la signature de I'entente sur les regles d’intégration ou la transmission au syndicat
des régles lorsqu’elles sont fixées de fagon unilatérale par 'employeur ou, si les regles fixées
unilatéralement ont été contestées par le syndicat, suivant la décision arbitrale, le salarié
présente son appel a 'employeur, avec copie au syndicat, au moyen du formulaire prévu a
cette fin.

Dans les sept (7) jours suivant la présentation de I'appel, les parties forment un comité ad
hoc composé d’'un représentant désigné par 'employeur et d’un représentant désigné par le
syndicat. Ce comité a pour fonction de s’enquérir des plaintes portées par 'appelant et, au
plus tard sept (7) jours aprées avoir terminé son enquéte, de faire rapport par écrit a
'employeur.

Ce rapport contient la recommandation motivée des membres du comité ou, a défaut
d’accord, les recommandations également motivées de chacun des membres; les copies de
ce rapport sont remises a I'appelant et au syndicat.

S’il y a recommandation unanime du comité ad hoc, 'employeur y donne suite en émettant
un avis d’intégration apres appel conformément a cette recommandation, et ce, dans les sept
(7) jours suivant la transmission du rapport; copie en est remise au syndicat. L’employeur
doit aussi émettre un avis d’intégration, selon les mémes modalités, apres appel, et ce, méme
s’il n’y a pas de recommandation unanime du comité ad hoc.

étape

Si lavis d’intégration aprés appel n’est pas conforme a la recommandation unanime du
comité ad hoc, ou si un avis aprés appel n'est pas émis ou si le syndicat croit que le salarié
aurait d0 se voir attribuer un nouveau classement ou s’il croit que le nouveau classement
attribué n’est pas conforme aux régles pertinentes d’intégration, le syndicat peut soumettre
un appel a I'un ou l'autre des arbitres choisis et nommés par les parties selon la nature de
lappel, et ce, au moyen du formulaire prévu a cette fin. Cet appel doit étre soumis dans les
30 jours suivant I'expiration du délai imparti a I'employeur pour I'émission d’'un avis
d’intégration apres appel.

Le formulaire mentionné au sous-paragraphe précédent est préparé par 'employeur aprés
consultation avec le syndicat; 'employeur le met a la disposition des salariés et de leurs
délégués syndicaux concernés par l'intégration.

Un appel n’est pas réputé invalide pour le motif de son défaut de conformité avec le formulaire
prévu.

L’employeur maintient le salaire du plaignant et du délégué syndical ou du représentant des

griefs de section, ou du salarié convoqué comme témoin lors de I'enquéte instruite par le
comité ad hoc ou lors d’'une séance d’arbitrage.
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e) L'arbitre doit se prononcer sur 'appel conformément aux régles d’intégration et il ne peut ni
les modifier, ni y suppléer, niy ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. Sa décision est sans
appel et exécutoire.

L’'employeur y donne suite en émettant un avis d'intégration aprés appel conformément a
cette décision arbitrale; copie en est transmise au syndicat. Il en est de méme lorsqu’une
transaction intervient entre les parties et dispose du litige.

f) Les honoraires et dépenses des arbitres, ainsi que le salaire et les dépenses des témoins au

moment de larbitrage, sont payés suivant les dispositions de la convention collective.

Détermination de I'échelon

13,12

13,13

13,14

13,15

13,16

L'échelon de salaire de tout nouveau salarié est déterminé selon la catégorie d'emplois qui lui a
été attribuée en tenant compte de sa scolarité et de son expérience, conformément aux modalités
prévues ci-apres.

L'échelon correspond normalement a une année compléete d'expérience reconnue. |l indique le
niveau des salaires a lintérieur de I'échelle prévue pour chacune des catégories d’emplois
apparaissant a 'annexe 3.

Une personne ne possédant que le minimum des qualifications requises pour accéder a une
catégorie d'emplois est embauchée au taux minimum de I'échelle salariale.

Toutefois, un salarié possédant plus d'années d'expérience que le minimum requis pour sa
catégorie d'emplois se voit accorder un échelon par année d'expérience additionnelle, et ce, en
tenant compte du maximum d’échelon possible, pourvu que cette expérience soit jugée valable
et directement pertinente aux attributions décrites a sa catégorie d'emplois :

a) pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans une catégorie d'emplois,
I'expérience doit étre pertinente et avoir été acquise a la Société ou chez un autre employeur,
dans une catégorie d'emplois de niveau équivalent ou supérieur a cette catégorie d'emplois,
compte tenu des qualifications requises par la catégorie d'emplois;

l'expérience pertinente acquise dans une catégorie d'emplois de niveau inférieur a la
catégorie d'emplois du salarié peut étre utilisée uniquement pour répondre aux qualifications
requises par la catégorie d'emplois;

b) lorsque la scolarité du salarié est supérieure au minimum requis a 'embauche, un maximum
d’'une année d’expérience peut étre reconnu si le domaine d’étude est pertinent a 'emploi.

Une demande de révision de la reconnaissance d’expérience pourra étre effectuée a l'intérieur
d’un délai de 45 jours de la date de confirmation de I'échelon par I'employeur; le salarié
communique avec son gestionnaire afin de remplir le formulaire de révision. L’employeur effectue
la révision du dossier dans les 30 jours suivant la réception de la demande de révision et transmet
la réponse par écrit au salarié.

L’Employeur informera périodiquement le Syndicat des résultats de 'analyse des demandes.
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Avancement d'échelon (personnel administratif et de bureau)

13,17 a)Le passage du taux minimum au taux maximum de |'échelle salariale d'une catégorie d'emplois
du salarié régulier ou régulier sur horaire de la catégorie du personnel administratif et de bureau
s'effectue sur rendement satisfaisant sous forme d’un avancement d'échelon par année de
service continu complétée a compter de la premiére période de paie qui suit la date & laquelle un
salarié justifie de 1820 heures de travalil.

b) Un salarié occasionnel embauché sur un poste régulier sur horaire et n’ayant pas encore
obtenu son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d’échelon a I'échelon 2 a la 641°
heure effectivement travaillée.

¢) Un salarié occasionnel embauché sur un poste saisonnier et n’ayant pas encore obtenu son
droit de rappel, se voit octroyer un avancement d’échelon a I'échelon 2 aprés la 455° heure
effectivement travaillée. Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées
peut s’effectuer sur un maximum de deux années pour la méme saison d’opérations.

d) Quant au salarié saisonnier, 'avancement d’échelon dans une catégorie d’emplois est
accordé sur rendement satisfaisant a compter de la premiere période de paie qui suit la date
a laquelle un salarié justifie, selon la premiere éventualité qui se présente, de 1400 heures
de travail ou de 2 saisons d’opération.

Malgré ce qui précede, le salarié saisonnier inscrit dans une méme catégorie d’emplois, sur
une liste de rappel d’été et sur une liste de rappel d’hiver, cumule son service continu aux
fins de 'avancement d’échelon.

e) Le salarié occasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d’emplois pendant un
minimum de 350 heures de travail qui fait 'objet d’'une nouvelle embauche lors de la méme
saison dans l'année suivante dans une méme catégorie d’emplois, bénéficie d’'un
avancement a I’échelon 2, dans la mesure ol il a fait 'objet d’une évaluation positive la saison
précédente. Il bénéficie par la suite, lors d’embauches subséquentes et consécutives, du
mécanisme d’avancement d’échelon prévu au sous-paragraphe d), tout en se voyant
appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.

Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul d’heures travaillées peut s’effectuer sur plus
d’'une année.

f) Nonobstant les dispositions qui précedent, tout salarié, y compris le salarié en congé de
préretraite, qui, au cours des 12 mois consécutifs qui précedent immédiatement la date de
son admissibilité a I'avancement d'échelon, s'est absenté durant 6 mois ou plus, avec ou
sans salaire, ne peut bénéficier de I'avancement d'échelon. Toutefois, le salarié en congé
avec salaire pour études de perfectionnement, la salariée en congé de maternité, le salarié
en congeé pour adoption, le salarié en congé a I'occasion de la naissance de son enfant (par.
33,24), le salarié en congé de paternité (par. 33,25), le salarié en congé sans salaire en vertu
du paragraphe 33,35, mais uniqguement pour la durée des 52 premiéres semaines, de méme
que tout salarié libéré en vertu du paragraphe 7,06, ne sont pas considérés comme étant
absents du travail.

Avancement d'échelon accéléré (personnel administratif et de bureau)

13,18 L'avancement d'un (1) échelon additionnel est accordé a la date d'avancement prévue lorsque
le salarié a réussi des études de perfectionnement d'une durée équivalente a une année d'études
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a temps complet, pourvu que ces études soient jugées directement pertinentes par I'employeur
et qu'elles soient supérieures aux qualifications requises quant & la scolarité pour la catégorie
d'emplois a laquelle le salarié appartient.

L'avancement d'échelon prend effet a compter de la premiére période de paie compléte qui suit
la réception par I'employeur des attestations officielles requises dans la mesure ou le salarié a
eu droit a son avancement d'échelon précédent, tel que le prévoit le paragraphe 13,17.

Echelon attribué lors d’'une promotion (personnel administratif et de bureau)

13,19 A l'occasion d'une promotion, I'échelon attribué au salarié dans la catégorie supérieure a laquelle
il accéde lui est attribué selon les dispositions suivantes :

Le salarié promu est intégré a I'échelon dont le salaire est égal ou immédiatement supérieur a
son salaire antérieur ou, si celui-ci est plus élevé que le taux maximum de la catégorie d’emplois
a laquelle il accéde, il conserve son ancien salaire et le dernier échelon de sa nouvelle catégorie
d’emplois lui est attribué.

Avancement dans I'échelle (personnel d’opération)

13,20 a) Le passage du taux minimum au taux maximum de '’échelle salariale d’une catégorie d’emplois
du salarié régulier ou régulier sur horaire de la catégorie du personnel d’opération s’effectue
sur rendement satisfaisant sous forme d’'un avancement d’échelon par année de service
continu complétée a compter de la premiere période de paie qui suit la date a laquelle un
salarié justifie de 2015 heures de travail pour le régulier ou 1860 heures de travail pour le
salarié régulier sur horaire.

b) Un salarié occasionnel embauché sur un poste régulier sur horaire et n’ayant pas encore
obtenu son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d’échelon a I'échelon 2 a la
641°heure effectivement travaillée.

¢) Un salarié occasionnel embauché sur un poste saisonnier et n’ayant pas encore obtenu son
droit de rappel, se voit octroyer un avancement d’échelon a I'échelon 2 aprés la 500° heure
effectivement travaillée. Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées
peut s’effectuer sur un maximum de deux années pour la méme saison d’opérations.

d) Quant au salarié saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales, 'avancement dans
I'échelle dans une catégorie d’emplois est accordé sur rendement satisfaisant a compter de
la premiere période de paie qui suit la date a laquelle un salarié justifie, selon la premiére
éventualité qui se présente, de 1550 heures de travail ou de 2 saisons d’opérations.

Malgré ce qui précede, le salarié saisonnier inscrit dans une méme catégorie d’emplois, sur
une liste de rappel d’été et sur une liste de rappel d’hiver, cumule son service continu aux
fins de 'avancement d’échelon.

e) Le salarié occasionnel affecté aux travaux d’'immobilisations qui fait I'objet d’'une nouvelle
embauche lors de la méme saison dans l'année suivante dans une méme catégorie
d’emplois, bénéficie d'un avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il a fait I'objet d’'une
évaluation positive la saison précédente. Il bénéficie par la suite, lors d’embauches
subséquentes et consécutives, du mécanisme d’avancement d’échelon prévu au sous-
paragraphe d), tout en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.
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f) Le salarié occasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d’emplois pendant un
minimum de 388 heures de travail qui fait 'objet d’une nouvelle embauche lors de la méme
saison dans lannée suivante dans une méme catégorie d’emplois, bénéficie d’un
avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il a fait I'objet d’'une évaluation positive la saison
précédente. |l bénéficie par la suite, lors d’'embauches subséquentes et consécutives, du
mécanisme d’avancement d’échelon prévu au sous-paragraphe d), tout en se voyant
appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.

Aux fins d’avancement a I'’échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s’effectuer sur plus
d’une année.

g) Nonobstant les dispositions qui précédent, tout salarié, y compris le salarié en congée de
préretraite, qui, au cours des 12 mois consécutifs qui précédent immédiatement la date de
son admissibilité a I'avancement d'échelon, s'est absenté durant 6 mois ou plus, avec ou
sans salaire, ne peut bénéficier de I'avancement d'échelon. Toutefois, le salarié en congé
avec salaire pour études de perfectionnement, la salariée en congé de maternité, le salarié
en congé pour adoption, le salarié en congé a I'occasion de la naissance de son enfant (par.
33,24), le salarié en congé de paternité (par. 33,25), le salarié en congé sans salaire en vertu
du paragraphe 33,35 mais uniquement pour la durée des 52 premiéres semaines, de méme
que tout salarié libéré en vertu du paragraphe 7,06 ne sont pas considérés comme étant
absents du travail.

h) Pour les fins du paragraphe 13,20, le service continu ou le service s’accumule pour
progression dans I'échelle a compter du 1°" avril 2000.

Intégration dans I’échelle a la suite d’'un affichage interne

13,21 Le salarié¢ nommé a la suite d’'un concours interne par affichage, prévu au paragraphe 17,01,
- sous-paragraphes b) et ¢) alinéa 1, est intégré dans la nouvelle échelle salariale a I'’échelon qui
est égal ou immédiatement supérieur a son salaire antérieur sous réserve du paragraphe 17,05.

Délégation de responsabilité, désignation temporaire, remplacement temporairé et prét de service

13,22 a) Un salarié a qui I'employeur délegue des responsabilités de répartition et de supervision du
travail recoit, pour la durée de cette occupation, une rémunération additionnelle égale a sept pour
cent (7 %) de son taux de salaire de base calculée au prorata de la durée d'occupation, pourvu
que cette occupation ne soit pas d'une durée inférieure a cing (5) jours ouvrables consécutifs ou
pour une durée moindre lorsque I'occupation doit se répéter régulierement au cours d’une saison.
Le salarié est avisé par écrit qu'il fait 'objet d’'une délégation de responsabilités et de sa durée.
Pour étre admissible a cette délégation de responsabilités, I'employé doit effectuer plus de 50 %
des taches de répartition et de supervision du travail.

b) Un salarié désigné par I'employeur ou son représentant désigné a cette fin a occuper, soit par
désignation temporaire, soit par remplacement temporaire, soit par prét de service ou en raison
des nécessités du service, un emploi régi par la convention collective et rémunéré a un taux
supérieur a celui de son emploi habituel, recoit, pour la durée de cette occupation, le taux de
salaire de cet emploi immédiatement supérieur & son taux de salaire ou, le cas échéant, une
rémunération additionnelle de cing pour cent (5 %) si le taux de salaire immédiatement supérieur
a son taux de salaire représente moins de cing pour cent (5 %), pourvu que cette occupation soit
d'une durée d'au moins cing (5) jours ouvrables consécutifs ou pour une durée moindre lorsque
'occupation doit se répéter régulierement au cours d’'une saison. Si I'emploi pour lequel il est
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désigné temporairement est rémunéré a un taux inférieur au sien, il conserve son salaire pour la
période de désignation.

i) Désignation temporaire : La désignation temporaire est offerte en priorité aux employés
occupant la méme catégorie d’emplois dans I'établissement. Si personne ne se porte
volontaire, elle est ensuite offerte a tous les employés de I'établissement. Parmi les
volontaires, I'ordre d’inscription sur liste de rappel sera utilisé pour définir qui obtient la
désignation temporaire. Enfin, si personne ne se porte volontaire, 'employeur pourra
désigner la personne de son choix sur les listes de rappel, par ordre inverse d'inscription a
celle-ci.

i) Prét de service : L’employeur peut, pour combler des besoins sporadiques, offrir aux
salariés des autres établissements, couverts par les certifications d’accréditation du
syndicat, tout travail pour lequel il requiert de la main-d’ceuvre supplémentaire. Si personne
ne se porte volontaire, 'employeur offrira le travail a I'externe.

¢) Un salarié désigné par I'employeur a occuper, soit par désignation temporaire, soit par
remplacement temporaire, ou en raison des nécessités du service, 'emploi d’un supérieur
immédiat dont la catégorie d’emplois est comprise dans I'une des classifications du personnel
de direction ou du personnel professionnel, recoit, pour la durée de cette occupation, une
rémunération additionnelle égale a cing pour cent (5 %) de son taux de salaire de base calculée
au prorata de la durée de l'occupation, pourvu que cette occupation ne soit pas d’'une durée
inférieure a cing (5) jours ouvrables consécutifs ou pour une durée moindre lorsque I'occupation
doit se répéter régulierement au cours d’une saison.

d)L’employeur s’engage a ne pas se prévaloir de son droit de désigner un représentant syndical
a exercer un emploi de supérieur immédiat si celui-ci exprime sa volonté de continuer d’occuper
des fonctions syndicales.

Le salarié visé au sous-paragraphe c) est exclu de I'unité de négociation et 'employeur cesse
de prélever les cotisations syndicales du salarié si la désignation temporaire ou le remplacement
temporaire du salarié se poursuit au-dela d’'une période de 10 jours consécultifs.

e) Pour les fins d'application des sous-paragraphes a), b) et c), les jours fériés et chdbmés n'ont
pas pour effet d'interrompre la durée de cing (5) jours ouvrables consécutifs.

f) Un méme salarié ne peut avoir droit simultanément aux rémunérations additionnelles prévues
aux sous-paragraphes a), b) et c), mais peut avoir droit aux sous-paragraphes a) et b)
simultanément.

Attributions non conformes

13,23

13,24

Le salarié qui prétend que les fonctions dont I'exercice est exigé par I'employeur de fagon
principale et habituelle, autrement que pour fins de remplacement temporaire ou désignation
temporaire pendant une période de plus de quatre (4) mois, correspondent a une catégorie
d'emplois différente de la sienne, a droit de grief selon la procédure habituelle.

L'arbitre qui fait droit & un tel grief n'a le pouvoir que d'accorder une compensation monétaire
équivalente a la différence entre le salaire du salarié et le salaire supérieur correspondant a la
catégorie d'emplois pour laquelle le salarié a démontré l'exercice des fonctions de fagon
principale et habituelle tel que I'employeur I'exigeait. Aux fins de déterminer cette compensation
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14,01

14,02

14,03

monétaire, l'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classification et établir la
concordance entre les attributions caractéristiques du salarié et celles prévues au plan.

Si l'arbitre fait droit & un tel grief, 'employeur peut décider de maintenir I'emploi ainsi réévalué ou
de réintégrer le salarié aux fonctions qu’il occupait avant qu’elles ne soient modifiées. Dans ce
cas, le salarié ne recoit la compensation monétaire que pour la période ou il a occupé les
fonctions de I'emploi réévalué. \

ARTICLE 14 - EVALUATION

L'évaluation du rendement d'un salarié est une appréciation, par ses supérieurs, des résultats
de son travail eu égard aux attributions et responsabilités qui lui sont confiées et des
comportements démontrés dans I'accomplissement de son travail.

Le formulaire d'évaluation préparé par I'employeur doit faire I'objet d'une consultation auprés du
syndicat.

L’évaluation du rendement s’effectue annuellement et avant le 31 mars de chaque année pour
le salarié régulier. Pour les autres salariés, a I'exception du salarié en période de probation,
I'évaluation s’effectue une fois par saison d’opération et le processus doit étre complété dans les
45 jours de la fin de la période d’emploi.

L’évaluation du salarié en période de probation embauché sur un emploi régulier sur horaire
s’effectue dans les 45 jours suivant la 641¢ heure effectivement travaillée ou suivant la fin de sa
période d’emploi, si cette derniére est inférieure a 641 heures. Une copie de I'évaluation est
remise au salarié qui est a 'emploi a I'expiration du délai de 45 jours.

L’évaluation du salarié en période de probation embauché sur un emploi saisonnier ou saisonnier
aux activités commerciales s’effectue dans les 45 jours suivant sa 500° heure effectivement
travaillée pour le personnel d’opération ou sa 455° heure effectivement travaillée pour le
personnel administratif et de bureau ou suivant la fin de sa période d’emploi, si cette derniere est
inférieure au nombre d’heure indiqué précédemment. Une copie de I'évaluation est remise au
salarié qui est a I'emploi a I'expiration du délai de 45 jours.

Lorsque I'employeur remet une évaluation négative au salarié régulier sur horaire en probation,
il peut accompagner cette derniere d’attentes signifiées, débuter une nouvelle période de
probation et procéder a une deuxieme évaluation de 'employé selon les délais prescrits.

Lorsque I'employeur remet une évaluation négative au salarié saisonnier en probation, il peut
accompagner cette derniere d’attentes signifiées, prolonger la période de probation jusqu’a la fin
prévue de sa saison et procéder a une deuxiéme évaluation de I'employé selon les délais
prescrits.

Le salarié qui n’a pas recu son évaluation dans les délais impartis peut transmettre une demande
écrite a la vice-présidence - Richesse humaine et Affaires juridiques pour en obtenir une copie,
et ce, dans les 15 jours suivant sa demande.

L'évaluation du rendement est faite au moyen d'un formulaire diment signé par le supérieur du
salarié. Le contenu de I'évaluation doit faire I'objet d'un échange a I'occasion d'une rencontre
entre le salarié et son supérieur immédiat, de méme que son supérieur hiérarchique si ce dernier
le juge a propos compte tenu des circonstances.

T



14,04

14,05

14,06

14,07

15,01

15,02

15,03

15,04

15,05

L’échange prévu a l'alinéa précédent doit également avoir lieu, dans la mesure du possible, pour
le salarié régulier sur horaire, le salarié saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales.

L’échange avec le salarié occasionnel en période de probation embauché sur un emploi régulier
sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales doit avoir lieu avant la mise a
pied du salarié.

Une copie de ['évaluation est remise au salarié. Sur réception de cette copie, il signe I'original
pour attester qu'il en a regu copie. Le salarié qui refuse de signer l'original de son formulaire est
considéré avoir recu sa copie a la date a laquelle son supérieur la lui a remise ou a la date a
laquelle la copie lui a effectivement été expédiée.

A compter de la date de réception de sa copie, le salarié dispose de 30 jours pour en prendre
connaissance et faire parvenir par écrit, sous pli recommandé, a son supérieur, ses
commentaires sur |'évaluation, lesquels sont annexés a l'original de son formulaire conservé au
dossier du salarié. Si dans ce délai de 30 jours, le salarié conteste ainsi les faits sur lesquels son
évaluation est fondée, les faits contestés ne peuvent par la suite étre considérés avoir été admis
par le salarié.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire l'objet d'un grief.

Le salarié doit, lorsque requis et lorsque ses attributions le comportent, donner son avis lors de
I'évaluation des salariés qu'il est appelé ainitier, entrainer ou diriger.

Le délai de soumission des commentaires pour le salarié qui doit s’absenter de son lieu de travail
pour une période de plus de 14 jours consécutifs, soit a la demande expresse de I'employeur,
soit pour maladie, vacances et toute autre absence autorisée, est prorogé pour la durée de son
absence.

ARTICLE 15 - STATUT DE REGULIER

Le salarié obtient son statut de salarié régulier apres avoir été nommé salarié régulier
conformément a l'article 14 de la Loi sur la Société des établissements de plein air du Québec
et s'il est maintenu en fonction au terme d’une période de probation de six (6) mois a titre de
salarié régulier en période de probation.

La décision de I'employeur de mettre fin a I'engagement d'un salarié régulier en période de
probation se fait conformément aux dispositions de I'article 20 dans le cas d'une mise a pied pour
surplus de personnel.

Pour les fins du présent article, la date effective de la mise a pied prévue au paragraphe 20,01,
interrompt le service continue mentionnée au paragraphe 16,02.

La décision de I'employeur de mettre fin a I'emploi d'un salarié régulier en période de probation
au cours ou a la fin de la période de probation prévue au paragraphe 15,01 ne peut faire I'objet
d'un grief aux termes de la convention collective. Cependant, le salarié régulier en période de
probation mis a pied en vertu de l'article 20 conserve le service continu accumulé s'il devait étre
rappelé a l'intérieur d'une période de 12 mois apres la date effective de sa mise a pied.

Le nom du salarié régulier sur horaire ou saisonnier nommé a titre régulier en période de

probation qui est mis a pied par application de l'article 20 est replacé sur les listes de salariés
réguliers sur horaire ou saisonniers selon les dispositions prévues a l'article 17.
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16,01

16,02

16,03

Le nom du salarié régulier sur horaire ou saisonnier nommé a titre régulier en période de
probation dans sa catégorie d’emplois ou dans une autre catégorie d'emplois qui comporte un
taux ou une échelle salariale supérieur et a qui n'est pas octroyé le statut de salarié régulier est
replacé sur les listes de rappel prévues aux articles 17 et suivants de la convention collective, et
ce, sous réserve du droit de mettre fin & son emploi pour cause.

ARTICLE 16 - SERVICE CONTINU ET SERVICE

Le service continu reconnu pour le salarié cédé de la fonction publique actuellement a 'emploi
de 'employeur est celui reconnu a la date de son transfert a la Société et continue de s’accumuler
aux fins de la convention collective.

Service continu : A 'exception du salarié occasionnel ou étudiant, le service continu s’entend de
la période d'emploi ininterrompue du salarié depuis le début de sa période de probation. Une fin
de contrat n’interrompt pas le cumul du service continu si le lien d’emploi est maintenu. Cette
période se calcule en années, en jours ou en heures.

Le cumul du service continu du salarié a temps partiel est égal au total des heures travaillées
par un salarié et rémunérées a taux simple, et des heures de travail pour lesquelles il bénéficie
d'un congé avec salaire.

Aux fins du calcul, 1 jour est égal a 7 heures pour le personnel administratif et de bureau ou 7 %
heures pour le personnel d’opération, et 1 an est égal a 260 jours de travail.

L'attribution a un salarié d'un classement a une autre catégorie d'emplois, comprise ou non dans
I'unité de négociation, I'absence sans salaire et la suspension sans salaire d'une durée inférieure
a 6 mois accumulés au cours des 12 mois précédant le 1°" avril de chaque année, n'interrompent
pas le cumul du service continu; si leur durée est de 6 mois ou plus, le service continu est alors
réduit d’'une durée équivalente.

Le salarié occasionnel, embauché sur un emploi régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier
aux activités commerciales, qui bénéficie d’un avancement d’échelon au terme de sa période de
probation conformément au paragraphe 17,14, voit son compteur repartir a zéro a compter de la
641° heure travaillée pour le régulier sur horaire, la 500° heure travaillée pour le personnel
saisonnier aux opération ou sa 455¢° heure travaillée pour le personnel saisonnier administratif et
de bureau aux fins du prochain avancement d’échelon .

Service : La période d'emploi d'un salarié occasionnel ou étudiant calculée sur la base des jours
et heures ouvrables rémunérés a taux simple, ou pour laquelle il recoit une prestation ou
compensation en temps; cette période se calcule en années, en jours ou en heures.

Aux fins du calcul, 1 jour est égal a 7 heures pour le personnel administratif et de bureau ou
7% heures pour le personnel d’opération, et 1 an est égal a 260 jours;

Malgré lalinéa précédent et malgré le paragraphe 39,01, alinéa 4, toutes les heures
effectivement travaillées sont considérées aux seules fins de 'avancement d’échelon.

Malgré ce qui précede, le service d’'un salarié occasionnel ou étudiant n’est reconnu que pour
les fins de I'application de I'article 18 (I'avis de mise a pied), les paragraphes 13,17 b), c) et e) et
13,20 b), c), e) et f) ('avancement d’échelon de certains salariés occasionnels), 30,19 (le
pourcentage de vacances annuelles) et 33,47 a 33,59 (les droits parentaux).
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16,04

16,05

16,06

16,07

Malgré le paragraphe précédent, le service du salarié étudiant s’entend des jours et des heures
ouvrables rémunérés a taux simple effectivement travaillés au cours d’une année de calendrier
étant entendu que son service n’est reconnu qu’aux fins du paragraphe 38,05.

Le service continu du salarié se termine lorsqu’il est absent de fagon continue pour invalidité pour
une période de plus de 104 semaines ou lors de la cessation définitive de I'emploi.

Le salarié régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales perd son
service continu dans les circonstances suivantes :

a) une cessation définitive de I'emploi;
b) s'il quitte volontairement son emploi;

c) s'il est absent de fagcon continue, pour invalidité, durant 104 semaines de prestation pour le
salarié saisonnier seulement;

d) une mise a pied d'une durée dépassant 36 mois consécutifs;

e) s'il fait défaut de se présenter dans le délai imparti ou de confirmer son acceptation de se
présenter au travail a la date indiquée sur l'avis de rappel prévu au paragraphe 17,19, sauf
si des circonstances hors de son contréle I'en empéchent;

f) g’il fait défaut de se présenter au travail lorsque diment appelé par 'employeur apres le début
de son emploi ou apres sa mise a pied temporaire au cours de la période couverte par la liste
de rappel du salarié.

Lorsque le salarié régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales perd
son service continu, il perd son droit de rappel et son nom est dés lors réputé rayé de la liste de
rappel.

Tout salarié régulier, régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales
nommé dans une fonction qui n'est pas régie par la convention collective conserve son service
continu accumulé au moment de sa nomination, et il continue de l'accumuler pour une période
n'excédant pas 12 mois.

Si tel salarié revient dans l'unité de négociation, il a droit d'étre réintégré dans I'emploi qu'il
occupait, pourvu que son retour s'effectue dans les 12 mois de sa nomination. Ce délai expiré,
le salarié peut invoquer son service continu pour appliquer sur un emploi vacant ou un emploi
nouveau.

Certificat de travail

A l'expiration de son emploi, un salarié peut exiger que I'employeur lui délivre un certificat de
travail faisant état exclusivement de la nature et de la durée de son emploi, du début et de la fin
de I'exercice de ses fonctions, ainsi que du nom et de I'adresse de I'employeur. Le certificat ne
peut faire état de la qualité du travail ou de la conduite du salarié.
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ARTICLE 17 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

17,01 Lorsque I'employeur comble dans un établissement un emploi régulier, a temps complet ou a
temps partiel, régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales
nouvellement créé ou définitivement vacant, couvert par la convention collective, il procede de
la fagon suivante :

a) Il peut affecter un salarié régulier de la Société dont le classement est identique a celui de
I’emploi & combler; I'affectation & un emploi régulier se fait d’'un emploi a temps complet & un
emploi & temps complet ou d’'un emploi a temps partiel a un emploi a temps patrtiel;

b) la Société s’adresse ensuite a I'ensemble des salariés de I'établissement régi par la
convention collective, par affichage d’au moins sept (7) jours. L’avis est affiché au bureau de
Padministration concernée et remis au représentant local du syndicat. Dans le cas ou la
derniére journée coincide avec un jour férié, le délai est prorogé au jour ouvrable suivant.

S’il s’agit d’'un emploi régulier, 'emploi est accordé selon la séquence suivante :

1) au salarié régulier de I'établissement;

2) au salarié régulier sur horaire de I'établissement sur liste de rappel appartenant a la
méme catégorie d’emploi;

3) au salarié régulier sur horaire de I'établissement sur liste de rappel;

4) au salarié saisonnier de I'établissement sur liste de rappel appartenant a la méme
catégorie d’emplois, sans égard a la saison d’opération;

5) au salarié saisonnier de I'établissement sur liste de rappel, sans égard a la saison
d’opération;

S’il s’agit d’'un emploi régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités
commerciales, 'emploi est accordé selon la séquence suivante :

1) au salarié régulier de I'établissement;

2) au salarié régulier sur horaire de I'établissement;

3) au salarié de I'établissement sur liste de rappel, de la méme saison d’opération;
4) au salarié de I'établissement sur liste de rappel, de 'autre saison d’opération;

c) A défaut d’avoir comblé 'emploi selon les sous-paragraphes a) et b), 'employeur peut, a son
choix, retenir le mode de dotation suivant :

1) la promotion, le mouvement latéral, la mutation ou la réorientation professionnelle d'un
salarié de I'employeur inscrit sur une liste de rappel d’'un autre établissement de I'unité
ou d’une autre unité de négociation représentée par le syndicat;

2) lembauche du salarié occasionnel de I'établissement visé, a I'emploi au moment de
laffichage ou qui a été a I'emploi au cours de l'année précédant immédiatement
I'affichage du poste et qui a fait I'objet d’une évaluation positive;

3) le recrutement externe.

17,02 Aux fins d'application du paragraphe 17,01, I'emploi est accordé au salarié qui répond aux
qualifications requises et aux exigences particulieres reliées a la nature du travail de I'emploi a
combler.

Si, sur un méme emploi, plusieurs salariés répondent aux conditions prévues a l'alinéa
précédent, le service continu ou le service prévaut.
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L'affichage prévu au paragraphe 17,01 b) comporte, entre autres, le titre de I'emploi, une
description sommaire de I'emploi, les qualifications requises et les exigences particuliéres reliées
a la nature du travail, le taux de salaire, le département et le lieu de travail.

L’employeur peut, aprés entente avec la personne conseillere a la négociation du syndicat,
convenir d’'un délai moindre pour la période de I'affichage prévue au paragraphe 17,01.

Tout salarié qui se porte candidat sur un emploi qui doit étre comblé conformément au
paragraphe 17,01 accepte, si un tel emploi lui est accordé, le taux de salaire prévu a la
convention collective pour un tel emploi.

Tout salarié dont le taux de salaire est supérieur au taux de salaire de 'emploi a combler et qui
se porte candidat a un tel emploi accepte, si un tel emploi lui est accordé, le taux de salaire de
emploi & combler. Dans un tel cas, le salarié est intégré dans la nouvelle échelle salariale au
méme échelon que son ancienne catégorie d’emplois au taux de salaire prévu a cette nouvelle
catégorie d’emplois.

Le salarié nommé a la suite de I'affichage interne prévu au paragraphe 17,01 a droit a une
période d’essai d’'une durée maximale de 120 jours de travail ou une saison d’opération selon la
premiere des éventualités. Le salarié qui est maintenu dans son nouvel emploi aux termes de sa
période d’essai, est réputé satisfaire aux exigences de I'emploi.

Pour le salarié visé au paragraphe 17.01 sous-paragraphe c) alinéa 2), 'employeur doit faire son
évaluation avant la fin prévue de sa période d’embauche.

Le salarié¢ nommé en vertu du paragraphe 17.01 sous-paragraphe c) alinéa 3) a quant a lui une
période de probation de 641 heures pour le personnel régulier sur horaire, de 500 heures pour
le personnel saisonnier aux opérations et de 455 heures pour le personnel saisonnier
administratif et de bureau.

Le salarié qui est maintenu dans son nouvel emploi aux termes de sa période de probation ou
d’essai, est réputé satisfaire aux exigences de I'emploi s’il ne recoit pas d’évaluation dans les
délais prescrits.

Le salarié qui ne se qualifie pas dans le nouvel emploi au cours de sa période de probation ou
d’essai est réintégré dans sa catégorie d’emplois au méme rang qu’il détenait sur sa liste de
rappel.

Le salarié qui désire retourner dans son ancienne catégorie d’emplois au cours de sa période
d’essai est réintégré au méme rang qu’il détenait sur sa liste de rappel.

Un emploi vacant peut étre comblé temporairement par désignation de I'employeur pour un
maximum n'excédant pas une saison d’opération.

Le salarié réembauché dans les 24 mois de sa démission ou de sa retraite bénéficie du méme

salaire (rangement et échelle) et du méme quantum de vacances qu’il avait a son départ pour
autant qu’il exécute les mémes fonctions.
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Demande de mutation

17,10 Le salarié qui désire faire I'objet d’'une mutation avise la direction de I'établissement visé au

17,11

moyen d’une demande écrite.

Aux fins de l'application des présentes, I'employeur verse dans sa banque interne de
candidatures les demandes de mutation regues et les conserve jusqu'a avis contraire du salarié
pour sa catégorie d’'emplois.

Le salarié qui est muté, a sa demande, dans une autre unité de négociation que la sienne, regoit
la rémunération prévue pour sa classification a la convention collective de I'établissement visé
par sa mutation et est intégré dans I'échelle salariale a I'échelon qui est égal ou immédiatement
supérieur a son salaire antérieur.

Modalités d’intégration aux listes de rappel

17,12 Lors de promotion, mouvement latéral, mutation ou réorientation professionnelle ou intégration '

du personnel régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales, le rang
du salarié sur la liste de rappel est déterminé de la fagon suivante:

a) Promotion, mouvement latéral, mutation ou réorientation professionnelle d'un salarié de
I’établissement

Le salarié bénéficie des conditions de travail liées au statut de son nouvel emploi, conserve
son service continu accumulé a la Société aux fins de I'application de la convention collective
et son nom est reporté a la suite des salariés déja inscrits avant la mise a jour de la liste de
rappel s’il est maintenu dans son nouvel emploi, aprés une période d’essai de 120 jours de .
travail. Son nom est retiré de I'ancienne liste de rappel qui s’applique a la méme saison
d’opération.

Un salarié qui a fait 'objet d’'une promotion peut demander, si I'emploi qu’il occupe est
définitivement aboli, d’étre réintégré sur la liste de rappel de sa catégorie d’emplois d’origine
a la suite des salariés déja inscrits avant la mise a jour de la liste de rappel.

b) Promotion, mouvement latéral, mutation ou réorientation professionnelle d'un salarié d’un
autre établissement de 'unité ou d’'une autre unité de négociation représentée par le syndicat

Le salarié bénéficie au cours de sa période d’essai des conditions de travail liées au statut
de son nouvel emploi et conserve son service continu accumulé a la Société aux fins de
I'application de la convention collective.

Si, au terme de sa période d’essai de 120 jours de travail, il fait 'objet d’'une évaluation
positive dans son nouvel emploi, conformément au paragraphe 17,06, 1°" alinéa, son nom
est reporté a la suite des salariés déja inscrits avant la mise a jour de la liste de rappel. Son
nom est retiré de 'ancienne liste de rappel qui s’applique a la méme saison d’opération.

c) Intégration du personnel

Le salarié conserve son statut et son service continu. Il est intégré sur la nouvelle liste en
tenant compte de son service continu.
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d) Rang des salariés

Le rang des salariés visés aux sous-paragraphes a), b) et c) sur la nouvelle liste tient compte
de la date de nomination dans I'emploi.

Si plusieurs salariés sur une méme liste ont la méme date de nomination, les salariés sont
intégrés dans la nouvelle liste suivant leur service continu respectif et les modes d'intégration
prévus ci-dessus.

Si plusieurs salariés sur une méme liste ont la méme durée de service continu, l'ordre
alphabétique prévaut.

Acquisition du droit de rappel, rappel au travail et mise a pied du salarié réqulier sur horaire, saisonnier

Ou saisonnier aux activités commerciales

17,13

17,14

Les listes de rappel établies en vertu des dispositions de la convention collective signée par les
parties le 18 mai 2001 demeurent en vigueur.

Un salarié occasionnel en période de probation qui occupe un emploi régulier sur horaire,
saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales acquiert un droit de rappel et son nom est
inscrit sur une liste de rappel des salariés réguliers sur horaire, salariés saisonniers ou des
salariés saisonniers aux activités commerciales lorsque les trois (3) conditions suivantes sont
remplies :

a) il s'agit d'un emploi régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales;

b) avoir travaillé un minimum de 641 heures régulieres pour le personnel régulier sur horaire,
500 heures régulieres pour le personnel saisonnier aux opérations ou 455 heures régulieres
pour le personnel saisonnier administratif et de bureau dans un méme emploi qui chaque
année doit étre occupé pour une durée minimale de 1365 heures régulieres pour le personnel
régulier sur horaire administratif et de bureau ou de 1511 heures régulieres pour le personnel
régulier sur horaire aux opérations, 500 heures régulieres pour le personnel saisonnier aux
opérations ou 455 heures régulieres pour le personnel saisonnier administratif et de bureau.
Aux seules fins de I'obtention du droit de rappel pour le personnel saisonnier, ces heures
peuvent étre cumulées au maximum sur deux saisons consécutives (méme liste de rappel).

c) avoir fait I'objet d'une évaluation positive dont copie est remise au salarié tel que prévu au
paragraphe 14,02, au plus tard dans les 45 jours suivant la fin de la période de probation et
selon les normes prévues a larticle 14.

Le salarié bénéficie d’'un avancement d’échelon a I’échelon 2 dans son échelle salariale apres la
641° heure effectivement travaillée pour le personnel régulier sur horaire, la 500° heure
effectivement travaillée pour le personnel saisonnier aux opérations et aprés la 455° heure
effectivement travaillée pour le personnel saisonnier administratif et de bureau.

- ’absence d’évaluation dans les délais prescrits n’est pas préjudiciable au salarié.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.
Le salarié régulier sur horaire acquiert son statut aprés la 641e heure travaillée s’il fait I'objet

d’'une évaluation positive et acquiert son droit de rappel a compter de la date d’affichage de la
liste de rappel sur laquelle son nom est inscrit.
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Le salarié saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales, acquiert son statut et son droit
de rappel a compter de la date d’affichage de la liste de rappel sur laquelle son nom est inscrit.

Seul un salarié qui remplit les 3 conditions prévues aux sous-paragraphes a), b) et c) concernant
l'acquisition de son droit de rappel peut, dans les 30 jours suivant l'affichage de la liste par
l'employeur, recourir a la procédure de reglement des griefs pour contester la non-inclusion de
son nom sur la liste.

Un salarié occasionnel qui applique sur un poste saisonnier ou saisonnier aux activités
commerciales, qu'il a déja occupé durant deux (2) saisons au cours des deux (2) derniéres
années, obtient son droit de rappel automatiquement sans période de probation, si I'évaluation
complétée aprés la deuxieme saison comme occasionnel est positive.

Le salarié qui applique sur un poste de régulier sur horaire, qu’il a déja occupé durant un (1) an
au cours de la derniere année, obtient son droit de rappel automatiquement, sans période de
probation, si I'évaluation complétée a la fin de 'année est positive.

Confection des listes de rappel

17,15

17,16

Les listes de rappel sont établies par établissement, par catégorie d’emplois sur le formulaire
préparé a cette fin par 'employeur.

Le rang de chaque salarié dans une liste de rappel est déterminé par la durée du service continu
qu'ila accumulé au service de la Société, ou en vertu de son droit de rappel sur cette liste pendant
la période d’emploi au cours de laquelle il acquiert son droit de rappel; si sur une méme liste
plusieurs salariés ont une méme durée de service continu, I'ordre alphabétique prévaut.

Une fois déterminé, le rang qu'occupe un salarié ne peut étre changé que si des modifications
sont apportées a la liste résultant de I'application du paragraphe 17,16.

L’employeur s’engage a procéder a une mise a jour de la liste des salariés réguliers sur horaire
une fois par année. |l l'affiche dans I'établissement le 1°" mars et en transmet une copie au
syndicat ainsi qu’au délégué syndical local.

L'employeur s'engage a procéder a une mise a jour des listes de rappel des salariés saisonniers
et saisonniers aux activités commerciales au moins une fois par année. Il les affiche au bureau
administratif de chaque établissement aux dates déterminées ci-apres et en transmet une copie
au syndicat et au délégué syndical local.

Eté: 1° mars
Hiver : 1¢" octobre

Dans le seul but de faciliter la consultation de la liste de rappel par les salariés, les membres du
comité de relations du travail peuvent également convenir localement d’afficher les listes de
rappel dans un autre lieu.

Un salarié régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales peut,
uniquement pour contester la non-inclusion ou l'exclusion de son nom ou de son rang dans la
liste et la durée de son service continu depuis le dernier affichage, recourir a la procédure de
réglement des griefs, et ce, dans les 30 jours suivant la date d’affichage de la liste de rappel au
bureau administratif.
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1717

17,18

L'employeur consulte le syndicat avant d’apporter toute modification aux départements ou
secteurs de travail. De plus, si les modifications apportées aux départements ou aux secteurs
font en sorte que des emplois visés par des listes distinctes, en raison de I'ancienne délimitation,
se retrouvent dans un méme secteur, le nom des salariés bénéficiant d'un droit de rappel & leur
égard est placé sur la liste qui leur devient applicable. Le rang du salarié sur la nouvelle liste tient
compte du service continu de chacun d’eux.

L’employeur peut, aprés entente avec le syndicat, procéder a 'inscription du nom d’un salarié
régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales sur une autre liste de
rappel que celle ol son nom apparait déja, et ce, a la condition qu’il posséde les qualifications et
exigences requises. Dans un tel cas, le nom du salarié est rayé de son ancienne liste de rappel
et son rang, dans sa nouvelle liste de rappel, est déterminé selon la durée de son service continu
accumulé en vertu de son droit de rappel a la date effective de la modification.

Malgré ce qui précéde, 'employeur peut convenir avec le syndicat d’autres modalités concernant
la détermination du rang dans une liste de rappel, sauf pour le salarié qui appartient déja a la
classe nominale et qui a été nommé a la méme classe principale. Celui-ci est réinscrit au rang
qu’il détenait dans sa classe nominale lorsque 'emploi de la classe principale n’existe plus.

Rappel au travail

17,19

17,20

17,21

17,22

L’emploi régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales est confié en
premier lieu au salarié régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales
en suivant l'ordre d'inscription sur la liste de rappel visée et en autant que ce salarié soit classé
et qualifié pour effectuer le travail a accomplir sous réserve du droit de 'employeur de confier cet
emploi en priorité a un salarié régulier qui répond aux qualifications et aux exigences du travail
a accomplir.

Lors du rappel, I'employeur doit transmettre, par courrier électronique ou par courrier
recommandé si le salarié en fait la demande, un avis écrit de rappel au moins 10 jours avant la
date a laquelle un salarié doit se rapporter au travail.

Le salarié doit indiquer par écrit, par la poste ou par courrier électronique, & son employeur dans
un délai de 10 jours suivant la mise a la poste de I'avis de rappel ou I'envoi par courrier
électronique qu'il accepte de se présenter au travail a la date indiquée a I'avis de rappel.

’employeur transmet un avis écrit de non-rappel au travail, par la poste ou par courrier
électronique, au salarié qui ne sera pas rappelé au travail au cours de sa période de rappel.

Malgré les dispositions du paragraphe 17,19, lorsque ledit emploi peut étre occupé par un ou
plusieurs salariés, pour une période prévisible ne pouvant excéder 21 jours consécutifs,
'employeur n’est pas tenu de confier 'emploi a un salarié saisonnier ou saisonnier aux activités
commerciales; il en est de méme si le travail a accomplir est en dehors de la période d’emploi
prévue a la liste de rappel du salarié.

Un salarié n'est pas tenu de se présenter ou de demeurer au travail en dehors de la période
couverte par la liste de rappel du salarié.

Malgré les dispositions du paragraphe 17,21, 'employeur peut, en dehors de la période couverte

par la liste de rappel du salarié, prolonger la durée du contrat de travail du salarié pour une
période maximale de 21 jours pour lui permettre de compléter un travail.
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17,23

Malgré les dispositions du paragraphe 17,19, Femployeur peut confier en priorité ces travaux au
salarié qui répond aux qualifications requises et aux exigences du travail & accomplir. Dans ce
cas, le salarié conserve son taux horaire et il est considéré, le cas échéant, comme un salarié
hors échelle.

Maintien du statut d’emploi

17,24 Lorsque le salarié occupe son emploi ou un autre emploi occasionnel dans son établissement,

18,02

dans un autre établissement ou dans une autre accréditation, en dehors de sa période prévue
d’embauche sur un poste pour lequel son nom est inscrit sur une liste de rappel, il y a maintien
du statut de régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales et des
avantages qui s’y rattachent.

Pour le salarié qui applique sur un poste occasionnel, le contrat d’'embauche précise qu’il est sur
un poste occasionnel, mais qu’il maintient son statut de régulier sur horaire, saisonnier ou
saisonnier aux activités commerciales et les avantages qui s’y rattachent.

Les heures travaillées durant le contrat occasionnel par I'employé sont considérées pour
Favancement d’échelon si 'employé occupe la méme catégorie d’emploi.

Pour les fins de I'application d’'un horaire a temps patrtiel, les heures travaillées durant le contrat
occasionnel ne sont pas considérées pour ce qui concerne la liste de rappel d’origine du salarié.

ARTICLE 18 - AVIS DE MISE A PIED

18,01 Lorsque I'employeur procéde a des mises a pied parmi les salariés pour manque de
travail ou pour utiliser des salariés réguliers, il doit le faire par catégorie d’emplois suivant les
secteurs dans la séquence suivante:

1. les salariés étudiants;

2. les salariés occasionnels;

3. les salariés en période de probation embauchés sur un emploi saisonnier qui nont pas

encore acquis un droit de rappel;

les salariés en période de probation embauchés sur un emploi de salarié régulier sur horaire;

les salariés saisonniers ou saisonniers aux activités commerciales dans I'ordre inverse de

leur rang déterminé sur leurs listes de rappel respectives pourvu que les salariés demeurant

au travail soient classés et qualifiés pour accomplir les taches qui leur sont confiées;

6. les salariés réguliers sur horaire dans 'ordre inverse de leur rang déterminé sur leurs listes
de rappel respectives pourvu que les salariés demeurant au travail soient classés et qualifiés
pour accomplir les taches qui leur sont confiées.

o

L’employeur doit donner au salarié régulier sur horaire, saisonnier, saisonnier aux activités
commerciales, occasionnel ou étudiant ayant accumulé trois (3) mois de service continu ou
service, un avis écrit avant de mettre fin a son contrat de travail ou de le mettre a pied pour une
période de plus de six (6) mois lorsque le licenciement ou la mise a pied survient avant I'expiration
de sa période prévue d’emploi.
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18,03 L’avis de mise a pied est remis dans les délais énumérés au tableau suivant.

Période d’emploi Avis de mise a pied
Moins d’un (1) an Une (1) semaine
Un (1) an a cing (5) ans Deux (2) semaines
Cing (5) a dix (10) ans Quatre (4) semaines
Dix (10) ans ou plus Huit (8) semaines

18,04 Lorsque 'employeur aboli un poste régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités

19,01

commerciales, il inscrit sur la lettre d’abolition de poste 'adresse du site internet ol les postes
de la Société sont affichés.

ARTICLE 19 - CHANGEMENTS TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES OU ADMINISTRATIFS

Avant d'introduire des changements techniques, technologiques ou administratifs ayant pour
objet, notamment, linstallation de terminaux a écran de visualisation ou d'apporter des
changements au plan d'organisation administrative qui, dans 'un ou l'autre de ces cas, ont pour
effet de modifier les taches des salariés, I'employeur doit consulter le syndicat sur les modalités
d'application de tels changements et celui-ci peut, a cette occasion, formuler des
recommandations.

L'avis de consultation doit contenir, en outre, des informations sur la nature des changements
prévus, la date prévue de l'implantation, la formation prévue, le nombre de salariés affectés, les
effets sur la classification et toute autre information pertinente en vertu de la convention
collective.

Criteres de sélection du salarié visé

19,02 Dans le cas d'un changement technique, technologique ou administratif, les salariés visés sont

20,01

ceux concernés par le changement.

Dans le cas ou il n'y a qu'une partie des salariés qui sont touchés par un des événements cités
a l'alinéa précédent, et afin d'identifier les salariés visés, I'employeur procéde d'abord sur une
base volontaire en tenant compte du service continu ou service. Si aucun salarié n‘accepte,
I'employeur peut désigner le salarié ayant le moins de service continu s'il posséde les
qualifications ou les exigences requises pour occuper les fonctions de I'emploi visé par de tels
changements.

ARTICLE 20 - SURPLUS DE PERSONNEL

Lorsque I'employeur doit procéder a des mises a pied parmi les salariés réguliers pour I'un ou
I'autre des motifs suivants :

une cessation totale ou partielle des activités de la Société;
un manque de travail;

une réorganisation administrative;

une diminution des services a rendre;

coze

[l doit en informer le syndicat au moins 30 jours avant I'entrée en vigueur de sa décision. Un
comité ad hoc composé d'au moins 2 représentants de chacune des parties est formé aux fins
d'établir les modalités d'application des paragraphes 20,02 a 20,08.
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20,02

20,03

20,04

Le salarié régulier en période de probation ou régulier dont I'emploi est déclaré en surplus
bénéficie des dispositions suivantes :

a) s'il s'agit d'un salarié régulier en période de probation, I'employeur met fin & son emploi a la
date de réduction de personnel envisagée;

b) s'il s'agit d'un salarié régulier :

1. il déplace le salarié régulier le moins ancien de sa catégorie d'emplois dans son
établissement;

2. adéfaut, il déplace le salarié régulier le moins ancien dans une autre catégorie d'emplois
dans son établissement. Dans ce cas, il conserve son taux horaire et il est considéré, le
cas échéant, comme un salarié hors échelle;

3. le salarié régulier peut déplacer un salarié régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier
aux activités commerciales. Dans ce cas, il conserve son statut de salarié régulier et
bénéficie du maintien de son taux horaire dans I'emploi régulier sur horaire, saisonnier
ou saisonnier aux activités commerciales pour une période de deux (2) ans et, le cas
échéant, est considéré durant cette période comme un salarié hors échelle. Au terme de
cette période, il acquiert un statut de salarié régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier
aux activités commerciales. Son nom est inscrit sur la liste d'éligibilité prévue au sous-
paragraphe c);

c) sile salarié ne peut exercer I'un ou l'autre choix prévu ci-dessus, il est mis a pied et son nom
est inscrit sur une liste d'éligibilité établie par établissement et par catégorie d'emplois pour
une durée de deux (2) ans. Des que I'employeur entend combler un emploi vacant ou nouvel-
lement créé dans sa catégorie d'emplois et son établissement, le salarié est rappelé, selon
son service continu, dans la mesure ou il posseéde les qualifications requises et les exigences
particulieres pour combler cet emploi, et ce, malgré les dispositions de l'article 17. Le défaut
d'accepter un emploi régulier qui lui serait offert dans sa catégorie d'emplois et son
établissement constitue une démission.

Le salarié qui a fait 'objet d’'une cession par la fonction publique et qui est déclaré en surplus
bénéficie des dispositions suivantes :

1. il déplace le salarié régulier le moins ancien de sa catégorie d’emplois dans son
établissement;

2. a défaut, il déplace le salarié moins ancien dans une autre catégorie d’emplois dans son
établissement. Dans ce cas, il conserve son taux horaire et il est considéré, le cas échéant,
comme un salarié hors échelle;

3. adéfaut, il est mis en disponibilité conformément aux dispositions de la Loi sur la Société des
établissements de plein air du Québec.

Le salarié régulier déplacé peut déplacer un salarié régulier sur horaire, saisonnier ou un salarié
saisonnier aux activités commerciales. Dans un tel cas, il acquiert le statut de salarié régulier sur
horaire, saisonnier ou de salarié saisonnier aux activités commerciales et recoit le taux horaire
de I'emploi occupé. A défaut, il est mis a pied et son nom est inscrit sur une liste d'éligibilité
prévue au paragraphe 20,02 c¢) pour une période de deux (2) ans. Dés que I'employeur entend
combler un emploi vacant ou nouvellement créé dans sa catégorie d'emplois et son

—42-



20,05

20,06

20,07

20,08

20,09

21,01

21,02

21,08

21,04

21,05

21,06

établissement, le salarié est rappelé selon son service continu dans la mesure ou il posséde les
qualifications requises et les exigences particulieres pour combler cet emploi, et ce, malgré les
dispositions de l'article 17. Le défaut d'accepter un emploi régulier qui lui serait offert dans sa
catégorie d'emplois et son établissement constitue une démission. Le présent paragraphe ne
s’applique pas a un salarié ayant fait 'objet d’une cession de la fonction publique.

Dans tous les cas, afin de bénéficier de I'une ou l'autre des dispositions qui précédent, le salarié
doit posséder les qualifications requises pour I'emploi et les exigences particulieres, s'il y a lieu,
de I'emploi a combler.

En aucun cas, l'application des dispositions qui précédent ne peut entrainer de promotion.

Dans l'application des paragraphes qui précedent, le salarié qui en déplace un autre doit toujours
avoir plus de service continu que le salarié déplacé.

Un salarié régulier ne peut étre tenu d'accepter un emploi a temps partiel.
Un salarié régulier visé par les paragraphes 20,01 a 20,03 ne peut déplacer dans une catégorie
de personnel (administratif et de bureau, d’opérations, aux activités commerciales) autre que la

sienne.

ARTICLE 21 - PRATIQUES ADMINISTRATIVES

Aliénation ou concession totale ou partielle

L’aliénation ou la concession totale ou partielle des établissements de I'unité décrite a I'article 2
n‘aura pas pour effet d’invalider I'accréditation ou la convention collective, sous réserve des
articles 45 a 46 inclusivement du Code du travail.

Dans le cas d’'une concession partielle de I'établissement, les salariés visés sont identifiés par
employeur et, s’il y a lieu, le transfert est effectué sur une base volontaire en tenant compte du
service continu. A défaut, les salariés sont identifiés selon I'ordre inverse de leur service continu.

Sous-traitance

[l appartient & la Société de définir les modes d'opération de son organisation ainsi que les
modalités afférentes a l'utilisation optimale de ses ressources.

Lorsque la Société envisage d'apporter des modifications substantielles a son organisation, et
que cette décision aurait pour effet de confier certaines activités a un tiers, elle avise le syndicat
de ses intentions dans un délai raisonnable pour lui permettre de formuler ses recommandations
quant a l'utilisation éventuelle des salariés affectés par cette décision.

Lorsque la Société envisage de confier un sous-contrat qui a pour effet de priver le salarié de
son emploi, elle consulte le syndicat pour lui permettre de formuler ses recommandations sur les
motifs de 'employeur de confier certaines activités a un tiers.

Le salarié régulier affecté par 'octroi d'un sous-contrat se voit appliquer les mécanismes prévus
a l'article 20 concernant le surplus de personnel.

L'avis de la Société indique les conséquences possibles résultant de sa décision, notamment en
ce qui concerne le nombre de salariés susceptibles d'étre touchés.
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21,07

21,08

21,09

Lorsqu'il est prévu que des salariés réguliers sur horaire, saisonniers ou saisonniers aux activités
commerciales ne seront pas rappelés pendant toute leur période prévue d'emploi en raison de
l'octroi d'un sous-contrat, la Société consulte le syndicat.

Le salarié régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales est affecté
en priorité sur tout emploi pour lequel ¢a ne constitue pas de promotion dans la méme unité
administrative, occupé par un occasionnel, et pour lequel il est qualifié. Son nom s'ajoute a la
liste de rappel visée, a la suite du nom des salariés qui y sont déja inscrits.

La consultation prévue aux présentes doit étre effectuée au moins 30 jours avant que la Société
ne prenne sa décision.

Télétravail

21,10

22,01

22,02

22,03

22,04

22,05

22,06

22,07

23,01

Lorsque la Société envisage d'apporter des modifications substantielles a sa politique de
télétravail, elle avise le syndicat de ses intentions dans un délai raisonnable pour lui permettre
de formuler ses recommandations.

ARTICLE 22 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

Les parties reconnaissent limportance dassurer la formation et le perfectionnement
professionnel des salariés.

Les activités de perfectionnement s’entendent de toute activité conduisant a I'acquisition de
techniques et d’habiletés propres a améliorer 'accomplissement des taches d’un salarié.

Les activités de formation s’entendent de toute activité conduisant a I'obtention d’'un dipléme,
d’un certificat de qualification ou de requalification.

Lorsque I'employeur demande a un salarié de suivre des cours de perfectionnement, ou
lorsqu’une requalification est exigée selon les prérequis d’embauche, il doit rembourser les frais
selon la politique actuellement en vigueur a la Société sur présentation d’une attestation a I'effet
que le salarié a suivi assidiment ces cours. Dans les cas ou le salarié recoit, a cet effet, une
allocation ou toute autre somme d’argent d’une autre source, il doit remettre a 'employeur tout
montant ainsi recu.

Le salarié qui participe, a la demande de I'employeur, a un cours de perfectionnement, incluant
les requalifications nécessaires, pendant ou en dehors de sa période d’emploi, recoit une
rémunération a taux simple pour la durée du cours.

Aprés consultation du comité de relations du travail, 'employeur établit une politique de formation
et de perfectionnement applicable a tous les salariés.

Le salarié qui le désire peut adresser par écrit son intention de suivre une formation a son
supérieur immeédiat.

ARTICLE 23 - LANGUE DE TRAVAIL

Les parties conviennent d’appliquer intégralement la Charte de la langue francaise.
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24,01

ARTICLE 24 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

En vue de prévenir les accidents de travail et les mala-dies professionnelles, I'employeur et le
syndicat convien-nent de coopérer pour prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé
et assurer la sécurité et l'inté-grité physique de tous les salari-és. En particulier, et sans
restreindre la portée de ce qui précede, les parties conviennent que les dispositions de toute loi
et de toute réglementation visant a protéger la santé et a assurer la sécurité des salariés seront
respectées.

24,02 Les parties conviennent de former des comités de santé et sécurité au travail selon les modalités

24,03

24,04

prévues a la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité au travail (LMRSST).

Dans les trente (30) jours de I'entrée en vigueur de la convention collective, les parties
s'engagent a valider, pour chaque établissement visé par I'unité de négociation, qu’un comité de
sante et de sécurité au travail est bien en place, fonctionnel et respecte les dispositions prévues
a la loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST). Les parties
conviennent de collaborer au recrutement des membres des comités de santé et de sécurité du
travail.

La fréquence des réunions des comité est minimalement celle prévu par la loi modernisant le
régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST), soit au moins une fois tous les 3 mois.

La personne membre du comité de santé et de sécurité du travail, la personne agissant & titre
d’agent de liaison, le représentant en santé et en sécurité peut, aprés avoir avisé son
gestionnaire, s'absenter sans perte de traitement pour exercer ses fonctions. La période au cours
de laquelle une telle absence est accordée est déterminée dans les régles de fonctionnement du
comité, sauf dans le cas des fonctions du représentant en santé et sécurité identifiées aux
paragraphes 2°, 6° et 7° de l'article 90 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail ou s'il est
avisé d'un accident décrit a l'article 62.

L’ordre du jour, comportant un exposé sommaire des divers sujets a discuter doit avoir été remis
a tous les membres du comité au moins cing (5) jours précédant la rencontre. Un compte rendu
de chaque réunion est transmis aux membres du comité pour approbation et, ensuite, affiché a
lintention des salariés au plus tard dans les trente (30) jours suivant la rencontre.

Le compte-rendu est déposé sur 'Espace CSS et est acheminé a la vice-présidence des
ressources humaines de la Sépagq.

Lorsqu’il n’y a pas unanimité parmi le groupe de représentants de 'employeur ou parmi le groupe
de représentants des travailleurs quant a la position a adopter relativement a une question
donnée, la position du groupe est celle ayant recueilli, lors d’un vote, la majorité des voix des
représentants de ce groupe présents a la réunion. En cas de désaccord au sein du comité, le ou
les repré-sentants des travailleurs adressent les recommandations au représentant de
I'établissement qui est tenu d'y répondre par écrit dans les vingt et un (21) jours, en explicitant
les points de désaccord.

Si le désaccord persiste, il peut étre soumis, par I'une ou I'autre des parties, aux coordonnateurs

concernés en santé et sécurité de 'employeur et du Syndicat, pour analyse et reglement, s’ily a
lieu.
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25,01

25,02

25,03

25,04

25,05

L’employeur doit s’assurer que tous les établissements de plus de 20 travailleurs élaborent et
mettent en application un programme de prévention ou encore, que tous les établissements de
moins de 20 travailleurs élaborent et mettent en application un plan d’action et les mettent a jour
annuellement. ‘

ARTICLE 25 - UNIFORMES

L'employeur fournit gratuitement a ses salariés tout uniforme dont il exige le port, ainsi que tout
vétement spécial exigé par les réglements et normes promulgués en vertu des lois concernant
I'hygiene, la santé et la sécurité.

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par I'employeur demeurent sa propriété et le
remplacement n'en peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de
force majeure. Il appartient a I'employeur de décider si un uniforme ou vétement doit étre
remplacé.

L'entretien des uniformes fournis par I'employeur est a la charge des salariés, excepté dans le
cas de vétements spéciaux, qui, comme les sarraus, tabliers et autres vétements de méme
nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Les dispositions des paragraphes précédents, quant aux vétements spéciaux, cessent de
s'appliquer lorsque des recommandations des comités paritaires, prévus a l'article 24, précisent
les obligations de I'employeur en vertu des lois existantes.

L'employeur fournit a I'ensemble de son personnel un insigne permettant d'identifier le salarié a
I'établissement.

ARTICLE 26 - HEURES DE TRAVAIL

Heures de travail du salarié réqulier, réqulier sur horaire, saisonnier, occasionnel ou étudiant de la

catégorie du personnel administratif et de bureau et du salarié régulier de la catégorie du personnel

d’opération

26,01

Réqgime général

Chaque salarié régulier en période de probation ou régulier dont la semaine normale est a temps
complet, est assuré d'une semaine garantie de trente-huit heures trois quarts (38 34) pour le
personnel d’opération et d'une semaine garantie de trente-cing (35) heures pour le personnel
administratif et de bureau.

Ces heures sont effectuées du lundi au vendredi, et la durée quotidienne de travail est de sept
heures trois quarts (7 %) pour le personnel d’opération et de sept (7) heures pour le personnel
administratif et de bureau, effectuées consécutivement et généralement réparties entre 7 h et
18 h pour le personnel d’opération et entre 8 h et 17 h 30 pour le personnel administratif et de
bureau, a I'exclusion de la période de repas d'une durée d'au moins une demi-heure (12) et d'au
plus une heure (1 h) pour le personnel d’opération et d'une durée d'au moins trois quarts d’heure
(%) et d'au plus une heure et demie (17%2) pour le personnel administratif et de bureau
généralement prise au milieu de la période de travail.

Cette garantie des heures et de la semaine de travail ne s'applique pas au salarié régulier sur
horaire, saisonnier, saisonnier aux activités commerciales, occasionnel ou étudiant.
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26,02

26,03

26,04

26,05

26,06

-

Lorsque la semaine normale de travail d'un salarié faisant partie de la catégorie du personnel
administratif et de bureau ou du personnel d’opération, telle que prévue au paragraphe 26,01,
est régulierement majorée, ce salarié est rémunéré a taux simple pour chaque heure
additionnelle comprise dans sa semaine réguliere de travail jusqu'a un maximum de 40 heures.

La majoration d'heures de travail prévue a l'alinéa précédent ne peut étre d'une durée inférieure
a 20 jours ouvrables consécutifs, sauf dans le cas de remplacement temporaire.

Période de repos

Les salariés dont la période de travail est de 6 ¥2 ou plus ont droit a 2 périodes de repos de
15 minutes chacune sauf si leurs fonctions comportent de travailler pendant cette période.
L’employeur prendra des mesures afin de limiter de telles situations.

Période de repas

Tout salarié a droit & une période de 30 minutes non rémunérées pour le repas pour toute période
de travail de 5 heures et plus.

Le temps des salariés dont les fonctions comportent de travailler pendant leur période de repas
est considéré comme temps travaillé.

Modification a la répartition des heures de travail

L’employeur peut modifier la répartition des heures de travail prévue au paragraphe 26,01 et
établir tout autre régime lorsque I'une ou 'autre des conditions suivantes est remplie:

a) le travail doit s’accomplir sans interruption 24 heures par jour ou moins, 7 jours par semaine
ou moins; ou

b) le travail doit s’accomplir au moyen de quarts de travail, rotatifs ou non; ou

c) les heures de travail ne peuvent se définir et ne sont pas contrélables; ou

d) lefficacité du service I'exige.

L’employeur avise le salarié régulier concerné et le syndicat au moins 5 jours a l'avance de
I'entrée en vigueur d’une nouvelle répartition des heures de travail établie selon le paragraphe

26,04.

Conditions a respecter

Les régimes d’heures de travail établis en vertu du paragraphe 26,04 et qui font exception a la
régle générale énoncée au paragraphe 26,01 de la convention collective devront respecter les
conditions suivantes:

a) Le salarié visé a droit a 48 heures consécutives de repos si sa semaine normale de travail
est de 5 jours consécutifs. Si sa semaine normale de travail est une semaine moyenne
répartie sur un cycle déterminé, le salarié a droit, au cours du cycle, a une moyenne de 48
heures de repos consécutives.

b) L’employeur accorde au salarié le plus grand nombre de fins de semaine possible et elles
sont réparties de fagon aussi équitable que possible entre les salariés;
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c) Le salarié travaillant dans une occupation comportant plus d’'un quart de travail doit étre
informé au moins 24 heures a I'avance de son affectation a un nouveau quart de travail.

Le salarié n’est pas soumis a plus de deux (2) quarts de travail différents pendant sa semaine
normale de travail.

De plus, tout salarié a droit a 12 heures de repos entre la fin et la reprise du travail.

Regle générale, les heures de début des quarts de travail se situent :

Entre 6h et 12h;
Entre 16h et 20h;
Entre 22h et 2 h.

d) Tout salarié a droit & une période de repas de trente (30) minutes généralement prise au
milieu de la période de travail. Cette période de repas de trente (30) minutes est considérée
comme temps travaillé pour le salarié dont les fonctions comportent de travailler pendant
cette période.

Heures de travail du salarié réqulier sur horaire, saisonnier, saisonnier aux activités commerciales,

26,07

occasionnel ou étudiant de la catégorie du personnel d’opération (paragraphes 26,07 & 26,17

inclusivement)

Les dispositions des paragraphes 26,01 a 26,06 ne s’appliquent pas au salarié régulier sur
horaire, saisonnier, saisonnier aux activités commerciales, occasionnel ou étudiant de la
catégorie du personnel d’opération.

La semaine normale de travail du salarié régulier sur horaire, saisonnier, saisonnier aux activités
commerciales, occasionnel ou étudiant de la catégorie du personnel d’opération est d’au plus
quarante (40) heures réparties sur un maximum de cing (5) jours consécutifs de travail dans une
semaine de travail, sous réserve des besoins du service et du paragraphe 26,09.

Les heures et la semaine de travail ne sont pas garanties.

26,08 L’horaire de travail est affiché a la vue de tous les salariés concernés au plus tard le mardi a 8 h

26,09

pour une période de 7 ou 14 jours de travail débutant le dimanche suivant.

Le salarié a droit a 48 heures consécutives de repos si sa semaine normale de travail est de 5
jours consécutifs. Si sa semaine normale de travail est une semaine moyenne répartie sur un
cycle déterminé, le salarié a droit, au cours du cycle, a une moyenne de 48 heures de repos
consécutives.

26,10 Le salarié travaillant dans une occupation comportant plus d’'un quart de travail doit &tre informé

au moins 12 heures a 'avance de son affectation a un nouveau quart de travail.

Le salarié n’est pas soumis a plus de deux (2) quarts de travail différents pendant sa semaine
normale de travail. ,
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26,11

Régle générale, les heures de début des quarts de travail se situent :

Entre 6h et 12h;
Entre 16h et 20h;
Entre 22h et 2 h.

Tout salarié a droit & une pause de 30 minutes pour le repas pour toute période de travail de 5
heures et plus. Le temps du salarié dont les fonctions comportent de travailler pendant sa période
de repas est considéré comme temps travaillé.

26,12 Tout salarié a droit & une période de repos de 15 minutes au cours de chaque période de 4 heures

26,13

26,14

26,15

de travail sauf si ses fonctions comportent de travailler pendant cette période.

Le salarié dont la période de travail est de 6 %2 heures ou plus a droit & deux périodes de repos
de 15 minutes chacune, sauf si ses fonctions comportent de travailler pendant cette période.

L’employeur prendra des mesures afin de limiter de telles situations.
Tout salarié a droit & une période de 12 heures de repos entre la fin et la reprise du travail sauf
lors d’'un changement de quart de travail ol la période de repos peut étre de 10 heures; maximum

une fois par semaine.

Le directeur et le délégué syndical peuvent convenir localement de réduire la période de repos
si les besoins du service I'exigent.

L’'employeur répartit le travail a effectuer les fins de semaine selon les besoins du service, par
rotation, et de fagon aussi équitable que possible entre les salariés.

Aménagement des horaires de travail et de la semaine de travail comprimée

L’employeur et un employé ou un groupe d’employés peut ou peuvent convenir d’'aménagements
d’horaires de travail et de la semaine de travail autres que ceux prévus a l'article 26.

Modalités d’implantation

Lorsque la Société souhaite implanter des horaires de travail ou une semaine de travail différents
de ceux prévus au présent article, elle procede comme suit :

Elle doit s’assurer que le ou les salariés concernés du secteur d’activité visé sont en faveur
d’une telle modification. La consultation du ou des salariés s’effectue en collaboration avec
le délégué syndical local.

Lorsque la modification est acceptée par le ou les salariés I'entente, s’applique alors aux
salariés ayant accepté.

Le formulaire disponible & l'annexe 4 et 5doit étre complété et signé par les
parties (employeur, employé et syndicat). Cette entente, rédigée, selon le cas, suivant le
libellé prévu a 'annexe 4 ou a 'annexe 5, doit par ailleurs étre transmise au Syndicat par la
Société dans les 10 jours ouvrables de son acceptation.

Si la demande provient d’'un ou des salariés, les modalités d'implantation prévues au présent
article s’appliquent également.
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- Sila direction n’entend pas donner suite a la demande d’un ou des salariés, elle les informe
par écrit, ainsi que le délégué syndical local, des raisons qui motivent le refus dans les
10 jours ouvrables de sa décision.

Répartition des heures de travail

La durée maximale quotidienne de travail ou 'aménagement des horaires de travail sont définis,
selon le cas, au formulaire a 'annexe 4 ou au & formulaire a I'annexe 5.

Le salarié est rémunéré pour le nombre d’heures effectivement travaillées sans garantie des
heures et de la semaine de travail, sauf dans le cas d’un salarié régulier.

Les heures supplémentaires sont payables, selon le cas, suivant les parameétres prévus a la
clause 2 de 'annexe 4 ou de I'annexe 5.

L’aménagement des horaires de travail ou de la semaine de travail comprimée est défini, selon
le cas, a 'annexe 4 ou a 'annexe 5.

Pour toute situation ou un horaire de travail comporte des durées quotidiennes de travail
variables au cours d’'une méme semaine ou d’'un méme cycle, les parties doivent convenir des
modalités avant que I'entente ne soit soumise aux salariés conformément aux modalités
d’'implantation.

La direction de I'établissement, le ou les employés peuvent mettre fin a I'application de I'entente
aprés rencontre et en présence du délégué syndical au moins une période de paie a 'avance.
L’adjointe administrative fait parvenir 'entente signée a la vice-présidence - Richesse humaine
et Affaires juridiques ainsi qu’au Syndicat.

Application de la convention collective

Le délai de carence préalable au versement des prestations d’assurance salaire est de 35 heures
par semaine pour le personnel administratif et de bureau et de 38 % heures pour le personnel
d’opérations et accumulées selon les heures prévues a son horaire de travail, sans excéder 5
jours.

Lorsque le salarié recgoit des prestations d’assurance salaire, il est exclu de I'application de la
présente entente d’aménagement de temps de travail et se retrouve régi par le régime général.

Les banques de jours de vacances, de jours pour affaires personnelles et de jours de maladie
sont débitées, le cas échéant, du nombre d’heures de travail prévues a I'horaire du salarié jusqu’a
concurrence du nombre d’heures disponibles dans sa banque.

Le salarié a temps patrtiel, régulier sur horaire ou saisonnier pour qui un jour férié coincide avec
un jour prévu a son horaire bénéficie du jour férié au prorata du nombre d’heures travaillées au
cours de la période compléte de paie précédant ce jour férié, sans tenir compte de ses heures
supplémentaires par rapport au nombre d’heures régulieres pour sa catégorie d’emploi sans
excéder sept (7) heures pour le personnel de bureau et administratif et sept heures trois quarts
(7 %) pour le personnel d’opérations. Le salarié pourra également utiliser des heures de sa
banque de vacances, afin de combler la différence entre les heures prévues a son horaire et
celles réellement payées lors du jour férié.
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26,16 Horaire de travail a temps partiel

Conditions d’admissibilité

Pour qu’une demande de travail a temps partiel soit acceptée, les besoins opérationnels doivent
étre rencontrés.

A condition que les besoins opérationnels soient rencontrés, le travail a temps partiel s’applique
a tous les statuts (régulier, régulier sur horaire, saisonnier, saisonnier aux activités
commerciales, occasionnel et étudiant) et tous les corps d’emploi.

Les demandes de travail & temps partiel sont acceptées en tenant compte du service continu du
salarié régulier ou de I'ordre d’inscription sur la liste de rappel pour le salarié régulier sur horaire,
saisonnier et saisonnier aux activités commerciales.

Le travail a temps partiel est un concept différent de celui de 'aménagement du temps de travail
prévu aux annexes 4 et 5. Ces concepts ne peuvent étre utilisés en méme temps.

Mise en application

Lorsqu’un salarié inscrit sur une liste de rappel demande un horaire a temps partiel, chaque
salarié inscrit sur la liste de rappel se verra attribuer le nombre d’heures qu’il a effectivement
travaillées. Ce nombre fait référence aux heures effectivement travaillées depuis son embauche
a la Sépagq, pour le ou les postes pour lequel il est inscrit sur une ou des listes de rappel. Y sont
exclues, les heures rémunérées en invalidité, congé de maladies, congé pour affaires
personnelles, congé parental, invalidité de CNESST.

Pour les années subséquentes, toutes les heures rémunérées seront considérées pour la
détermination du rang occupé sur la liste de rappel des salariés qui auront bénéficiés du travalil
a temps partiel. Les heures rémunérées inclus les heures d’invalidité non rémunérées par la
Sépaq et correspondant a sa période de travail qu’il aurait normalement travaillée n’elt été de
sa période d’invalidité. :

Traitement de la demande

Le salarié qui remplit les conditions d’admissibilité et qui désire travailler & temps partiel, doit en
faire la demande par écrit a son gestionnaire en utilisant le formulaire prévu a cet effet.

Pour le salarié réqulier

La demande doit étre acheminée au gestionnaire avant le 15 février ou le 15 aolt de chaque
année pour la période débutant a la premiére paie compléte de juin ou de décembre. La demande
doit couvrir une période de six (6) mois. L’Employeur informe par écrit le salarié de I'acceptation
ou du refus de sa demande au plus tard le 15 mai ou le 15 novembre de chaque année. En cas
de refus, 'employeur informe le salarié des motifs qui justifient sa décision. Sur réception de
I'acceptation de la demande de travail a temps partiel, le salarié concerné peut faire une seconde
demande de vacances. Celle-ci pourra étre acceptée par le supérieur immédiat et devra tenir
compte des besoins opérationnels et des vacances déja autorisées aux autres salariés.
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Pour le salarié réqulier sur horaire, salarié saisonnier et saisonnier aux activités commerciales

La demande doit étre formulée lors du rappel au travail et doit couvrir toute la saison. Le salarié
informe I'employeur de ses intentions de bénéficier d’un travail a temps partiel en complétant la
section prévue a cet effet dans le formulaire de rappel au travail qui lui est envoyé avant que ne
débute la saison. L’'employeur informe par écrit le salarié de I'acceptation ou du refus de sa
demande au plus tard 10 jours ouvrables avant la premiere journée de travail de la saison. En
cas de refus, 'employeur informe le salarié des motifs qui justifient sa décision.

Annuellement, lors de la mise a jour de la liste de rappel, le nombre d’heures travaillées par le
salarié qui a bénéficié d’un travail a temps partiel, est considéré afin de positionner celui-ci sur la
liste de rappel. Seul un employé qui a bénéficié d’un travail a temps partiel peut voir son rang
modifié a la baisse sur la liste de rappel.

Lorsqu’une demande de travail sur horaire a temps partiel est autorisée, chaque employé inscrit
sur une liste de rappel se verra attribué un nombre d’heures travaillées. Ce nombre correspondra
aux heures réellement travaillées sur le poste pour lequel le salarié a obtenu son droit de rappel,
dans I'établissement concerné, tel que définit précédemment dans Mise en application.

Pour les années subséquentes, toutes les -heures rémunérées durant la saison seront
considérées.

Pour le salarié occasionnel et étudiant

La demande doit se faire lors de 'embauche.

Temps supplémentaire

Il est possible pour un salarié de travailler en temps supplémentaire si autorisé par le gestionnaire
et selon les modalités prévues a la convention collective de travail. Lorsque possible, le personnel
déja inscrit sur la liste de rappel sera priorisé.

Information a transmettre au salarié

Le salarié sera informé des conséquences de se prévaloir d’un horalre a temps partiel a I'égard
de ses avantages sociaux.

26,17 Travaux d'immobilisations

Lorsque 'employeur décide de confier des travaux d’immobilisations a ses salariés réguliers sur
horaire, saisonniers ou saisonniers aux activités commerciales en dehors de la période d’emploi
prévue a leur contrat de travail ou a ses salariés occasionnels, il procede de la facon suivante et,
si possible, avant le 15 ao(t de chaque année :

1. Les emplois disponibles sont offerts par affichage.

2. Le choix du personnel est effectué en tenant compte des compétences et qualifications
requises. La liste des candidats retenus est affichée au bureau de I'administration.

3. La rémunération versée au salarié retenu dont le nom apparait sur une liste de rappel est
celle prévue a la convention collective pour 'emploi occupé.
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27,01

Le salarié retenu appartenant a la méme catégorie d’emplois conserve son échelon, son taux
horaire ainsi que tous les avantages inhérents a son statut de salarié sur la liste de rappel.

Le salarié retenu appartenant a une catégorie d’emplois d’un rangement supérieur conserve
son échelon, mais se voit appliquer le taux horaire de 'emploi & combler et les conditions de
travail du salarié occasionnel telles que prévues au paragraphe 2,02 b).

Le salarié retenu appartenant a une catégorie d’emplois d’'un rangement inférieur est intégré
a I'échelon égal ou immédiatement supérieur a son taux horaire et se voit appliquer les
conditions de travail du salarié occasionnel telles que prévues au paragraphe 2,02 b).

4. Le salarié choisi, régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales,
dont la catégorie d’emplois est différente de sa liste de rappel habituelle, se voit accorder le
statut de salarié occasionnel et bénéficie d’une indemnité de 4 % pour tenir lieu du paiement
des avantages sociaux a savoir les jours fériés et chémeés prévus a la Loi sur les normes du
travail, la féte nationale, les congés sociaux et les droits parentaux. Cependant, le taux
horaire du salarié n’est pas majoré du 4 % pour le paiement des heures supplémentaires.

Par ailleurs, le salarié visé a I'alinéa précédent recoit, pour tenir lieu de vacances annuelles,
une indemnité égale a celle a laquelle il a droit comme salarié régulier sur horaire, saisonnier
ou saisonnier aux activités commerciales a chaque période de paie.

5. La semaine de travail de ces salariés est d’au plus 45 heures réparties sur un maximum de
5 jours de travail.

Les parties, par leurs représentants respectifs, peuvent, apres entente, modifier le régime
d’heures de travail établi a 'alinéa précédent.

6. Le salarié ne peut acquérir de droit de rappel. Le temps travaillé est toutefois reconnu aux
fins du calcul du service continu.

Le paragraphe 26,17 ne peut étre interprété comme accordant une garantie des heures et
de la semaine de travail aux salariés affectés aux travaux d’immobilisations.

ARTICLE 27 - ABSENCE SANS SALAIRE

Un salarié peut, pour un motif jugé valable par I'employeur qui tient compte des nécessités du
service, obtenir un permis d'absence sans salaire pour une période n'‘excédant pas 12 mois soit
pour la totalité, soit pour une partie de la durée de sa semaine de travail, dans lequel cas il doit
travailler un minimum de 14 heures par semaine pour le personnel administratif et de bureau et
15% heures pour le personnel d’opération. Ce permis d'absence peut étre renouvelé.

La durée totale maximum de I'absence est de deux (2) ans, cette période étant constituée de la
durée du permis d'absence initial et de son ou de ses renouvellements.

Toute demande du salarié doit étre faite par écrit. Ce permis d'absence, son ou ses
renouvellements, doivent étre constatés par un écrit signé par I'employeur.

Tout refus a la demande écrite prévue a I'article 27 doit étre signifié par écrit au salarié au plus
tard dans les 30 jours de la réception de la demande du salarié.
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27,02

27,03

27,04

27,05

Pour tout congé sans salaire inférieur a 12 mois, le salarié peut choisir d'étaler la coupure du
salaire sur une période n'excédant pas 12 mois précédant ou suivant immediatement la date du
début du congé, mais incluant la période du congé.

Pour chaque période du 1¢" avril au 31 mars de l'année suivante, le salarié régulier a droit & un
congé sans salaire pour une période continue n'excédant pas 20 jours ouvrables.

Le salarié qui n'utilise qu'une partie de son congé peut formuler une seconde demande pour le
solde non utilisé. L'autorisation d'accorder ce congé est du ressort exclusif de I'employeur.

La demande doit étre faite, par écrit, a I'employeur, au moins 15 jours avant la date du début du
congé. Cette demande est accordée en tenant compte des nécessités du service et ne doit pas
avoir pour effet de modifier la liste des vacances au préjudice des autres salariés.

L'employeur peut cependant accorder une telle absence sans salaire au salarié régulier sur
horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales.

La durée maximale du congé sans salaire est de 30 jours pour le salarié a temps partiel.

Ce congé peut étre fractionné, apres entente avec le gestionnaire, uniquement pour le salarie
qui agit a titre de proche aidant ou qui bénéficie d’un congé en vertu de I'article 32,03 et 32,04.

Le salarié régulier, régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales a
droit, aprés entente avec I'employeur sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, une fois
par période d'au moins 5 ans, & une absence sans salaire dont la durée ne peut excéder
52 semaines.

Pour obtenir ce congé, le salarié doit en faire la demande par écrit a I'employeur, au moins
60 jours avant la date de début du congé et en préciser la durée.

Le salarié qui veut mettre fin & son congé sans salaire avant la date prévue doit donner un préavis
écrit de son intention au moins 30 jours avant son retour.

Au cours d'une absence sans salaire, le salarié doit continuer a participer au régime de base
d'assurance maladie et verser la totalité des primes, y compris la part de I'employeur.

Le salarié qui a obtenu un congé sans salaire pour une période de plus de 3 mois a temps
complet en vertu de l'article 27, doit au moins 15 jours avant la date spécifiée pour son retour,
communiquer avec I'employeur afin de I'assurer de son retour a la date prévue. S'il ne le fait pas,
le salarié est considéré comme absent sans permission a l'expiration du délai ou l'avis aurait dQ
étre donné.

Le salarié qui ne s'est pas présenté au travail dans les 10 jours ouvrables qui suivent la date
spécifiée pour son retour peut, au gré de I'employeur, étre considéré comme ayant abandonné
son emploi et est sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement.

A son retour au travail, le salarié qui a obtenu une absence sans salaire & temps complet se voit
attribuer, suivant les emplois disponibles, des taches correspondant a sa catégorie d'emplois et,
si le salarié le désire, il peut retourner dans le méme département ou secteur pourvu que les
circonstances le permettent.
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27,06

27,07

27,08

27,09

27,10

Congé

S'il advenait qu'un salarié obtienne une absence sans salaire sous de fausses représentations,
le permis accordé est automatiquement annulé et le salarié doit réintégrer immédiatement son
travail et peut étre sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement.

Le salarié peut, aprés entente avec I'employeur, obtenir un congé partiel sans salaire a la suite
d'une absence pour invalidité, dans lequel cas il doit travailler un minimum de 15 % heures par
semaine. Le congé ne doit pas se prolonger sur une période excédant 1 an.

Le salarié a temps partiel peut bénéficier de ces dispositions en autant qu'il produise un certificat
médical attestant que son état de santé requiert que celui-ci travaille moins que son horaire
régulier, sans toutefois étre inférieur a 15 %2 heures par semaine.

Le congé prévu aux alinéas précédents peut étre renouvelé aprés avoir fait I'objet d'une nouvelle
entente entre le salarié et I'employeur.

L'employeur peut accorder un permis d'absence sans salaire pour permettre a un salarié de
donner des cours ou des conférences ou pour participer a des travaux qui ont trait a son activité
professionnelle.

Le salarié régulier a droit & une absence sans salaire, a temps complet ou a temps partiel, pour
études pourvu qu’elles soient jugées directement pertinentes aux taches du salarié par
'employeur. Toutefois, les conditions entourant I'exercice de ce droit doivent faire I'objet d'une
entente entre I'employeur et le salarié.

L'employeur peut accorder une telle absence sans salaire au salarié régulier sur horaire,
saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales.

Un salarié peut, pour aller travailler dans un autre établissement de la Société, obtenir une
absence autorisée de son emploi pour une période n'excédant pas 24 mois. Une telle demande
ne peut faire 'objet d’'une prolongation ni d’'un renouvellement.

Toute demande du salarié doit étre faite par écrit par le salarié au moins 60 jours avant le début
de 'absence.

La réponse doit étre donnée au salarié au plus tard le 31¢jour suivant la date de la réception de
la demande. Le refus de la demande ne peut étre objet d’un grief.

Dans I'éventualité ol 'employeur ou le salarié souhaitait mettre fin a 'absence autorisée avant
le terme convenu, et ce, pour quelque motif que ce soit, un avis écrit doit étre acheminé dans les
30 jours précédant la date de la fin du congé.

Le salarié maintient son rang sur la liste de rappel jusqu’a I'expiration du délai de 24 mois ou
jusqu’a ce qu’il quitte de facon définitive son établissement d’origine.

sans salaire a salaire différé

27,11

2712

Le salarié régulier peut demander par écrit a 'employeur un congé sans salaire a salaire différé.
L’option privilégiée par le salarié, conformément au paragraphe 27,41 permet a celui-ci de voir

son salaire étalé sur une période de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) ans, selon le cas,
'une de ces années ou partie de celle-ci étant prise en congé.
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27,14

27,15
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2747

27,18

27,19

27,20

27,21

27,22

27,23

L’octroi d’un tel congé est du ressort de 'employeur. Cependant, les conditions d’application de
ce congé doivent faire I'objet d’'une entente entre 'employeur et le salarié. Cette entente doit
contenir un engagement du salarié a revenir au service de 'employeur pour une durée au moins
égale a celle de ce congé. De plus, elle doit indiquer que l'option ne vise pas a fournir des
prestations au moment de la retraite ou a différer de I'imp0ot.

Lors de son retour au travail, le salarié réintégre son emploi dans son établissement. Si 'emploi
est aboli, déplacé ou cédé, le salarié a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait été
au travail.

Le salarié absent du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une demande de
congé sans salaire a salaire différé avant la date effective de son retour au travail.

La convention collective s’applique au salarié bénéficiant d’'un congé sans salaire a salaire différé
en tenant compte des modalités prévues aux paragraphes 27,17 a 27,42.

La période de congé sans salaire a salaire différé peut se situer au début, au cours ou a la
derniere année de 'option et doit se prendre en mois entiers et consécultifs, et ce, sans exception.

Pendant ce congé, le salarié recoit le montant correspondant au pourcentage de son salaire pour
la durée du régime; il ne peut recevoir aucun autre salaire ou rémunération de 'employeur, d’'une
autre personne ou d’une société avec qui 'employeur a un lien de dépendance.

Au moment de sa demande, le salarié indique sa préférence sur les dates de début et de fin de
P'option choisie de méme que sur celles de la période de congé sans salaire a salaire différé. Il
appartient a I'employeur d’accepter I'option choisie par le salarié et de déterminer 'une et 'autre
de ces dates. Celles-ci peuvent étre différentes dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux paragraphes 27,20, 27,23 a 27,34 et 27,37 a 27,39.

Le pourcentage de salaire que le salarié recoit au cours des années de participation a I'option
choisie est déterminé par le paragraphe 27,41 sur la base du salaire qu’il aurait recu au cours de
chacune de ces années s’il n’avait pas bénéficié du congé sans salaire a salaire différé.

Au cours de la participation du salarié a 'option choisie, le total d’'une ou des absences sans
salaire pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder 12 mois. Dans ce cas,
la durée de l'option est prolongée d’autant. Toutefois, si le total d’'une ou des absences sans
salaire pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou supérieur a 12 mois, 'option
choisie par le salarié prend fin a la date ou telle durée atteint 12 mois. Dans ce cas, les conditions
prévues au paragraphe 27,37 s’appliquent en les adaptant.

Le salarié n'accumule pas de crédits de vacances au cours de la période de congé sans salaire,
mais peut demander le report de tous ses jours de vacances accumulés avant la période de
congé, a I'année financiere suivant le congé.

Les jours fériés et les congés sociaux sont rémunérés selon le pourcentage de I'option choisie
par le salarié pendant la durée de I'option y compris pendant la période de congé sans salaire.

Aux fins des droits parentaux, la participation a I'option est suspendue pour une période
maximale de 20 semaines si le congé de maternité survient avant ou aprés le congé sans salaire.
Le régime d’assurance parentale et le régime d’assurance-emploi, selon le cas, est alors premier
payeur et 'employeur comble la différence pour totaliser le 93 % du salaire. L’option est alors
prolongée d’autant.
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27,24

27,25

27,26

27,27

Toutefois, la salariée peut mettre fin & son option si le congé de maternité survient avant la prise
de la période de congé sans salaire; elle recoit alors le salaire non versé sans intérét, celui-ci
étant cotisé au régime de retraite, ainsi que la pleine prestation du congé de maternité.

Si 'accouchement ou I'adoption survient pendant la prise du congé sans salaire, le congé de
maternité ou d’adoption est présumé ne pas avoir cours durant le congé et il est considéré
comme débutant le jour du retour au travail du salarié pour autant qu’il satisfasse aux conditions
prévues a l'article 33.

A la suite d’'un congé de maternité, de paternité ou d’adoption avec salaire, le salarié qui bénéficie
du congé sans salaire a salaire différé peut, sous réserve du paragraphe 27,20, demander un
congé sans salaire ou un congé partiel sans salaire et poursuivre sa participation a I'option
choisie. Toutefois, pour 'un ou l'autre de ces congés, la durée de I'option est prolongée d’autant.

Le montant que 'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de I'option, occasionnée
par le congé partiel sans salaire, est égal au manque a recevoir que 'employeur a subi a la suite
de ce congé partiel sans salaire.

Aux fins des régimes optionnels d’assurances vie, maladie, salaire, le salaire assurable est celui
du salarié défini au paragraphe 38,02 et celui-ci doit payer sa prime.

Aux fins de I'assurance salaire, I'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant la période de
congé sans salaire si celle-ci survient au cours de la période de congé sans salaire.

Dans ce cas, le salarié a droit, durant sa période de congé sans salaire, au pourcentage du
salaire relatif a 'option choisie. A compter de la date de retour au travail, il aura droit, s'il est
encore invalide, aux avantages prévus aux alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 34,14, multipliés
par le pourcentage du salaire de I'option choisie, tant et aussi longtemps qu'il participe a I'option.

Il bénéficie des avantages prévus aux alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 34,14 si la date de
cessation de participation a 'option survient au moment ou il est encore invalide.

La participation a I'option se poursuit si I'invalidité survient avant ou aprés que la période de
congé sans salaire a été prise et le salarié bénéficie des avantages des alinéas a), b) et c) du
paragraphe 34,14, multipliés par le pourcentage du salaire relatif a I'option choisie, et ce, tant
que dure l'option. Le participant encore invalide au moment ou I'option se termine bénéficie
pleinement des avantages prévus aux alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 34,14.

Aux fins de I'assurance salaire, le salarié visé peut se prévaloir de I'un des choix ci-dessous si
invalidité survient avant que la période de congé sans salaire n’ait été prise et qu’elle perdure
jusqu’au moment ou la période de congé a été planifiée :

a) soit continuer sa participation a I'option choisie et reporter la période de congé sans salaire
a un moment ou il ne sera plus invalide. Au cours de cette période, et ce, jusqu’a la derniére
journée précédant le début de la période de congé sans salaire, le salarié a droit aux
avantages des alinéas a), b) et c¢) du paragraphe 34,14, multipliés par le pourcentage du
salaire de 'option choisie.

L’option elle-méme peut alors étre interrompue si invalidité se poursuit et empéche la prise
de la période de congé sans salaire pendant I'option. Durant cette période d’interruption, le
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27,29

27,30

27,31

27,32

salarié bénéficie des avantages prévus aux alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 34,14 et la
période de congé sans salaire peut débuter le jour ol cesse linvalidité;

b) soit mettre un terme & son option et ainsi recevoir le salaire non versé sans intérét, ce salaire
étant cotisé au régime de retraite, de méme que les pleins avantages prévus aux alinéas a),
b) et c) du paragraphe 34,14.

Le salarié est traité tel que prévu aux paragraphes 27,25 a 27,27 s’il épuise tous les avantages
du régime d’assurance salaire durant les années d’invalidité.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 27,20, I'option se poursuit a la fin de ces années
si 'employeur ne met pas fin a 'emploi du salarié.

Cependant, I'option cesse a la fin de ces années si 'employeur met fin & 'emploi du salarié et,
selon le cas, les modalités suivantes s’appliquent:

a) le salaire versé en trop n'est pas exigible et les droits de pension sont alors pleinement
reconnus, une (1) année de service pour chaque année de patrticipation a I'option, si le salarié
a déja pris sa période de congé sans salaire;

b) le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si le salarié n’a pas déja pris sa période de congé sans salaire et toute
pension d’invalidité a laquelle il a droit en vertu de son régime de retraite devient payable
immeédiatement.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de I'option occasionnée
par des périodes de versement de prestations d’assurance salaire est égal au manque a recevoir
que 'employeur a subi a la suite du versement de prestations d’assurance salaire au cours de
I'option.

Le salarié n’accumule aucun crédit de congé de maladie au cours de la période de congé sans
salaire.

Aux fins de I'application de I'article 36, la participation a I'option se poursuit si 'accident du travail
survient avant ou aprés que la période de congé sans salaire a été prise et le salaire servant a
déterminer la part de 'employeur est fonction du pourcentage du salaire relatif a 'option choisie,
et ce, tant que dure 'option. Le salarié recoit sa pleine prestation d’accident du travail a compter
du moment ol 'option se termine.

Aux fins de l'application de l'article 36, le salarié visé peut se prévaloir de 'un des choix ci-
dessous si 'accident du travail survient avant que la période de congé sans salaire n’ait été prise
et qu’il perdure jusqu’au moment ou la période de congé sans salaire a été planifiée :

a) soit continuer sa participation a I'option choisie et reporter la période de congé sans salaire
a un moment ou il ne sera plus incapable.

L’option elle-méme peut alors étre interrompue si I'incapacité se poursuit au cours de la
derniére année de 'option et empéche la prise de la période de congé sans salaire pendant
'option. Durant cette période d’interruption, la pleine prestation d’accident du travail redevient
payable et la période de congé sans salaire peut débuter le jour ol cesse l'incapacité;
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27,34

27,35

27,36

27,37

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le salaire non versé sans intérét, ce salaire
étant cotisé au régime de retraite, de méme que la pleine prestation d’accident du travail.

Durant les deux (2) premiéres années, le salarié est traité tel que prévu aux paragraphes 27,31
et 27,32 si, a la suite d’'un accident du travail, I'incapacité dure plus de deux (2) ans. L’option
choisie par le salarié cesse a la fin de ces deux (2) années et les modalités suivantes
s’appliquent :

a) le salaire versé en trop n’est pas exigible si le salarié a déja pris sa période de congé sans
salaire et les droits de pension sont alors pleinement reconnus, c’est-a-dire une (1) année de
service pour chaque année de participation a I'option;

b) le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet & cotisation aux fins du
régime de retraite si le salarié n'a pas déja pris sa période de congé sans salaire.

L'incapacité est présumée ne pas avoir cours durant la période de congé sans salaire si, a la
suite d’un accident du travail, il y a rechute pendant la période de congé sans salaire.

Le salarié a droit, durant sa période de congé sans salaire, au pourcentage du salaire relatif &
Ioption choisie. A compter de la date de retour au travail, la participation a I'option se poursuit
s’il est encore incapable et le salaire servant a déterminer la part de 'employeur est fonction du
pourcentage du salaire relatif a 'option choisie, et ce, tant que dure 'option. Le salarié regoit sa
pleine prestation d’accident du travail & compter du moment ol 'option se termine.

Aux fins des régimes de retraite, une (1) pleine année de service cotisée pour chaque année de
participation est reconnue au salarié régulier a temps complet et le taux de salaire moyen est
établi sur la base du taux de salaire qu’il aurait recu s'il navait pas bénéficié du congé sans

salaire a salaire différé, et ce, pour autant qu’il n’y ait pas de dispositions contraires aux
paragraphes 27,11 a 27,41.

Aux fins de I'application des articles 38 et 40, le salarié n’a droit, au cours de la période de congé
sans salaire, a aucune prime, allocation spéciale et rémunération additionnelle.

Pendant 'autre période de 'option, il a droit au montant de ses primes, allocations spéciales et
rémunération additionnelle,-le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son salaire
opérée en vertu de I'option choisie.

Le salarié qui désire mettre fin a son option pendant son congé sans salaire avant la date prévue
doit donner un avis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Les modalités suivantes doivent étre respectées au cas ol I'option a été annulée pour raison de
deésistement de 'option, démission, préretraite, retraite ou congédiement :

a) le salarié doit rembourser sans intérét, conformément au paragraphe 27,40, le salaire recu
au cours de la période de congé sans salaire proportionnellement au nombre de mois qui
restent a courir dans I'option si la période de congé sans salaire a été prise;

b) le salarié est remboursé sans intérét d’'un montant égal aux prélevements excédentaires de

salaire effectués jusqu’au moment de I'annulation de I'option si la période de congé sans
salaire n’a pas été prise;
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c) le calcul du montant di par 'employeur ou le salarié s’effectue, si la période de congé sans
salaire est en cours, selon la formule ci-dessous :

- le montant regu par le salarié durant la période de congé sans salaire moins les montants
déja déduits sur le salaire du salarié en application de 'option choisie. Si le solde est
négatif, 'employeur rembourse sans intérét ce solde au salarié; si le solde obtenu est
positif, le salarié rembourse sans intérét ce solde a 'employeur;

d) aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si le
salarié n’avait jamais adhéré a I'option. Ainsi, si la période de congé sans salaire a été prise,
les cotisations versées au cours de cette période de congé sans salaire sont utilisées pour
compenser les cotisations manquantes des années travaillées en vue de restaurer les écarts
de pension alors perdus; le salarié peut cependant racheter la période de service perdue
selon les mémes conditions que celles relatives au congé sans salaire.

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées
sont prélevées a méme le remboursement de salaire qui est effectué au salarié si la période
de congé sans salaire n’a pas éte prise.

La participation a I'option choisie par le salarié est maintenue a la suite d’une affectation, d’'une
mutation, d’'un reclassement ou d’une promotion.

Cependant, I'option cesse si 'employeur ne peut maintenir la participation du salarié a une option
et, selon le cas, les modalités suivantes s’appliquent :

a) le salaire versé en trop est exigible conformément aux modalités de remboursement prévues
au paragraphe 27,40, si le salarié a déja pris une période de congé sans salaire, et les droits
de pension sont pleinement reconnus, c’est-a-dire une (1) année de service pour chaque
année de participation a 'option;

b) le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si le salarié n’a pas déja pris sa période de congé sans salaire.

Il n’y a aucune perte de droit au niveau du régime de retraite, ni aucune obligation de rembourser
le salaire versé en trop qui n’est pas sujet a cotisation si 'option cesse a cause du décés du
salarié.

Le salaire regu en trop est égal au salaire versé lors de la période de congé sans salaire moins,
pendant les autres périodes de I'option, la différence entre le plein salaire que le salarié aurait
recu si ce n’était de I'option et celui gqu’il a effectivement recu.

Malgré le paragraphe 41,06 a compter de la cessation de I'option, s’il n’y a pas d’entente entre
le salarié et 'employeur, ce dernier récupére la totalité des montants versés en trop au rythme
initialement prévu a son option.

Cette récupération s’effectue automatiquement par retenue sur la paie du salarié.

En cas de démission, congédiement administratif ou disciplinaire, décés ou retraite du salarié,
sauf si autrement stipulé, les sommes versées en trop sont exigibles immédiatement.
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27,42
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28,02
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Le tableau ci-dessous détermine le pourcentage de salaire & verser a un salarié selon la durée
du congé et I'option choisie.

Durée de participation au régime

Durée du

congé 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %

12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

Les paragraphes 27,11 &4 27,41 peuvent étre modifiés si des changements aux lois et réglements
en vigueur surviennent.

ARTICLE 28 - CHARGES PUBLIQUES ET SERVICES COMMUNAUTAIRES

Sous réserve des dispositions du paragraphe 28,02, le salarié qui est candidat a la fonction de
maire, conseiller municipal, commissaire d’école, membre d’'un conseil d’administration d’'un
établissement au sens de la Loi sur les services de santé et les services sociaux, d’un collége
d’enseignement général et professionnel, d’'une université, d’un ordre professionnel ou d’un
organisme gouvernemental ou occupe I'une de ces fonctions, ou qui exerce la fonction de
pompier volontaire, a le droit, aprés en avoir informé I'employeur dans un délai raisonnable, de
s’absenter de son travail sans rémunération si son absence est nécessaire pour les fins de sa
candidature ou pour accomplir les devoirs de sa fonction.

[l en est de méme pour le salarié qui agit, lors d’une élection, comme directeur du scrutin,
directeur adjoint du scrutin, aide du directeur du scrutin, assistant du directeur adjoint du scrutin,
scrutateur, secrétaire d’'un bureau de vote, préposé a l'information ou au maintien de l'ordre,
réviseur, agent de révision ou secrétaire d’'une commission de révision.

Le salarié qui se présente comme candidat a la fonction a temps complet de maire, conseiller
municipal ou commissaire d’école, a droit, aprés en avoir informé I'employeur dans un délai
raisonnable, de s’absenter de son travail sans salaire pour la durée de la campagne qui prendra
fin le lendemain de I'élection.

Le salarié élu est considéré comme étant en absence sans salaire pour la durée de son premier
mandat, et lorsqu’il est réélu, il doit donner sa démission sans délai, laquelle prend effet le
lendemain de sa réélection.

ARTICLE 29 - ABSENCE POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

Le salarié convoqué sous l'autorité d'un tribunal a agir comme juré ou a comparaitre comme
témoin devant un tribunal ou organisme quasi judiciaire ou le coroner, le commissaire aux
incendies ou a toute commission d'enquéte, dans une cause ou il n'est pas partie, ne subit
aucune diminution de son salaire régulier pour la période pendant laquelle sa présence est
requise en cour.
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Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties, en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ne subit de ce fait aucune diminution de salaire. Le
salarié appelé a comparaitre comme témoin en raison de faits survenus dans I'exercice de ses
fonctions en dehors de sa période de travail est rémunéré a taux simple pour toutes les heures
ou sa présence est requise a la cour.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est I'une des parties, en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans I'exercice de
ses fonctions dans une cause ou il n'est pas I'une des parties, un jour ou il est normalement en
congé, recoit une journée de congé en compensation, dans les 60 jours suivant ledit jour. A
défaut pour I'employeur de remplacer ledit congé dans le délai prévu, le salarié recoit en
compensation un montant égal a 150 % du salaire de sa journée réguliére de travail.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est I'une des parties en raison des faits
survenus dans |'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans l'exercice de
ses fonctions dans une cause ou il n'est pas I'une des parties en dehors de ses heures régulieres
de travail, est rémunéré a taux de surtemps pour la période pendant laquelle sa présence est
requise a la cour et pour le temps utilisé pour son déplacement; toutefois, cette rémunération ne
pourra étre inférieure a un minimum de quatre (4) heures a taux simple.

Le salarié appelé a comparaitre en cour, conformément aux paragraphes 29,02, 29,03 et 29,04,
est assujetti aux dispositions de la convention collective concernant les frais de voyage.

L'indemnité a laquelle a droit un salarié qui, a la suite d'une sommation agit comme témoin expert
dans un proces, est déduite de son salaire.

L’article 29 ne s'applique pas au salarié qui est partie ou témoin dans un arbitrage régi par les
dispositions de l'article 11.

ARTICLE 30 - VACANCES

Sous réserve des autres dispositions du présent article, le salarié régulier a droit, a compter du
1¢" avril de chaque année, a des vacances annuelles dont la durée est déterminée a partir du
nombre de jours ou le salarié a eu droit a son salaire depuis le 1¢" avril au 31 mars, et ce, selon
la table d’accumulation de vacances prévue a 'annexe 1.

Le salarié embauché le ou aprés le 1°" avril a droit a des vacances annuelles au cours de sa
premiere année de service continu, dont la durée est déterminée a raison de 1 jour par mois de
service continu, sans excéder 10 jours au total.

Le cumul des crédits de vacances est comptabilisé en heures et converti en jours selon la base
du régime d’heures de travail du salarié sans excéder sept (7) heures par jour pour le personnel
administratif et de bureau et de sept heures et trois-quarts (7%) pour le personnel d’opération.

La durée des vacances du salarié a temps partiel est déterminée conformément a I'annexe 1 a
partir du nombre d'heures travaillées a taux simple pendant I'année précédant le 1°" avril. Les
jours de vacances déja a la réserve du salarié sont ramenés en heures a raison de sept (7)
heures par jour pour le personnel administratif et de bureau et sept heures et trois quarts (734)
pour le personnel d’opération.

Le salarié en vacances continue de recevoir le salaire qui lui est versé régulierement et
électroniquement, tous les deux (2) jeudis, conformément au paragraphe 41,01.
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30,04

30,05

30,06

30,07

30,08

Toutefois, I'employeur met a la poste la paie du salarié qui en fait la demande & sa direction du
personnel, au moins 14 jours avant le jeudi ou lui serait versée sa paie, en indiquant 'adresse a
laquelle il veut que cette derniére Iui soit acheminée.

En cas de cessation définitive d'emploi :

a) le salarié qui n'a pas pris la totalité des vacances acquises au 31 mars précédant
immédiatement son départ recoit une indemnité proportionnelle a la durée de vacances non
prises, tel que prévu aux paragraphes 30,01 et 30,02;

b) il a droit, en plus, a une indemnité équivalente a la durée des vacances acquises depuis le
1¢" avril qui précéde immédiatement son départ, établie suivant les dispositions des
paragraphes 30,01 et 30,02, le service continu s'appréciant cependant au 1" avril précédant
immeédiatement son départ; si le salarié a eu droit a son salaire pour la moitié ou plus des
jours ouvrables du mois ou il quitte son emploi, le crédit de vacances pour ce mois lui est
acquis;

c) l'ex-salarié qui, aprés son départ, se croit 1ésé par suite d'une prétendue violation, ou fausse
interprétation des dispositions du présent paragraphe, peut soumettre un grief suivant la
procédure prévue a l'article 10.

Les salariés réguliers choisissent entre le 1°" mars et le 21 mars de chaque année, selon la durée
de leur service continu, les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances. Le choix des
salariés est toutefois soumis a l'approbation du supérieur immédiat qui tient compte des
nécessités du service.

Sauf permission expresse du supérieur immédiat de reporter des vacances a une date ultérieure,
celles-ci doivent se prendre au cours de I'année durant laquelle elles sont dues. Il est entendu,
toutefois, que les crédits de vacances établis au 31 mars de chaque année peuvent étre pris, a
la discrétion du salarié et sous réserve de l'approbation du supérieur immédiat, en totalité ou par
période de sept (7) jours.

Avec |'approbation du supérieur immédiat, le salarié peut prendre la moitié de ses crédits de
vacances en jours séparés ou en groupes d'heures de travail déterminés par son horaire.

Le salarié, qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'une invalidité, ou qui est absent
a la suite d’un accident de travail, verra ses vacances reportées en autant que l'invalidité ou
'absence survienne avant la date du début de ses vacances, étant entendu que le salarié doit
effectuer un nouveau choix de vacances deés son retour au travail.

Malgré l'alinéa qui précéde, le salarié qui, au cours de ses vacances, fait l'objet d'une
hospitalisation voit ses vacances non utilisées reportées.

Dans le cas ou l'invalidité ou I'absence se continue jusqu'au 31 mars, le salarié voit ses vacances
reportées, étant entendu que le salarié doit effectuer un nouveau choix de vacances des son
retour au travail.

Si un jour férié et chémé prévu a l'article 31 coincide avec la période de vacances d'un salarié,

celui-ci se voit remettre les heures de vacances qui auraient normalement été prises a une date
qui sera fixée conformément au paragraphe 30,05.
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30,09

30,10

30,11

Lorsque, a la demande de I'employeur, un salarié consent a changer sa période de vacances
déja approuvée, l'employeur doit, & la demande du salarié, reporter a l'année suivante les
vacances qui lui sont dues.

Lorsqu'un salarié, aprés avoir déterminé ses vacances, désire changer son choix, le supérieur
immédiat peut accorder un nouveau choix de vacances a ce salarié.

Malgré les autres dispositions de l'article 30, le solde de vacances accumulé au 31 mars de
chaque année est reporté a l'année suivante; le maximum d’heures de vacances reporté a
I'année suivante est égal a la moitié du crédit ajouté a la réserve du salarié en début d’année.

Salarié réqulier sur horaire et saisonnier

30,12

30,13

30,14

30,15

Les paragraphes 30,01 a 30,11 ne s’appliquent pas au salarié régulier sur horaire et saisonnier.

Le salarié régulier sur horaire et saisonnier regoit, pour tenir lieu de vacances, une indemnité
déterminée selon le tableau suivant :

Service continu selon la date d’embauche Indemnité
Moins d’une (1) année 4 %
D’une (1) année a moins de trois (3) années 4 %
De trois (3) années a moins de cing (5) années 6 %
Cing (5) années et plus . 8 %

Les pourcentages du précédent tableau sont calculés sur la base des gains bruts.

Trois options s’offrent au salarié régulier sur horaire ou saisonnier pour le versement de cette
indemnité :

e Indemnité de vacances versée sur chaque paie;

e Indemnité de vacances versée a la fin de sa période d’emploi;

e Compenser cette indemnité par un nombre équivalent de journées de vacances, a condition
d’avoir en banque le nombre de jours nécessaire, aprés autorisation du supérieur immédiat,
sans excéder 20 jours ouvrables par année. Ces journées peuvent étre prises durant ou a la

- fin de la saison. L’excédent, s’il y a lieu, est payé au salarié.

Le salarié indique a 'employeur son choix en début de saison. Ce choix est effectif pour toute la
saison et ne peut étre modifié en cours de saison.

Le salarié autorisé a compenser I'indemnité de vacances par un nombre de jours équivalent a la
fin de sa période d’emploi n’accumule et ne bénéficie d’aucun avantage prévu a la convention
collective durant ladite période de vacances.

Malgré le paragraphe 41,06, le salarié qui s’est prévalu des dispositions du paragraphe 30,14 au
cours de sa période d’emploi et dont 'emploi ou la période d’emploi prend fin sans avoir accumulé
lindemnité prévue au paragraphe 30,13 pour le nombre de jours de vacances utilisés, accepte
que 'employeur retienne les sommes versées en trop sur la paie qui suit immediatement sa fin
d’emploi ou la fin de sa période d’emploi. A défaut de pouvoir récupérer la totalité des sommes
dues, le salarié rembourse a 'employeur, dans les 15 jours suivant sa fin d’emploi ou la fin de sa
période d’emploi, la totalité des sommes dues.
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30,16 Pour les fins d’application des paragraphes 30,13 et 30,14, le service continu du salarié régulier
sur horaire ou saisonnier s’entend du service continu tel que défini dans I'article 16.

Bangue de vacances

30,18 Le salarié régulier sur horaire ou saisonnier peut, aprés autorisation du supérieur immédiat,
reporter a 'année suivante, I'équivalent d’'une somme maximale de 40 heures. Ce montant peut
étre transformé en congé apres entente avec le supérieur immédiat.

De plus, le salarié doit faire sa demande par écrit en complétant le formulaire prévu a cet effet.
Celui-ci doit étre acheminé a 'adjointe de I'établissement avec la derniére feuille de temps de la
saison.

Le taux de salaire utilisé est celui prévu a l'article 38,02 2° parégraphe.

En cas de reports successifs d’'année en année, le montantainsi reporté ne peut excéder une
somme représentant 40 heures.

Les heures contenues dans la banque de vacances reportées seront utilisées avant celles de la
banque de vacances de 'année en cours.

A la demande de I'employé, ces montants peuvent étre payés, jusqu’a un maximum de
40 heures, sous forme de congé a la fin de sa saison pour prolonger sa période d’embauche,
selon les modalités prévues a l'article 30,14.

Le salarié autorisé a compenser I'indemnité de vacances par un nombre de jours équivalent a la
fin de sa période d’emploi n'accumule et ne bénéficie d’aucun avantage prévu a la convention
collective durant ladite période de vacances.

Ces congés ne sont pas considérés dans le calcul du maximum des jours de congé convenu a
l'article 30.14.

Salarié saisonnier aux activités commerciales, occasionnel ou étudiant

30,19 Les paragraphes 30,01 a 30,18 ne s’appliquent pas au salarié saisonnier aux activités
commerciales, occasionnel ou étudiant.

Le salarié saisonnier aux activités commerciales, occasionnel ou étudiant, qui justifie de moins
de trois (3) ans de service continu ou service regoit, pour tenir lieu de vacances annuelles, une
indemnité égale a 4 % de ses gains bruts a chaque période de paie. Cette indemnité est égale
a 6 % pour le salarié saisonnier aux activités commerciales ou occasionnel qui justifie de trois
(3) ans de service continu ou service a la fin d’'une année de référence.

Service contmu, ou service selon la date adorinie
d’embauche
Moins d’'une (1) année 4 %
D’une (1) année a moins de trois (3) années 4 %
Trois (3) années et plus 6 %

’année de référence s’entend de 'année financiére de la Société.

Les pourcentages du précédent tableau sont calculés sur la base des gains bruts.
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31,01

31,02

31,03

31,04

Trois options s’offrent au salarié saisonnier aux activités commerciales, occasionnel ou étudiant
pour le versement de cette indemnité :

e Indemnité de vacances versée sur chaque paie;

e Indemnité de vacances versée a la fin de sa période d’emploi;

e Compenser cette indemnité par un nombre équivalent de journées de vacances, a condition
d’avoir en banque le nombre de jours nécessaire, apres autorisation du supérieur immediat,
sans excéder 20 jours ouvrables par année. Ces journées peuvent étre prises durant ou a la
fin de la saison. L’excédent, s'il y a lieu, est payé au salarié.

Le salarié indique a 'employeur son choix en début de saison. Ce choix est effectif pour toute la
saison et ne peut étre modifié en cours de saison.

Le salarié autorisé a compenser 'indemnité de vacances par un nombre de jours équivalent & la
fin de sa période d’emploi n"accumule et ne bénéficie d’aucun avantage prévu a la convention
collective durant ladite période de vacances.

ARTICLE 31 - JOURS FERIES ET CHOMES

Aux fins de la convention collective, les 13 jours énumérés a l'annexe 2 sont des jours fériés et
chémés.

Le salarié régulier a droit, lors d’un jour férié, au maintien de son salaire correspondant a son
horaire régulier sans excéder sept (7) heures pour le personnel administratif et de bureau et sept
heures et trois quarts (73) pour le personnel d’opération.

Le jour férié qui coincide avec un jour ou le salarié est prévu a I'horaire est considéré comme
jour férié. Le jour férié qui coincide avec un samedi ou un dimanche pour le salarié dont I'horaire
de travail est du lundi au vendredi est reporté au vendredi précédant le jour férié ou, selon le cas,
au lundi suivant le jour férié.

Pour les salariés sur quart de travail, rotatif ou non, I'heure du début du quart de travail détermine
le jour férié.

Le salarié a temps partiel, régulier sur horaire ou saisonnier pour qui le jour férié coincide avec
un jour prévu a son horaire, bénéficie du jour férié au prorata du nombre d’heures travaillées au
cours de la période compléte de paie précédant ce jour férié, sans tenir compte de ses heures
supplémentaires par rapport au nombre d’heures régulieres pour sa catégorie d’emplois sans
excéder sept (7) heures pour le personnel de bureau et administratif et de sept heures et trois
quarts (7%) pour le personnel d’opération.

En plus de voir son salaire régulier maintenu comme prévu aux paragraphes 31,01 et 31,02, le
salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier qui est requis de travailler a I'occasion de I'un
des jours visés au paragraphe 31,01 recoit, pour le nombre d'heures travaillées le jour férié, une
rémunération a taux simple.

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier dont le congé hebdomadaire coincide avec
l'un des jours fériés et chdmés visés au paragraphe 31,01 recgoit, en compensation, un montant
égal a 100 % du salaire de sa journée réguliere de travail tel que prévu aux paragraphes 31,01
et 31,02.

~66-



31,05

31,06

31,07

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier dont le congé hebdomadaire coincide avec
I'un des jours fériés et chdmés visés au paragraphe 31,01, qui est requis de travailler ledit jour
férié recoit, en sus de ce qui est prévu pour lui au paragraphe 31,04, pour le nombre d'heures
ainsi travaillées, une rémunération a taux de surtemps (150 %).

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier requis de travailler a 'occasion de I'un des
jours visés au paragraphe 31,01 peut, sous réserve de l'approbation du supérieur immédiat,
recevoir en remplacement un congé d'une durée équivalente au temps de travail effectué dans
les deux (2) mois qui précédent ou qui suivent le jour férié et chomé, étant entendu que, dans ce
cas, le salarié n'a pas droit a la rémunération au taux de surtemps prévu au paragraphe 31,05.

Pour avoir droit au maintien de son salaire a l'occasion d'un jour férié et chdmé visé au
paragraphe 31,01, un salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier doit avoir eu droit & son
salaire, ou a une compensation qui en tient lieu, le jour ouvrable qui précéde ou qui suit ce jour
férié.

Lorsque survient un jour férié au cours de la période d'invalidité pour laquelle le salarié régulier
épuise sa banque de jours de maladie, celui-ci voit son salaire maintenu lors du jour férié et sa
banque de jours de maladie n'est pas réduite.

De plus, lorsqu'il est assujetti aux prestations d'assurance salaire, celui-ci voit sa prestation
maintenue pour le jour férié.

Banque de jours fériés et d’heures supplémentaires

31,08

Le salarié régulier sur horaire ou saisonnier peut, apres autorisation du supérieur immédiat,
reporter a 'année suivante, I'équivalent d’'une somme maximale de 40 heures. Ce maximum de
40 heures doit tenir compte des heures supplémentaires qui peuvent également étre reportées
tel que prévu a l'article 39. Ce montant peut étre transformé en congé apres entente avec le
supérieur immédiat.

De plus, le salarié doit faire sa demande par écrit en complétant le formulaire prévu a cet effet.
Celui-ci doit étre acheminé a I'adjointe de I'établissement avec la derniere feuille de temps de la
saison. ‘

Le taux de salaire utilisé est celui prévu a l'article 38,02 2e paragraphe.

En cas de reports successifs d’'année en année, le montantainsi reporté ne peut excéder une
somme représentant 40 heures.

A la demande de I'employé, ces montants peuvent étre payés, jusqu’a un maximum de 40
heures, sous forme de congé a la fin de sa saison pour prolonger sa période d’embauche, selon
les modalités prévues a l'article 30,14.

Ces congés ne sont pas considérés dans le calcul du maximum des jours de congé convenu a
I'article 30.14

Salarié occasionnel ou étudiant

31,09 Les dispositions des paragraphes 31,01 a 31,08 ne s’appliquent pas au salarié occasionnel ou

au salarié étudiant. Il bénéficie des jours fériés prévus a I'annexe 2.
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31,10

Le salarié occasionnel ou étudiant recoit, lors d’un jour férié et chdmé visé au paragraphe 31,09,
une indemnité égale a 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines complétes de
paie précédant la semaine du congé, sans tenir compte des heures supplémentaires.

31,11 Le salarié occasionnel ou étudiant qui doit travailler 'un des jours fériés indiqués au paragraphe

31,09 recoit, en plus du salaire correspondant au travail effectué le jour férié et chémé,
I'indemnité prévue au paragraphe 31,10.

31,12 Pour bénéficier du jour férié, le salarié ne doit pas s’étre absenté du travail sans I'autorisation de

I'employeur ou sans raison valable le jour ouvrable qui précéde ou qui suit ce jour.

ARTICLE 32 - CONGES SOCIAUX

Mariage ou union civile

32,01

32,02

Déceés

32,03

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier a droit, sur demande présentée a
I'employeur, de s’absenter du travail, sans réduction de salaire, pour les raisons et les périodes
de temps suivantes :

a) son mariage ou son union civile : sept (7) jours consécutifs incluant le jour du mariage ou de
'union civile;

b) le mariage ou I'union civile de son pere, de sa mere, de I'un de ses enfants, de son frére ou
de sa sceur : le jour du mariage ou de 'union civile a condition qu'il y assiste. Le salarié a
droit de s’absenter du travail 1 journée additionnelle consécutive sans réduction de salaire
lorsqu’il assiste a I'événement et que celui-ci a lieu a plus de 241 kilometres de son lieu de
résidence.

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier a droit, sur demande présentée a
'employeur, de s’absenter du travail, sans salaire, a 'occasion du mariage ou de I'union civile
de I'enfant de son conjoint, a la condition qu’il y assiste.

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier a droit, sur demande présentée a
employeur, de s’absenter du travail, sans réduction de salaire, pour les raisons et les périodes
de temps suivantes :

a) le déces de son conjoint, de I'un de ses enfants : sept (7) jours a 'occasion du déces ou des
funérailles incluant le jour des funérailles;

b) le déces de son pere, de sa mére, de son frere ou de sa sceur : trois (3) jours a 'occasion du
déceés ou des funérailles incluant le jour des funérailles; de plus, le salarié peut s’absenter, a
cette occasion, deux (2) jours additionnels consécutifs sans salaire;

c) le déces du pere ou de la mére de son conjoint ou de sa conjointe, du frere ou de la sceur de
son conjoint ou de sa conjointe, de son gendre, de sa bru, ou de I'un de ses grands-parents :

i) trois (3) jours a I'occasion du décés ou des funérailles, si le défunt demeurait au domicile
du salarié incluant le jour des funérailles;

ii) le jour du déces ou des funérailles si le défunt ne demeurait pas au domicile du salarié;
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32,04

d) le décés de I'enfant de son conjoint: quatre (4) jours & l'occasion du décés ou des
funérailles incluant le jour des funérailles; de plus, le salarié peut s’absenter, & cette
occasion, trois (3) jours additionnels consécutifs sans salaire.

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier a droit de s’absenter du travail 1 journée
additionnelle consécutive, sans réduction de salaire, lorsqu’il assiste a 'un des événements
prévus aux sous-paragraphes 32,03 a), b) et ¢) et que I'événement a lieu & plus de 241 kilométres
de son lieu de résidence.

Le salarié qui le désire peut se prévaloir des congés sans solde prévus au paragraphe 27,02.

Le salarié a droit, sur demande présentée a 'employeur, de s’absenter du travail une (1) journée
a 'occasion du décés ou des funérailles de I'un de ses petits-enfants.

Le salarié qui le désire peut se prévaloir des congés sans solde prévus au paragraphe 27,02.

Changement de domicile

32,05

Le salarié qui change le lieu de son domicile a droit, sur demande présentée a 'employeur, de
s’absenter du travail une (1) journée, sans réduction de salaire, a 'occasion du déménagement.
Le salarié n'a pas droit & plus d’une (1) journée de congé par année civile pour ce motif.

Congés pour responsabilités familiales

32,06

32,07

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier dont la présence est requise aupres de sa
famille immédiate pour des raisons sérieuses, urgentes et imprévisibles, et qui ne peut bénéficier
d’un congé en vertu des articles 32 ou 33, a droit d’obtenir un permis d’absence, sans perte de
salaire; le salarié doit en faire la demande & son employeur et doit énoncer les raisons a I'appui
de celle-ci sur le formulaire prévu a cette fin.

Si le salarié est dans I'impossibilité d’aviser au préalable 'employeur, il doit 'informer des motifs
de son absence des qu’il est en mesure de le faire et remplir le formulaire prévu a cette fin dés
son retour au travail.

Le salarié peut s’absenter du travail sans salaire selon les motifs mentionnés a I'article 79.8 de
la Loi sur les normes du travail. ’

Salarié occasionnel ou étudiant

32,08

32,09

Les paragraphes 32,01 a 32,07 ne s’appliquent pas au salarié occasionnel ou au salarié étudiant.
Le salarié occasionnel ou étudiant a droit, sur demande présentée a I'employeur au moyen du
formulaire prévu a cette fin, a un permis d'absence aux fins et pour les périodes de temps
suivantes, et ce, uniquement pour la période ou il aurait effectivement travaillé :

a) le jour de son mariage ou son union civile : une (1) journée sans réduction de salaire;

b) le jour du mariage ou de 'union civile de son pére, de sa mere, de son fils, de sa fille, de son
frere, de sa sceur ou de I'enfant de son conjoint : une (1) journée d'absence sans salaire;
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32,10

33,01

33,02

33,03

33,04

33,05

33,06

c) le décés de son conjoint ou de sa conjointe, de son enfant ou I'enfant de son conjoint ou de
sa conjointe, de son pére, de sa meére, de son frere ou de sa sceur: cing (5) journées
d'absence dont deux (2) sans réduction de salaire;

d) le décesd'un gendre, d'une bru, de I'un de ses grands-parents ou de I'un de ses petits-enfants
de méme que du pére, de la mére, d'un frére ou d'une soceur de son conjoint : deux (2)
journées d'absence sans salaire.

Le salarié occasionnel ou étudiant a droit au congé pour responsabilités familiales du paragraphe
32,07, aux conditions et modalités qui y sont prévues, sans toutefois excéder les périodes ou il
aurait effectivement travaillé.

ARTICLE 33 - DROITS PARENTAUX

A moins de stipulations expresses a I’'effet contraire, aucune disposition de I'article 33 ne peut
avoir pour effet de conférer au salarié un avantage, monétaire ou autre, dont il n’aurait pas
bénéficié s'il était resté au travail.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption prévues
a larticle 33 sont uniquement versées a titre de suppléments aux prestations d’assurance
parentale ou aux prestations d’assurance-emploi ou, dans les cas et conditions prévus a l'article
33, a titre de paiements durant une période d’absence pour laquelle le Régime québécois
d’assurance parentale et le Régime d’assurance-emploi ne s’appliquent pas.

Les indemnités prévues pour le congé de maternité, pour le congé de paternité et pour le congé
pour adoption ne sont toutefois versées que pendant les semaines durant lesquelles le salarié
recoit, ou recevrait s'il en faisait la demande, des prestations du Régime québécois d’assurance
parentale ou du Régime d’assurance-emploi. Dans le cas ou le salarié partage avec son conjoint
les prestations prévues par le Régime québécois d’assurance parentale ou le Régime
d’assurance emploi, les indemnités prévues a l'article 33 ne sont versées que si le salarié recoit
effectivement des prestations de I'un ou I'autre de ces régimes.

Le salaire et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements
recus en vertu du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime de prestations
supplémentaires d’assurance emploi.

L’employeur ne rembourse pas au salarié les sommes qui peuvent lui étre exigées par le ministre
de 'Emploi et de la Solidarité sociale en vertu de la Loi sur 'assurance parentale.

L’employeur ne rembourse pas au salarié les sommes qui pourraient étre exigées de lui par le
ministére des Ressources humaines et du Développement des compétences du Canada (RHDCC)
en vertu de la Loi sur 'assurance-emploi, lorsque le salaire du salarié excéde une fois et quart (1)
le maximum assurable.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au
pere de I'enfant sont alors octroyés a celle des deux meres qui na pas donné naissance a
enfant.

Toute indemnité ou prestation visée a l'article 33 dont le paiement a débuté avant une greve ou
un lock-out, continue a étre versée pendant cette greve ou ce lock-out.
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33,07

Congé

S'il est établi qu'une salariée temporaire s’est prévalue d’un congé de maternité ou d’un congé
sans salaire ou d’'un congé partiel sans salaire en prolongation d’un congé de maternité et que
I'employeur a mis fin & son emploi, celui-ci doit démontrer qu’il a mis fin & son emploi pour des
raisons autres que celles d’avoir utilisé le congé de maternité ou le congé sans salaire ou partiel
sans salaire.

de maternité

33,08

33,09

33,10

33,11

33,12

33,13

La salariée enceinte a droit & un congé de maternité d'une durée de 20 semaines qui, sous réserve
des paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre consécutives. La salariée enceinte qui est admissible
au Régime québécois d’assurance parentale a droit a un congé de maternité d’'une durée de 21
semaines qui, sous réserve des paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre consécutives.

La salariée dont la grossesse est interrompue a compter du début de 20° semaine précédant la
date prévue de l'accouchement a également droit & ce congé de maternité.

Le salarié dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel du congé de maternité et bénéficie
des droits et indemnités y rattachés.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, est déterminée par la
salariée.

La salariée qui devient enceinte alors qu’elle bénéficie d’'un congé sans salaire ou d’un congé
partiel sans salaire prévu a l'article 33 a aussi droit au congé de maternité et aux indemnités
prévues aux paragraphes 33,15, 33,18 ou 33,19 selon le cas.

La salariée qui accouche alors qu’elle est invalide au sens du paragraphe 34,03 bénéficie, le cas
échéant, de la partie résiduelle du congé de maternité a compter de la date a laquelle elle est
médicalement apte au travail, et ce, pour autant qu’elle satisfasse aux conditions prévues par
l'article 33.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prévue au paragraphe 33,08. Si la
salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur
demande de I'employeur, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour
reprendre le travail.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit a une prolongation de son congé de
maternité d'une période d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité si son état de santé
ou 'état de santé de son enfant l'exige. La durée de cette prolongation est celle qui est indiquée
au certificat médical qui doit étre fourni par la salariée.

Durant ces prolongations, la salariée ne recoit ni indemnité, ni salaire. Elle bénéficie des avantages
prévus au paragraphe 33,41 pendant les six (6) premiéres semaines de la prolongation et des
avantages prévus au paragraphe 33,42 pendant les semaines subséquentes.

La salariée qui ne peut, & cause de son état de santé, reprendre son emploi a I'expiration de la
période prévue aux paragraphes 33,08 ou 33,12, est considérée comme étant absente pour cause
de maladie et est alors assujettie aux dispositions de I'article 34 en autant gu’elle y ait normalement
droit.

-71-



Avis de départ

33,14

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un avis écrit & 'employeur au moins Geux
(2) semaines avant la date du départ.

Cet avis doit étre accompagné d'un certificat médical ou d’'un rapport écrit signé par une sage-
femme attestant de la grossesse et de la date prévue de 'accouchement.

Le délai de présentation de l'avis peut étre moindre si un certificat médical atteste que la salariée
doit quitter son emploi plus t6t que prévu.

En cas d'imprévu, la salariée est exemptée de la formalité de l'avis, sous réserve de la production
a Pemployeur d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Indemnités prévues pour la salariée admissible au Régime québécois d’assurance parentale

33,15

33,16

La salariée qui a accumulé 20 semaines de service continu tel que défini a I'alinéa c) du paragraphe
33,20 et qui est admissible au Régime québécois d’assurance parentale, a le droit de recevoir,
pendant les 21 semaines de son congé de maternité, une indemnité égale a la différence entre 93
% de son salaire hebdomadaire et le montant des prestations de maternité ou parentales qu’elle
regoit, ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, en vertu du Régime québécois d’assurance
parentale.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance parentale que la salariée a le droit
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement des prestations, des intéréts, des pénalités et des autres montants recouvrables en
vertu de la Loi sur 'assurance parentale.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le RQAP a la
suite d’'une modification des informations fournies par 'employeur, celui-ci corrige le montant de
indemnité en conséquence.

Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d'un employeur parmi ceux prévus a l'alinéa c) du
paragraphe 33,20, elle recoit de chacun de ces employeurs une indemnité. Dans ce cas, l'indemnité
est égale a la différence entre 93 % du salaire hebdomadaire versé par I'employeur et le
pourcentage des prestations d'assurance parentale correspondant a la proportion du salaire
hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires versés par
I'ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée produit & chacun des employeurs un état des
salaires hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des
prestations qui lui sont versées en vertu du Régime québécois d'assurance parentale.

L’employeur ne peut compenser, par l'indemnité qu'il verse a la salariée en congé de maternité, la
diminution des prestations d'assurance parentale attribuable au salaire gagné auprés d'un autre
employeur.

Malgré l'alinéa précédent, 'employeur effectue cette compensation si la salariée démontre, au
moyen d’une lettre de 'employeur a cet effet, que le salaire gagné est un salaire habituel. Si la
salariée démontre qu'une partie seulement de ce salaire est habituelle, la compensation est limitée
a cette partie.

L'employeur qui verse le salaire habituel prévu a l'alinéa précédent doit, & la demande de la salariée,
lui produire cette lettre.
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33,17

Le total des montants regus par la salariée durant son congé de maternité en prestations
d’assurance parentale, indemnité et salaire, ne peut excéder 93 % du salaire versé par son
employeur ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Indemnités prévues pour la salariée non admissible au Régime québécois d’assurance parentale

33,18

33,19

La salariée qui a accumulé 20 semaines de service continu tel que défini a lalinéa ¢) du
paragraphe 33,20 et qui n'est pas admissible au Régime québécois d’assurance parentale, mais
qui est admissible au Régime d’assurance emploi a le droit de recevoir :

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu par le Régime d'assurance emploi, une
indemnité égale a 93 % de son salaire hebdomadaire;

b) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe a), une indemnité
égale a la différence entre 93 % de son salaire hebdomadaire et les prestations de maternité ou
parentales qu’elle recoit, ou qu’elle pourrait recevoir si elle en faisait la demande, en vertu du
Régime d’assurance emploi, et ce, jusqu’a la fin de la 20° semaine du congé de maternité.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations de I'assurance-emploi que la salariée a le droit
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement de prestations, intéréts, pénalités et autres montants recouvrables en vertu du
Régime d'assurance-emploi.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le régime
d’assurance emploi a la suite d’'une modification des informations fournies par 'employeur, celui-ci
corrige le montant de I'indemnité en conséquence.

Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d'un employeur parmi ceux prévus a 'alinéa c) du
paragraphe 33,20, elle recoit de chacun de ces employeurs une indemnité. Dans ce cas, l'indemnité
est égale a la différence entre 93 % du salaire hebdomadaire versé par I'employeur et le
pourcentage de prestations d'assurance-emploi correspondant a la proportion du salaire
hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires versés par
I'ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée produit & chacun des employeurs un état des
salaires hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des

prestations qui lui sont versées en vertu du Régime d’assurance-emploi.

De plus, si RHDCC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auquel la
salariée aurait eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de prestations d'assurance-emploi avant
son congé de maternité, la salariée continue de recevoir, pour une période équivalant aux
semaines soustraites par RHDCC, I'indemnité prévue a I'alinéa b) du présent paragraphe comme
si elle avait, durant cette période, bénéficié de prestations d'assurance-emploi.

Les paragraphes 33,16 et 33,17 s’appliquent a la salariée visée par le présent paragraphe, en
faisant les adaptations nécessaires.

La salariée non admissible aux prestations du Régime québécois d’assurance parentale, ni aux
prestations du Régime d’assurance-emploi est exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois, la salariée qui a accumulé 20 semaines de service continu tel que défini a l'alinéa c) du
paragraphe 33,20 et qui ne recoit pas de prestations d’un régime de droits parentaux établi par une
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autre province ou un territoire, a le droit de recevoir, pour chaque semaine durant 12 semaines, une
indemnité égale a 93 % de son salaire hebdomadaire.

Dispositions particuliéres

33,20 Dans les cas visés aux paragraphes 33,15, 33,18 et 33,19 :

a)

b)

Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de laquelle la
salariée est rémunérée.

L'indemnité est versée a intervalle de 2 semaines, le premier versement n'étant toutefois
exigible, dans le cas de la salariée admissible au Régime québécois d’'assurance parentale ou
au Régime d’assurance-emploi, que 15 jours aprés l'obtention par 'employeur d'une preuve
gu'elle recoit des prestations en vertu de 'un ou l'autre de ces régimes. Aux fins du présent
paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou un relevé des prestations ainsi que les
renseignements fournis & 'employeur par le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou
par RHDCC au moyen d'un relevé officiel.

Le service continu s’entend du temps travaillé, y compris les absences autorisées notamment
pour invalidité, qui comportent une prestation ou un salaire.

Ce service continu se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (fonction publique, éducation, santé et services sociaux), des agences de la santé
et des services sociaux, des organismes dont la loi prévoit que les conditions de travail ou les
normes et baremes de rémunération de leurs salariés sont déterminés ou approuveés par le
gouvernement, de I'Office franco-québécois pour la jeunesse, de la Société de gestion du
réseau informatique des commissions scolaires ainsi que de tout autre organisme dont le nom
apparait a 'annexe C de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

L'exigence de 20 semaines de service continu, requises en vertu des paragraphes 33,15, 33,18
et 33,19 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la salariée a satisfait cette exigence
aupres de I'un ou l'autre employeur mentionné au présent paragraphe.

Aux fins de l'article 33, on entend par salaire, le salaire du salarié tel qu’il est prévu a l'article 38
incluant, le cas échéant, le supplément de salaire prévu au paragraphe 26,01 pour une semaine
régulierement majorée ainsi que les primes prévues au paragraphe 13,22, a I'exclusion de toute
autre rémunération additionnelle, méme pour les heures supplémentaires.

Ce salaire est réajusté en fonction de l'avancement d'échelon auquel le salarié aurait
normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'échelon prévues a
l'article 13 sont respectées.

Le salaire hebdomadaire servant a calculer l'indemnité de congé de maternité de la salariée a
temps partiel est le salaire hebdomadaire moyen des 20 derniéres semaines précédant ce
congé. Si, pendant cette période, la salariée a temps partiel a regu des prestations établies a un
certain pourcentage de son salaire, le salaire retenu aux fins du calcul de I'indemnité est celui
a partir duquel telles prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la salariée a temps partiel en congé spécial prévu au

paragraphe 33,22 ne recoit aucune indemnité de la CNESST, est exclue aux fins du calcul de
son salaire hebdomadaire moyen.
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Sila période des 20 dernieres semaines précédant le congé de maternité de la salariée & temps
partiel comprend la date de majoration des taux des échelles salariales, le calcul du salaire
hebdomadaire est fait & partir du salaire en vigueur & cette date. Si, par ailleurs, le congé de
maternité comprend cette date, le salaire hebdomadaire évolue & cette date selon la formule de
redressement de I'échelle salariale qui lui est applicable.

33,21 La salariée peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a ['intérieur du congé de
maternité et si elle avise 'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines avant
I'expiration dudit congé.

La date du report doit se situer a la suite du congé de maternité ou étre soumise, dés le retour
au travail de la salariée, a I'approbation de I'employeur qui tiendra compte des nécessités du
service.

DISPOSITIONS PARTICULIERES A L’'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE L’ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

33,22 La salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre emploi de sa catégorie
d'emplois ou d'une autre catégorie d'emplois, qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir,
dans les cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse ou
des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite;

c) elle travaille régulierement sur écran cathodique (ancien appareil de premiere génération),
lequel peut comporter des dangers pour I'enfant a naitre.

La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Telle affectation provisoire est prioritaire a tout autre mouvement de personnel dans son
établissement.

La salariée affectée provisoirement a un autre emploi conserve les droits et privileges rattachés a
son emploi habituel.

Si l'affectation provisoire n'est pas effectuée immédiatement, la salariée a droit a un congé spécial
qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne ultérieurement et y
mette fin, le congé spécial se termine, pour la salariée enceinte, a la date de son accouchement et
pour la salariée qui allaite, a la fin de la période de l'allaitement. Toutefois, pour la salariée admissible
aux prestations payables en vertu de la Loi sur 'assurance parentale, le congé se termine a compter
de la 4° semaine avant la date prévue de I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu au présent article, la salariée est régie, quant a son indemnité, par

les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité au travail relatives au retrait préventif de la
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.
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En plus des dispositions qui précédent, 'employeur peut, & la suite d'une demande écrite a cet
effet, confier une répartition d'heures de travail de jour a la salariée enceinte travaillant sur un
quart de travail rotatif ou fixe.

Autres congés spéciaux

33,23 La salariée a droit a un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arrét
de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce congé spécial
ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la 4° semaine précédant la date prévue de
['accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une interruption
de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la 20° semaine précédant la date prévue
de l'accouchement;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un professionnel de la santé et attestées
par un certificat médical ou un rapport écrit signé par une sage-femme.

Durant ces congés, la salariée peut se prévaloir des dispositions de I'assurance salaire; toutefois,
dans le cas du paragraphe c) concernant les visites reliées a la grossesse chez un professionnel
de la santé, la salariée peut au préalable bénéficier d'un congé spécial avec salaire d'une durée
maximale de quatre (4) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit s'utiliser en jours ou
demi-jours. L’employeur peut cependant autoriser les absences en heures lorsque la salariée peut
réintégrer ses attributions sans colt additionnel pour I'employeur.

Congé a 'occasion de la naissance de son enfant

33,24 Le salarié a droit a un congé sans réduction de salaire d'une durée maximale de 5 jours ouvrables
a l'occasion de la naissance de son enfant. Le salarié a également droit a ce congé lorsque survient
une interruption de grossesse a compter du début de la 20° semaine précédant la date prévue de
Faccouchement. Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le 15¢ jour suivant le retour de la mére ou de I'enfant a la maison. Le salarié qui
désire se prévaloir du présent congé en avise I'employeur des que possible. Un des 5 jours peut
étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement.

Le salarié a temps partiel a droit a un congé d'une durée maximale égale au nombre d'heures
prévues a son horaire hebdomadaire de travail.

Congé de paternité

33,25 A l'occasion de la naissance de son enfant, le salarié a aussi droit, a la suite d’'une demande écrite
présentée a 'employeur, a un congé de paternité d’au plus 5 semaines qui, sous réserve des
paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre consécutives. Cette demande doit étre présentée a
employeur au moins 15 jours a I'avance et doit préciser la date de retour du congé. Le délai pour
présenter la demande peut toutefois étre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la date
prévue. Malgré ce qui précede, ce congé peut étre utilisé de maniere non consécutive, sous réserve
d’une autorisation du supérieur immédiat. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la 78°
semaine suivant la semaine de la naissance de I'enfant.

~76-



33,26

Pendant le congé de paternité, le salarié recoit une indemnité égale a la différence entre son salaire
hebdomadaire et le montant des prestations qu’il regoit ou qu’il recevrait s'il en faisait la demande,
en vertu du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d’assurance emploi.

Les deuxieme, troisiéme et quatriéme alinéas du paragraphe 33,15 ou 33,18, selon le cas et les
paragraphes 33,16 et 33,17, s’appliquent a 'employé visé par le présent paragraphe, en faisant les
adaptations nécessaires.

Le salarié peut bénéficier d’'une prolongation du congé de paternité s'il fait parvenir a 'employeur,
avant la date d’expiration de son congé, un avis accompagné d’un certificat médical attestant que
I'état de santé de son enfant 'exige. La durée de cette prolongation est celle qui est indiquée au
certificat médical fourni par le salarié.

Durant cette prolongation, le salarié ne recoit ni indemnité, ni salaire et il bénéficie des avantages
prévus au paragraphe 33,42.

Congé pour adoption et congé en vue d’'une adoption

33,27

33,28

33,29

Le salarié qui adopte légalement un enfant a droit, a la suite d'une demande écrite présentée a
'employeur, & un congé pour adoption d’'une durée maximale de 5 semaines qui, sous réserve des
paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre consécutives. Cette demande doit étre présentée a
employeur au moins 15 jours a I'avance et doit préciser la date de retour du congé. Le congé doit
se terminer au plus tard a la fin de la 78° semaine suivant la semaine de l'arrivée de I'enfant a la
maison.

Lorsque le salarié est admissible au Régime québécois d’assurance parentale ou au Régime
d’assurance-emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordées
en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de
telles prestations.

Pour le salarié non admissible au Régime québécois d’assurance parentale, ce congé doit se situer
apres l'ordonnance de placement de I'enfant ou de son équivalent lors d’'une adoption internationale,
conformément au régime d'adoption ou a un autre moment convenu avec 'employeur.

Le salarié peut bénéficier d’une prolongation du congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27
s'il fait parvenir a 'employeur, avant la date d’expiration de son congé, un avis accompagné d’un
certificat médical attestant que I'état de santé de son enfant 'exige. La durée de cette prolongation
est celle qui est indiquée au certificat médical fourni par le salarié.

Durant cette prolongation, le salarié ne recoit ni indemnité, ni salaire et il bénéficie des avantages
prévus au paragraphe 33,42.

Le salarié qui adopte 'enfant de son conjoint a droit, a la suite d’'une demande écrite présentée a
'employeur au moins 15 jours a 'avance, a un congé d’'une durée maximale de 5 jours ouvrables
dont seuls les 2 premiers sont avec maintien du salaire.

Ce congé peut.étre discontinu et ne peut étre pris apres I'expiration des 15 jours suivant 'adoption
de I'enfant.
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Indemnités prévues pour le salarié admissible au Régime guébécois d’assurance parentale ou au Régime

d’assurance-emploi

33,30

Pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27, le salarié regoit une indemnité égale
a la différence entre son salaire hebdomadaire et le montant des prestations qu'il regoit ou qu'il
recevrait s'il en faisait la demande, en vertu du Régime québécois d’assurance parentale ou du
Régime d’assurance-emploi.

Pendant le congé pour adoption, le salaire hebdomadaire versé au salarié a temps partiel est
déterminé conformément au paragraphe d) du paragraphe 33,20.

Les deuxieéme, troisiéme et quatrieme alinéas du paragraphe 33,15 ou 33,18, selon le cas, et le
paragraphe 33,16 s’appliquent au salarié visé par le présent article, en faisant les adaptations
nécessaires.

Indemnités prévues pour le salarié non admissible au Régime québécois d’'assurance parentale, ni au

Réagime d’assurance-emploi

33,31

33,32

Le salarié non admissible aux prestations d’adoption du Régime québécois d’assurance
parentale ni aux prestations parentales du Régime d’assurance-emploi qui adopte un enfant
autre que I'enfant de son conjoint regoit, pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe
33,27, une indemnité égale a son salaire hebdomadaire.

Les alinéas a), b) et d) du paragraphe 33,20 s’appliquent dans les cas visés aux paragraphes 33,30
et 33,31, en faisant les adaptations nécessaires.

Congé sans salaire en vue d’une adoption

33,33

33,34

Le salarié bénéficie, en vue de I'adoption d'un enfant autre que I'enfant de son conjoint, a la suite
d'une demande écrite adressée a I'employeur si possible 15 jours a l'avance, d'un congé sans
salaire d'une durée maximale de 10 semaines a compter de la prise en charge effective de I'enfant.

Le salarié qui se déplace hors du Québec en vue de I'adoption d'un enfant autre que I'enfant de son
conjoint obtient a cette fin, a la suite d'une demande écrite adressée a I'employeur si possible
15 jours a l'avance, un congé sans salaire pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en résulte
une prise en charge effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans salaire est de
10 semaines, conformément a l'alinéa qui précéede.

Le congé sans salaire prévu au présent article prend fin au plus tard la semaine suivant le début
du versement des prestations accordées en vertu du Régime québécois d’assurance parentale
et le congé prévu au paragraphe 33,27 s’applique alors.

Si, a la suite d’un congé pour lequel le salarié a regu l'indemnité versée en vertu du paragraphe
383,30 ou 33,31, il n’en résulte pas une adoption, le salarié est alors réputé avoir été en congé sans
salaire conformément au paragraphe 33,33 et il rembourse cette indemnité a raison de 30 % du
salaire payable par période de paie, jusqu’a extinction de la dette.

Congé sans salaire et congé partiel sans salaire

33,35

Le salarié a droit, a la suite d'une demande écrite présentée a I'employeur au moins 15 jours a
l'avance et au moins 30 jours dans le cas d'une demande d'un congé partiel sans salaire, a I'un des
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congeés prévus au présent article. La demande doit préciser la date de retour et I'aménagement du
congeé :

a) Un congé sans salaire d'une durée maximale de deux 2 ans consécutifs est accordé au
salarié en prolongation du congé de maternité prévu au paragraphe 33,08 sous réserve du
paragraphe 33,21, en prolongation du congé prévu au paragraphe 33,24 ou en prolongation
du congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27. La durée du congé ne doit pas excéder
la 125° semaine suivant la naissance, suivant I'arrivée de I'enfant a la maison ou auprés de
son parent en vue de son adoption, selon le cas. Le paragraphe 33,21 s’applique en faisant
les adaptations nécessaires.

Le salarié qui ne se prévaut pas de ce congé sans salaire a droit a un congé partiel sans
salaire pouvant s'échelonner sur la méme période de 2 ans consécutifs. Lorsque le salarié se
prévaut d'un congé partiel sans salaire en vertu du présent article, il doit travailler un minimum
de 14 heures par semaine et le choix du salarié relativement a I'étalement des heures de travalil
doit étre approuvé par 'employeur. Ce dernier tient compte, le cas échéant, des impératifs
familiaux qui lui ont été soumis par le salarié. En cas de désaccord de I'employeur quant au
nombre de jours de congé par semaine, la salariée a droit a un maximum de deux jours et demi
(2 ¥2) de congé par semaine ou I'équivalent, et ce, jusqu’a concurrence de deux (2) ans.

Le salarié en congé sans salaire ou en congé partiel sans salaire a le droit, a la suite d'une
demande écrite présentée a 'employeur au moins 30 jours a l'avance, de se prévaloir 1 fois de
chacun des changements suivants :

1. modifier son congé sans salaire en un congé partiel sans salaire ou l'inverse selon le cas;
2. modifier son congé partiel sans salaire en cours.

Le salarié a temps partiel a également droit & ce congé partiel sans salaire. Toutefois, les autres
dispositions de la convention collective relatives a la détermination d'un nombre d'heures de
travail demeurent applicables.

Le salarié qui ne se prévaut pas de son congé sans salaire ou de son congé partiel sans salaire
peut, pour la portion du congé que son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier a son choix d'un
congeé sans salaire ou d'un congé partiel sans salaire.

Lorsque le conjoint du salarié n’est pas un salarié d’'un employeur visé par l'alinéa c) du
paragraphe 33,20, le salarié peut se prévaloir d’'un des congés prévus ci-dessus au moment
gu’il choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans toutefois dépasser
la date limite fixée a deux (2) ans aprés la naissance ou I'adoption.

b) Le salarié qui ne se prévaut pas du congé prévu au sous-paragraphe a) peut bénéficier, apres
la naissance ou l'adoption d'un enfant, d'un congé sans salaire d'au plus 65 semaines continues
qui commence au moment décidé par le salarié et se termine au plus tard 78 semaines apres
la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 78 semaines aprés que I'enfant lui a été confié. Ce
congé sans salaire s’applique au salarié qui adopte I'enfant de son conjoint.

Congé pour responsabilités parentales

33,36 Un congé sans salaire ou partiel sans salaire d'une durée maximale d'un an est accordé au salarié
dont un enfant mineur rencontre des difficultés de développement socio-affectif ou dont un enfant
‘mineur est handicapé ou malade et nécessite la présence du salarié.
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33,37

Le salarié doit informer le plus rapidement possible 'employeur de son absence et fournir la preuve
justifiant une telle absence.

Sans restreindre la portée du paragraphe 32,07, et sous réserve des autres dispositions de la
convention collective, le salarié peut s'absenter de son travail lorsque sa présence est
expressément requise auprés de son enfant ou de I'enfant de son conjoint pour des raisons de
santé, de sécurité ou d'éducation. Les journées ou demi-journées ainsi utilisées sont déduites de la
réserve de congés de maladie du salarié et, a défaut, ces absences sont sans salaire. L’'employeur
peut cependant autoriser les absences en heures lorsque le salarié peut réintégrer ses attributions
sans codt additionnel pour I'employeur. '

Le salarié doit informer le plus rapidement possible 'employeur de son absence et fournir la preuve
justifiant une telle absence.

Autres dispositions

Suspension ou fractionnement du congé

33,38

33,39

33,40

Lorsque son enfant est hospitalisé, la salariée en congé de maternité qui est suffisamment rétablie
de son accouchement, le salarié en congé de paternité ou le salarié en congé pour adoption en
vertu du paragraphe 33,27 peut, aprés entente avec 'employeur, suspendre son congé et retourner
au travail pendant la durée de cette hospitalisation. Le congé doit étre complété lorsque I'enfant
integre la résidence familiale. '

Sur demande présentée a I'employeur, la salariée en congé de maternité, le salarié en congé de
paternité ou le salarié en congé pour adoption en vertu du paragraphe 33,27 peut fractionner son
congé en semaines selon les motifs mentionnés aux articles 79 et 81 de la Loi sur les normes du
travail, ou lorsque sa présence est requise aupres d’'un membre de sa famille selon le paragraphe
32,07.

Dans le cas ou 'enfant est hospitalisé, le nombre maximal de semaines durant lesquelles le congé
peut étre suspendu correspond au nombre de semaines que dure I'hospitalisation. La durée
maximale de la suspension du congé est toutefois de 15 semaines dans le cas ou le salarié doit
s’absenter en raison d’'un accident ou d’'une maladie non reliée a la grossesse et de 16 semaines
lorsque sa présence est requise auprés d’'un membre de sa famille visé par le paragraphe 32,07.

Durant la suspension de son congé, le salarié est considéré en congé sans salaire et ne recoit ni
indemnité, ni prestation. Le salarié bénéficie, durant cette suspension, des avantages prévus au
paragraphe 33,42.

Lors de la reprise du congé de maternité ou du congé pour adoption suspendu ou fractionné en
vertu du paragraphe 33,38 ou 33,39, 'employeur verse au salarié indemnité a laquelle il aurait eu
droit s'il N’avait pas suspendu ou fractionné son congé, et ce, pour le nombre de semaines qui reste
au congeé.

Avantages

33,41

Durant le congé de maternité visé par le paragraphe 33,08, les congés spéciaux prévus aux
paragraphes 33,22 et 33,23, le congé a I'occasion de la naissance prévu au paragraphe 33,24, le
congé de paternité prévu au paragraphe 33,25 et le congé pour adoption prévu au paragraphe
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33,42

33,27 ou 33,29, le salarié bénéficie, pour autant qu'il y ait normalement droit, des avantages
suivants :

- assurance vie;

- assurance maladie, en versant sa quote-part;

- accumulation de crédits de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de crédits de congés de maladie et de jours pour affaires personnelles;
- accumulation de I'expérience.

Durant le congé sans salaire en vue d’une adoption prévu au paragraphe 33,33, le salarié
accumule son service continu et continue de participer au régime de base d’assurance maladie
en versant sa quote-part des primes.

Durant le congé sans salaire prévu au paragraphe 33,35, le salarié continue de participer au
régime de base d'assurance maladie en versant sa quote-part des primes pour les 52 premiéres
semaines du congeé et la totalité des primes, y compris la part de 'employeur, pour les semaines
suivantes. De plus, le salarié accumule son service continu aux fins de la détermination de son
salaire jusqu’a concurrence des 52 premiéres semaines du congé sans salaire.

Le salarié peut aussi continuer de participer aux régimes complémentaires d’assurance prévus
a larticle 34 qui lui sont applicables en faisant la demande au début du congé.

Retour au travalil

33,43

33,44

L’employeur doit faire parvenir a la salariée, au cours de la quatrieme (4°) semaine précédant
I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration de son congé.

La salariée a qui 'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au travail a I'expiration
de son congé de maternité, & moins de prolonger son congé de la maniére prévue au paragraphe
33,35 ou d’étre sujet a 'application du paragraphe 33,18.

La salariée qui ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé de maternité est réputée
en congeé sans salaire pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la salariée qui ne s’est pas présentée au travail est présumé avoir abandonné son emploi
et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

Le salarié doit se présenter au travail a I'expiration de son congé de paternité prévu au paragraphe
33,25 ou a I'expiration de son congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27 a moins de prolonger
son congé de la maniéere prévue au paragraphe 33,35. Au terme de cette période, le salarié qui ne
s’est pas présenté au travail est réputé en congé sans salaire pour une période n’excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, le salarié qui ne s’est pas présenté au travail est
présumé avoir abandonné son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au
congédiement.

Au retour du congé de maternité, d’un des congés spéciaux visés au paragraphe 33,22 ou 33,23,
du congé de paternité prévu au paragraphe 33,25 ou du congé pour adoption prévu au paragraphe
33,27, le salarié reprend son emploi.

Dans I'éventualité ot 'emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, le salarié a droit aux avantages dont
il aurait bénéficié s’il avait alors été au travail.
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33,45

33,46

By

Le salarié a qui 'employeur a fait parvenir 4 semaines a l'avance un avis indiquant la date
d'expiration d'un des congés prévus au paragraphe 33,35 ou du congé sans salaire en vue d’'une
adoption prévu au paragraphe 33,33 doit donner un avis écrit de son retour au moins 15 jours avant
I'expiration de ce congé, a défaut de quoi, il est considéré avoir abandonné son emploi et est
passible de mesures pouvant aller jusqu'au congédiement.

Le salarié qui veut mettre fin & son congé sans salaire ou a son congé partiel sans salaire avant la
date prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins 21 jours avant son retour. Dans le
cas d'un congé sans salaire ou congé partiel sans salaire excédant 65 semaines, tel avis est d'au
moins 30 jours.

Au retour d’un congé sans salaire en vue d’'une adoption prévu au paragraphe 33,33 ou d’un
congé sans salaire ou partiel sans salaire n’excédant pas 65 semaines prévu au paragraphe
33,35, le salarié reprend son emploi.

Au retour d’un congé sans salaire ou partiel sans salaire excédant 65 semaines, le salarié
réintegre son emploi.

Dans I'éventualité ou I'emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, le salarié a droit aux avantages
dont il aurait bénéficié s’il avait alors été au travail.

Salarié occasionnel et salarié étudiant

33,47

33,48

33,49

33,50

Les paragraphes 33,02 a 33,46 inclusivement ne s'appliquent pas au salarié occasionnel ou
étudiant. Ce salarié bénéficie des congés prévus aux paragraphes suivants, et ce, que pour les
périodes ou il aurait effectivement travaillé.

Congé lors de la nhaissance ou de I'adoption d’'un enfant

Un salarié peut s'absenter du travail sans salaire pour une durée maximale de 5 jours a I'occasion
de la naissance de son enfant, de 'adoption d'un enfant ou lorsque survient une interruption de
grossesse a compter de la 20° semaine de grossesse. Toutefois, les 2 premiéres journées
d'absence sont remunérées. Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande du salarié.
[l ne peut étre pris apres I'expiration des 15 jours qui suivent l'arrivée de I'enfant a la résidence
de son pere ou de sa mére, auprés de son parent en vue de son adoption ou, le cas échéant,
l'interruption de grossesse.

Congé de paternité

Un salarié a droit & un congé de paternité d’au plus cing (5) semaines, sans salaire, a 'occasion
de la naissance de son enfant.

Le congé débute au plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au plus tard
78 semaines apres la semaine de la naissance.

Congé pour obligations familiales

Un salarié peut s’absenter du travail pendant 10 jours par année sans salaire pour remplir ses
obligations reliées a la garde, a la santé ou a 'éducation d’un parent ou d’'une personne pour
laquelle le salarié agit comme proche-aidant.
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33,51

33,52

33,53

Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre fractionnée si 'employeur
y consent. Le salarié doit aviser 'employeur de son absence le plus t6t possible et prendre tous
les moyens raisonnables & sa disposition pour assumer autrement ses obligations et pour limiter
la prise et la durée du congé.

Congé pour examen de grossesse

Une salariée peut s’absenter du travail sans salaire pour un examen médical relié a sa grossesse
ou pour un examen relié a sa grossesse et effectué par une sage-femme.

La salariée avise son employeur le plus t6t possible du moment ot elle devra s’absenter.

Congé de maternité

Une salariée a droit & un congé de maternité sans salaire d’'une durée maximale de 18 semaines
continues, sauf si, & sa demande, 'employeur consent a un congé de maternité d’une période
plus longue.

La salariée peut reporter le congé de maternité a son gré avant ou apres la date prévue pour
laccouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité débute la semaine de 'accouchement,
cette semaine n’est pas prise en compte aux fins du calcul de la période maximale de
18 semaines.

Si 'accouchement a lieu apres la date prévue, la salariée a droit & au moins deux (2) semaines
de congé de maternité aprées 'accouchement.

Le congé de maternité débute au plus t6t la 16° semaine précédant la date prévue de
laccouchement et se termine au plus tard 20 semaines aprés la semaine de 'accouchement.
Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé de maternité, celui-ci peut étre suspendu,
apres entente avec I'employeur, pendant la durée de '’hospitalisation.

En outre, la salariée qui fait parvenir a 'employeur, avant la date d’expiration de son congé de
maternité, un avis accompagné d’un certificat médical attestant que son état de santé ou celui
de son enfant I'exige, a droit a une prolongation du congé de maternité de la durée indiquée au
certificat médical.

Congé de maternité spécial

Lorsqu’il y a danger d’interruption de grossesse ou un danger pour la santé de la mére ou de
'enfant a naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de travail, la salariée a droit a
un congé de maternité spécial, sans salaire, pour la durée indiquée au certificat médical qui
atteste du danger existant et qui indique la date prévue de 'accouchement.

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu au paragraphe 33,52 a
compter du début de la 4° semaine précédant la date prévue de 'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la 20° semaine précédant la
date prévue de 'accouchement, la salariée a droit a un congé de maternité spécial sans salaire,
d’'une durée n’excédant pas 3 semaines, a moins qu’un certificat médical n’atteste du besoin de
prolonger le congé.
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33,54

33,55

Si I'interruption de grossesse survient & compter de la 20° semaine de grossesse, la salariée a
droit & un congé de maternité sans salaire d’'une durée maximale de 18 semaines continues a
compter de la semaine de I'événement.

En cas d’interruption de grossesse ou d’accouchement prématuré, la salariée doit, le plus tét
possible, donner a 'employeur un avis écrit I'informant de I'événement survenu et de la date
prévue de son retour au travail, accompagné d'un certificat médical attestant de I'événement.

Avis a I'employeur

Le congé de maternité peut étre pris apres un avis écrit d’au moins trois (3) semaines indiquant
la date du début du congé et celle du retour au travail. Cet avis doit étre accompagné d’un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue de 'accouchement. Ce certificat
médical peut étre remplacé par un rapport écrit signé par une sage-femme. Le délai peut étre
moindre si le certificat médical atteste du besoin de la salariée de cesser le travail dans un délai
moindre.

L'employeur peut exiger, par écrit, de la salariée enceinte encore au travail a partir de la 6°
semaine qui précéde la date prévue pour 'accouchement, un certificat attestant qu’elle est en
mesure de travailler. L’employeur peut obliger la salariée qui refuse ou néglige de lui fournir ce
certificat, dans un délai de huit (8) jours, de se prévaloir aussitot de son congé de maternite en
lui transmettant un avis a cet effet.

L’employeur peut exiger de la salariée qui revient au travail, dans les deux (2) semaines suivant
'accouchement, un certificat médical attestant qu’elle est en mesure de travailler.

Congé parental

Le pere et la mere d’'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant mineur ont droit a un
congé parental sans salaire d’au plus 65 semaines continues qui débute la semaine de la
naissance ou, dans le cas de I'adoption, la semaine ou I'enfant est confié au salarié ou la semaine
ou le salarié quitte son travail afin de se rendre a I'extérieur du Québec pour que I'enfant lui soit
confié. Il se termine au plus tard 78 semaines apres la naissance ou, dans le cas d’'une adoption,
78 semaines apres que I'enfant lui a été confié. Ce paragraphe ne s’applique pas au salarié qui
adopte I'enfant de son conjoint.

Toutefois, le congé parental peut, dans les cas et aux conditions prévues par reglement du
gouvernement, se terminer au plus tard 104 semaines apres la naissance ou, dans le cas d’'une
adoption, 104 semaines apres que I'enfant a été confié au salarié.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d’au moins trois (3) semaines a I'employeur
indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre
moindre si la présence du salarié est requise auprés de I'enfant nouveau-né ou nouvellement
adopté ou, le cas échéant, aupres de la mere, en raison de leur état de santé.

Le salarié peut se présenter avant la date mentionnée dans I'avis prévu a l'alinéa précédent et
au paragraphe 33,54, apres avoir donné a 'employeur un avis écrit d’au moins trois (3) semaines
de la nouvelle date de son retour au travail.

Le salarié qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans I'avis donné a son
employeur est présumé avoir démissionné.
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33,56

33,57

33,58

33,59

34,01

34,02

A la demande du salarié, le congé de maternité, de paternité ou parental peut étre fractionné en
semaines selon les motifs mentionnés a l'article 79 de la Loi sur les normes du travail.

Si Pemployeur y consent, le salarié peut reprendre son travail & temps partiel ou de maniére
intermittente pendant son congé parental.

Congé de compassion

Un congé sans salaire d’'une durée de huit (8) semaines est accordé au salarié qui se qualifie
aux prestations de compassion prévues au Régime d’assurance-emploi et qui en fait la demande.

Réintégration du salarié

A la fin d'un congé de maternité, de paternité ou parental, 'employeur doit réintégrer le salarié
dans son poste habituel avec les mémes avantages, y compris le salaire auquel il aurait eu droit
'il était resté au travail.

Si le poste habituel du salarié n’existe plus a son retour, 'employeur doit Iui reconnaitre tous les
droits et privileges dont il aurait bénéficié au moment de la disparition du poste s’il avait alors été
au travail.

Régime de retraite

La participation du salarié au régime de retraite reconnu a son lieu de travail ne doit pas étre
affectée par I'absence du salarié sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles
relativement & ce régime et dont 'employeur assume sa part habituelle.

Les dispositions des paragraphes qui précédent n’ont pas pour effet de conférer a un salarié un
avantage dont il n’aurait pas bénéficié s’il était resté au travail.

ARTICLE 34 - REGIME D'ASSURANCES VIE, MALADIE ET SALAIRE

Aux fins du présent article, on entend par personne a charge une personne majeure, sans
conjoint, atteinte d’'une déficience fonctionnelle définie dans le Réglement sur le régime général
d’assurance médicaments (L.R.Q., c. A-29,01, r.4) et survenue avant qu’elle n’ait atteint 'age de
18 ans, qui ne regoit aucune prestation en vertu d’'un programme d’aide de dernier recours prévu
a la Loi sur le soutien du revenu et favorisant 'emploi et la solidarité sociale, domiciliée chez le
salarié qui exercerait I'autorité parentale si elle était mineure.

Le salarié bénéficie, en cas de déces, maladie ou accident, des régimes prévus au présent
paragraphe selon les modalités suivantes :

a) tout salarié dont la semaine normale de travail est a temps complet ou a 75 % et plus du
temps complet : aprés 21 jours de travail effectif, 'employeur verse, dans ce cas, sa pleine
contribution au salarié;

b) tout salarié dont la semaine normale de travail est plus de 25 % et moins de 75 % du temps
complet : apres 21 jours de travail effectif, I'employeur verse, dans ce cas, la moitié de sa
contribution payable pour un salarié a temps complet, le salarié payant le solde de la contribu-
tion de I'employeur en plus de sa propre contribution;
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34,03

34,04

Le salarié qui est rappelé pour travailler a temps complet ou & 75 % et plus du temps complet,
recoit une prestation pour le temps qu'il aurait effectué lors de son rappel. Cependant, celui
qui est rappelé pour travailler entre 25 % et 75 % du temps complet, la prestation est réduite
au prorata, sur la base du temps travaillé au cours du mois précédent par rapport au montant
de la prestation payable sur la base du temps complet.

Les pourcentages mentionnés ci-dessus sont établis sur une base hebdomadaire a partir des
heures effectuées par le salarié qui le suit sur la liste de rappel.

c) tout salarié dont la semaine normale de travail est de 25 % et moins du temps complet est
exclu totalement, qu'il soit ou non assujetti a la convention collective.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une maladie, y compris un accident, une
complication grave d'une grossesse ou une intervention chirurgicale reliée directement a la
planification familiale, nécessitant des soins médicaux et qui rend le salarié totalement incapable
d'accomplir les attributions habituelles de son emploi ou de tout autre emploi comportant une
rémunération similaire qui lui est offert par I'employeur.

Toutefois, I'employeur peut utiliser temporairement le salarié, sous réserve de ses restrictions
médicales, a un autre emploi pour lequel il est qualifié, de son unité de négociation ou non, qui
ne comporte pas de danger pour sa santé, sa sécurité et son intégrité physique, tout en
maintenant son salaire. Lorsque le salarié doit justifier les restrictions médicales en regard des
attributions envisagées, il se voit rembourser les frais d'obtention d'un seul certificat médical. En
cas de divergence d'opinion sur les restrictions médicales du salarié, le litige est soumis a un
médecin choisi d'un commun accord par les parties et payé a parts égales par I'employeur et le
salarié.

Sauf si des circonstances hors de son contréle 'en empéchent, le salarié qui ne se présente pas
a 'examen médical auquel il est tenu de se soumettre en vertu des articles 34 et 36, rembourse
a 'employeur les honoraires du médecin désigné par 'employeur ou la part de 'employeur dans
le cas ou le médecin est choisi d'un commun accord par les parties. Le cas échéant, les modalités
de remboursement prévues au paragraphe 41,06 s’appliquent en apportant les adaptations
nécessaires.

A moins que le salarié n'établisse, a la satisfaction de I'employeur ou de son représentant, qu'une
période subséquente est attribuable & une maladie ou a un accident complétement étranger a la
cause de l'invalidité précédente, une période d'invalidité est :

a) dans le cas ou elle est inférieure a 52 semaines, toute période continue d’'invalidité ou une
suite de périodes successives séparées par moins de 15 jours de travail effectif a temps
complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet;

b) dans le cas ou elle est égale ou supérieure a 52 semaines, toute période continue d’invalidité
ou une suite de périodes successives séparées par moins de 30 jours de travail effectif a
temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet.

Malgré ce qui précéde, est considérée comme faisant partie de la méme invalidité, toute période
pour laquelle le salarié doit s'absenter de son travail pour subir des traitements prescrits par un
médecin et reliés a une invalidité antérieure. A cette fin, une telle période peut étre comptabilisée
sur une base horaire.
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34,06

34,07

A exception d’'une période dinvalidité justifiée par un don d’organe sans rétribution, une période
d'invalidité résultant de maladie ou blessure volontairement causée par le salarié lui-méme, de
participation active & une émeute, a une insurrection, a des infractions ou actes criminels, ou de
service dans les forces armées ou une période d’invalidité au cours de laquelle le salarié refuse
ou néglige les traitements ou les soins médicaux prescrits par son médecin, n'est pas reconnue
comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

En contrepartie de la contribution de I'employeur aux prestations d'assurance prévues ci-aprés,
la totalité du rabais consenti par Ressources humaines et du Développement social du Canada,
dans le cas d'un régime enregistré, est acquise a I'employeur.

Le régime de base d'assurance maladie ainsi que les régimes optionnels complémentaires
prévus aux présentes sont ceux établis par le comité paritaire institué a cette fin dans la fonction
publique québécoise.

Réagime d'assurance vie

34,08

34,09

Le salarié bénéficie d'un montant d'assurance vie de 6 400 $.

Le montant mentionné au paragraphe 34,08 est réduit de 50 % pour les salariés visés au sous-
paragraphe 34,02 b) et les salariés saisonniers.

Réagime de base d'assurance maladie

34,10

34,11

34,12

La contribution de 'employeur au régime de base d’assurance maladie de tout salarié est égale
a 50 % de la cotisation versée par le participant pour les prestations prévues par ce régime.

Malgré ce qui précéde, la contribution de 'employeur au régime d’assurance maladie ne peut en
aucun temps excéder 50 % de la cotisation du salarié pour le régime de santé 2.

Advenant l'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assurance maladie du
Québec, la contribution de 'employeur prévue au paragraphe 34,10 sera diminuée des deux tiers
(75) du colt des prestations d'assurance médicaments incluses dans le régime de base et le
solde non requis pour le maintien des autres prestations du régime de base peut étre utilisé
jusqu'a l'expiration de la convention a titre de contribution patronale aux régimes
complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que I'employeur ne peut étre appelé a verser
un montant supérieur a celui versé par le participant lui-méme. Les régimes complémentaires
existants a la date de l'extension peuvent étre modifiés en conséquence et, au besoin, de
nouveaux régimes complémentaires peuvent étre mis en vigueur conformément aux dispositions
prévues dans le régime de la fonction publique.

La participation au régime de base d'assurance maladie est obligatoire mais un salarié peut,
moyennant un préavis écrit a I'assureur, étre exempté d’y participer a condition qu'il établisse
que lui-méme, son conjoint, son enfant a charge et sa personne a charge est assuré en vertu
d'un régime d'assurance comportant des prestations similaires ou qu'il est lui-méme assuré a
titre de conjoint, d’enfant a charge ou de personne a charge. Ou si le contrat d’assurance permet

- d’étre assuré au régime général d’assurance médicaments assumé par la Régie de I'assurance

maladie du Québec.
L’assureur doit transmettre sa décision dans les 30 jours suivant la réception du préavis. Toute

exemption prend effet & compter du début de la 2° période de paie suivant I'acceptation par
'assureur.
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Malgré ce qui précede, le salarié qui est exempté de participer au régime de base d'assurance
maladie, et ce, aux conditions prévues au présent paragraphe, peut néanmoins participer aux
régimes complémentaires, sous réserve des dispositions prévues au contrat.

Un salarié qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible a condition
d'établir a la satisfaction de l'assureur :

a) qu'antérieurement il était assuré comme conjoint, enfant & charge ou personne a charge en
vertu du présent régime d'assurance ou de tout autre régime accordant une protection simi-
laire;

b) qu'il est devenu impossible qu'il continue a étre assuré comme conjoint, enfant a charge ou
personne a charge;

c) qu'il présente sa demande dans les 30 jours suivant la cessation de son assurance comme
conjoint, enfant a charge ou personne a charge.

Sous réserve du sous-paragraphe a), 'assurance prend effet le premier jour de la période au
cours de laquelle la demande parvient a 'assureur.

Dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas assurée en vertu du
présent régime d'assurance, l'assureur n'est pas responsable du paiement de prestations qui
pourraient étre payables par 'assureur précédent en vertu d'une clause de prolongation ou de
conversion ou autrement.

Réaime d’assurance salaire

34,14

Sous réserve des dispositions des présentes, un salarié a droit pour toute période d’invalidité
durant laquelle il est absent du travail :

a) Jusqu'a concurrence du nombre de jours de maladie accumulés a son crédit : a son taux
horaire, étant entendu que la banque de journées de maladie est réduite du nombre d’heures
effectivement prévues a I'horaire du salarié.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui regoit une prestation d’invalidité d’'un organisme public
prévu au paragraphe 34,16 se voit appliquer les dispositions suivantes :

i) chaque jour d'absence en invalidité équivaut a l'utilisation d'un jour complet de maladie;

i) la période dinvalidité pendant laquelle le salarié peut bénéficier des dispositions du
présent paragraphe ne doit jamais dépasser le nombre de jours de maladie a son crédit
a la date de son départ en invalidité;

i) le salarié conserve a son crédit les jours de maladie qui, en application des dispositions
du paragraphe 34,16, n'ont pas été utilisés.

b) A compter de I'expiration de la période prévue au sous-paragraphe a), sous réserve, le cas
échéant, d'un délai de carence minimum de 5 jours ouvrables depuis le début de la période
d'invalidité et jusqu'a concurrence de 52 semaines : au paiement d'une prestation d'un
montant égal a 40 $ par semaine plus 60 % de son taux de salaire en excédent de ce montant
mais pas moins de 66 % % de son salaire.
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Le délai de carence préalable au versement des prestations d’assurance salaire au salarié a
temps partiel est égal au nombre d’heures prévues a son horaire hebdomadaire de travail.

A compter de I'expiration de la période précitée de 52 semaines, jusqu'a concurrence d'une
période additionnelle de 52 semaines : au paiement d'une prestation d'un montant égal &
75 % du montant déterminé pour la période précitée.

A compter de la 5°¢ semaine d'invalidité au sens du paragraphe 34,03, un salarié peut, apres
approbation de l'employeur, bénéficier d'une période de réadaptation aux attributions
habituelles de son emploi ou un emploi analogue tout en continuant d'étre assujetti au régime
d'assurance salaire pourvu que cette réadaptation puisse lui permettre d'accomplir toutes les
attributions habituelles de son emploi ou un emploi analogue.

Durant cette période de réadaptation, le salarié regoit son salaire pour le temps travaillé au
lieu des avantages prévus aux sous-paragraphes a), b) ou c) qui précedent, et ce, tant que
ce travail demeure en fonction de la réadaptation et que l'invalidité persiste.

Malgré l'alinéa précédent, le salarié peut, aprés approbation de 'employeur, s’absenter en
vacances au cours de la période de réadaptation pendant une période maximale de cing (5)
jours ouvrables consécutifs. Le cas échéant, les jours de congé ainsi utilisés sont déduits de
sa réserve de vacances.

La période de réadaptation, incluant le cas échéant les jours de vacances prévus a l'alinéa
précédent, ne peut excéder 6 mois consécutifs ni avoir pour effet de prolonger au-dela des
104 semaines les périodes d’invalidité en application des sous-paragraphes 34,14 b) et c).

Pour les fins d’application des sous-paragraphes 34,14 b) et ¢), le salarié saisonnier rappelé
pour travailler moins de 35 heures pour le personnel administratif et de bureau et moins de
38 % heures pour le personnel d’opération, recoit les 52 premiéres semaines, en paiement
d’assurance salaire, 66 % % du nombre d’heures faites par le salarié qui le suit sur la liste de
rappel et, la deuxieme année, un montant égal a 75 % du montant déterminé pour la période
précitée. Le salarié bénéficie d’une prestation tant et aussi longtemps que le salarié qui le
suit sur la liste de rappel est au travail.

Pour le salarié régulier sur horaire ou saisonnier qui travaille moins de 35 heures pour le
personnel administratif et de bureau, et moins de 38 3% heures pour le personnel d’opération,
le délai de carence est égal au nombre d’heures prévues a son horaire hebdomadaire de
travail et est fonction du nombre d’heures prévues a I'horaire hebdomadaire du salarié qui le
suit sur la liste de rappel.

Le taux de salaire et, le cas échéant, le montant forfaitaire du salarié aux fins du calcul des
montants prévus aux sous-paragraphes b) et c¢) ci-dessus sont ceux prévus a l'article 38 a la
date ou commence le paiement de la prestation comprenant, le cas échéant, le supplément
de salaire prévu au paragraphe 26,01 pour une semaine régulierement majorée.

Toutefois, ce taux de salaire est réajusté conformément aux dispositions de l'article 38
entrainant, le cas échéant, un nouveau montant forfaitaire servant au réajustement de la
prestation. Il est également réajusté en fonction de l'avancement d'échelon ou d’échelle
auquel le salarié aurait normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet
avancement d'échelon ou d’échelle prévues a l'article 13 sont respectées.
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34,15

34,16

Pour le salarié occupant un emploi & temps partiel ou visé au sous-paragraphe 34,02 b), la
prestation visée aux sous-paragraphes 34,14 b) et c) est réduite au prorata, sur la base du
temps travaillé au cours du mois précédent par rapport au montant de la prestation payable
sur la base du temps complet.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence le cas échéant, le
salarié invalide continue de participer au régime de retraite auquel il est assujetti et il demeure
assuré; toutefois, il doit verser les cotisations requises, mais a compter de I'épuisement de ses
jours de congés de maladie accumulés, il bénéficie de 'exonération de ses cotisations au régime
de retraite auquel il est assuijetti sans perdre de droits. Le co(t en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation.

Aux fins de la convention collective, le salarié bénéficiant de prestations en vertu du régime
d’assurance salaire est réputé absent sans salaire méme si 'employeur assume le paiement des
prestations.

Le salarié absent pour invalidité et sujet a I'application des dispositions des sous-paragraphes
34,14 b) et ¢), pendant une période de six (6) mois cumulatifs ou moins entre le 31 mars et le
1¢" avril de I'année suivante, est réputé absent avec salaire aux fins d'application des dispositions
du paragraphe 30,01 de la convention collective.

Si le salarié est absent pour invalidité pour une période additionnelle a cette période au cours
d'une méme année financiére et sujet a l'application des dispositions des sous-paragraphes
34,14 b) et c), il est réputé absent sans salaire pour la durée de cette période additionnelle.

Aux fins du 3¢ alinéa du paragraphe 34,15, les périodes au cours desquelles le salarié a temps
partiel recoit des prestations d'assurance salaire sont considérées des absences avec salaire
jusqu'a concurrence de la moitié des heures prévues a son horaire pendant I'année financiére.
Les absences pour invalidité en sus de ces heures sont réputées sans salaire.

Les prestations sont réduites du montant initial de toute prestation d'invalidité de base payable
par un organisme public en vertu de lois telles que la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles, la Loi sur l'assurance automobile, la Loi sur I'indemnisation des
victimes d'actes criminels, la Loi visant a favoriser le civisme ou en vertu du Régime de rentes
du Québec ou du Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations
de base résultant de l'indexation.

Aux fins du présent paragraphe, les jours de maladie utilisés conformément aux dispositions du
sous-paragraphe 34,14 a) signifient des prestations et il ne doit étre déduit de la réserve de
congés de maladie du salarié que la différence exprimée en jours ouvrables entre le montant de
son taux de salaire et celui des prestations versées par un des organismes prévus a l'alinéa
précédent.

La détermination du montant de la prestation d'assurance salaire a verser au salarié bénéficiant
d'une prestation d'invalidité payable par un organisme public est faite de la fagon suivante :

- la prestation versée par I'organisme public est soustraite de la prestation nette découlant des
sous-paragraphes 34,14 a), b) et c). Cette derniere est obtenue en réduisant la prestation
brute des impdts provincial et fédéral, des contributions au Régime des rentes du Québec et
au Régime d’assurance-emploi; de plus, les prestations prévues au sous-paragraphe a) déja
mentionné sont réduites des contributions au régime de retraite. La différence entre cette
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34,17

34,18

34,19

34,20

prestation nette et la prestation versée par l'organisme public est ramenée a un brut im-
posable qui constitue le montant a verser.

Sur demande écrite de 'employeur, laquelle est accompagnée des formulaires appropriés, le
salarié présumé admissible & une prestation d’invalidité d’'un organisme public visé au premier
alinéa doit faire la demande a l'organisme concerné et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue aux sous-paragraphes 34,14 a), b)
et ¢) ne s’applique qu’a compter du moment ou le salarié est reconnu admissible et commence
a toucher effectivement la prestation de 'organisme public. Dans le cas ou la prestation regue
de 'organisme public est accordée rétroactivement, le salarié rembourse a 'employeur dés qu’l
recoit cette prestation, la portion de la prestation versée en vertu du paragraphe 34,14 qui aurait
da étre déduite en application du premier alinéa du paragraphe 34,16.

Malgré l'alinéa qui précéde, le salarié présumé admissible a une prestation d’invalidité en vertu
de la Loi sur lindemnisation des victimes d’actes criminels, peut refuser de présenter sa
demande a I'organisme concerné s'’il a choisi de ne pas porter plainte a la suite de I'acte criminel
commis contre lui.

Le salarié bénéficiaire d'une prestation visée au premier alinéa du présent paragraphe doit, pour
avoir droit aux bénéfices prévus, informer I'employeur des montants qui lui sont payables et
I'autoriser, par écrit, a obtenir les renseignements nécessaires auprés de l'organisme concerné.
Le cas échéant, le salarié doit signer les formules requises.

Le paiement de la prestation en vertu des sous-paragraphes 34,14 b) et ¢) cesse au plus tard
avec celui prévu pour la derniere semaine du mois au cours duquel le salarié prend sa retraite
totale et définitive. Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, a raison de 1/5 du
montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable d'invalidité au cours de la semaine
normale de travail. Aucune prestation n'est payable durant une greve ou un lock-out sauf pour
une invalidité ayant commencé antérieurement.

Le versement des montants payables tant a titre de jours de maladie qu'a titre d'assurance salaire
est effectué directement par I'employeur mais conditionnel a la présentation par le salarié des
pieces justificatives.

Quelle que soit la durée de l'absence, qu'elle soit indemnisée ou non, I'employeur ou bien
l'assureur ou I'organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme représentant de
I'employeur a cette fin pourra vérifier le motif de I'absence et contrdler tant la nature que la durée
de l'invalidite.

De fagon a permettre cette vérification, le salarié doit aviser son employeur sans délai lorsqu'il
ne peut se présenter au travail en raison de maladie.

Pour avoir droit a un permis d'absence pour cause de maladie, le salarié doit remetire a
I'employeur une déclaration écrite établissant la cause de son absence.

S'il y a abus de la part d'un salarié régulier ou saisonnier, ou si I'absence excéde trois (3) jours
ouvrables consécutifs, celui-ci doit fournir a ses frais, a la demande de I'employeur, soit un
certificat médical indiquant le diagnostic pathologique et la durée probable de I'absence, soit le
rapport d'invalidité de I'employeur attestant qu'il est incapable de travailler, laquelle demande
doit étre faite, sauf dans des circonstances exceptionnelles, avant le retour au travail du salarié;
lorsque I'employeur juge a propos de faire une telle demande avant I'absence, il doit le faire par
écrit. Le contenu de ce certificat médical ou du rapport d'invalidité de 'employeur est sujet a
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vérification par un médecin désigné par lI'employeur et celui-ci peut également, au frais de
I'employeur, faire examiner le salarié relativement a toute absence autant que possible dans la
méme région ol demeure le salarié. Cet examen médical est effectué par un médecin désigné
par 'employeur.

Toutefois, 'employeur ne peut demander le document visé au deuxieme et troisieme alinéa pour
les trois premieres périodes d’absence d’une durée de trois journées consécutives ou moins
prises sur une période de 12 mois.

Toute divergence d'opinions entre le médecin désigné par I'employeur et celui du salarié doit étre
soumise pour adjudication finale & un troisieme médecin choisi d'un commun accord par les
parties et payé a parts égales par 'employeur et le salarié.

L'employeur traite les certificats ou les résultats d'examens médicaux du salarié de fagon
confidentielle.

Si 'employeur y consent, la personne salariée peut, au cours de la période d’absence prévue au
deuxiéme alinéa de larticle 79.1 de la Loi sur les normes du travail, reprendre son travail a temps
partiel ou de maniere intermittente.

Par ailleurs, si 'employeur a des motifs raisonnables de croire qu’un salarié est médicalement
inapte a exercer les attributions de sa catégorie d’emplois, il en informe le syndicat.

Dans les deux (2) jours suivants, les parties doivent choisir un médecin devant procéder, pour
adjudication finale, a 'expertise médicale du salarié. Ce médecin est payé a parts égales par
'employeur et le salarié.

Si le salarié est déclaré invalide par le médecin, il est alors régi par les dispositions du régime
d’assurance salaire et ce, a compter de la date de I'expertise médicale.

A défaut d’entente dans le délai imparti sur le choix du médecin ou lors d’une situation urgente
nécessitant I'intervention immédiate de 'employeur, celui-ci désigne alors le médecin et dans ce
cas le salarié peut contester les résultats de I'expertise médicale. Le dossier est alors soumis
pour adjudication finale a un médecin choisi d’'un commun accord par les parties et payé a parts
égales par 'employeur et le salarié.

Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, le salarié n'a pu aviser I'employeur
sans délai ou soumettre promptement les preuves requises, il doit le faire dés que possible.

Si le salarié fait une fausse déclaration ou si le motif de I'absence est autre que la maladie,
'employeur peut prendre les mesures disciplinaires appropriées.

S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de l'invalidité,
le salarié peut en appeler de la décision selon la procédure de réglement des griefs prévue aux
articles 10 et 11.

Accumulation et utilisation des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles

34,24

Le salarié régulier a droit annuellement a un maximum de six (6) jours de maladie et de quatre
(4) jours pour affaires personnelles entre le 1°" avril et le 31 mars de chaque année. Le total des
jours de maladie et de jours pour affaires personnelles accumulés par un salarié au cours d’une
année ne peut jamais excéder respectivement six (6) jours de maladie et quatre (4) jours pour
affaires personnelles. ‘
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Le salarié régulier sur horaire ou saisonnier accumule au prorata du nombre de jours travaillés
au cours d’une année, un maximum de six (6) jours de maladie et de quatre (4) jours pour affaires
personnelles entre le 1°" avril et le 31 mars de chaque année. Le total des jours de maladie et
des jours pour affaires personnelles accumulés par un salarié au cours d’'une année ne peut
jamais excéder respectivement six (6) jours de maladie et quatre (4) jours pour affaires
personnelles.

L’employé peut utiliser plus de six (6) jours de maladie et plus de quatre (4) jours pour affaires
personnelles par année, a condition d’avoir en banque les heures nécessaires.

Aux fins de I'attribution des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles octroyés
annuellement, 'employeur accorde un crédit d’heures pour chaque heure réguliére effectivement
travaillée. Les heures s’acquierent en multipliant chaque facteur, 0,0231 et 0,0154, par le nombre
d’heures réguliéres effectivement travaillées pendant une période compléte de paie sans excéder
70 heures pour le personnel administratif et de bureau ou 77,5 heures pour le personnel
d’opération.

Détermination du facteur

6 jours de maladie
260 jours = 0,0231 (facteur)

4 jours pour affaires personnelles
260 jours = 0,0154 (facteur)

Galcul du crédit d’heures

Le calcul du crédit d’heures s’effectue en multipliant 'un et l'autre des facteurs par le nombre
d’heures régulieres travaillées par période de paie et correspond au nombre d’heures
accumulées par le salarié par période de paie pour I'un et I'autre des facteurs.

Aux congés pour affaires personnelles sont inclus les deux (2) journées de congé pour maladie
ou obligations familiales prévus a l'article 79.7 de la Loi sur les normes du travail.

Le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier a droit d’utiliser une journée de congé pour
affaires personnelles apres avoir donné un avis préalable de 72 heures a son supérieur immédiat
et si cette journée ne précede pas ou ne succeéde pas a une période de congé annuel.

Aprées entente avec son supérieur immédiat, le salarié régulier, régulier sur horaire ou saisonnier
peut utiliser consécutivement jusqu’a un maximum de deux (2) journées de congés pour affaires
personnelles accumulés a sa banque de congés pour affaires personnelles, étant entendu
gu’une journée est égale a sept (7) heures pour le personnel administratif et de bureau et sept
heures et trois quarts (7 3) pour le personnel d’opération.

L’employé peut utiliser les journées de maladies de sa banque pour assister a des rendez-vous
de nature médicale sans qu’elles ne soient déduites de sa banque de journées pour affaires
personnelles, aprés avoir donné un avis préalable de 72 heures a son supérieur immédiat. Ce
préavis peut étre moindre en cas de situation exceptionnelle.
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34,26

L’employeur réduit la banque de jours de maladie ou de jours pour affaires personnelles
accumulés du nombre d’heures utilisé par le salarié entre le 1° avril et le 31 mars de chaque
année.

Remboursement des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles

34,27

34,28

Pour les fins de I'utilisation du régime d’assurance salaire prévu au paragraphe 34,14 et sous
réserve d’une bangue maximum de 6 jours de maladie et d’une banque maximum de 4 jours
pour affaires personnelles, les jours de maladie non utilisés au 31 mars de chaque année sont
remboursés au salarié régulier le 31 mars de chaque année a 100 % de leur valeur a cette date.
Les jours pour affaires personnelles non utilisés au 31 mars de chaque année sont remboursés
au salarié régulier le 31 mars de chaque année a 50 % de leur valeur a cette date.

Pour le salarié régulier sur horaire ou saisonnier, pour les fins de [lutilisation du régime
d’assurance salaire prévu au paragraphe 34,14 et sous réserve d’'une banque maximum de
6 jours de maladie et d’'une banque maximum de 4 jours pour affaires personnelles, les jours de
maladie non utilisés a la fin de sa période d’emploi lui sont remboursés a la premiére période de
paie qui suit son rappel au travail, & 100 % de leur valeur a la date de la fin du contrat précédent.
Les jours pour affaires personnelles non utilisés a la fin de sa période d’emploi lui sont
remboursés a la premiére période de paie qui suit son rappel au travail, a 50 % de leur valeur a
la date de la fin du contrat précédent.

Les jours de maladie et les jours pour affaires personnelles non utilisés au départ définitif du
salarié lui sont remboursés a cette date a 100 % de leur valeur pour les jours de maladie et 50
% de leur valeur pour les jours pour affaires personnelles.

Le salarié absent sans salaire, suspendu ou mis a pied n‘accumule et ne peut utiliser aucun
crédit de jours de maladie ou de jours pour affaires personnelles et n’est admissible a aucune
des prestations visées au paragraphe 34,14 mais il conserve les crédits qu’il avait a son départ
sous réserve du remboursement prévu au paragraphe 34,27.

Congé de préretraite

34,29

Le salarié qui opte pour une retraite totale et définitive peut, sous réserve des dispositions
particulieres de chacun, choisir 'un ou l'autre des modes de compensation de sa réserve de
jours de maladie qui sont prévus ci-apres, ainsi que la retraite progressive, le cas échéant :

a) uneindemnité équivalant a la moitié du solde de ses jours de maladie accumulés a sa banque
au moment de sa prise de retraite établie sur la base de son taux horaire a cette date; cette
indemnité ne peut excéder en aucun cas 66 jours de salaire brut;

b) un congé de préretraite totale dont la durée est égale au solde de ses jours de maladie
accumulés a sa banque;

c) un congé de préretraite totale dont la durée est égale a une partie des jours de maladie a sa
banque et, pour I'autre partie, une indemnité équivalant a la moitié de ses jours de maladie
non utilisés; cette indemnité ne peut excéder en aucun cas 66 jours de salaire brut;

d) un congé de préretraite graduelle sous réserve de I'acceptation de 'employeur. Ce congé est
caractérisé par le fait qu’un salarié, pendant un laps de temps plus ou moins long précédant
immédiatement sa prise de retraite totale et définitive, puisse réduire les heures de sa
semaine normale de travail selon un horaire préétabli comportant un minimum de 14 heures

o)



par semaine pour le personnel administratif et de bureau et de 15 % heures par semaine
pour le personnel d’opération et utiliser sa banque de jours de maladie pour compenser le
manque a travailler par rapport aux heures de la semaine normale auxquelles il était assujetti
immédiatement avant que ne débute son congé de préretraite graduelle. Le congé de
préretraite graduelle peut comporter un nombre décroissant d’heures travaillées par semaine
jusqu’a concurrence du minimum de 14 heures pour le personnel administratif et de bureau
et de 15 %2 heures pour le personnel d’'opération. Pendant cette période, le nombre d’heures
de la nouvelle semaine de travail du salarié régulier devient sa semaine garantie et il ne peut
étre modifié.

Dans un tel cas, le salarié doit avoir a sa banque le nombre de jours de maladie équivalant
au congé de préretraite graduelle et les jours ainsi retenus ne peuvent servir & d’autres fins;
quant aux jours de maladie en surplus, ils pourront étre utilisés en application du régime
d’assurance salaire pendant les jours de travail du salarié a défaut de quoi ils seront
monnayés conformément au sous-paragraphe a).

Le salarié en préretraite graduelle bénéficie du régime d’assurance salaire pour les jours de
travail prévus a son horaire régulier de travail.

Le salarié en préretraite graduelle peut choisir de se prévaloir du congé de préretraite totale
dans la mesure ou il a & son crédit le nombre de jours de maladie nécessaires pour
compenser tous les jours ouvrables non travaillés avant la date de sa retraite totale et
définitive.

e) une retraite progressive, sous réserve de l'acceptation de 'employeur. Cette retraite est
caractérisée par le fait qu’'un salarié, pendant une période minimale de 1 an et maximale de
5 ans précédant immédiatement sa prise de retraite totale et définitive, puisse réduire les
heures de sa semaine normale de travail selon un horaire préétabli et selon les conditions de
travail applicables au salarié a temps partiel. La retraite progressive peut comporter un
nombre décroissant d’heures travaillées par semaine jusqu’a concurrence du minimum de
14 heures pour le personnel administratif et de bureau et de 15 12 heures pour le personnel
d’opération. Pendant cette période, le nombre d’heures de la nouvelle semaine de travail du
salarié régulier devient sa semaine garantie, s’il y a lieu. Aux fins des régimes de retraite, il y
a une pleine reconnaissance de service pour la durée de la retraite progressive.

Le colt de cette mesure est partagé en parts égales entre 'employeur et le salarié participant
au programme. Ce dernier peut défrayer sa partie du co(t relatif a ce programme par le biais
d’une réduction actuarielle de sa rente.

De plus, le salarié qui bénéficie d’'une retraite progressive peut choisir de bénéficier
simultanément d’'un congé de préretraite tel que prévu au sous-paragraphe d). Dans un tel
cas, le congé de préretraite doit correspondre a la durée du temps de travail établie
conformément au premier alinéa et I'utilisation de jours de maladie se fait proportionnellement
a ce temps de travail prévu.

34,30 Le salarié qui opte pour une retraite graduelle a droit de recevoir une indemnité équivalant a la
moitié du solde de ses jours de maladie accumulés a sa banque sur la base de son taux horaire
qui lui est applicable avant que ne débute sa retraite graduelle. Cette indemnité ne peut excéder
en aucun cas 66 jours de salaire brut.
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34,31 Pendant la durée de son congé de préretraite totale et pendant les périodes ou il épuise ses
jours de maladie dans le cadre de sa préretraite graduelle, le salarié n'accumule pas de jours de
maladie et il n’est admissible & aucune des prestations visées au paragraphe 34,14.

34,32 Les dispositions des paragraphes 34,29 a 34,31, a I'exclusion du sous-paragraphe 34,29 e), ne
s’appliquent qu'aux salariés cédés de la fonction publique et aux salariés saisonniers visés au
paragraphe 34,33, 2° alinéa, de la convention collective 2001-2005.

Salarié réqgulier sur horaire ou saisonnier

34,33 Les dispositions de I'article 34 ne s’appliquent au salarié régulier sur horaire et saisonnier que
pour les périodes effectivement travaillées, a I'exception du paragraphe 34,09 qui s’applique tant
qu’il conserve son droit de rappel.

Aux fins des troisieme et quatrieme alinéa du paragraphe 34,15, les périodes au cours desquelles
le salarié régulier sur horaire et saisonnier regoit des prestations d’assurance salaire sont
considérées des absences avec salaire jusqu’a concurrence de la moitié des heures prévues a
son horaire entre la date de son rappel et celle de sa mise a pied. Les absences pour invalidité
en sus de ces heures sont réputées sans salaire.

Salarié occasionnel, s_alarié occasionnel en période de probation embauché sur un emploi réaulier sur
horaire, saisonnier ou un emploi saisonnier aux activités commerciales qui n’a pas encore acquis de
droit de rappel, salarié a temps partiel, salarié étudiant

34,34 Ces salariés ont le droit de s’absenter du travail pour un maximum de deux (2) journées
d’absence rémunérées qui peuvent étre utilisées pour :

- nécessité de remplir des obligations familiales liées a la garde, a la santé ou a I'’éducation de
son enfant ou de I'enfant de son conjoint ou sa conjointe, ou a titre de proche aidant aupres
d’un parent ou d’une autre personne dont I'état de santé le nécessite, tel que stipulé a l'article
33,50;
en cas de maladie;
pour son don d'organes ou de tissus;

a la suite d'un accident, de violence conjugale, de violence a caractére sexuel ou d'un acte
criminel.

Ces jours d’absence sont rémunérés au prorata de 1/20 du salaire gagné au cours des quatre
(4) semaines completes de paie précédent la semaine du congé, sans tenir compte des heures
supplémentaires.

ARTICLE 35 - RETROGRADATION, REORIENTATION PROFESSIONNELLE OU
CONGEDIEMENT ADMINISTRATIF

35,01 a) Lorsqu'un salarié ne peut exercer ses fonctions principales et habituelles ou de l'une ou
l'autre de ses deux catégories d'emplois s'il a un double classement, pour cause d'invalidité,
il peut, au cours de la période de versement des prestations d'assurance salaire, demander
sa réorientation professionnelle, et il peut alors indiquer la catégorie d'emplois qu'il envisage.

A la suite d’une telle demande, I'employeur attribue un nouveau classement au salarié au
moyen d'un avis écrit, avec copie au syndicat, si ce salarié a fait I'objet d'un examen médical
par le médecin choisi par les parties attestant que son état de santé lui permet d'accomplir
les taches de son nouveau classement.
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Ce médecin doit étre choisi par les parties dans un délai de 30 jours de la demande de
réorientation soumise par le salarié.

A défaut pour le salarié de soumettre une telle demande ou de se conformer aux dispositions
prévues précédemment a cet effet, 'employeur peut, a l'expiration de la période de
versement des prestations d'assurance salaire, le rétrograder ou le congédier au moyen d'un
avis écrit, avec copie au syndicat lui indiquant le motif de sa décision et, dans le cas de
rétrogradation, son nouveau classement.

Nonobstant les dispositions de l'alinéa précédent, I'employeur peut rétrograder un salarié au
cours de la période de versement de prestations d'assurance salaire lorsque ce dernier ne
peut plus, de fagon permanente, exercer ses fonctions principales et habituelles de I'une ou
l'autre de ses deux catégories d'emplois, s'il a un double classement, pour cause d'invalidité.

Toutefois, la rétrogradation ne peut étre faite que s'il y a un emploi vacant, et elle ne peut
prendre effet qu'a compter du moment ou I'état de santé du salarié Iui permet d'accomplir les
taches de son nouveau classement. Aux fins de déterminer cette date, le salarié doit faire
l'objet d'un examen médical par un médecin choisi par les parties. Lorsque I'employeur
procede a une telle rétrogradation, il doit aviser le salarié au moyen d'un avis écrit, avec copie
au syndicat, lui indiquant le motif de sa décision et son nouveau classement.

Lorsqu'un salarié ne peut plus exercer ses fonctions principales et habituelles ou de I'une ou
l'autre de ses deux catégories d'emplois, s'il a un double classement, en raison d'une
incapacité permanente, il peut demander sa réorientation professionnelle, et il peut alors
indiquer la catégorie d'emplois qu'il envisage. '

A la suite d’une telle demande, l'employeur attribue, s'il y a un emploi vacant, un nouveau
classement au salarié au moyen d'un avis écrit, avec copie au syndicat, si ce salarié a fait
l'objet d'un examen médical par le médecin choisi par les parties, attestant que son état de
santé lui permet d'accomplir les taches de son nouveau classement.

Ce médecin doit étre choisi par les parties dans un délai de 30 jours de la demande de
réorientation professionnelle soumise par le salarié.

A défaut pour le salarié de soumettre une telle demande, ou de se conformer aux dispositions
prévues précédemment a cet effet, I'employeur peut, lorsque celui-ci ne rencontre plus les
dispositions concernant l'invalidité et qu'il est dans l'incapacité d'exercer ses fonctions, le
rétrograder ou le congédier au moyen d'un avis écrit, avec copie au syndicat, lui indiquant le
motif de sa décision et son nouveau classement ou le mettre a pied.

Lorsqu'un salarié ne peut plus exercer les attributions de sa catégorie d'emplois ou de l'une
ou l'autre de ses deux (2) catégories d'emplois s'il a un double classement, soit a la suite de
la perte d'un droit pour une période de plus de six (6) mois et résultant d'une cause autre que
l'invalidité, soit pour incompétence dans l'exercice de ses fonctions, I'employeur peut le
rétrograder ou le congédier au moyen d'un avis écrit, avec copie au syndicat, lui indiquant
les motifs de sa décision, et dans le cas de rétrogradation, son nouveau classement.

Pour les fins du sous-paragraphe c), la période doit étre de plus de 12 mois si le salarié est

incapable d’exercer les attributions de sa catégorie d’emplois en raison de la perte de son
permis de conduire.

LG7-



35,02

35,03

35,04

35,05

36,01

Durant cette période, le salarié est utilisé selon les besoins du service et en autant-que le
salarié possede les qualifications et exigences requises dans une autre catégorie d’'emplois
au taux de salaire prévu pour cette catégorie d’emplois. A défaut, il est relevé de ses fonctions
sans salaire pour la durée d’incapacité a exercer les attributions de sa catégorie d’emplois.

L'avis écrit prévu aux sous-paragraphes a), b) et ¢) doit contenir ou étre accompagné d'une
copie intégrale des paragraphes 35,01, 35,02, 35,03 et 35,04 de la convention collective.

a) Le salarié peut, dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de sa rétrogradation ou de son
congédiement, recourir a la procédure de réglement des griefs prévue a la convention
collective pour contester le bien-fondé des motifs donnés par I'employeur.

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre allégués a
I'occasion d'un arbitrage.

b) L'arbitre peut maintenir ou annuler la décision rendue. Dans le cas ou l'arbitre maintient la
rétrogradation, il peut lui attribuer un classement qu'il juge le plus en rapport avec les
aptitudes du salarié aprés les avoir vérifiées.

Le salarié peut demander sa réorientation professionnelle pour quelque motif que ce soit. Il
adresse alors sa demande a I'employeur qui, compte tenu des emplois vacants, pourra y donner
suite.

Dans tous les cas de rétrogradation ou de réorientation professionnelle, le taux de salaire attribué
doit étre conforme au nouveau classement du salarié.

La rétrogradation et la réorientation professionnelle sont des mesures administratives par
lesquelles un salarié se voit attribuer un classement a une catégorie d'emplois comportant un
taux de salaire inférieur a celui de la catégorie a laquelle il appartient, et qui peuvent entrainer
un changement de catégorie d'emplois.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, un salarié faisant I'objet d'une réorientation
professionnelle ne peut accéder a une catégorie d'emplois dont le rangement excéde ou est
inférieur a plus d’un (1) rangement auquel il appartient.

ARTICLE 36 - ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

L’article 36 s'applique uniquement au salarié dui est, selon les dispositions de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, incapable d'exercer son emploi en raison
d'une lésion professionnelle attribuable a son travail au service de I'employeur.

Indemnités et avantages

36,02

Le salarié régulier visé a l'article 36 recoit, pendant la période ou lui est versée une indemnité de
remplacement de revenu, un montant égal a la différence entre I'indemnité de remplacement de
revenu prévue par la Loi et le salaire net qu'il retirerait normalement de son emploi pendant cette
période. Ce montant complémentaire a I'indemnité de remplacement du revenu est ramené a un
brut imposable et ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le salaire net auquel le salarié aurait
droit durant cette période.

Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement de revenu est versé pendant une
période continue maximale de deux (2) ans, mais cesse d'étre verseé lorsque le salarié n'est plus
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36,03

36,04

admissible, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession-
nelles, au versement de l'indemnité de remplacement de revenu.

Aux fins du paragraphe 36,02, le salaire net s'entend du salaire tel que défini a l'article 38 majoré,
le cas échéant, pendant les périodes ou il y a droit, du supplément de salaire prévu au
paragraphe 26,01 pour une (1) semaine régulierement majorée et des pourboires pergus et
redistribués par I'employeur, diminué des impdts fédéral et provincial, des cotisations syndicales
ainsi que des cotisations versées par le salarié au Régime des rentes du Québec, a I'assurance-
emploi, au régime de retraite et aux régimes d'assurance collective.

Le salarié bénéficiant de lI'indemnité de remplacement de revenu prévue a la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles est réputé invalide au sens du paragraphe 34,03 et
régi par les dispositions de I'article 34. Toutefois, malgré toute autre disposition contraire dans la
convention collective, les dispositions suivantes s'appliquent a son égard en la maniére prévue
ci-apres :

a) Service continu et service

Aux fins d'application du paragraphe 16,02, le salarié est réputé absent avec salaire. Il en est
de méme aux fins d'application du paragraphe 16,03, mais pour la seule période ou le salarié
aurait effectivement travaillé.

b) Crédits de vacances

Aux fins d'application de l'article 30, le salarié est réputé absent avec salaire.

c) Crédits de jours de maladie et de jours pour affaires personnelles

Aux fins d'application du paragraphe 34,24, le salarié est réputé absent avec salaire.

d) Assurance salaire

Pendant la période ou il recoit I'indemnité complémentaire prévue au paragraphe 36,02, le
salarié n'utilise pas les jours de maladie a son crédit et aucun débit n'est effectué a sa
réserve; toutefois, les dispositions du présent paragraphe ne doivent pas avoir pour effet de
modifier I'application des autres dispositions des paragraphes 34,14 et 34,16, notamment en
ce qui a trait a la durée de l'absence.

e) Recours

Le salarié qui réclame une indemnité de remplacement du revenu peut en appeler
uniquement selon les recours prévus a la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles aux fins d'établir son invalidité, tels recours tenant lieu des mécanismes de
contestation prévus a l'article 34.

De méme, les mécanismes de contrdle que I'employeur peut exercer concernant l'incapacité de

travailler du salarié sont ceux prévus a la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.
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36,05 Assignation temporaire

36,06

36,07

36,08

Un salarié en accident du travail qui bénéficie d'une indemnité de remplacement du revenu a la
suite d’'un accident du travail survenu dans |'exercice de ses fonctions peut, sous réserve de ses
limitations fonctionnelles, faire I'objet, indépendamment de la durée de son contrat de travail,
d'une assignation temporaire par I'employeur en attendant qu'il redevienne capable d'exercer
son emploi ou devienne capable d'exercer un emploi convenable, le tout conformément aux
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Droit de retour au travail

Le salarié visé a l'article 36 qui redevient capable d'exercer les attributions de sa catégorie
d'emplois avant I'expiration de la période d'assurance salaire prévue au paragraphe 34,14 doit
aviser I'employeur dés que sa lésion professionnelle est consolidée. A son retour au travail, le
salarié est réintégré dans son emploi. Dans I'éventualité ol I'emploi n'existe plus, le salarié a
droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il n‘avait été absent du travail.

Dispositions générales

Le salarié visé au présent article appelé a s'absenter du travail pour comparaitre a I'une ou l'autre
des instances prévues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ne
subit aucune diminution de salaire pour la période ou sa présence est requise.

Salarié réqulier sur horaire, saisonnier, saisonnier aux activités commerciales, occasionnel ou
étudiant :

Les dispositions du présent article s'appliquent au salarié régulier sur horaire, au salarié
saisonnier, saisonnier aux activités commerciales, occasionnel ou étudiant de la fagon suivante :

a) Pour le salarié régulier sur horaire et saisonnier

Les paragraphes 36,01, 36,04 (les avantages), 36,06 (droit de retour au travail), 36,07
(dispositions générales), et ce, pendant les périodes ou il aurait effectivement travaillé, sans
toutefois excéder une période continue de deux (2) ans, et le paragraphe 36,05 (assignation
temporaire);

b) Pour le salarié saisonnier aux activités commerciales

Les paragraphes 36,01, 36,04 (les avantages), a 'exception des sous-paragraphes c) et d),
ainsi que les paragraphes 36,06 (droit de retour au travail), 36,07 (dispositions générales), et
ce, pendant les périodes ou il aurait effectivement travaillé, sans toutefois excéder une
période continue de deux (2) ans, et le paragraphe 36,05 (assignation temporaire);

c) Pour le salarié occasionnel ou étudiant

Le paragraphe 36,01 et les sous-paragraphes 36,04 a), b) et e) (les avantages) s’appliquent
au salarié embauché pour une période inférieure a un (1) an, et ce, pendant la période ou il
aurait effectivement travaillé, et, le paragraphe 36,05 (assignation temporaire).
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37,01

37,02

37,03

ARTICLE 37 - REGIME DE RETRAITE

Les salariés sont régis par les dispositions du Régime de retraite des salariés du gouvernement
et des organismes publics (RREGOP).

Le salarié appelé a comparaitre devant un arbitre (RREGOP) dans une cause ou il est I'une des
parties, ne subit aucune diminution de son salaire régulier pour la période pendant laquelle sa
présence est requise par l'arbitre.

L'employeur remet également, le cas échéant, les formulaires permettant au salarié d'obtenir le
remboursement des montants prévus a son régime de retraite.

ARTICLE 38 - REMUNERATION

Dispositions générales

38,01

38,02

38,03

38,04

La structure salariale et les rangements apparaissant a 'annexe 3 ont été établis sur la base de
la valeur des emplois telle que déterminée a la suite des travaux d’équité et de relativité
salariales.

Les résultats de ces travaux ont permis de ranger toutes les catégories d’emplois visées par la
convention collective dans les rangements et échelles salariales prévus a I'annexe 3.

Aux fins de I'application de la convention collective, le salaire du salarié s’entend de son taux
horaire et, le cas échéant, du montant forfaitaire.

Le taux de salaire d’un salarié est le taux horaire qui est déterminé par son rangement, par son
classement et par son échelon, a I'exclusion de tout montant forfaitaire, majoration de salaire,
prime, allocation, indemnité et rémunération additionnelle.

Le salarié visé par 'annexe 3, dont le taux horaire est supérieur au taux horaire maximum de sa
catégorie d’emplois, est considéré hors taux (étoilé) et ce taux horaire supérieur lui tient lieu de
taux de salaire.

Le salaire du salarié saisonnier aux activités commerciales s’entend de son taux horaire majoré
de neuf pour cent (9 %) pour tenir lieu du paiement des avantages sociaux a savoir les deux (2)
journées pour maladie ou obligations familiales, les jours fériés et chémés prévus a la Loi sur les
normes du travail, la féte nationale, les congés sociaux, le régime d’assurances vie, maladie et
salaire et les droits parentaux. Cependant, le taux horaire du salarié n'est pas majoré de neuf
pour cent (9 %) pour le paiement des heures supplémentaires.

Le salarié occasionnel, le salarié occasionnel en période de probation embauché sur un emploi
régulier sur horaire, saisonnier ou saisonnier aux activités commerciales qui n'a pas encore
acquis de droit de rappel conformément au paragraphe 17,14, ou le salarié a temps partiel, regoit
le taux de salaire prévu a I'échelon 1 de 'annexe 3, a moins qu'il n’ait bénéficié d’'un avancement
d’échelon tel que prévu aux articles 13,12 a 13,15.

Le salarié est rémunéré suivant les rangements et les échelles salariales prévus a I'annexe 3 a

compter de la date d’entrée en vigueur de la convention collective, et ce, pour la durée de la
convention collective.
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38,05

Le salarié étudiant. est rémunéré suivant I'échelle salariale prévue a I'annexe 3. Le salarié
étudiant progresse dans I'échelle, a raison d’un échelon par année de service, en tenant compte
de ses années d’expérience a la Société.

Les taux horaires de I'échelle salariale de I'étudiant sans pourboire prévus a I'annexe 3 sont
ajustés a la premiére période de paie compléte suivant une modification du taux du salaire
minimum prévu a la Loi sur les normes du travail afin de maintenir un écart de vingt-cing cents
(0,25 $) I'heure entre le 1er échelon et le taux de salaire minimum, ainsi qu’entre chaque échelon.

Taux de salaire

38,06

38,07

38,08

38,09

38,10

38,11

38,12

Période du 1°" janvier 2024 au 31 décembre 2024

Les taux de salaires et les primes prévues a l'article 40,08, regus entre le 1°" janvier 2024 et le
31 décembre 2024, sont majorés d'un pourcentage de 2,5 %.

Période du 1°" janvier 2025 au 31 mars 2025

Les taux de salaires et les primes prévues a l'article 40,08, regus entre le 1° janvier 2025 et le
31 mars 2025, sont majorés d'un pourcentage de 2,25 %.

Au 1°" avril 2025

Les taux et échelles salariales prévus a I'annexe 3 en vigueur le 31 mars 2025 sont majorés de
2,28 $.

Période du 1°" janvier 2026 au 31 décembre 2026

Les taux de salaires et les primes prévues a l'article 40,08, sont majorés d'un pourcentage de
2,5 %.

Période du 1° janvier 2027 au 31 décembre 2027

Les taux de salaires et les primes prévues a l'article 40,08, sont majorés d'un pourcentage de
2,5 %.

Période du 1er janvier 2028 au 31 décembre 2028

Les taux de salaires et les primes prévues a l'article 40,08, sont majorés d'un pourcentage de
2,5 %.

Si a la suite d'une augmentation du salaire minimum prévu a la Loi sur les normes du travail, les
taux de salaire de I'échelle salariale de I'annexe 3 sont inférieurs au nouveau salaire minimum,
les taux de salaire de I'échelle salariale de I'annexe 3 sont ajustés a la premiére période de paie
complete suivant la modification afin d'étre conformes au nouveau salaire minimum.

Si I'ajustement des taux de salaire de I'échelle salariale de I'annexe 3 tel que prévu a l'alinéa
précédent a pour effet que le taux de salaire d'un salarié régulier sur horaire, saisonnier ou
saisonnier aux activités commerciales soit égal au salaire minimum, le salarié se voit attribuer le
taux de salaire de I'échelon immédiatement supérieur au salaire minimum.
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38,13

Le salarié en période de probation, embauché sur un emploi régulier sur horaire, saisonnier ou
saisonnier aux activités commerciales, se voit appliquer I'échelon immédiatement supérieur au
salaire minimum et ne peut donc bénéficier d’'un avancement d’échelon additionnel au terme de
sa période de probation. Il en est de méme pour le salarié occasionnel affecté aux travaux
d’immobilisations visé au paragraphe 13,20 e) et du salarié occasionnel visé au paragraphe
13,17 e) ou 13,20 f).

Malgré les paragraphes 38,04 et 38,05, la modification du taux horaire au dossier du salarié est
effectuée a compter de la premiere période compléte de paie suivant la date de signature de la
convention collective. ;

Salarié hors taux, hors échelle (étoilé)

38,14

38,15

38,16

38,17

38,18

38,19

39,01

Le salarié dont le taux de salaire a la date de signature de la convention collective est plus élevé
que le taux horaire maximum de la nouvelle échelle salariale applicable au salarié le 1°" janvier
2024 pour sa catégorie d’emplois, bénéficie, a la date de majoration des taux de salaire, d’un
taux minimum d’augmentation qui est égal a 75 % du pourcentage d’augmentation applicable le
1¢" janvier de la période en cause, par rapport au 31 décembre précédent, sur le taux de salaire
en vigueur le 31 décembre précédent correspondant a sa catégorie d’emplois.

Si I'application du taux minimum d’augmentation déterminé au paragraphe 38,14 a pour effet de
situer au 1" janvier un salarié qui était hors taux le 31 décembre précédent a un taux de salaire
inférieur au taux de salaire correspondant sa catégorie d’emplois, ce taux minimum
d’augmentation est porté au pourcentage d’ajustement nécessaire pour permettre a ce salarié
d’atteindre ce taux de salaire.

La différence entre le pourcentage d’augmentation du taux de salaire correspondant a la
catégorie d’emplois du salarié et le taux minimum d’augmentation établi conformément aux
paragraphes 38,14 et 38,15 lui est versée sous forme d’'un montant forfaitaire calculé sur la base
de son taux de salaire au 31 décembre précédent.

Dans les cas prévus au paragraphe 38,15, le montant forfaitaire horaire est versé a chaque
période de paie a compter de la date de prise d’effet du taux minimum d’augmentation au prorata
des heures normales rémunérées pour la période de paie.

Le taux de salaire du salarié hors taux, hors échelle (étoilé) ne peut servir de référence aux fins
de I'équité ou de la relativité salariale.

Salarié étudiant

Le salarié étudiant bénéficie de I'application du paragraphe 38,05 et du pourcentage
d’augmentation consenti aux paragraphes 38,06 a 38,11 pour les années 2024 a 2028, tel que
prévu a 'annexe 3.

ARTICLE 39 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

Pour le personnel administratif et de bureau

Tout travail requis d’un salarié par I'employeur, en plus de 8 heures d’une journée de travail ou
en plus de 40 heures par semaine, est considéré comme des heures supplémentaires et entraine
une majoration de 50 % du taux de salaire du salarié.
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39,02

39,03

Pour le personnel d’opération

Tout travail requis d’un salarié par 'employeur, en plus de 8 %2 heures d’une journée de travail
ou en plus de 40 heures par semaine, est considéré comme des heures supplémentaires et
entraine une majoration de 50 % du taux horaire du salarie.

Malgré ce qui précede, tout travail requis d’un salarié par 'employeur a 'occasion d’un salon ou
d’'une exposition est rémunéré a taux simple pour chaque heure ainsi travaillée. Le salarié peut
recevoir en compensation des heures effectuées en sus de sa journée réguliere de travail, un
congé d’une durée équivalente qui peut étre utilisé en journée ou demi-journée a un moment qui
convient au salarié sauf si sa présence est absolument essentielle a la bonne marche du service
et qu’il ne peut étre remplacé.

Aux fins du présent paragraphe, le travail effectué par un salarié, en dehors de sa semaine
réguliére de travail, rémunéré a taux simple, est considéré comme des heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont payées au salarié qui présente sa réclamation diment signée
approuvée par son supérieur immeédiat, le tout conformément au paragraphe 41,03.

Malgré ce qui précede, le salarié qui le désire pourra, a son choix, bénéficier, en paiement du
travail supplémentaire, d'un congé d'une durée équivalente en tenant compte du taux des heures
supplémentaires. Le moment du congé est déterminé aprés entente entre le salarié et le
supérieur immédiat qui tient compte des nécessités du service. A défaut d'entente, les heures
supplémentaires sont payées.

Lorsqu'un salarié effectue en heures supplémentaires, soit un jour férié ou une journée de congé
hebdomadaire, soit immédiatement avant ou immédiatement aprés sa journée réguliere de
travail, un travail continu d'une durée minimale de deux (2) heures au cours desquelles intervient
une période normale compléte de repas, il a droit, pour le repas, a une demi-heure (%2) qu'il peut
prendre immédiatement avant ou immédiatement aprés son travail en heures supplémentaires.

Il peut aussi, pour prendre cette demi-heure (¥2), interrompre son travail en heures
supplémentaires, a la condition toutefois que celui-ci dure effectivement au moins deux (2)
heures sans compter le temps de cette interruption.

Dans I'un et l'autre cas, cette demi-heure (12) est rémunérée au taux d’heures supplémentaires
applicable et le salarié a droit en outre a une indemnité convenue selon le tableau suivant en
compensation du colt du repas.

Aux fins du présent paragraphe, les périodes normales de repas sont les suivantes :

- Déjeuner 7h a8h
- Diner 12h a13h
- Souper 18h a19h

- Repasdenuit 24h aih
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39,04

39,05

L’indemnité de repas prévue au présent paragraphe est majorée du pourcentage d’augmentation
de salaire consenti a l'article 38 et s’éleve a :

Année : Indemnité
2024 541 %
2025 5,53 $

1 avril 2025 8,30 $
2026 8,51 %
2027 8,72 %
2028 8,94 %

Le salarié qui n'a pas été requis au préalable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer
du travail, recoit une rémunération minimale de quatre (4) heures a taux simple.

Le salarié qui a été requis au préalable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer un
travail, recoit une rémunération minimale de trois (3) heures a taux simple sauf si le travail est
effectué en continuité avec sa période réguliere de travail.

Le nombre maximal d'heures payables en vertu du présent paragraphe, pendant une période de
24 heures, ne peut excéder le nombre d'heures payables pour une journée réguliere de travail
du salarié.

Le travail en heures supplémentaires dans un secteur ou département de travail est confié en
priorité aux salariés appartenant a la catégorie d'emplois visée par la convention collective, et il
est réparti mensuellement de fagon aussi équitable que possible, le tout de fagon compatible
avec l'efficacité des opérations.

Aux fins du présent paragraphe, le travail effectué par un salarié a temps partiel, en dehors de
son horaire régulier, est considéré comme du travail en heures supplémentaires méme si les
heures sont rémunérées a taux simple et si un salarié en raison de son horaire régulier n'est pas
disponible pour accomplir des heures supplémentaires effectuées par un salarié a temps partiel,
ce seul fait n'affecte en rien les droits du salarié qui pourraient découler de ['application du
présent paragraphe.

Bangue de jours fériés et d’heures supplémentaires

39,06

Unsalarié peut, aprés autorisation du supérieur immédiat, reporter a l'année suivante,
Iéquivalent d’'une somme maximale de 40 heures. Ce maximum de 40 heures doit tenir compte
des congés fériés qui peuvent également étre reportés tel que prévu a larticle 31. Ce montant
peut étre transformé en congé aprés entente avec le supérieur immédiat. Les banques reportées
provenant des fériés sont utilisées avant celles du temps supplémentaire.

De plus, le salarié doit faire sa demande par écrit en complétant le formulaire prévu a cet effet.
Celui-ci doit étre acheminé a I'adjointe de I'établissement avec la derniére feuille de temps de la
saison.

Le taux de salaire utilisé est celui prévu a l'article 38,02, 2° paragraphe.

En cas de reports successifs d’année en année, le montant ainsi reporté ne peut excéder une
somme de 40 heures.
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40,01

40,02

40,03

40,04

A la demande de Pemployé, ces montants peuvent &tre payés, jusqua un maximum de
40 heures, sous forme de congé a la fin de sa saison pour prolonger sa période d’embauche,
selon les modalités inscrites a l'article 30,14.

Ces congés ne sont pas considérés dans le calcul du maximum des jours de congé convenu a
I'article 30.14.

ARTICLE 40 - ALLOCATIONS ET PRIMES

Allocation de disponibilité

Le salarié requis par I'employeur de demeurer en disponibilité en dehors de ses journées
régulieres de travail recoit une rémunération d'une (1) heure & taux simple pour chaque période
de huit (8) heures de disponibilité.

Allocation pour outils

Lorsque, a la demande expresse de 'employeur, un salarié appartenant a 'une des catégories
d’emplois mentionnées dans le tableau ci-dessous, est requis de fournir ses outils personnels
jugés nécessaires par I'employeur, il regoit en compensation des frais de remplacement et
d’usure l'allocation annuelle suivante :

2024 (2,5%) | 2025 (2,25 %) | 2026 (2,5%) | 2027 (2,5%) | 2028 (2,5%)

Electricien 109,06 $ 111,51 $ 114,30 $ 117,16 $ 120,09 $
Menuisier 218,11 % 223,02 $ 228,60 $ 234,32 $ 240,18 $
Mécaniciens de 30717 $ 33453 $ 342,89 $ 351,46 $ 360,25 $
garage
Ouvrier certifié
d’entretien 218,11 $ 223,02 % 228,60 $ 234,32 $ 240,18 $

Plombier 272,63 $ 278,76 $ 285,73 $ 292,87 $ 300,19

L’allocation annuelle est versée au salarié a chaque période de paie au prorata du temps
travaillé.

Scie mécanique et débroussailleuse

Lorsque, a la demande de l'employeur, un salarié met a la disposition de celui-ci une scie
mécanique ou une débroussailleuse dont il est propriétaire, il regoit un taux de location indiqué
au tableau qui suit. Ce taux de location est versé, s’il y a lieu, a chaque période de paie.

1°" janvier 2024 (2,5 %) : 2,59 $ I'heure
1¢" janvier 2025 (2,25 %) : 2,65 $ I'heure
1¢ janvier 2026 (2,5 %) : 2,72 $ I'heure
1°" janvier 2027 (2,5 %) : 2,79 $ I'heure
1e janvier 2028 (2,5 %) : 2,86 $ I'heure

Prime de nuit

Le salarié dont la moitié ou plus de I'horaire régulier est compris entre 0 h 00 et 7 h , a droit a la
prime de nuit pour toutes les heures effectivement travaillées et prévues a son horaire.
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40,05

40,06

40,07

40,08

41,01

41,02

41,03

Le salarié dont moins de la moitié de I'horaire régulier est compris entre 0 h 00 et 7 h , a droit &
la prime de nuit pour chaque heure effectivement travaillée entre 0 h 00 et 7 h .

1°" janvier 2024 (2,5%) : 1,23 $ I'heure
1¢" janvier 2025 (2,25 %) : 1,26 $ 'heure
1¢" janvier 2026 (2,5%) : 1,29 $ I'heure
1¢" janvier 2027 (2,5 %) : 1,32 $ I'heure
1" janvier 2028 (2,5 %) : 1,35 § 'heure

Prime de formateur

Le salarié appelé a donner, dans I'exercice de ses fonctions, une formation a un salarié ou a
plusieurs salariés dont le plan de formation a été préalablement approuvé par le Développement
des talents et organisationnel (formation) recoit une prime de cing pour cent (5 %) sur son taux
horaire pour le temps de préparation, le temps de déplacement et la durée de la formation.

Prime d’entrainement a la tdche

Le salarié appelé a offrir de I'entrainement a la tache, dans I'exercice de ses fonctions, a un
salarié ou a plusieurs salariés, regoit une prime de cing pour cent (5 %) de son taux horaire pour
la durée de I'entrainement, et ce, pour une durée maximale de deux (2) semaines. Le salarié
sera avisé par écrit de la durée prévue de I'entrainement a la tache. :

Les allocations et primes prévues a larticle 40, de méme que les autres primes prévues a la
convention collective de travail, remplacent tous les régimes existants.

Le droit au paiement des primes, allocations diverses ou droits acquis non prévus a la convention
collective est définitivement aboli a la date de signature de la convention collective.

Les primes et allocations prévues en argent et non en pourcentage sont majorées du
pourcentage d’augmentation de salaire consenti aux articles 38,06, 38,07, 38,09, 38,10 et 38,11.

ARTICLE 41 - VERSEMENT DES GAINS

La paie des salariés leur est versée par dépot direct a I'institution financiere de leur choix a tous
les deux (2) jeudis. Si un jeudi coincide avec un jour férié ou un congé hebdomadaire, la paie
est versée le mercredi précédent.

Dans la semaine ou le dépbt est effectué, 'employeur rend accessible électroniquement au
salarié un talon de paie, lequel contient tous les détails nécessaires a la conciliation des gains
bruts avec les gains nets : I'identification du salarié, la catégorie d’emplois, la date du dépdt de
la paie, la date de fin de la période de travail, le nombre d’heures payées a taux régulier, le
nombre d’heures payées en temps supplémentaire, le taux horaire de la personne salariée, le
salaire brut, le détail des retenues effectuées, le salaire net, I'état des différentes banques
(vacances, maladie, affaires personnelles). Le salarié qui souhaite recevoir ces informations en
version papier doit en faire la demande a I'administration de son établissement.

Les primes et allocations, sauf si autrement stipulé, sont payées dans les 45 jours qui suivent la

fin de la période de paie au cours de laquelle elles ont été réclamées. Le temps supplémentaire
est remboursé au salarié au cours de la période de paie qui suit la réclamation.

-10¢7-



41,04

41,05

41,06

41,07

41,08

42,01

42,02

Les sommes que I'employeur doit payer a un salarié en exécution d'une sentence arbitrale ou en
exécution d'une transaction intervenue entre les parties en disposant d'un grief sont payables
dans les 45 jours de la signature de la transaction ou, selon le cas, de la date du jugement.

Le salaire annuel d'un salarié s'obtient en multipliant son taux horaire par le nombre d'heures
gue comprend sa semaine réguliere de travail, multiplié par 52,18 semaines.

Le salaire hebdomadaire d'un salarié s'obtient en multipliant son taux horaire par le nombre
d'heures que comprend sa semaine réguliere de travail, tandis que le salaire quotidien s'obtient
en multipliant son taux horaire par le nombre d'heures que comprend sa journée réguliére de
travail.

Avant de réclamer d'un salarié les montants qui lui ont été versés en trop, I'employeur consulte
le salarié sur le mode de remboursement.

S'il n'y a pas d'entente entre I'employeur et le salarié sur le mode de remboursement, I'employeur
proceéde a la retenue pendant une période égale a celle au cours de laquelle le versement en
trop a été effectué. Toutefois, la retenue ne doit pas excéder 30 % du salaire brut par période de
paie.

Dans le cas des montants versés en trop en raison des retards a réduire le salaire en application
du régime d’assurance salaire, et sous réserve des dispositions qui précedent, la retenue est
effectuée automatiquement au retour au travail pendant une période égale a celle au cours de
laquelle le versement en trop a été effectué.

Cependant, si le salarié conteste par grief une réclamation relative a une absence de 10 jours
ouvrables et plus relative a I'application des articles 34 et 36, le montant n’est pas récupéré avant
le reglement du grief si le salarié en formule la demande par écrit. Toutefois, aprés le reglement
du grief, le salarié, le cas échéant, doit rembourser, selon les dispositions du présent paragraphe,
le montant versé en trop lequel porte intérét pour la période s’échelonnant de la date de la
réclamation de I'employeur a la date du début du remboursement.

Malgré le paragraphe 41,06, et dans les cas ci-apres énumérés, les sommes réclamées a un
salarié sont remboursées selon les modalités suivantes :

- sile montant versé en trop résulte de I'application du paragraphe 34,16 en raison du paiement
rétroactif d’'une prestation d’invalidité de base par un organisme public, tel montant est acquis
a 'employeur et exigible immédiatement en un seul versement;

- sile montant versé en trop résulte de I'application des paragraphes 27,40 ou 33,34, la retenue
est effectuée conformément aux modalités prévues a ces articles.

Aux fins de l'application de la convention collective, I'intérét sur les capitaux ne porte pas intérét.

ARTICLE 42 - FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions du présent article visent tout salarié qui, a la demande de I'employeur, est I'objet
d'un changement de lieu de travail impliquant un changement de domicile.

Les modalités d'application et les allocations qui sont alors applicables au salarié sont celles
prévues aux politiques et procédures administratives en vigueur a la Société.
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43,01

44,01

44,02

44,03

44,04

44,05

44,06

ARTICLE 43 - FRAIS DE VOYAGE, D'ASSIGNATION ET D'USAGE DE VOITURE PERSONNELLE

Lorsqu'un salarié est appelé a se déplacer, sur autorisation de l'employeur, ses frais de
déplacement et de séjour lui sont remboursés selon les politiques et procédures administratives
en vigueur a la Société.

ARTICLE 44 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La convention collective entre en vigueur a sa signature et se termine le 31 décembre 2028.
Malgré le paragraphe 44,01, le paragraphe 38,06, 38,07, 38,08, 40,02, 40,03 et 40,04
s’appliquent respectivement et rétroactivement aux 1 janvier 2024, au 1° janvier 2025 et au 1¢
avril 2025.

Rappel de salaire

Les sommes de rappel de salaire résultant de I'application des paragraphes 38,06, 38,07, 38,08,
40,02, 40,03 et 40,04 pour la période visée sont versées au plus tard a la premiere paie suivant
le 90° jours de la signature de la convention collective.

Les sommes de rappel de salaire sont établies en tenant compte de la période durant laquelle le
salarié a eu droit a son salaire depuis le 1¢"janvier 2024 jusqu’a la date de signature.

Le salarié dont 'emploi a pris fin entre le 1°" janvier 2024 et la date du versement des sommes
de rappel de salaire prévue par le présent paragraphe doit faire sa demande de rappel de salaire
a la vice-présidence - Richesse humaine et Affaires juridiques dans les 30 jours de la réception
de la liste prévue par 'alinéa suivant. La cotisation syndicale est retenue sur les sommes de
rappel de salaire versées a ce salarié de la méme fagon que pour le salarié visé a l'alinéa
précédent. En cas de décés du salarié, la demande de rappel de salaire peut étre faite par les
ayants droit.

Au plus tard 30 jours suivant la signature de la convention collective, 'employeur fournit au
syndicat la liste des salariés ayant quitté leur emploi entre le 1°" janvier 2024 et la date du
versement des sommes de rappel de salaire prévue au présent paragraphe ainsi que leur
derniere adresse connue.

Toute mésentente ou grief né avant la signature de la convention collective doit étre réglé comme
prévu a la convention collective qui a donné lieu au grief.

La convention collective demeure en vigueur jusqu’a la signature de la prochaine convention
collective.

Le droit de gréve et de lock-out est interdit pendant la durée de la convention collective.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Québecle /" O oeropRy— 2025.

SOCIETE DES ETABLISSEMENTS LE SYNDICAT DE LA FONCTION PUBLIQUE
DE PLEIN AIR DU QUEBEC ET PARAPUBLIQUE DU QUEBEC INC.

oA

Christian Daigle
Président général

N r(y R6drigue L~ Karlne Dextras Paqueﬁe
Vice-présidente a la richesse humaine et aux Se r%talre générale

affaires juridiques et Secrétaire générale

Patrick Audy /
Normand McKenzie Vice-président, epiice de la négociation

Porte-parole
<L
7L., N

Me F'rangois Morin
-parole

P

Patrick Lefebvre
Conseiller, service de la négociation et de la
formation

N /7
Y / ) “ .
L 51‘(%7%;")1“& } .8 VYD)
uzanneJoncas”
Déléguée syndicale

/// y n/,//ffé;/P

Thomas-Richard
Délégué syndical

%aﬁ/é Gosselln

Delégué syndical
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LETTRE D’ENTENTE 1 - COMITE DE TRAVAIL RELATIF AUX GRIEFS

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant la signature de la convention collective, un
comité paritaire de travail composé de 4 personnes dont 2 personnes désignées par le syndicat et 2
personnes désignées par la Sépagq.

Mandat

Ce comité a pour mandat d’analyser I'ensemble des griefs pendants a la date de la signature de la
convention collective et d’identifier :

- les griefs pouvant faire I'objet de discussions en vue de reéglement;
- les griefs, objet de désistement;
- les griefs référés a I'arbitrage avec désignation d’un arbitre.

Ce comité doit statuer ou référer en arbitrage I'ensemble des griefs pendants a la signature de la
convention collective pour le 1°" avril 2026.
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LETTRE D’ENTENTE 2 - PROJET PILOTE - DEUXIEME EMPLOYEUR/SALARIE
SAISONNIER

A lextérieur de la période d’emploi prévue a sa lettre de rappel (mais & lintérieur de la saison
d’opération) et sous approbation du gestionnaire, il est possible pour un salarié saisonnier ou saisonnier
aux activités commerciales d’occuper un deuxieme emploi. Toutefois, certaines conditions s’appliquent.

- Le salarié doit formuler sa demande par écrit a son gestionnaire et joindre a celle-ci un document
confirmant ce deuxieme emploi ainsi que les dates pour lesquels les services du salarié sont requis.

- Pour que cette demande soit acceptée et ainsi permettre au salarié de s’absenter de son travail afin
d’occuper un deuxieme emploi, un autre salarié devra détenir les compétences et les qualifications
requises pour occuper ce poste.

- Si aucun salarié n'est qualifié pour effectuer le travail, le salarié ne pourra occuper ce deuxieme
emploi et devra donc étre présent au travail tel que prévu selon son horaire de travail. L’'employeur
avisera le salarié concerné idéalement 10 jours de calendrier avant la fin ou le début de son contrat
de travail.

- Les heures non travaillées par le salarié qui quitte pour un deuxieme emploi sont offertes aux salariés
qualifiés inscrit sous cet employé sur la liste de rappel, par ordre d’inscription sur la liste de rappel.

- Si aucun salarié n’accepte les heures proposées, celles-ci sont attribuées aux salariés par ordre
inverse d’inscription sur la liste de rappel a condition que ceux-ci n’ont pas déja un deuxieme emploi.

= 2=



LETTRE D’ENTENTE 3 - L’EXERCICE DE LA FONCTION D’ASSISTANT A LA
PROTECTION DE LA FAUNE

Attendu que l'employeur conserve son droit de désigner et de recommander au ministére des
Ressources naturelles et de la Faune le nombre de salariés qu'’il juge utile a la fonction d’assistant a la
protection de la faune;

Attendu que 'employeur peut désigner un salarié a la fonction d’assistant a la protection de la faune
quelle que soit la catégorie d’emplois;

Attendu que I'employeur entend utiliser davantage la catégorie d’emplois de garde-parc pour 'exercice
de la fonction d’assistant a la protection de la faune;

Les parties conviennent que le salarié désigné par 'employeur a exercer la fonction d’assistant a la
protection de la faune dans le cadre de ses fonctions recoit une prime selon les modalités suivantes
pour toutes les heures effectivement travaillées et prévues a son horaire de méme que durant les heures
de libérations syndicales le cas échéant.

1erjanvier 2024 (2,5 %) : | 0,89 $ I'heure
1er janvier 2025 (2,25 %) : | 0,91 $ I'heure
1er janvier 2026 (2,5 %) : | 0,93 § I'heure
(
(

1e" janvier 2027 (2,5 %) : | 0,95 $ I'neure
1er janvier 2028 (2,5 %) : | 0,97 $ I'heure

La présente entente s’applique pour la durée de la convention collective.
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LETTRE D’ENTENTE 4

[l n'y a pas de lettre d’entente 4 dans cette convention collective

LETTRE D’ENTENTE 5

Il N’y a pas de lettre d’entente 5 dans cette convention collective

LETTRE D’ENTENTE 6

Il N’y a pas de lettre d’entente 6 dans cette convention collective

LETTRE D’ENTENTE 7

Il n'y a pas de lettre d’entente 7 dans cette convention collective
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LETTRE D’ENTENTE 8 — PRIME DE FIDELITE

Le salarié qui justifie, a la signature de la présente convention collective, 5 ans ou plus de service continu
ou service, mais moins de 10 ans de service continu ou service, a droit & une prime de fidélité de cinq
cents (500 $) dollars.

Le salarié qui justifie, & la signature de la présente convention collective, de 10 ans ou plus de service
‘continu ou de service, a droit a une prime de fidélité de mille cing cents (1500 $) dollars.

Cette prime n’est pas renouvelable et la présente lettre d’entente vient & échéance des le versement
des sommes.
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ANNEXE 1 - VACANCES

NOWERE OE JOURS NOMERE CE WOUSS OULE SALARIEA EU DROIT A SONSALAIRE
DEVACANCES SELON DU 1= ANSILAU 31 MASS
SERVICE CONTINU OU SERVICE

" Sasoemise Sazrsrga Morsde 1T ars 15 ars Has Bas Z4zrs
marsds = saErrer 17 zrs! Z18zrs g 20ore S Fors = Haors S0 E
Sos deSars et o 20 24 22 =34 124} 25

ramy Y
10y 20}

o5 o3 g2 5 36 . 34 3z 45
050 10 124 118 112 108 104 Sa
075 13 185 i 168 182 138 147
100 Z0 42 el 224 2{E xea 196
125 25 o 5 280 iy, pr.os] 243
130 0 Iz x4 238 3z4 1z 254
173 a3 424 #3 K ke x4 41
o0 40 455 &z 442 437 HE 252
25 43 338 334 504 488 52 441
230 50 520 50 580 40 20 490
273 33 gaz 49 818 354 =2 330
300 &0 744 e ET2 £48 24 a2
1B &5 ane /Y TZ8 702 &5 537
im 0 58 el 724 756 ZE FRE
i 73 230 @;s 240 B0 T’ 713
400 a0 g4z g4 238 254 |z 784
42 a3 103 1003 832 o942 24 a3z
430 g0 1116 1062 1208 T2 s gaz
473 g3 17, 1424 1254 1028 =2g} 231
300 100 1240 1180 HZ0 1080 1040 gan
3Z 103 1302 1238 H7E 1134 1052 125
530 10 1354 1288 1232 1182 1144 1078
373 13 1428 1357 1288 1242 1196 1427
20 120 1422 186 1244 1205 1242 1176
82 123 1330 1473 1400 1330 1300 125
830 130 1512 1334 1438 1404 1352 1274
873 133 1574 1553 312 1438 1404 1323
700 140 1738 1652 1388 312 1956 132
7.5 143 1752 1744 1524 1358 1508 1424
.50 13 185 1770 1580 1620 150 1470
G 33 1622 1820 1735 157, 1512 139
a0 180 1584 1888 1752 1728 1664 138
ix 183 45 1647 1848 7az e 1617
a5 170 brat:] 208 1504 1835 1758 1586
7 173 HTO B3 1880 1850 1820 1713
o 180 23z bra b 016 1844 152 1784
925 183 g4 183 X7 1568 122 4 18132
g0 190 238 o besbe 52 16 182
873 195 M8 g o3| 284 2DE prved:) 151 1
10,00 00 MEE ZED 240 HED X80 1950
P 2T 208 244 3z 200G
240 bt preteied 268 a4 58
245 bt o) b 25 HOT
Z20 Mas HTE 8 2138
225 230 20 ;03
230 35 b e 254
£33 2444 prac v
240 MBE 232
45 2401
50 288

1} Nombre de jours oi1 ke salarié saisonmier A eu droit & sonsalmire
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ANNEXE 2 - LISTE DES JOURS FERIES ET CHOMES

Jours fériés et chomés 2025 2026 2027 2028
1. 1¢ janvier (jour Mercredi 1er Jeudi 1¢ janvier Vendredi 1er Lundi 3 janvier
de 'An) janvier janvier
2. 2 janvier Jeudi 2 janvier Vendredi 2 Lundi 4 janvier Mardi 4 janvier
(lendemain du janvier
jour de I'’An)

3. Vendredi saint

Vendredi 18 avril

Vendredi 3 avril

Vendredi 26 mars

Vendredi 14 avril

4. Lundi de Paques Lundi 21 avril Lundi 6 avril Lundi 29 mars Lundi 17 avril

5. Féte des Lundi19 mai Lundi 18 mai Lundi 24 mai Lundi 22 mai
Patriotes

6. 24 juin (Féte Mardi 24 juin Mercredi 24 juin Jeudi 24 juin Vendredi 23 juin
nationale du
Québec)

7. 1ejuillet (féte du Mardi 1¢ juillet Mercredi 1¢ juillet | Jeudi 1¢" juillet Vendredi 30 juillet
Canada)

8. Féte du Travalil Lundi ter Lundi 7 Lundi 6 Lundi 4

septembre septembre septembre septembre

9. Action de Gréces

Lundi 13 octobre

Lundi 12 octobre

Lundi 11 octobre

Lundi 9 octobre

10. Veille de Noél Mercredi 24 Jeudi 24 Vendredi 24 Lundi le 25
décembre décembre " décembre décembre
11. Noél Jeudi 25 Vendredi 25 Lundi 27 Mardi 26
décembre décembre décembre décembre
12.Lendemain de Vendredi 26 Lundi 28 Mardi 28 Mercredi 27
Noél décembre décembre décembre décembre
13. Veille du jour de Mercredi 31 Jeudi 31 Vendredi 31 Lundi 1¢f janvier
'An décembre décembre décembre
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ANNEXE 3 - RANGEMENTS ET ECHELLES SALARIALES

Numéro
catégorie Titre du corps d'emploi Rangement
d'emplois

204-05 Adjoint administratif ou adjointe administrative 15
206-10 Adjoint ou adjointe a la paie 12
200-10 Agent ou agente de bureau — classe nominale 7
200-05 Agent ou agente de bureau — classe principale 10
222-05 Agent ou agente de secrétariat - classe nominale 9
221-05 Agent ou agente de secrétariat - classe principale 11
205-10 Agent ou agente paie et comptes payables 12
455-15 Aménagiste 10
441-10 Arboriculteur ou arboricultrice 9
910-40 Assistant guide animalier ou assistante guide animaliére 6
201-10 Auditeur ou auditrice de nuit 7
448-10 Barman ou barmaid 5
400-05 Capitaine bateau-mouche 12
446-05 Chef ou cheffe de cuisine 14
701-30 Chef ou cheffe de partie [
452-05 Chef ou cheffe de rang 9
905-05 Chef ou cheffe d’équipe casse-crolite/cafétéria

415-05 Chef ou cheffe d’équipe maintenance et infrastructures 12
823-15 Chef ou cheffe d’équipe service a la clientéle

906-05 Chef ou cheffe d’équipe surveillant sauveteur "
450-20 Chef ou cheffe d’étage 7
440-05 Chef ou cheffe guide chasse et péche 10
490-10 Chef ou cheffe guide de montagne 15
441-05 Chef horticulteur ou cheffe horticultrice 1
569-10 Commis salle & manger/banquet 3
902-10 Commis service & la clientéle 2
902-11 Commis service a la clientele 2
838-10 Commis station-service 6
540-15 andupteur mécap_icien ou conductrice mécanicienne de remontée 13

mécanique (téléphérique)
458-10 Conducteur ou conductrice et opérateur ou opératrice de camions lourds et 8
d'engins de chantiers

540-10 Conducteur ou conductrice de remontée mécanique (téléphérique) 6
823-10 Coordonnateur ou coordonnatrice aux groupes 15
824-05 Coordonnateur ou coordonnatrice aux ventes 15
449-10 Cuisinier ou cuisiniére classe 2 5
449-05 Cuisinier ou cuisiniere classe 1 8
449-06 Cuisinier ou cuisiniere classe 1 8
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Numéro

catégorie Titre du corps d'emploi Rangement

d'emplois
825-05 Délégué commercial ou déléguée commerciale 15
491-10 Désosseur ou désosseuse L
421-20 Electromécanicien ou électromécanicienne L
912-10 Garde-parc naturaliste - classe nominale [
912-05 Garde-parc naturaliste - classe principale ke
475-10 Garde-parc/patrouilleur ou garde-parc/patrouilleuse - classe nominale 7
465-05 Garde-parc/patrouilleur ou garde-parc/patrouilleuse - classe principale 9
451-10 Gardien ou gardienne — classe nominale 3
900-15 Guide accompagnateur ou guide accompagnatrice 2
910-35 Guide animalier - animation ou guide animaliére - animation 10
910-30 Guide animalier - aquariste ou guide animaliére - aquariste 1
910-25 r?qglr?r?s animalier - mammiféres marins ou guide animaliere - mammiféres 12
910-20 Guide animalier - technicien de laboratoire ou guide animaliére -technicienne 192

de laboratoire
910-05 Guide animalier - technicien en santé animale ou guide animaliére - 13
technicienne en santé animale

824-10 Guide animateur ou guide animatrice
824-11 Guide animateur ou guide animatrice
492-10 Guide chasse et péche
483-10 Guide de montagne 1
479-10 Guide de rivigre =
478-10 Guide de via ferrata, tyrolienne et parcours aérien 1
913-05 Guide-interpréte en astronomie L
442-10 Horticulteur ou horticultrice °
702-40 Héte ou hotesse k
214-10 Magasinier ou magasiniére - classe nominale 2
214-05 Magasinier ou magasiniére - classe principale L2
434-10 Mécanicien ou mécanicienne - classe 2 o
434-05 Mécanicien ou mécanicienne - classe | L
819-10 Moniteur plein-air S
419-05 Ouvrier certifié d’entretien ou ouvrigre certifiée d’entretien [
590-10 Plongeur ou plongeuse 18
520-10 Préposé ou préposée & la boutique et & la billetterie 3
477-10 Préposé ou préposée & la collection i
453-10 Préposé ou préposée a la cuisine .
530-10 Préposé a la sécurité - Patrouilleur ou préposée a la sécurité - Patrouilleuse 9
814-05 >

Préposé ou préposée a 'accueil - classe nominale
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Numéro

catégorie Titre du corps d'emploi Rangement
d'emplois
520-20 Préposé ou préposée a l'accueil, aux ventes et a 'expérience client - classe 6
nominale
500-95 grrii;c);?;;eou préposée a l'accueil, aux ventes et a I'expérience client - classe 10
912-15 Préposé ou préposée & I'entretien A
908-10 Préposé ou préposée a I'entretien ménager +
457-10 Préposé a l'entretien spécialisé !
595-10 Préposé ou préposée aux banquets et service de restauration ¢
914-10 Préposé ou préposée aux opérations terrain - classe nominale ’
914-11 Préposé ou préposée aux opérations terrain - classe nominale d
914-05 Préposé ou préposée aux opérations terrain - classe principale o
249-10 Préposé ou préposée en expérience nature - classe nominale 7
249-05 Préposé ou préposée en expérience nature - classe principale 1
905-10 Préposé ou préposée casse-crolite/cafétéria g
905-11 Préposé ou préposée casse-crolite/cafétéria 8
455-10 Préposé ou préposée construction et aménagement 5
456-25 Responsable des services auxiliaires et des achats 10
598-10 Serveur ou serveuse 6
598-11 Serveur ou serveuse °
906-10 Surveillant-sauveteur ou surveillante-sauveteuse 9
906-11 Surveillant-sauveteur ou surveillante-sauveteuse ?
207-05 Technicien ou technicienne a la paie 15
240-10 Technicien ou technicienne développeur front end - classe nominale 12
240-05 Technicien ou technicienne développeur front end - classe principale 15
264-10 Technicien ou technicienne en administration - classe nominale 12
264-05 Technicien ou technicienne en administration - classe principale 14
277-10 Technicien ou technicienne en architecture - classe nominale 13
277-05 Technicien ou technicienne en architecture - classe principale 15
Pl Technicien ou technicienne en arts appliqués et graphiques - classe nominale e
S Technicien ou technicienne en arts appliqués et graphiques - classe 15
principale
255-10 Technicien en développement durable 15
269-10 Technicien ou technicienne en foresterie - classe nominale L.
269-05 Technicien ou technicienne en foresterie - classe principale 15
267-10 Technicien ou technicienne en génie civil - classe nominale 13
267-05 Technicien ou technicienne en génie civil - classe principale 15
262-10 Technicien ou technicienne en géomatique - classe nominale 13
262-05 L

Technicien ou technicienne en géomatique - classe principale
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Numéro

catégorie Titre du corps d'emploi Rangement
d'emplois
571-10 Technicien ou technicienne en information et en gestion des données de 15
. vente
272-10 Technicien ou technicienne en informatique - classe nominale 12
272-05 Technicien ou technicienne en informatique - classe principale 15
261-05 Technicien ou technicienne en marketing - classe principale 15
258-10 Technicien ou technicienne en milieu naturel - classe nominale 13
258-05 Technicien ou technicienne en milieu naturel - classe principale 15
260-10 Technicien ou technicienne en montage de données 15
254-10 Technicien ou technicienne en paléontologie 14
263-15 Technicien ou technicienne maintenance et infrastructures 13
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ECHELLE SALARIALE - 1= JANVIER 2024

'Rangement 2 3 4 5 6
16,25$ | 16,30% | 16,358 | 16,40$ | 16,73$ | 17,11$ | 17,50 $
; 16,35$ | 16,40% | 16,45% | 16,65 | 17,06 | 17,50$ | 17,93$ | 18,38 $
’ 16,45$ | 16,50% | 16,66% | 17,16$ | 17,67$ | 1821$ | 18,76% | 19,33 $
* 16,55$ | 16,61$ | 17,108 | 17,69 | 18,32$ | 18,95% | 19,62 | 20,31 $
° 16,66$ | 16,86% | 17,54 | 18,25 | 18,96$ | 19,72$ | 20,52$ | 21,34 $
; 16,76$ | 17238 | 18% | 18,82 | 19,66$ | 20,55$ | 21,47 | 22,44 $
L 17,04$ | 17,85% | 1871$ | 19,59 | 20,52 $ | 21,49$ | 22,51% | 23,59 $
° 17,62$ | 18,49% | 19,42% | 20,396 | 21,41$ | 22,48% | 23,61$ | 24,77 $
: 18,38$ | 19,33$ | 20,31% | 21,34$ | 2244$ | 2350$ | 24,77 $ | 26,04 $
" 19,12$ | 20,13$ | 21,198 | 22,31$ | 2346$ | 24,69$ | 2599% | 27,36 $
i 20,04 | 21,09$ | 2221$ | 23,39% | 24,63$ | 2593$ | 27,32 % | 28,76 %
- 21,20% | 22,31$ | 2345% | 24,67$ | 2595% | 27,31$ | 28,73$ | 30,22 %
¥ 2244 | 2359% | 2477$ | 26,04% | 27,36$ | 28,76$ | 30,228 | 31,76 $
. 23898 | 2506 | 26008 | 27575 | 28,02 | 3034 | 31,835 | 33,298
" 2579 | 26,95% | 28,16 | 29,43% | 30,76 $ | 32,14$ | 33,58 | 35,09 $
i 12,51 $
P2
12,51$ | 12,56$ | 12,61 | 12,66 $
2 12518 | 1256 | 12,618 | 12,66 | 12713 | 12,815 | 13248
- 15,89$ | 16,14$ | 16,40 | 16,66$ | 16,91 $
s 15,89$ | 16,176 | 16,66 | 17,16$ | 17,67 | 1821% | 18,76$ | 19,33 $
e 16,22$ | 16,86 | 17,54$ | 18,25% | 18,96$ | 19,728 | 20,52$ | 21,34 $

P : Salarié a pourboires
E : Salarié étudiant
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ECHELLE SALARIALE - 1°" janvier 2025

Rangement
16,72 | 16,77$ | 16,82% | 16,87 | 17,11 $ | 17,498 | 17,893
E 16,82 | 16,87 % | 16,928 | 17,02$ | 1744$ | 17,89% | 18,333% | 18,79 %
v 16,92% | 16,97 % | 17,03$ | 17,55% | 18,07 | 1862 | 19,188 [ 19,76 %
’ 17,02¢% | 17,08$ | 17,48% | 18,09% | 18,73% | 19,38% | 20,06 $ [ 20,77 $
> 17,13$ | 17,24$ | 17,93% | 18,66% | 19,39% | 20,16 $ | 20,983 | 21,82
° 17,23% | 17,628% | 18,41% [ 1924$ | 20,10$ | 21,01$ | 21,958 | 22,94 %
y 17,42 % | 18,25% | 19,13$ | 20,03$ | 20,98% | 21,97 | 23,023 [ 24,12 %
3 18,02 | 1891 % | 19,86$ | 20,853 | 21,89% | 22,99% | 24,14$ | 25,33 %
X 18,79$ | 19,76 $ | 20,77 % | 21,82% | 2294% | 24,12% | 25,333 | 26,63 %
i 1955% | 20,58% | 21,67$% | 22,813 | 23,99% | 25258 | 26,57% | 27,98 §
¥ 20,49$% | 21,56$ | 22,71 % | 23,92% | 25,18% | 26,51 % | 27,93% | 29,41 %
2 21,68% | 22,81$ | 23,98% | 2523% | 26,53% | 27,92% | 29,38% | 30,90 %
13 2294% | 24,12$ | 25,33% | 26,63% | 27,98% | 2941 % | 30,90% | 32,47
4 2443% | 2562$ | 26,88% | 28,19% | 29,57 | 31,02% | 32,55% | 34,14 $
i 26,37$ | 27,56 $ | 28,79% | 30,09% | 31,458 | 32,86% | 34,343 | 3588%
H 12,88 $
P-2
12,88$ | 12,93$ [ 12,99% | 13,043
he 12,88$ | 12,93$ | 12,99$ | 13,04$ | 13,09% | 13,14% | 13,54 %
o 16,36 $ | 16,62% | 16,87% | 17,13% [ 17,38%
= 16,36 $ | 16,62$ | 17,03$ | 1755 | 18,07 % | 18,62% | 19,18% | 19,76 $
i 16,58$ | 17,24$ | 1793$ | 18,66$ | 19,39% | 20,16$ | 20,98% | 21,82

P : Salarié a pourboires
E : Salarié étudiant
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ECHELLE SALARIALE — 1°" avril 2025

Rangement 2 3 4 )
19,00$ | 19,05% | 19,10% | 19,15% | 19,39% | 19,77% | 20,17 $
2 19,108$ | 19,158 | 19,20% | 19,30$% | 19,72$% | 20,17$ | 20,61 % | 21,07 $
; 19,20% | 19,25$% | 19,31 $ | 19,83% | 20,35% | 20,90$ | 21,46$ | 22,04 $
. 19,308 | 19,36 $ | 19,76 % | 20,37 $ | 21,01 $ | 21,66$ | 22,34 $ | 23,05$
= 1941$ | 19528 | 20,218 | 20,94% | 21,67$ [ 22,44% | 23263 | 24,10$
° 19,518 | 19,90% | 20,69% | 21,562% | 22,38$ | 2329% | 2423% | 2522 %
; 19,70$ | 20,53% | 21,41$ | 22,31 $ | 2326$ | 24,25% | 25,30$ | 26,40 %
3 20,30% | 21,19% | 2214 $ | 23,13$ | 24,17$ | 2527 % | 26,42 % | 27,61 $
. 21,076 | 22,04$ | 23,05% | 24,10$ | 2522% | 26,40% | 27,61 | 28,91 $
7 21,83% | 22,86 % | 23,95% | 25,09% | 26,27$ | 27,53% | 28,85% | 30,26 $
11 22,77% | 23,84% | 24,99% | 2620% | 27,46$ | 28,79% | 30,21 $ | 31,69 %
= 23,96 % | 25,09 $ 26;26 $|2751% ] 2881% | 30,20% | 31,66% | 33,18 %
t 2522% | 26,40% | 27,61% | 28,91% | 3026% | 31,69% | 33,18% | 34,759
i 26,71$% [ 27,90% | 29,16$ | 30,47 $ | 31,85% | 33,30% | 34,83% | 36,42 %
i 28,65% | 29,84 % | 31,07% | 32,37 $ | 33,73 % 35,14 36,62% | 38,16 $
3 15,16 $
P-2
15,16 $ | 1521 % | 1527% | 15329
o 15,16 $ | 15,21 $ 1527 ¢% | 1532% | 1537$ | 1542$ | 1582 ¢
= 18,64% | 18,90% | 19,15% | 19,41$ | 19,66 $
=1 18,643 | 18,90% | 19,31 % | 19,83 % 20,35 20,90% | 21,46% | 22,04 $
T 18,86 % | 19,52% | 2021$ | 20,94% | 21,67$ | 22,44$ | 23,26 $ | 24,10 $

P : Salarié a pourboires
E : Salarié étudiant
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ECHELLE SALARIALE — 1ER JANVIER 2026

Rangement 2 3 4 5
19,48% | 19,53% | 19,58% | 19,63$ | 19,87$ | 20,26 % | 20,67 $
: 19,58 % | 19,63$ | 19,68% | 19,788 | 20,21$ | 20,67 % | 21,13% | 21,60 $
’ 19,68 % | 19,73 % 19,79 | 20,33% | 20,863 | 21,42% | 22,00$ | 22,59
; 19,78% | 19,84% | 20,25% | 20,88% | 21,54% | 2220% | 22,90$ | 23,63 %
° 19,908 | 20,01 $ | 20,72% | 21,46% | 22,21$ | 23,00% | 23,84 % | 24,70 $
° 20,008% | 20,40% | 21,21 $ | 22,06% 22,94 $ | 2387% | 2484% | 2585$%
! 20,196 | 21,04% | 21,958% | 22,87 % | 23,845 | 24,86% | 25,93% | 27,06 $
: 20,818 | 21,72% | 22,69% | 23,71$ | 24,77% | 25,90% | 27,08$% | 28,30 $
’ 21,608% | 2259% | 23,63% | 24,70% | 25,85% | 27,06% | 28,30 % | 29,63 ¢
E 22,38% | 23,43% | 2455% | 25,72% | 26,93% [ 28223 | 29,57% | 31,02 %
" 23,34% | 24,44 % | 25,61% | 26,86$ | 28,15% [ 2951$ | 30,97 % | 32,48 %
N 2456% | 25,72% | 26,92% | 28,20% | 29,53% | 30,96% | 32,459 34,01
k 25,85 $ 27,06 28,30% | 29,63% | 31,02% | 32,48% | 34,01$ | 35629
" 27,38% | 28,60% | 29,89% | 31,23% | 32,65% | 34,13% | 35,70% | 37,33 %
ki 29,37% | 30,59% | 31,85% | 33,18% | 34,57% | 36,02% | 37,54% | 39,11 %
i 15,54 $
P-2
1554% | 1559% | 1565% | 1570 %
for 1554% | 1559% | 1565% | 1570% | 15758 | 1581 % | 16,22 $
- 19,118% [ 19,37$ | 19,638 | 19,908 [ 20,158
5L 19,11$ | 19,37 $ | 19,79% | 20,33$ | 20,86% | 21,42 % 22 $ 22,59 $
= 19,33$ | 20,01$ | 20,72% | 21,46$ | 22,21 % 238 23,84 % | 24,70 %

P : Salarié a pourboires
E : Salarié étudiant
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ECHELLE SALARIALE - 1E® JANVIER 2027

Rangement 2 3 4 )
19,97 $ | 20,02$ | 20,07$ | 20,12$ | 20,37 % | 20,77 % | 21,19%
; 20,07$ | 20,12$ | 20,17 $ | 20,27 $ 20’72 $ | 21,198 | 21,66% | 22,14 %
; 20,177$ | 20,22$ | 20,28% | 20,84% | 21,38% | 21,96% | 22,553 | 23,15%
] 20,27 $ | 20,34 | 20,76 $ | 21,4085 | 22,08% | 22,76 % | 23,473 | 24,22 $
; 20,40$ | 20,561$ | 21,24$ | 22,00$ | 22,77 % | 23,588 | 24,44$ | 25,32 %
¥ 20,50 $ ; 2091% | 21,74% | 22,61$ | 2351$ | 24,47 % | 25,46% | 26,50 $
. 20,69% | 21,57$ | 2250% | 23,44 % | 24,44$ | 2548 % | 26,58% | 27,74 $
° 2133% | 2226% | 2326% | 24,30% | 2539% | 26,55% | 27,76 $ | 29,01$
i 22,14$% | 23,15$ | 2422% | 2532% | 26,50$ | 27,74% | 29,01 $ | 30,37 $
i 2294¢% | 24,02% | 25,16% | 26,36 $ | 27,60 | 28,93% | 30,31 | 31,80%
! 23,92% | 2505% | 26,25$ | 27,53 | 2885% | 30,25$ | 31,74$ | 33,29 %
5 2517 % | 26,36 $ | 27,59% | 2891$ | 30,27$ | 31,736 | 33,26% | 34,86 %
< 26,50 $ 27,74 29,01$ | 30,37% | 31,80% | 3329% | 3486% | 36,5193
a 28,06 $ | 29,32% | 30,64% | 32,01 % | 33,479% | 34,98% | 36,59% | 38,26 $
L 30,10$ | 31,353 | 32,65% | 34,018 | 3543% | 36,92% | 38,483 | 40,09 %
& 15,93 $
P-2
15,93% | 15,98 % | 16,04 $ 16,09
o 15,93$% | 15,98% | 16,04 $ | 16,09 $ 16,14 16,21$ | 16,63 $
7 19,59¢% | 19,85% | 20,12% | 20,40% | 20,65 %
=5 19,59% | 19,858 | 20,28% | 20,84% | 21,38% | 21,96% | 22,55% | 23,15 %
= 19,861$% | 20,518 | 21,24 % 22 $ 2277% | 23588 | 24,44% | 25,32 %

P : Salarié a pourboires
E : Salarié étudiant
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ECHELLE SALARIALE —15f JANVIER 2028

Rangement 2 3 4 5
20,47$ | 20,52$ | 20,57 $ | 20,62$ | 20,88% | 21,29% | 21,72°$
; 20,57$ | 20,62$ | 20,67$ | 20,78$ | 21,24$ | 21,728% | 2220$ | 22,69 $
° 20,67$ | 20,78$ | 20,798 | 21,36 | 21,91$ | 2251$ | 23,11$ | 23,73 %
’ 20,78$ | 20,85$ | 21,28$ | 21,94$ | 22,63$ | 23,33$ | 24,06$ | 24,83 %
° 20,91$ | 21,02$ | 21,77$ | 2255$ | 23,34 % 24,57 $ | 25058 | 2595 %
° 21,018 | 21,43$ | 2228$ | 23,18$ | 24,10$ | 25,08% | 26,10$ | 27,16 $
! 21,218 | 22,11 | 23,06$ | 24,03$ | 2505$ | 26,12$ | 2724 $ | 28,43 $
° 21,86$ | 2282$ | 23,84$ | 2491$ | 26,02$ | 2721$ | 28,45$ | 29,74 %
- 2269$ | 23,73$ | 24,83$ | 25959 | 27,16$ | 28,43% | 29,74 $ | 31,13%
0 2351$ | 24629$ | 2579$ | 27,02$ | 28,29% | 29,65% | 31,07$ | 32,60 %
B 24,52¢ | 2568$ [ 2691$ | 2822% | 2957$ | 31,01$ | 32,53$ | 34,12 %
2 25,80% | 27,02$ | 28,28$ | 29,63$ | 31,03$ | 32,52% | 34,09% | 3573 %
hs 2716 $ | 28,43$ | 29,74$ | 31,13$ | 32,60$ | 34,12 | 3573$ | 37,42 %
" 28,76 $ | 30,05$ | 31,41$ | 32,81$ | 34.31$ | 3585% | 37,50$ | 39,22 %
K 30,85% | 32,13% | 33,47$ | 34,86$ | 36,32$ | 37,84% | 39,44$ | 41,09%
- 16,33 $
P-2
16,33$% | 16,38% | 16,44$ | 16,49 %
i 16,33$ | 16,38$ | 16,44$ | 16,49$ | 16,54$ | 16,62$ | 17,05$
= 20,08$ | 20,35 | 20,62$ | 20,91$ | 21,17 $
i 20,08$ | 20,35$ | 20,79% | 21,36$ | 21,91$ | 22,51$ | 23,11$ | 23,73%
= 20,31$ | 21,02$ | 21,778 | 2255$ | 23,34$ | 24,17$ | 2505$ | 2595 $

P : Salarié a pourboires
E : Salarié étudiant

=127




ANNEXE 4 - ENTENTE AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SUR UNE SEMAINE

PERSONNEL VISE PAR L’ENTENTE D’AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SIGNEE ENTRE LES PARTIES POUR

L’ETABLISSEMENT
1.

La durée maximale quotidienne de travail est de heures minutes, répartie sur
jours par semaine, sans excéder 5 jours ou selon un horaire déposé, sans toutefois excéder
10 heures par jour.

Les heures supplémentaires sont payables en sus de 10 heures par jour, ou de 40
heures/semaine.

L’aménagement des heures de travail et de la semaine de travail s’applique du
au de 'an ;

La présente entente est faite sans garantie des heures et de la semaine de travail, sauf dans le
cas d’un salarié régulier.

Les parties peuvent mettre fin en tout temps a la présente entente selon les modalités prévues
a l'article 26,15 de la convention collective.

NOM ET PRENOM DE LA PERSONNE VISEE ET SIGNATURE

NOM PRENOM | SIGNATURE

Je reconnais avoir rencontré la personne concernée par I'entente et avoir effectué la consultation.

Personne représentante syndicale locale :

Signature : Date :

Directeur de I'établissement / Représentant de 'employeur:

| Signature : ' Date :

Une ou les parties désirent mettre fin a 'entente :

NOM

PRENOM TITRE

Signature : Date :
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ANNEXE 5 - ENTENTE AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SUR PLUS D’UNE SEMAINE

PERSONNEL VISE PAR L’ENTENTE D’AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SIGNEE ENTRE LES PARTIES POUR
L’ETABLISSEMENT

1. L’horaire de travail applicable aux salariés est défini selon le cycle suivant, sans toutefois
excéder 10 heures par jour :

Semaine 1:___ jours de travail et ____jours de congé
Semaine 2: ____jours de travail et _____ jours de congé
Semaine 3: ____ jours de travail et _____ jours de congé
Semaine 4: ___ jours de travail et _____ jours de congé

2. Les heures supplémentaires sont payables en sus du cycle définit :

S’il s’agit d’'un cycle de 2 semaines, les heures supplémentaires sont payées en sus de
quatre-vingts (80) heures;

S’il s’agit d’'un cycle de 3 semaines, les heures supplémentaires sont payées en sus de
cent vingt (120) heures;

S’il s’agit d’'un cycle de 4 semaines, les heures supplémentaires sont payées en sus de
cent soixante (160) heures;

3. L’aménagement d’horaire de travail ci-haut s’applique du au de
I'an ;

4. La présente entente est faite sans garantie des heures et de la semaine de travail, sauf dans le
cas d’un salarié régulier;

5. Les parties peuvent mettre fin en tout temps a la présente entente, selon les modalités prévues
a l'article 26,15 de la convention collective.

NOM ET PRENOM DE LA PERSONNE VISEE ET SIGNATURE

NOM PRENOM SIGNATURE

Je reconnais avoir rencontré la personne concernée par I'entente et avoir effectué la consultation.

Personne représentante syndicale locale :

Signature Date :

Directeur de I'établissement / Représentant de I'employeur:

Signature Date :

Une ou les parties désirent metire fin a 'entente :
NOM PRENOM TITRE

Signature Date :

=129=



INDEX DES MOTS-CLES

MOT-CLE ARTICLE
Absehne pour AffHRes ITIGIEIIES: . s et svas s s v oms s 15853 55 Giab 653 5w 5553 b 018 29
Absence pour responsabilités familiales ... 32,06
ADSENCE SANS SAlAINE oo 2f
T BT & s sases sosmossrmss e s somwwansssssy pow s Sutbi e i i s s T 27,01
12N Par5 @NNEES A€ SEIVICE ..uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiitit e e e e e e e e e 27,03
D0 JOUIS vttt ettt ettt e e e nn ettt ettt 27,02
Pour activités professionnelles............ Bt 27.08
oYU =Y 0 o (<= 27,09
RS eI s cunn amsmsenmusnermsmrmsmso s s el 10056 FR KAMNSSES 505 H A SIED A48 540 L 553 Ko s 27,07
ARSENCES POUR ACTIVITES PRBUTKURES s oqm imns oiss ossses fes o5 555 55 65568 0555 655 5645550 5583 555 7,07
Absences pour activites SYNAICAIES. ......uuvuriiiiiii e 7
ACCES A I'EGANILE ... e, 8,01c)
Accidents du travail et maladies professionnelles ... 36

Accumulation et utilisation des jours de maladie et jours pour affaires personnelles.... 34,24

AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL ..ceieiitiiiiiiitiie e e e e e e ee e eiiaeatnereenee e e e s e e ennans 33,22
ATfIChage 08 POSIES. ..o 17,01 et 17,04
ATDE AUX SAIAMES. vttt e 8,01 ¢)
ALLOCATION DE DISPONIBILITE ...t eteeseesseeees s e e e e e e e e e e e e e e aeeeaeeaeaeaeeeaeeesssnsnaassnne e e aessaneaeeannas 40,01
ALLOCATION POUR OUTILS 1t iiiteeeie et eeeeeeee e e e e e et e et e et e e e e e et e et e e e e e e e e e s e eaeaaanns 40,02
B S ST DIIITIRIE 0 srums s s uim sissie i mn s i 5 s s 165 ¥V KIOBSS S 5570 v e ¥ moe i BRI Kers 5 40
AMENAGEMENT DES HORAIRES DE TRAVAIL ET DE LA SEMAINE DE TRAVAIL COMPRIMEE.......... 26,15
Année de référence.........ccccevevveveeiieeiinees N L LT T e — 30,19
F N AL el (T E= T g (ol (=Y (< T 30,19

=180



ApPPEl de ClaSSEMENT ......cuiiiiiiiiticii e e e 13,11

ATBIITEEE. ... c.connes cammnns commrsmnnsmms ks amas masw mmwsirs soams mams s ass $sims saw s s as o s s e e o s smai s e 11
Arrérages de cotisation SYNAICAIE ........coiiiiiiiiiiiii e 4,06
ASSIENATION TN OIIRE 5.0t nn i srie 5o 535505 554 5458 e snt 4S5 TANBE A o o 1 i 4 st maman s 36,05
YTy S = o= N 4 =1 F= T 1< TP 34,10
YT U = Loz T= | F= L = R 34,14
YT UL = L e1= IV < TSP 34,08
ARFDULION NON CONTOIMMIE couiiiiiiie e e e e e e e 13,23
Augmentation de SAlAINE..........oviiiiiiiii e 38
AUTRES CONGES PARENTAUX ... tttttttttteessttsssssseesssseesseessassassssnssssseeeesesssasssssssseseesssnsnsssseeses 33,25
AVANCEMENT D’ECHELON ACCELERE (PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE BUREAU) ...cvvvvveeereiene. 1318 -
AVANCEMENT D’ECHELON (PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE BUREAU) «ecooovevviiviiee e e e 13,17
AVANCEMENT DANS L’ECHELLE (PERSONNEL D'OPERATION) .vevvvveensessnsnsnsssnsssnersansnseesensassssnssnss 13.20
AVERTISSEMENT ELRIT vusu vavs cosrrns sssvass suessmsss smns busas mim sxws soes s cims wiios vuws sans s ssmnsuws sadansun vussoss 12,02
BNIS OE BEFART AFENME ENCEINTE e vs 1 s sl v assuiis .oy sasmu S by sssspnd e s o hbmssas s 1 s e 33,14
PSS CC IS @ PIBEL. ... . . . cceorcx 0 o iminrmiminiimi o s wassinian i 5 b b 5 imcninn &2 a0 Eimpcnon 6 5 8 Bk iy e o 18
CERTIFICAT DE TRAVAIL............ PRI S T R K N e 16,07
T T s .t onr moons sn iy e v i R B S R S ey TR e 2101
CHAMP D APPLICATION «..uutttttisssstseeeeessssssssseeeseeeaeseasaeassaassstsssseeaeaaeeaaesannesr st e eeeaesannnnensereeees 2,02
Changements techniques, teohnologiq.ues oL aeITHSIRETE . . 1o s oamisbiinmnass Frmemmes pb ssuresoll 18
Charges publigues el services COMMUNAUTEITES ..c: s sersrressanss iwanpenveuissosi o sssnsns s dhaas 28
Charte des AroitS B IDEIMES . .coerieee et e e e e e e e e e e eaans 3,06
CHEOUES T DAIB. ... .. «.min o o ammbins & vo b s amiliaiaie oo smschins sias 5 hmibagbon s 848 § BAE03EY § §5 AWRERAS ¥ § 54 o SoAELEL 41
Clasaification of olas el Sk ot mu b issstsmmb s s S sl iy ity 158w v OELEL S 158
Comile d& Felations Ul TEBMAI . .. cusesorerevns cossenemsanmn dusd cns nnssaes sn s nrnssnn rassons nddl anh amed S sund 8

=i 5~



COMITE DE RELATIONS DU TRAVAIL NATIONAL .. .tttueitteeetteetetsaeeenesssnesessssneesnessnassnaessaessnaesneens 8,03

(070 4ol 1 1] o L=V 41 €= 1L (YOO P 7,07

COoMItes de SANTE EF U8 SEOUIMEE ..uuiet ittt et e e s e et e e s e e s et e e eaaeeaneesnneens 2403
CONGE A L'OCCASION DE LA NAISSANCE DE SON ENFANT ...uuiittineerteeerneeeesneersneeesseesnnaesnnnnens 338:24
G e Bl = S IIE o ovicomer ssannirs s ablonnlh S esen s s oo esous 9500 s e s s v s Y et M 83,02
Congeé de maternité — prolongation ............eeevviieiiiiireiiinienieeiiieeieee s 33,12
Congé de patemité........ s e o st s e st e By vils el vl 38,25
Cehge de patetnils = PrOIOMTEEION | . xx o s i oo 7668 4555 s s 605 ko b 53 S5 233 W s i 33,26
CONGE DE PRERETRAITE .ttutuiieittteeesttieesettaseeeesstssssssesssssssessessasesssssanaesssssnsesssstnsaessssnnaseens 34,29
ST BTITEITNETHL . s om0 40 R b . A s K S SR AR 25 12

Congédiement administratfif...........cccvvvviiiiiiin, TP £ 51

CONGE POUR ADOPTION ...ttt tieetttesttneesstteesstesesanessssesssneesssteessaeessaasasnessteessntessnneesseesssns 33.27
Conge pour adqption — ProloNgation ... 33,28
CONGE POUR RESPONSABILITES PARENTALES .....uuiiiiieeiiieeeiieeeerieeevnineeeans SR TUOTTUTUURRTRTR 33,36
CONGE SANS SALAIRE (DROITS PARENTAUX) «.ctiutitrirtteeeeesassaittenseteeeesessannsisnsssseeesaeseesanasnnns 33,33
CONGES PArENTAUX (BUIIES) ..eeiiiiiiiiiiiiiiiititt ittt ittt ettt et ettt ettt et et e ettt e eeae e s seasnnenaneens 33,23
CONGES SOCIAUNX.tuttvttttureerretterseeeeteeeeeeeensseesseeeseeaasaeearaeeetee ettt e ee e ettt e eeeeeeeeeaeseeeessessssssnsnsnnnnnnns 32

CONGES SPECIAUX (drOitS PArENTaUX) ..eeeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeee s st e e e e e s e s e sibareer e e e e e e e e e e s e 33,22
CONTOINH . cems wims s v e s s R Y A 0 S RS SR A LA R i S ¥ o s e SRS 1,02

Consultation du doSSIer PEIrSONNE! ... ...uuuuiuiiiiiiiiiiiiiii s 12,01
Ciptleallionm: SYTBITEIE v e e i iosws s 56w G £505% 8555455 555 K555 kKRS SSTAASES S AL S5k 508 Saurh ok um s 4,01
CREATloN DE NOUVELLES CATEGORIES D'EMPLOI OU MODIFICATION D'ATTRIBUTIONS ................ 13,04
LY oT=T= PR 32,03
1 {1 g L1 (o) o ST 1,02
DEIEGUE SYNAICAL......etiieeiiiie et e e e e e e e e e e e e 9,01
DEMANDE DE MUTATION ....oveeeveeeeteteeteteesete e eseees s st essseeess s et s et s e s s eee s eeenees e eeeeneeeeea, 17,10



DEMENagemMeENt (fraiS de) ... ..iiiii i 42

DESIGNATION PROVISOIRE ET REMPLACEMENT TEMPORAIRE ...t cuttiteseiieeieeaneenieenannnes 13,22
DETERMINATION DE L'ECHELON (PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE BUREAU) ......cvvviiieieinnnee 18,12
DETERMINATION DE LA CATEGORIE D’EMPLOI A 'EMBAUCHE ....cccvtiiitiitieiiie e ecnii e 18,01
DISCRIMINATION ettt e e e et et e e e e e s e e e ee s st s s e s e e s eeaa e s s e s e s e e s ba s aan s eaa s e st e sanasenrestaesenasnnns 206
Document de nature SYyNdiCale .........ooooviiiiiiiiiiiiiii e, 5,03
Documents de nature personnelle ........ccccccceveuns s wg e e e o wlds v Sos AP v 5,06
DIBIELION TDTOBBBEIIG] <. v oo wmen ome om0 54 S 0 T3 s il 29 i s s 17,01
D OUDIE ClaSSEIMEAT .. uuiiiniiinerinscinssrsrsesrmsseresssennscrnesssssssssssssionsssensesnssssnssesnsssnsssesssernnscsass . H13/02
Droit d’affichage et transmission de documents.......c..ccovnvvniinin e, 5
Droit de reIOUT AU TrAVAIL. ... ettt e e e et e et et e e s e e a e e e r e e e e e aen e ennns 36,06
Droits de FetmploVBUR. s s s o s v s s s : snmrsonmsa e s v A 3,01
DYOIS PAIGIIBUK .. en vevs vues vuss versermia srnssnen susssms sansnnsn simm s ssnmnes seas smos s sisamss S5 o455 683 REEN SRR B 53 33
Durée de la convention COllBCHIVE. ... 44
Echella salatiale — TEYISTON., . «iun vume cnnmmma vinsssmsins s s desunisnéob e i s wans s vnsk dsraes svns Sl 18,05
ECNEIE SAIANAIE. ... e eeeeee et e ettt e e e e e e e e e e e e e e annexe 3
ECHELON ATTRIBUE LORS D’UNE PROMOTION (PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE BUREAU)...... 13,19
ECREION G SAIAIIE ... veeeee oot ee et ettt e ettt e et e es st et e et e e eaeansanns 13,12
EQaIE BN BMPIOL. ..o eett it e e e 3,06
e e TS COMPIEL s s e ssnsuss s sws swasmsons g o s s B Tt e SR 1,02
EFpIOl & TEIMEE BRITIBL....wm e e oo mme s i s s v s 2598 Kai g e Sms S e s Hes 1503 G K 4% i ea o 1,02
BB O BB IORIIE] 55 vass sssn s s ol s Sonast d s b ey e N D B ot cnamrs R B TS P 1,02
Emplol aux actiVites COMIMBIGIALIES. ........x.: s o swen svens vions sas sems van s oxas smsn vesysamssssy vosysasesss s ness 1,02
ENNPIOT FEGUIIBT vuuvrsass vuws suns inss soss cxss ssos sumn ssvnson smsmannss suws voes vas wass nns seen weasanas snunnsos S8 S5 RSS 4563 58 505 1,02
Emploi régulier sur horaire ...........ccoceeeeeerseeereneneennns crcWurlen m o A 1,02
EMPIOi SAISONMIET ....viiiveiirieiniien s s s s 102



Employeur................ Benalins hnnlsmmssy sens oxs LA s X e TR S vxw s esn v vy RSO TES s e ET v 1,02

EREAITE B CHBIIIE 1 sns o o s s s siw im o ks s pas o N 1,02
Entrée en vigueur de la convention Collective ..o 44 .01
EVAlUAHON ..o, ST e s e g gt g 14
Exclusion de 'unité de NEGOCIATION ....covviiiiiiiiiiee e 2,01

Exempldirede 1o conyention ColBElIVG.: x: i et s s s siss s sssssssmss s s o s 5,05
= 1< = 1Y TS 12,03
oo, St Sol el T BITEITE xuumsosmses e rtodi sy v uos whas v Siss 055 55585 Sies FS8 EORFRESg-583 BrmsTls 22
Frais de demMBNagEMENT ... ..uuiiiiiieii et e e e a e e e e e e e e as 42
Frais de voyage, d’assignation et d’'usage de voiture personnelle ...........cccoeeeiiiiineeee 43
D RS, 5.0 s e conin o s o s moon s w5 WG S 4508 55 AR SR BB A me s et sl s s e mfoon 4406
(YT o0 113 1| 10,04
o S R TN s 5. s ot s s 5 s S N3 A S Kot Ko KA i R it 10,03
GroSSeSSE 1 AllaIlEMEBNT . .eee e 33,22
2= == eeny oy e [ea e O U S — 3,05
HARCELEMENT SEXUEL 411ttt ettentne ettt et ettt et e et et e et e e e e et e e e e e e e s e e aeaens — 3,04
OIS T MEDIEE . s v cvms cvunnmns s s roies soies 550 s s (o0 S 448 AR S5 RS RS 8k mid IS £ e 39,03
HEUIES A& TraVAI ...eeiviiiiiiit ittt ee s s ann s 26

HEURES DE TRAVAIL DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE BUREAU ET DU PERSONNEL REGULIER AUX
(0] = =1 = V.Y N T6) N < T 26,01

HEURES DE TRAVAIL DU PERSONNEL D’OPERATION, REGULIER SUR HORAIRE, SAISONNIER,

SAISONNIER AUX ACTIVITES COMMERCIALES, OCCASIONNEL ET ETUDIANT .....oviviiiiiiieeienansss 26,07
Hetires SLIDDICHIEIMEINDE « v sums v o oss sis (s 0555 50595585 555055500 5555 455 i mommmncn i i i s o s S 39
Horaire de travail........... e v ey e o e s BN e s s e RS F508 BERS SEE 3 26,01
et 26,08

INDEMNITES ET AVANTAGES (ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES) ......... 36,02
INDEMNITES ET AVANTAGES (droits Par@ntauX) .....ccceevvvrvirieeieeeeeeecciiiiee e eee e 33,15



INDEMNITES PREVUES POUR LES SALARIEES ADMISSIBLES

AU REGIME QUEBECOIS D’ASSURANCE PARENTALE (droits parentaux).............ccooovvviiinnnnnnn. 33,15
INDEMNITES PREVUES POUR LES SALARIEES NON ADMISSIBLES
AU REGIME QUEBECOIS D’ASSURANCE PARENTALE (droits parentauX)...........coevvvuvinennnnnee. 33,18
N TEERA TSN LA SENERITF s somronoms o oo amb s s ok s s s s sungs 13,09
D S T R O s o s smmredlosms s s s e o .y W R s s s i B s PRV 1
INValidité = AETINITION. . ..eiiiiii et e e e e e e e e e e e 34,03
JOUNS FEFHES B CNOMEBS ....iiiiiiiiiiiie e e ereeeenaanna 31
JOUFS MBS (lISTR) ...t annexe 2
O o s s e s s s s st s s s RS e B s e s L 29,01
| U R TRBIEHL ... e s i senonmen e bk i en s ot e o s B3 it 2 A A KA 23
[T B [T (= 1711 R SUPPPPRTS 1702
Listes de rappel {modalités AP irGOralion ) s e ois s smnsmssnn simn shasxess s sumbm s v faesd s 17,12

Listes de rappel (salaries réguliers sur horaire, saisonniers ou saisonniers aux activités

commerciales).......... SO S LIS it SRS, N P T 1713

Local (USage du-SYNGIBALY .. 1... i sl v fads £k Do o s s i s ik S s 2 6,02

Loek-oul s i s s 59 5 5 s NN s i S N oS R e ey s oA exmenberd s Sl ke 44,06
Maladies Profe@SSIONNEIES ..........vviieiiiiiee e 36
B I DI st s sy s s s s sn oo ssaihssns pee et aues siber sunysvry shbaleves fons dlipy s vorvo wngauss sues e e lug 32,01
RS0 = SN UUUPIRNTIr= VY. 1 S SH o 0N WSRO s, o 0, 0 33,08
MIESURES ADMINISTRATIVES 1.eiiiiettiiesetstteeeeeeesesintteeaeeeaeaasassbbsseeeaeeaasaaassbbbereeesssnnnneeeeeaeeaaeans 12,02
MESURES DISCIPLINAIRES ...vvteiieeeeeeeeaasesiitiateeesaassstattaeaaeaas e ebse et ae e e e e e s anbn e e e e e aeinennennenneees 12,07
Wise & jeur des ehas e PAPPEL.. s i o 08 s swns atas smms sms o Fass exwn ol swen ssas ks S50 Sawo en 17,16
YT TR= T o 1Yo U 18,01
NMODALITES D INTEGRATION AUX LISTES DE BAPBEL . v usos oo suns sons passnns saws o sisss s s sese sass guonsons 4752
MODIFICATION A LA REPARTITION DES HEURES DE TRAVAIL...cceiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 26,04
MoUVermBnt de PEIBORNGL. .. .ol v tnnemid it s cmm s smns s 508 KARERASS ks 555 FRRES 6985 §A RS 17



IVMUIREIEIOTT 1.0 vies s sossmamrsssamen wasns sui s axmssums ey o e tusis e e s s puan s s vwmen sme aon smmmnspmeans dhes vans sivs 1,02

SNMUTATION {DEMAANDE IDE) . ... i x5 .00 st o s s S sons s iisamass ST Y0 X VA— 17,10
NOUVELLE ECHELLE SALARIALE .....0uvttettiseeiiiattstertesesssassssannennsssseseessssssssnnssessesessssanssssmssns 13,05
PUBIEL ... ot o ooy s s R R DA B a4 % 55755 R SHA S 6 e sPpama AR ops bmsies 41
P AUSE ..ot raa 26,10
B e ISR o o s ssomscsinn wos nrpenmemam g O e i s s ot e S KA o 22
=Yoo (=30 K= Y- ToT=| FUT U SRS 17,06
PEiitmlc ele BN, . o o snnsosmn e S o v st s s sl s S o A A R 17,06
P ERIOIIE DERERAS ... oo s o e s e s st s s st ot s G655 40 K 4655 688 k5 A558 557% YA 45 G 09 26,03
PERIODE DE REPOS ...iiiiiiitetiutttseeeeeeesnssstsaeaeeesaessssssnaeesssessesansaeseeessesssssassnreesssssssnsssnes 26,02
Permis d’absence pour activités SYTICHE RS « caonms svms s osins i 5w s o 1505 R IBIH EH93 LFAHTRASAHBERTr 7,01
POUrSUItES JUAICIAINES. i1 .t et e e a s 12,05
Pratiques administratives......... e, 21
PRATIQUES INTERDITES ...ttt teetttneesttteaeessssnaeeessssaeenssaeeessnaeeeenssnaeaessnaeesssnnaeeesnns 3,04
2SI 7 ] = R OO SR S S —— 34,29
g =TT =) = L1 P 40,04
P O v o s v i s s el A S SO ROV S— ) 15,01
Procédure de reglement des griefS ... 10
Betararmnies B sl au SElE S, cosustuems v s csowens s ssmonmssnotyvusmsns yoss o sfis s e sams Gsss e 8,01 c)
Promotion......ccoooovveiiiiiii g meregaremS R g v A s oo 1,02
(@ TU =Y s Ao (S0 (= V7= | RO 1,02
RAPPEL ET MISE A PIED DES SALARIES REGULIER SUR HORAIRE, SAISONNIERS OU SAISONNIERS AUX
ACTIVITES COMMERBCIALES.. .. ccvresennrnnsrmsionsssssisiomnsns 63055558 1648 ks £5758 543 555 ke nnsinnns mame nass ames srns suash 17,13
T s o7 8 s B 5 5 o £ 6 8 s 645 1 ¢ ¥ 16 s £ ) 35 HERGCErehrs 4. £ 6 Satasn | £5 4 § RS 35,01 a)
Reconnaissance du syndicat et champ d'application..............ccccociviiinennen. 2
REGIE DE BASE DY ASEL IRANGE WIALATIE : .o 65 weinsmss s smmus s vuse sse s svas €555 50 $56545 w458 6 34,10



REQGIME de retraile.....ccceiiiii e BT

Régirhe SYITTIGAL ...« e owt ks mmeola s st wmsnmanawan s e S s 2 4 23 8 = 5 5 A8 N3 443 8 a8 w5 4
Régime d’assurances vie, maladie et salaire...........ccccoe i 34
RECILITEE (BAIAGT v s samaiion was s s ok v ke ki 53 s Wk i s i S8 i 5 S e 1,02
RELEVE DE FONCTION PROVISOIRE ...u.uutiviieeesiniiiteeeeeeeeeeeassesiieeeeesaaeansnsneeeeeseaanens et Roved 12,08
ST YO TR IQT 1 ko it wiis i S4085 MO s Wit R N s SRS 2858 AR A3 Y s s S W2 38
Renseignements au syndicat............coeennnnn. e e S S s PR R e 4,05
Réorientation profesSiONNEIlE. ... .....iiiiiiiiie e 8503
Représentation SYNAICale ..........ouveii i 9
Représentant des griefs ... 9,03
P BT ITNREVEIE sk o i ki S w0 0 4508 R A4 551 A F6m R PRRn 55 .55  8% FVRR KEoi 65 S5 R 12,07
Respect des droits et libertés de la personne............. Ot I o e Sl 3,06
Responsabilités de I'@MPIOYEU...........oiiieieeeeeeee ettt 3,02
Responsabilités et fonctions de I'employeur, pratiques interdites .........ccccooevviiiiiniinnn 3
BesponSabliEs P AT  smnisses s ssessss s s sofms hares sise o3sisks s Shss 555 S it S Amas SSr Trdoth R 33,36
RETOUR AU TRAVAIL (drOitS PArE€NTAUX) ....vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirie ettt 33,43
Sy (= U1 (=TSP OO PPPRPTP PPN s 34,29
Retrait préventif (femmes ENCEINTES).......ccoveieeeeeieeeeeee et et 33,22
Rétrogradation, réorientation professionnelle ou congédiement administratif................. 35
BEURIONS SYNQICANES : cumus cos s iom sanetsos Soakans srssstsens onss=aksmin 5uih s ommssss Dristan b s samsaans dies b 6
B B I e St s o e i o s o5 i i b s P 3 P 5 AR Wi A e i S o 1,02
Salarié a temPs PartiEl......c.ueeieeii 1,02
S A BTG BB 0L, s i i e il s mmmo e s o g 58 w3 5 R 5 0 B B 1,02
. SAlAriE OCCASIONNE] ..ivuiieiiiiiiiiiiiiiieeiierietsistran s tesssenesaensaansanssassassseassassasssannsannsasssnnssns 1,602
Salari@ rEQUIET ...uvuiiiiiiiiiiiiiie i s 1,02

~ 3=



SElafie TEGUIRE SLIETIOTEIIE rn 1s b wsorsgainms shis it SR 65 v 553 5 e 493 56500 650n SLUTR B KnH R S Ao 1,02

S AlaE SAISOMNIBT s svixmssinnes ssss xiin srnsabixnnss s unnlssinbnsasbanpsis ssinasssnsbanmpsanssamssnnnsnssiiTimmeninbnss fon 1,02
Salarie saisonnier aux activites COMMErCIAIES ........ivvviiiiiii e, 1,02
Salarié régulier en période de Probation ...t 1,02
15,01

Sans solde pour activites SyNdIiCalES.........oovveiiiii i 7,06
Santé et sécurité au travail............ccovuennnnee. i v s R s LR R R s B 24
ST e e T i B o bt bt il AR e At S e b e ek sl K e 1,02
Semaine de traVail . ...oiee i s 26,01 et 26,07
Semaine de travail comprimée...........cccvveeeeen. TR S W - Tkl | Sy o S 26,15
SERWICE s nstviimitun «sipusmscnivls s swiossnsiu s 6 ¢ na'viosmsle s o4 wwidsissssns 55 sislanns 68 3 5 Smsanid 6 55 3 Suiassis s 5 § 5 50 eh i 3 vans 16,03
SERVICE CONTINU. ¢.titiiiittietetteeee e e et ittt e s e s sssses e e e snraeeeseeassssaeeeesnnsseeeeessnsssseeesnssseeeesennnens 16,02
Seryicss COMPMLIEIBIINBITED s o b s s rinrosiruessesio s 5y 150 55w s erss 6353 £Hs SR 83 5 $rs FRans 28
BOUS-BOMEAT L. il oeiuen crvarrnnanmmmnmnt o fasmbummmsanans Ealal g s inss xabyhmo surmems sy pues pesm i xesusiad 21,04
SOUS-TRAITANGCE ...eiiiiiitiee ettt e e e sttt e e e e s estbe e e e e e e aa e e e e staeeeaassseetaee e e nssssaeeeennseneeeneannses 21,02
STAtUL A€ FEGUIET ... areeeaeesseeessnnnanas 15
Supérieur hiérarchique ........ccccccoeeeeiiiiiiinnnnn.. b g e RPN 23 1,02
SUPEHEUr IMMEAIAL ...t e e e e e e e e s e rrabeereeeeesessenssnnen 1,02
Surplus de personnel ......ccccceeeeeeiiiiiiiiiiciiiiee e S s, A 5 NS R G BN RS S 3 NI 20
I IREIL /2 0L s S L 00 535 s i i 55 585 5455 s s cmam e st e st s e s s g g s g 1,02
TableauX d'affilCNage .......ovviieee e 5,01
Table d'accumulation des VatanCes.........coooiiiiiiiiiiiie e annexe 1
Taux et échelles salariales. ... ..o e 38,02
Salarié régulier en période de Probation ..........cceeeeiiiiiiiiiii e 15,01
L= 1] 0TS o= (1= TR 1,02

neled B



TemMPS SUPPIEMENTAIIE .. ..uuiiiiiie i ee e e e e e eanbereeeeaeeeeeaanes 39

Territoire de travail ... e aneeres 1,02
T ranSIISSION 08 Tl DU ITIEIIIS 1 & e ainds sas i 555 (e 45000 o4asm i srwsssn sG55 TN S#oats S s A 5
TRAVAUX D'IMMOBILISATIONS.......ccvvrene.. P o e S S ! LA 26,17
LIOVTBONTIIES . s o ms s s s dom s 5 i i e o e SR WA I v S 4 A S0 oo S RN DA 5 25
Unité de Négociation........cocovviiiiiiiiiiiiice e I = T et SO 1,02
N AR 5 psmesie st s womvmens ¢ ¢ 103 wainibiehed T T ndk e F A s 00 S F T byl « £ 3 risr e v 1w KB el 30
Vacances (salarié occasionnel, saisonnier aux activités commerciales ou étudiant)...... 30,19
»Vacances (salarie régulier sur horaire et SaISONNIEN) ....cueeviiiiiiiiiii 30,12
Vacances — table d’accumulation...........ccoooiiiiiii i, annexe 1
VA= =Y g =T g e [T e o] L 41
W ELEIMETIE BIIBBIRALL.. e <o com b Gt msinn e w85 sk ik S A B i, e Y 5 e 5 7 43385 A 25,01
Virement automatique de 18 Pai€........c.vviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 4i ,01
VOIS [BTEOMITBIIE i svnis s si s o5 v s 60 £ 5e s53luinx 555 Htas NomaHOERTH G0 v sy Buabies s Fin o DY e 43

= [ 59



