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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET INTERPRETATION

1,01

1,02

Le but de la convention collective est de promouvair et de maintenir de boennes relations entre
lemployeur et le syndicat tout en déterminant les conditions de travail des salariés.

Dans la convention collective, ies expressions et termes suivants signifient, & moins que le
contexte ne s'y oppose :

a) Affectation : désignation d’'une personne a une fonction ou a un emploi déterminé dans un
classement identique a celui qu’il occupe déja ;

b) Conjoint : celui ou celle qui l'est devenu par suite d'un mariage ou d'une union civile
reconnue par les lois du Québec ou par le fait pour une personne de résider en
permanence depuis plus de trois (3) ans ou depuis un (1) an si un enfant est issu de leur
union, avec une personne du'elle présente publiguement comme son conjoint. La
dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de l'union civile par
jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation, de méme que la séparation de
fait depuis plus de trois {3) mois dans le cas d'une union de fait, fait perdre ce statut de
conjoint ;

Lors du décés du salari¢, la définition de conjoint ne s'applique pas si le salarié ou la
personne qu'il présentait publiquement comme son conjoint était marié ou uni civilement a
une autre personne ;

Malgré ce qui précede, aux fins des articles 32, 33 et 34, on entend par conjoint les
personnes :

i} qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;

i} de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et
mére d'un méme enfant;

i) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an;

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de Funion civile par

Jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation, de méme que la séparation de

fait depuis plus de trois (3} mois dans le cas d’'une union de fait, fait perdre ce statut de

conjoint;

Malgré ce qui précéde, aux fins du régime d'assurance maladie, le salarié marié ou uni
civilement, qui ne cohabite pas avec la personne avec laquelle il est marié ou uni
civilement, peut désigner a I'assureur celui-ci comme conjoint. Il peut aussi désigner, en
lieu et place de la personne avec laquelle il est marié ou uni civilement, une autre
personne si celle-ci répond & la définition de conjoint prévue a la convention collective;

c) Emploi a temps complet : emploi pour lequel les services d'un salarié régulier sont requis
pour une durée hebdomadaire minimale de trente-cing (35) heures pour le personnel
administratif et de bureau et de trente-huit heures et trois quarts (38 %2) pour le personnel
d’'opération;

d) Emploi a temps partiel : emploi pour lequel les services d'un salarié régulier sont requis
pour une durée hebdomadaire inférieure a vingt-huit (28) heures pour le personnel



e)

f)

)

K)

administratif et de bureau ou a trente et une (31) heures pour le personnel d'opération mais
comportant un minimum de quatorze (14) heures pour le personnel administratif et de
bureau ou de quinze heures et demie {15%) pour le personnel d'opération;

Emploi_occasionnel : emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis pour une
durée inférieure a quatre (4) mois, pour parer a un surcroit de travail, ou qui doit &tre rempli
pour exécuter un travail spécifique et occasionnel dont la durée ne peut excéder douze
(12) mois ou pour remplacer un salarié temporairement absent pour congé autorisé selon
les dispositions de la convention collective sous réserve du paragraphe 19,30;

Emploi régulier : emploi pour lequel les services d'un salarié régulier & temps compiet ou
d'un salarié a temps partiel nommé conformément au paragraphe 16,01 sont requis pour
une période minimale de quarante-huit (48) semaines au cours d'une année financiére;

Emploi saisonnier : emploi pour lequel les services d’un salarié sent requis, en raison des
exigences du service, pendant au moins soixante-cing (65) jours de travail dans un méme
emploi qui, chaque année, doit &tre occupé pour une durée d'au moins quatre (4) mois
consécutifs;

- la Societé des établissements de plein air du Québec;

E ! un enfant du salarié, de son conjoint ou des deux, ni marié ni uni
Civiciiei oo icomdnt ou domicilié au Canada. aui dépend du salarié pour son soutien et
qui satisfait a 'une des conditions suivar : de dix-huit (18) ans; ou est

agé de moins de vingt-cing (25} ans et fréquente a temps complet, a titre d'étudiant ddment
inscrit, un établissement d'enseignement reconnu; ou quel que soit son &ge, s'il a été
frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a 'une ou l'autre des conditions précédentes
et est demeuré continuellement invalide depuis cette date;

Toutefois, aux fins du régime d’assurance maladie prévu a Varticle 34, est un enfant a
charge 'enfant sans conioint 4gé de vingt-cing (25) ans ou moins qui fréquente 4 temps
plein, a titre d’étudiant dOment inscrit, un établissement d’'enseignement reconnu, et a
I'égard duquel une personne exercerait 'autorité parentale §'il était mineur;

Jour : espace de temps d'une durée de vingt-quatre (24) heures s'écoulant de 00 h 00 a
4 h 00,

[nu]

Mutation : mouvement ' dotation | mettant de combler un emploi d'un établisser
par un salarié du méme établissement provenant d'un autre secteur ou d’'une autre activite,
d'un autre établissement de F'unité ou d'une autre unité de négociation détenues par les
parties et dont la catégorie d’emplois est la méme que celle de 'emploi a combler;

Mouvement latéral : mouvement de dotation permettant de combler un emploi d’un
établissement par un salari€ qui occupe un emploi dont le rangement est le méme que
celui de 'emploi a combiler;

Période de probation : Période débutant au premier jour d’'une premiére embauche chez
'employeur et se terminant lorsque le nombre de jours ou d'heures requises pour
'obtention d’'un droit de rappel est atteint.




t)

u)

v)

w)

Promotion : laccés d'un salarie a une classe d’emplois d'une autre classification
comportant une échelle ou un taux de salaire supérieur,

Quart de travail : période de travail dans I'établissement dont I'opération est divisée en
deux (2) ou trois (3} espaces de temps successifs ou non au cours des vingt-quatre (24)
heures d'une journée;

Salarié : un salarié qui fait partie de l'unité de négociation décrite a l'article 2 de la
convention collective;

Salarié a temps partiel ;. un salarié régulier gui occupe un emploi a temps partiel ou un
salarié régulier a temps complet dont la semaine de travail a été provisoirement réduite
pour une durée minimale d'un mois de calendrier;

Salarié étudiant : Un salarié qui présente une attestation d'inscription d'un établissement
d’enseignement reconnu aux fins de I'obtention d’'un certificat ou d’'un dipléme et dont les
services sont requis pour une période maximale de vingt-quatre (24} heures par semaine,
sauf du 1er mai au lundi de la féte du travail, du 15 décembre au 15 janvier ainsi que
pendant une période de dix (10} jours consecutifs qui débute le vendredi marquant le début
de la relache scolaire de la région de 'établissement visé par des écoles primaires des
commissions scolaires du Québec et qui se termine le dimanche suivant.

Salarié occasionnel : un salarié qui occupe un emploi occasionnel, ou un emploi
saisonnier et pour lequel il n’a pas acquis de droit de rappel, ou qui remplace un salarié
temporairement absent pour congé autorisé selon les dispositions de la convention
collective;

Salarié régulier : un salarié qui occupe un emploi autre qu'un emploi occasionnel ou
saisonnier et qui a obtenu son statut de salarié régulier conformément a l'article 16, y
compris un employé cédé de la fonction publique;

Salarié saisonnier : un salari€ qui occupe un emploi saisonnier et dont le nom apparaft
sur une des listes de rappel des salariés saisonniers ainsi que ceux prévus a l'annexe A-9;

Salarié temporaire {(en probation) : un salarié qui occupe un emploi autre qu'un emploi
saisonnier ou occasionnel et qui n'a pas complété la période d'emploi prévue a l'article 16;

Secteur de travail : le regroupement de salariés travaillant sous la responsabilite d'un
méme supérieur immédiat;

Lieu de travail : le point déterminé par I'employeur ou le salarié regoit régulierement ses
instructions, rend compte de ses activités et a partir duguel, sl y a lieu, il effectue
normalement ses déplacements pour les besoins du travail;

Territoire _de travail : le territoire ol est situé le lieu de travail d'un salarié
géographiguement limité et défini pour les besoins du travail comme secteur identifié sur la
liste de rappel ou autre appellation semblable, et a I'intérieur dugquel le salarié ne supporte
pas habituellement de frais de logement;




Les frais de repas ou de déplacement du salarié qui travaille a l'extérieur sont
remboursables, uniquement lorsqu’ils sont pris ou effectués & l'extérieur du territoire
habituel de travail;

x) Semaine : une période de sept (7) jours consécutifs s'étendant de 00 h 00 le dimanche a
minuit & la fin du septiéme (7€) jour,

y) Supérieur hiérarchigue : la personne qui, au sens et pour les fins de la convention
collective, constitue le deuxiéme palier d'autorité et est le représentant de l'employeur
auprés du salarié;

z)}) Supérieur immeédiat : la personne qui, au sens et pour les fins de la convention collective,
constitue le premier palier d'autorité et est le représentant de l'employeur auprés du salarie;

aa) Syndicat : le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc;

bb) 'imita Aa nagociation @ funité de négociation décrite a l'aricle 2 de la convention
LUl ULIVE.

1,03 L'emploi du masculin dans les expressions et termes de la convention collective est effectue
sans discrimination aucune, mais uniqguement dans le but d'alléger les textes et comprend le
féminin.

1,04 Les annexes et les lettres d'entente conveni t les par . et apparaissant aux présentes
font partie intégrante de la convention collective.

ARTICLE2Z RECONNAISSANCE DU SYNDICAT ET CHAMP D’APPLICATION

2,01 L'employeur reconnait que le syndicat est, pour les fins de la négociation collective et pour
I'application de la convention collective, le représentant exclusif de tous les salariés couverts par
le certificat d'accréditation émis par la Commission des relations du fravail pour ses pourvoiries,
ses réserves fauniques et son Service des ventes et réservations.

Lemployeur avise le syndicat de I'exclusion de tout salarié visé par le certificat d'accréditation
tout en lui indiquant les motifs de cette exclusion.

Un désaccord sur l'exclusion d'un salarié de l'unité de négociation peut faire l'objet, par
plo i, du Ué aug i la Commission des relations du travail et le salarié
demeure syndiqué jusqu'a ce que la Commission en décide autrement.

Champ d’application

2,02 La convention collective s'applique a tous les employés, salariés au sens du Code du travail,
couverts par le certificat d’accréditation, sous réserve des applications partielles suivantes :

a) Pour le salarié temporaire : le salarié temporaire est couvert par la convention collective, a
l'exclusion du droit a la procédure de réglement des griefs et a larbitrage en cas de
congédiement ou lorsque son emploi prend fin ;

Dans ces cas, I'employeur donne a ce salarié un avis d’'une durée au moins égale a celle d'une
période de paie.



b) Pour le salarié occasionnel: le salarié occasionnel ne bénéficie des avantages de la

canvention collective que relativement aux sujets suivants :

art. 1 le but de la convention collective et interprétation;

art. 2 la reconnaissance du syndicat et champ d’application;

art. 3 les responsabilités et fonctions de I'employeur et pratiques interdites
{a I'exception du par. 3,02);

art. 4 le régime syndical;

art. 5 le droit d’affichage et transmission de documents;

art. 6 les réunions syndicales;

art. 13 les mesures administratives et disciplinaires {(par. 13,01);

art. 14 la classification et le classement (par. 14,01 a 14,03);
la création de nouvelles catégories d’'emplois et modification d'attributions (par.
14,04 3 14,11);
la détermination de I'échelon (par. 14,12 a 14,16);
avancement dans I'échelle pour le salarié occasionnel affecté aux travaux
dimmobilisations et le salarié occasionnel affecté a l'activitié de chasse
(par. 14,21);
la désignation provisoire, remplacement temporaire et nécessités du service
(par. 14,23);

art. 15 I'évaluation (pour le salarié occasionnel , {par. 15,02);

art. 17 le service continu et service (par. 17,04);
le certificat de travail (par. 17,10);

art. 19 l'avis de mise a pied (par. 19,34 et 19,35);

art, 23 la langue de travail;

art. 24 la santé et sécurité au travail;

art. 25 les uniformes;

art. 26 les heures de travail (a I'exclusion du par. 26,07);

art. 29 les absences pour affaires judiciaires (par. 292,02 a 29,07},

art. 30 les vacances (par, 30,12 et 30,13);

art. 31 les jours fériés et chdmés (par. 31,08 a 31,12);

art. 32 les conges sociaux (par. 32,08, 32,09 et 32,10);

art. 33 les droits parentaux (par. 33,47 a 33,59);

art. 34 les régimes d'assurance vie, maladie et salaire {(par. 34,36)

art. 36 les accidents du travail et maladies professionnelles (par. 36,01 et 36,08);

art. 37 le régime de refraite;

art. 38 la rémunération {a I'exclusion du par. 38,20):

art. 3¢ les heures supplémentaires;

art. 40 les allocations spéciales (par. 40,03 a 40,07);

art. 41 le versement des gains;

art. 43 les frais de voyage, d’'assignation et d’'usage de voiture personnelle;

art. 44 la durée de la convention collective;

Lettre d'entente 1 - Abolition de I'entente de dérogation

Lettre d'entente 2 - Comité de travail a la classification des titres d’'emploi

Lettre d'entente 3 - Comité de travail relatifs aux griefs

Letire dentente 4 - Comité de travail relatifs aux assurances collectives

Letire d’'entente 5 - Exercice de |la fonction d’assistant protection de la faune

Letire d’'entente 8 - Logements d’'accommodation

Lettre d’'entente 7 - Salariés affectés aux services collectifs



Lettre d'entente 8

Comité de travail sur I'étalement des heures de travail dans les
Réserves fauniques (a I'exception de Sepaq Anticosti)

Lettre d'entente 9 Comité de travail relatif aux guides de chasse : Réserves fauniques

Lettre d'entente 10
Lettre d’entente 11

Annexes

Comité de travail sur I'étalement des heures de travail ; Anticosti
Salarié saisonnier sur annexe

A-3, A-5 et A-7 Echelles de salaire et rangements

Articles 11 et 12 — Procédure de réglement des griefs et arbitrage

Le saiarie a également droit a la procédure de régiement des griefs et d'arbiirage s'il se croit
lése a I'égard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

Ces dispositions s’appliquent uniguement pour la période ou le salarié travaille effectivement.

c) Pour le salarié saisonnier et le salarié saisonnier inscrit @ Vannexe A-9: le salarié

saisonnier ne hénéficie des avantages de la convention collective que relativement & ;

art.
art.
art.

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.
art.
art,
art,
art.

art.
art.
art.

1
2
3

15
16
17
18
19

21
22
23

le but de la convention collective et interprétation ;

la reconnaissance du syndicat et champ d’application;

les responsabilités et fonctions de 'employeur et pratiques interdites

(le par. 3,02 s'appligue exclusivement aux salaries de Sépaq Anticosti, de la
réserve faunigue des Laurentides et du Domaine};

le régime syndical ;

le droit d’'affichage et transmission de documents;

les réunions syndicales;

les absences pour activités syndicales;

les absences pour activités paritaires;

le comité de reiations du travaii;

la représentation syndicale;

les mesures administratives et disciplinaires;

la classification et le classement (par. 14,01 a 14,03);

la création d’'une nouvelle échelle de salaire (par. 14,04 a4 14,11);

la détermination de I'échelon et avancement dans I'échelle (par. 14,12 & 14,22);
la désignation provisoire, remplacement temporaire ou nécessités du service {(par.
14,23);

les attributions non conformes (par. 14,24 et 14,25);

I'évaluation;

le statut de régulier (par. 16,05 — nomination a titre temporaire);

le service continu et service;

le reclassement;

le mouvement de personnel (par. 19,01 4 19,16);

le rappel et mise a pied (par. 19,17 a 19,23 pour les salariés saisonniers inscrits a
l'annexe A-9 et par. 19,24 & 19,33 pour les salariés saisonniers);

lavis de mise a pied (par. 19,34 et 19,35);

le surplus de personnel (par. 21,10 a 21,18);

la formation et le perfectionnement;

la langue de travail;



art. 24 la santé et sécurité au travail,

art. 25 les uniformes;

art. 26 les heures de travail (a I'exclusion du par. 26,07);

art. 27 les absences sans salaire;

art. 28 les charges publiques et services communautaires;

art. 29 les absences pour affaires judiciaires;

art. 30 les vacances (par, 30,12 a 30,14),

art. 31 les jours fériés et chdmes;

art. 32 les congés sociaux;

art. 33 les droits parentaux;

art. 34 le regime d'assurances vie, maladie et salaire;

art. 35 la rétrogradation, la réorientation professionnelle et le congédiement administratif;

art. 36 les accidents du travail et maladies professionnelles {par. 36,01 et 36,08);

art. 37 le régime de retraite;

art. 38 la rémunération;

art. 39 les heures supplémentaires;

art. 40 les allocations spéciales;

art. 41 le versement des gains;

art. 43 les frais de voyage, d’'assignation et d’'usage de voiture personnellg;

art. 44 la durée de la convention collective;
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Lettre d’'entente 3 - Comite de travail relatifs aux griefs

Lettre d'entente 4 - Comité de travail relatifs aux assurances collectives
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Lettre d'entente 8 - Logements d’accommodation

Lettre d'entente 7 - Salariés affectés aux services collectifs

Lettre d'entente 8 - Comité de travail sur I'étalement des heures de travail dans les
Réserves fauniques (a I'exception de Sépaq Anticosti)

Lettre d'entente 9 - Comité de travail relatif aux guides de chasse : Réserves fauniques

Lettre d’entente 10
Lettre d’'entente 11

Annexes

A-2

Comité de travail sur I'étalement des heures de travail ; Anticosti
Salarié saisonnier sur annexe

Liste des jours fériés et chébmés

A-3, A-5, A-7 Echelles de salaire et rangements

A-Q

Liste des salariés saisonniers qui ont fait I'objet du protocole d'entente
intervenu entre le gouvernement du Québec et le Syndicat de la fonction
publique du Québec

Articles 11 et 12 — Procédure de réglement des griefs et arbitrage

Le salarié a également droit a la procédure de réglement des griefs et d’'arbitrage s'il se croit
lésé a I'égard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

Le salarié occasionnel en période de probation embauché sur un emploi saisonnier qui n'a pas
acquis le dreoit au rappel sur un emploi saisonnier bénéficie des dispositions consenties au
salarié occasionnel telles que prévues au paragraphe 2,02 b).



Ces dispositions s’appliquent uniquement pour la période ol le salarié travaille effectivement
sauf en ce qui a trait a 'application des paragraphes 19,01 a 19,16 inclusivement et 34,35.

Pour _le salarié a temps partiel : lorsqu'un salarié occupe un emploi a temps partiel, les
dispositions pertinentes s’appliquent; toutefois, lorsqu’il y a lieu d'une application au prorata de
telles dispositions, les modalités spécifiques sont prévues a chacun des articles.
Pour I'étud . le salarié étudiant ne bénéficie des avantages de la convention collective que
relativement a :
art. 1 aut de la convention collective et interprétation;
art. 2 la reconnaissance du syndicat et champ d'application;
art. 3 les responsabhilités et fonctions de I'employeur, pratiques interdites (a I'exclusion du
par. 3,02});
art. 4 le regime ndical;
art. 5 le droit d’atfichage et transmission de documents;
art. 13 les mesures administratives et disciplinaires (par. 13,01);
art. 14 la classification et classement (par. 14,16) ;
art. 17 le service continu et service (par. 17,04 et 17,10);
art. 19 I'avis de mise a pied (par.19,34 et 19,35);
art. 23 la langue de travail;
art. 24 la santé et sécurité du travail;
art. 25 les uniformes;
art. 26 les heures de travail (a I'exclusion du par. 26,07);
art. 30 les vacances (par. 30,12 et 30,13);
art. 31 les jours feriés et chdmés (par. 31,08 4 31,12);
art. 32 les congés sociaux (par. 32.08 a 32,10);
art. 33 1 .3 33,59);
art. 34 le régime d'assurances vie, maladie et salaire (par. 34,36) ;
art. 38 les accidents du travail et maladies professionnelles (par. 36,01 et 36 (08):
art. 38 la rémunération {(par. 38,06 et 38,19);
art. 39 les heures supplémentaires;
art. 40 les allocations spéciales {par. 40,06),
art. 41 le versement des gains;
art. 43 les frais de voyage, d'assignation et d'usage de voiture personnelle;
art. 44 la durée de la convention collective;
Lettre d’'entente 1 - Abolition de I'entente de dérogation
Lettre d'entente 2 - Comité de travail a la classification des titres d’'emploi
Lettre d'entente 3 - Comité de travail relatifs aux griefs
Lettre d'entente 8 - Logements d'accommeodation
Lettre d’'entente 7 - Salariés affectés aux services collectifs
Lettre dentente 8 - Comité de ftravail sur I'étalement des heures de travail dans les
Réserves fauniques (& I'exception de Sépaq Anticosti)
Lettre d'entente 9 - Comité de travail relatif aux guides de chasse : Réserves fauniques

Lettre d’'entente 10

Annexe

Comité de travail sur I'étalement des heures de travail : Anticosti



A-7 Echelle de salaire
Le salaire versé a I'étudiant ne peut &tre supérieur a celui établi & la convention collective pour
'emploi occupé par un salarié régulier, saisonnier ou occasionnel.

Articles 11 et 12 — Procédure de réglement des griefs et arbitrage

Le salarié a également droit a la procédure de reglement des griefs et d’arbitrage s’il se croit
[ésé a I'égard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

Ces dispositions s'appliquent uniquement pour la période ol le salarié travaille effectivement.

ARTICLE 3 - RESPONSABILITES ET FONCTIONS DE L'EMPLOYEUR, PRATIQUES INTERDITES

3,01

3,02

3,03

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits comme employeur, sauf dans la
mesure ou la convention collective contient une stipulation expresse a l'effet contraire.

Dans le cas ol un salarié est poursuivi en justice ou est assigné a comparaitre a 'occasion
d'une enquéte ou d'une pré-enquéte judiciaire ou quasi judiciaire par suite d'actes ou de
gestes professionnels posés dans 'exercice de ses fonctions, sauf le cas de faute lourde, I'em-
ployeur désigne un procureur pour assurer une défense pleine et entiére au salarié, et ce, aux
frais de I'employeur.

Le procureur désigne par I'employeur est choisi, aprés consultation avec le salarié visé par le
paragraphe 3,02, parmi les procureurs que |'employeur a a sa disposition.

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condamnation de nature pécuniaire, celle-
cl sera payee par l'employeur, sauf dans le cas de faute lourde.

Le salarié aura droit d'adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par I'employeur, son propre
procureur.

Malgré la notion de faute lourde prévue au paragraphe 3,02, les parties reconnaissent que
certains actes ou gestes posés par un salarié de bonne foi dans des circonstances
particuliéres peuvent quand méme faire I'objet de I'assistance judiciaire et de la protection.

Lorsque I'employeur entend refuser & un salarié I'assistance judiciaire prévue au paragraphe
3,02 pour le motif qu'il y a faute lourde, le supérieur hiérarchique en informe par écrit le salarié
dans les quinze {15) jours de la réception de sa demande écrite.

Le salarié peut, dans les trente (30) jours de la réception de la décision du supérieur
hiérarchique ou de sa mise a la poste par courrier recommandé, recourir a la procédure de
reglement des griefs pour la contester.

Dans le cas visé a l'alinéa précédent, 'employeur désigne quand méme un procureur a ses
frais, conformément au paragraphe 3,02, et le salarié doit le rembourser si la décision de
I'arbitre ou une entente entre les parties est a I'effet qu’il y a eu faute lourde.



3,04

3,05

Pratiques interdites

Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes cu
des gestes a connotation sexuelle, non désirés et répétés, et qui est de nature a porter atteinte
a la dignité ou a l'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature a entrainer
pour elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement sexuel si elle porte une telle
atteinte et preduit un effet nocif continu pour le salarie.

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des mesures raisonnables en vue de
prévenir le harcélement sexuel.

Lorsque I'employeur recoit une plainte écrite de harcélement sexuel, il doit procéder a une
enquéte au cours de laquelle il rencontre le plaignant. Ce dernier, s'il le désire, peut se faire
accompagner d'un représentant designe par le syndicat, et liberé a cette fin sans perte de
salaire.

L'employeur prend, le cas échéant, nou appropric . afin « faire cesser le
harcélement sexuel.

Tout grief relatif a une conduite de harcélement sexuel doit étre déposé dans les deux (2) ans
de la derniére manifestation de cette conduite.

Le salarié regoit une réponse écrite de I'employeur au plus tard dans les quarante-cing (45}
jours suivant la soumission de sa plainte. L’employeur transmet, a la demande du salarie
seulement, une copie de la réponse au représentant syndical désigné.

Toute plainte, dénonciation ou grief est traitée confidentiellement.

Harcélement psychologigue

Le harcélement psychologigue consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non
désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique du salarié
et qui entraine, pour celui-¢i, un milieu de travail nefaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle porte une
telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

Tout salarié a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique. L'employeur
doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement psychologique et,
lorsgu’une telle conduite est portée & sa connaissance, pour la faire cesser.

Lorsque l'employeur regoit un grief de harcélement psychologique, il doit procéder a une
enquéte au cours de laquelle il rencontre le plaignant. Ce dernier, s'il le désire, peut se faire
accompagner d’'un représentant désigné par le syndicat, et libéré a cette fin sans perte de
salaire.
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3,06

3,07

Tout grief relatif 2 une conduite de harcélement psychologique doit étre déposé dans les deux
(2) ans de la derniére manifestation de cette conduite.

Le salarié regoit une réponse écrite de 'employeur dans les quarante-cing (45) jours suivant la
soumission de son grief. Lemployeur transmet, a la demande du salarié seulement, une copie
de la réponse au représentant syndical désigné.

Toute plainte, dénonciation ou grief est traité confidentiellement.
Discrimination

Les parties conviennent que tout salarié a droit a la reconnaissance et a I'exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne et qu'a cette fin il N’y aura aucune menace,
contrainte, discrimination ou harcélement par I'employeur, le syndicat ou leurs représentants
respectifs contre un salarié pour 'un ou l'autre des motifs prévus & la Charte des droits et
ibertés de la personne ou pour son état de grossesse ou pour I'exercice d'un droit que lui
reconnait la convention collective.

Malgré ce qui précéde, une distinction, une exclusion ou une préférence fondée sur les
aptitudes ou qualités requises par un emploi est réputée non discriminatoire.

L'employeur doit informer et diriger le salarié victime d'actes de violence physique causés par
toute personne dans le cadre de I'exercice de ses fonctions auprés des personnes ressources
internes ou externes spécialisées.

ARTICLE 4 - REGIME SYNDICAL

4,01

4,02

4,03

4,04

4,05

Cotisation

L'employeur déduit de la paie de chaque salarié un montant égal a la cotisation syndicale fixée
par le syndicat.

Le montant de la cotisation est établi de temps a autre par résolution du syndicat dont une
copie certifiée conforme est transmise a I'employeur par le secrétariat général du syndicat. Ce
montant ne comprend pas les cotisations spéciales, les amendes ou autres peines pécuniaires
imposées par le syndicat a I'un quelconque de ses membres. Cet avis prend effet a compter
du début de la période de paie qui suit immédiatement le trentiéme (30e) jour aprés la
réception de tel avis par 'employeur.

Lorsque le montant de la cotisation établi par le syndicat varie suivant le salaire du salarié, tout
changement dans le montant a déduire du salaire du salarié prend effet a compter de la date
effective du changement de salaire.

Dans le cas d'un salarié embauché aprés l'entrée en vigueur de la convention collective, la
retenue prévue au présent article prend effet dés son entrée en fonction.

A chaque période de paie, 'employeur transmet au syndicat un chéque représentant le

montant total des déductions ainsi faites, accompagné d'une liste produite selon les facilités de
l'équipement utilisé par 'employeur, indiquant les nom et prénom, sexe, adresse domiciliaire,
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numéro de téléphone lorsque disponible et sauf si confidentiel, adresse du lieu de travail, état
civil, statut, classement, date d'entrée en fonction, centre de responsabilité et taux de salaire
des salariés affectés par la déduction, ainsi que le montant des déductions individuelles.

Lorsque I'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu a 'alinéa précédent, les sommes
dues portent intérét au taux fixé par réglement adopté en vertu de l'article 28 de la Loi sur
'administration fiscale, & compter du trentieme (30°) jour suivant I'expiration du délai déja
mentionné,

L'employeur doit informer le syndicat au moins soixante (60) jours a lavance de toute
modification dans les modalités de transmission des informations.

'employeur fransmet au syndicat, mensuellement, une liste des personnes exclues de l'unité
de négogciation.

La liste informatisée produite et transmise par le systéme de paie constitue la liste exigée a
I'alinéa précédent.

406 Lorsque I'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat, percevoir
des arrérages de cotisation syndicale, il peut accepter de déduire ces arrérages par retenues
sur la paie du salarié concerné, aprés consultation avec le syndicat sur le mode de
remboursement.

Dans un tel cas, I'employeur ne peut étre tenu responsable a I'egard du syndicat du solde des
cotisations qui pourraient étre dues par le salarié au moment ou ce dernier quitte son emplof,
et qui ne peuvent étre déduites des sommes dues par I'employeur au salarie au moment de
son départ.

4,07 Le syndicat s'engage a tenir 'employeur indemne de toute réclamation qui pourrait &tre
exercée contre lui par suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie d'un salarié; le
présent paragraphe s'applique notamment aux déductions qui pourraient étre faites sur la paie
d'une personne qui ne serait pas un salarié régi par la convention collective.

Seul le syndicat est autorisé a effectuer un remboursement de cotisation aux individus, lequel
remboursement s’effectue conformément a la réglementation en vigueur au syndicat.

4,08 L'employeur cesse d'effectuer la retenue prévue a l'article 4 a compter du moment ot un
salarié cesse d'étre régi par la convention collective.

409 Le syndicat et 'employeur s'engagent a assurer la confidentialité des renseignements
échangés entre les parties en vertu de la convention collective et a ne les utiliser qu’aux fins
pour lesquelles ils sont transmis.

ARTICLE 5 - DROIT D’AFFICHAGE ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS

5,01 L'employeur installe des tableaux a l'usage exclusif du syndicat @ des endroits appropriés
convenus entre les parties, dans les édifices qu'il occupe.
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5,02

5,03

5,04

5.056

5,06

Le syndicat, sous la signature d'un représentant diment autorisé, peut afficher sur les tableaux
installés par 'employeur tout avis de convocation d'assemblée, ou fout autre document de
nature syndicale.

Le syndicat, par des représentants diment autorisés, peut remettre aux salariés sur les lieux
de travail, pendant les périodes de repas ou de repos, ou au début ou a la fin de chaque
période de travail, tout document de nature syndicale.

L'employeur transmet au syndicat copie de tout document relatif a la convention collective
émis a l'intention des salariés.

Dans les jours suivants sa signature ou suite a une modification, I'employeur rend disponible
électroniquement la convention collective & chaque salarié.

A moins de demande a leffet contraire, Pemployeur rend disponible électroniquement a
chaque nouveau salarié la convention collective, les modalités du régime de retraite et du
regime d'assurances dans la mesure ou ces régimes lui sont applicables ainsi que la section
du plan de classification de sa catégorie d’'emplois.

Toutes modifications subséquentes sont transmises électroniguement aux salariés concernés.
Tous les documents de nature personnelle émanant des bureaux de I'administration ou de Ia

Vice-présidence aux ressources humaines sont acheminés confidentiellement et
électroniqguement aux salariés, a moins d’avis contraire,

ARTICLE 6 - REUNIONS SYNDICALES

6,01

8,02

Le syndicat, par I'entremise de son représentant, peut étre autorisé par le représentant de I'em-
ployeur désigné a cette fin & demander dans un délai raisonnable a tenir une réunion de ses
membres sur les lieux de travail, dans un local approprie, en dehors des heures de travail,
sous réserve d’'une autorisation expresse du directeur.

L’employeur met a la disposition du syndicat, lorsque disponible, un local que le syndicat ou un
représentant dament autorisé peut utiliser afin de recevoir en consultation les salariés pour fins
d’'enquétes, demandes de renseignements ou toute autre information syndicale

ARTICLE 7 - ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

7,01

7,02

Tout salarié officiellement mandaté ou délégué par le syndicat peut obtenir un permis
d'absence pour participer aux activités officielles du syndicat, et ce, aux conditions qui y sont
stipulées.

L'employeur paie, pour la durée de la convention collective, un maximum de cinquante (50)
jours ouvrables par année financiére, comme congés payées, pour la participation des salariés
aux activités officielles du syndicat incluant, sous réserve des dispositions de la convention
collective, le temps de préparation des séances des comités prévus a la convention collective.

La détermination des jours d'absence pour participer aux activités doit étre établie pour tenir

compte du temps de déplacement nécessaire au salarié entre son lieu de travail et le lieu de la
réunion :

13



7,03

7,04

7,05

a) avant la rencontre, le temps de déplacement requis pour effectuer la distance entre son
lieu de travail et le lieu de la rencontre, sous réserve d'utilisation d’'un véhicule personnel,
celui-¢i étant déterminé a raison d’'une (1) heure par quatre-vingt-dix (90) kilométres
parcourus sur les autoroutes et d'une (1) heure par quatre-vingt (80) kilométres parcourus
sur les routes principales et autres routes;

b) la durée de la rencontre;

¢) aprés la rencontre, le temps de déplacement requis pour effectuer la distance entre le lieu
de la rencontre et son lieu de travail, sous réserve d'utilisation d’'un véhicule personnel,
celui-ci étant déterminé & raison d'une (1) heure par quatre-vingt-dix (90) kilométres
parcourus sur les autoroutes et d’une (1) heure par quatre-vingt (80) kilométres parcourus
sur les routes principales et les autres routes;

d) la ou les périodes normales de repas, le cas échéant, a raison d’'une (1) heure par repas.

De plus, lorsque la somme des périodes menlivnnées aux sous-paragraphes a), b), ¢) et d)
excede le nombre d’heures de sa journée réguliere « travail, sala . w [ it
garantir une période minimale de repos de douze {12} heuras consécutives entre la fin de son
travail et la reprise de son travail.

Le permis d'absence prévu a l'article 7 est accorde, lorsque toutes les conditions prévues aux
sou aragraphes a), b) et ¢) sont remplies, au salarié dont la présence n'est pas essentielle a
la bonne marche du service, ou au salarié dont les fonctions sont essentiellesles a la bonne
marche du service s'il peut étre remplacé pendant toute la durée de |'absence :

a) la demande doit étre faite électroniquement au supérieur immédiat au moins sept (7) jours
avant la date du début de I'absence;

b) la demande doit étre signée par le salarié et contresignée par un représentant autorisé du
syndicat, attestant que le salarié est officiellement mandaté ou délégué pour I'activité
faisant 'objet de la demande. La signature du représentant autorisé du syndicat peut étre
apposée au moyen d'un appareil automatique sur la demande de permis d'absence;

¢) tout refus doit étre signifié par 'employeur au moins deux {2} jours avant la date du déebut
de I'absence.

Dans le cas de permis d'absence ou de libération accordé en vertu de I'article 7, le salaire, les
avantages sociaux et les primes des salariés sont maintenus, sujets a remboursement par le
syndicat, sous réserve des dispositions du paragraphe 7,02.

Le syndicat rembourse a I'employeur le salaire brut, les primes, s'il y a lieu, et les avantages
sociaux du salarié pour la durée de son absence ou de sa libération ainsi que les heures
supplémentaires requises pour pallier son absence.

Le pourcentage de remboursement pour les avantages sociaux est de 20 %.

Le remboursement prévu au paragraphe 7,04 sera payé dans les quarante-cing (45) jours de

l'envoi au syndicat par I'employeur d'un état de compte mensuel accompagné d'une copie du
formulaire de permis d'absence pour activités syndicales, indiquant le nom des salariés
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7,06

absents, la durée de leur absence, et la somme due, ainsi que la base de calcul ayant servi a
la réclamation.

L'employeur convient d’'accorder a tout salarié sur demande écrite faite au moins quinze (15)
jours a l'avance, un congé sans solde pour occuper un emploi a plein temps au sein du
syndicat ou d'un organisme supérieur. Ce salarié doit donner a l'employeur un avis de deux {2}
semaines avant de revenir au travail. A son retour au travail, le salarié qui a obtenu un congé
sans solde se voit attribuer 'emploi qu'il occupait avant son départ, et conserve le classement
et le salaire auxquels il aurait eu droit s'il n‘avait pas quitté le service de I'employeur.

Malgré lalinéa précédent, si 'employeur a été dans l'obligation d'abolir son emploi, ou si le
congé sans solde a été d'une durée d'au moins vingt-quatre (24) mois, I'employeur doit alors
lui attribuer, selon les emplois disponibles, des taches correspondant a sa catégorie d’'emplois.

ARTICLE 8 - ABSENCE POUR ACTIVITES PARITAIRES

8,01

8,02

8,03

8,04

Un salarié qui est membre d’'un comité paritaire prévu a la convention collective, ou constitué
au cours de ladite convention, a le droit de s'absenter sans perte de salaire et de congé
hebdomadaire pour assister aux séances de ce comité, ou pour effectuer un travail jugé
nécessaire par le comité a sa bonne marche.

Le salarié dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours utilisés aux fins de l'article
8 regoit, en remplacement, une autre journée de congé dans les deux (2) mois qui précédent
ou qui suivent ledit jour. A défaut pour 'employeur de remplacer ledit congé hebdomadaire
dans le délai prevu, le salarié regoit en compensation un montant égal a cent cinquante pour
cent (150 %) du salaire de sa journée réguliére de travail.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui participe a une activité paritaire prévue au paragraphe
8,01 ou a l'article 8 durant sa période de mise & pied regoit, pour la durée de la rencontre, une
rémunération 4 taux simple. Le salarié est assuré d’une rémunération minimale de trois (3)
heures.

La détermination du temps d'absence prévu a l'article 8 est celle apparaissant au paragraphe
7,02.

Il est entendu que le salarié vise ne doit pas s'absenter sans avoir avisé préalablement son
supérieur immédiat.

ARTICLE 9 - COMITES DE RELATIONS DETRAVAIL

9,01

Comité de relations de travail local

Dans les trente (30) jours de l'entrée en vigueur de la convention collective, les parties
s'engagent a former un comité de relations de travail local composé d'au plus quatre (4)
membres, dont deux (2) personnes désignées par l'employeur et deux (2} salariés de
I'établissement désignés par le syndicat.

Les parties peuvent convenir de s’adjoindre chacune une personne ressource additionnelle
pour assister a4 une rencontre.
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8,02

9,03

Dans un tel cas, les parties s’engagent a s'en aviser lors de I'envoi de la grille de discussion.
Le but du comité est :

a) de favoriser de saines relations patronales-syndicales en étudiant des problémes
particuliers concernant les conditions de travail;

b) de convenir d'ententes particuliéres portant sur des sujets déterminés par les
établissements, sous réserve de leur ratification par les parties signataires de la convention
collective;

¢) de discuter et de recommander la mise en place de programmes d’acces a I'égalité en
emploi et d'aide aux salariés aux prises avec des problémes affectant leur efficacité au
travail.

Favorisant une plus grande implication des salariés dans la gestion et le développement de
leur établissement, le comité de relations du travail pourra soumettre toute recommandation a
'égard des sujets suivants :

- |la formation du personnel,

. Torganisation du travail;

» des mesures de création, de maintien et de prolongation des emplois;

. le développement et la mise en valeur d'activités ou de nouveaux produits.

Les membres du comité se réunissent minimalement trois (3) fois par année.

Les parties conviennent du calendrier au cours du premier trimestre de I'année financiére et
adontent les réales de procédure ad'ils iuaent utiles a leur bon fonction t. Les

iq 118 les cing (5) jours
précédant la rencontre, une grille de discussion comportant un exposé sommaire des divers
sujets a discuter. Un compte rendu de chaque réunion est transmis aux membres du comité
pour approbation et, ensuite, affiché a l'intention des salariés au plus tard dans les trente (30)
jours suivant la rencontre.

Le compte-rendu est acheminé au SFPQ et a la vice-présidence des ressources humaines de
la Sépaq.

Cc €& 1 1 isdetravai tional

De plus, dans une volonté d’entretenir de saines relations de travail, les parties conviennent de
former un comité de relations du travail national pour discuter des problémes particuliers
relatifs a I'application de la convention collective dont la portée est d'ordre général.

Le comité est composé d'au plus dix (10) membres désignés par I'employeur, d’'un conseiller
syndical et d’'au plus un (1) salarié par unité de négociation désigné par le syndicat. Les
membres se réunissent minimalement une (1) fois par année et déterminent les régles de
procédures qu'ils jugent utiles au bon fonctionnement du comité.

Les parties peuvent convenir de s’adjoindre chacune une personne ressource additionnelle
pour assister & une rencontre.
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ARTICLE 10 - REPRESENTATION SYNDICALE

10,01

10,02

10,03

10,04

Le syndicat peut nommer ou élire des salariés a la fonction de délégué syndical.

Les fonctions du délégué syndical consistent a informer tout salarié travaillant dans son champ
d'action sur les modalités d'application de la convention collective, a l'assister dans la
formulation et la présentation d'un grief ainsi qu'a la préparation de commentaires relatifs aux
avertissements ecrits et a la notation, et a I'accompagner, s'il y a lieu, aux diverses rencontres
et procédures selon les dispositions prévues par la convention collective.

Dans les soixante (60) jours suivant la signature des présentes, 'employeur et le syndicat
s'engagent a fournir la liste des personnes qui les représentent aux fins de I'application de la
convention collective ainsi qu'une liste des personnes qui les représentent aux différentes
étapes de la procédure de réglement des griefs, et ils s'informent mutuellement de toute
madification.

Cette liste doit indiquer le nom de ces personnes, leur titre de fonction, leur champ d’action, et
Padresse de leur lieu de travail.

Un délégué syndical ou un représentant des griefs peut, dans l'exercice de ses fonctions,
s'absenter de son travail pendant un temps raisonnable, sans perte de salaire, s'il a d'abord
obtenu la permission de son supérieur immédiat. Cette permission ne doit pas étre refusée ou
retardée sans motif raisonnable. Le délégué doit informer son supérieur immédiat de son
retour au travail.

De plus, les dispositions de l'alinéa qui précéde s'appliquent au délégué syndical ou au
représentant des griefs aux fins de lui permettre d'accompagner, lors de I'audition, un salarié
qui a exercé des recours devant un tribunal d'arbitrage et administratif.

Lorsqu’applicable, aux fins du présent article ainsi que de l'article 8, le salaire du salarié a
pourboire est augmenté des pourboires declarés et des pourboires pergus et redistribués par
lemployeur uniqguement lorsque le salarié doit s’absenter pour assister a un comité de
relations du travail, un comité de santé et sécurité au travail et lors d’'une rencontre de grief
avec I'employeur.

L'employeur fera en sorte qu'un représentant du syndicat ou un délégué syndical qui doit
rencontrer un salarié puisse avoir un endroit privé pour le faire.

ARTICLE 11 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

11,01

Les parties favorisent la tenue d'une rencontre entre le supérieur immeédiat et le salarié avant
le dépdt d’'un grief. A cet égard, les articles 10 et 11 ne doivent pas étre interprétés de fagon a
empécher les salariés de discuter de leurs problemes avec leurs supérieurs. Cependant les
griefs doivent étre réglés dans les plus brefs délais.
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11,02

Discussion préalable au depdt d'un grief

Un salarié gqui souléve un probléme concernant ses conditions de travail et qui peut donner
naissance a un grief peut, seul ou accompagné d'un delégue syndical, en discuter avec son
supérieur immédiat afin de fenter de le régler avant de le soumettre a la procédure de
réglement des griefs.

11,03 Griefi  viduel

11,04

11,03

11,06

11,07

Un salarié qui se croit lesé par suite d'une prétendue violation ou fausse interprétation de la
convention collective soumet son grief par écrit a son supérieur immédiat dans les trente (30)
jours suivant 'événement qui a donné lieu au grief ou le met a la poste a I'adresse d’'affaires
de son supérieur immeédiat dans le délai impairti. Une copie est transmise par le superieur
immédiat a la vice-présidence ressources humaines et par le salarié au comité de griefs du
syndicat.

Tout grief relatif a une conduite de harcélement psychologique doit étre déposé dans les deux
{2) ans de la derniére manifestation de cette conduite.

Grief collectif

Si plusieurs salariés se croient I€és€s par une prétendue violation ou fausse interprétation de la

convention collective, le représentant des griefs peut, dans les trente (30) jours suivant

lévénement qui a donne lieu au grief, soumettre ce grief par €crit au supéerieur immédiat,

conformément & la procédure de réglement des griefs, en indiquant les noms des salariés

concernés par le grief et la decision recherchée. Une copie est transmise par le supérieur

immédiat a la vice-présidence ressources humaines et par le salarié au comité de griefs du
ne

Grief du syndicat

Sl s’agit d'un grief qui affecte le syndicat comme tel et qui a pour objet une prétendue
violation ou fausse interprétation de la convention collective, le syndicat, par un représentant
spécialement désigné a cette fin peut, dans les trente (30) jours suivant la prétendue violation
ou fausse interprétation de la convention collective, soumettre un tel grief par écrit directement
a la vice-présidence ressources humaines, ou le poster a son adresse d'affaires, a l'intérieur
du délai imparti.

~-i~f -~ 'employeur

Lorsque I'employeur se croit Iésé dans ses droits, il peut déposer un grief au syndicat selon la
procédure prévue aux articles 11 et 12 en y apportant les adaptations nécessaires.

Exposée du grief

Le formulaire de grief doit étre signé par le salarié et doit contenir un exposé sommaire des
faits et l'article de la convention collective qui n’a pas été respecte de fagon a pouvoir identifier
clairement le probléme soulevé.
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11,08

11,09

11,10

11,11

11,12

11,13

11,14

11,15

Réponse au grief

L’employeur rend sa décision au salarié ou, le cas &chéant, au syndicat, avec copie au
représentant de griefs, dans les trente (30) jours de la soumission du grief.

L'employeur et le syndicat doivent se rencontrer dans les quatorze (14) jours suivant la
réponse de 'employeur afin d'étudier et de tenter de régler tout grief ayant pu étre soumis.

Le syndicat doit transmettre par écrit sa position sur le grief dans les quatorze (14) jours
suivant la rencontre prévue au paragraphe 11,09.

L'employeur et le syndicat peuvent convenir de proroger les délais prévus aux paragraphes
11,09 et 11,10 au besoin.

Délai de rigqueur

Les délais prévus aux articles 11 et 12, ainsi que tous les délais prévus dans la convention
collective en matiére de procédure de réglement des griefs et d’arbitrage, sont calculés en
jours civils. Chacun de ces délais est de rigueur et ne peut étre prorogé ou réduit que par
entente écrite entre 'employeur et le syndicat.

Dans la computation des délais, les jours fériés, les samedis et les dimanches sont comptés,
mais lorsque le dernier jour du délai est un jour féri¢, une journée non prévue a ['horaire du
salarié, un samedi ou un dimanche, le délai est prorogé au premier jour ouvrable suivant.

Le délai de présentation du grief pour la personne salariée qui doit s’absenter de son lieu de
travail pour une periode de plus de quatorze (14) jours ouvrables consécutifs, soit a Ia
demande expresse de 'employeur, soit pour maladie ou vacances, est prorogé pour la durée
de I'absence.

L’employeur maintient le salaire du plaignant et du délégué syndical ou du représentant des
griefs qui participent a |la rencontre prévue a l'article 11.

Le délégue syndical ou le représentant des griefs requis de participer a une rencontre pendant
sa mise a pied temporaire, en congé hebdomadaire ou en dehors de son horaire de travail, a
droit & son salaire pour la durée de la réunion, les frais de déplacement étant & la charge du
syndicat.

Aux fins de participer aux rencontres mentionnées aux paragraphes précédents, le salarié est
dispensé de fournir toute prestation de travail durant les périodes déterminées aux alinéas a),
b}, ¢} et d) du paragraphe 7,02.

Le délai relatif a la prescription pour la présentation des griefs est prorogé pour une période de
quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date officielle de la transmission d’un exemplaire de |a
convention collective ou de ses modifications au syndicat, et ce, uniquement pour les
nouveaux droits qui y sont conférés.

Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et I'employeur et qui dispose d'un grief doit

étre constatée par écrit et signée par leurs représentants spécifiquement désignés a cette fin
et elle lie 'employeur, le syndicat et les salariés en cause.
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ARTICLE 12 - ARBITRAGE

12,01

12,02

12,03

12,04

12,05

12,06

12,07

12,08

12,09

12,10

12,11

12,12

12,13

Si la decision de 'employeur est maintenue suite aux échanges entre les parties tel que prévu
aux paragraphes 11,09 et 11,10, le syndicat peut soumettre le grief a un tribunal d’arbitrage
pour audition dans les trente (30) jours suivant le délai de quatre-vingt-dix (90) jours de la date
du dépot du grief.

Le tribunal est constitué d'un arbitre nomme par les parties.

L'arbitre est choisi aprés entente entre les parties. A défaut d’entente, I'arbitre est nommé par
le ministre du travail.

Aucun grief ne peut étre soumis a l'arbitrage avant d'avoir passeé par toutes les phases ou
procédures de réglement des griefs prévues aux articles 10 et 11.

Une fois nomme, I'arbitre convoque les parties dans un délai raisonnable. L’arbitre détermine
I'heure, la date et le lieu de l'audition.

L'arbitre posséde les pouvoirs prévus au Code du travail en ce qui concerne l'arbitrage de
griefs.

Avant de procéder a l'audition d'un grief, l'arbitre doit entendre I'objection qu'une des parties
pourrait soulever quant a l'arbitrabilité du grief. Dans le cas ou il ne serait pas nécessaire que
l'arbitre entende la preuve au fond pour décider de |'objection, Il dispose de celle-ci dans le
plus bref delai possible. Au cas contraire, |'arbitre peut prendre I'objection sous réserve et
entendre le grief au fond.

Aucun grief ne doit étre considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme ou irrégularité de
procedure mais doit avoir €té soumis a un représentant de I'employeur dans les délais prévus
a l'article 11, et 3 'arbitrage dans les délais prévus au paragraphe 12,01,

L'arbitre décide des griefs conformément & la convention collective. Il n'a pas le pouvoir de la
maodifier, d'y ajouter, d'y scustraire ou d'y suppléer.

L’arbitre doit rendre sa décision dans les trente (30) jours suivant la date des plaidoiries a
moinsg que le délai ne soit prorogé par les parties. La décision n'est toutefois pas annulée pour
la seule raison quelle est rendue aprés lexpiration du délai imparti La décision est
communiquée aux parties en leur faisant parvenir une copie signée.

La decision de l'arbitre agissant dans la juridiction qui lui est conférée par la convention
collective doit étre motivée; elle lie les parties et doit €tre exécutee dans le plus bref délai
possible.

Les frais et honoraires de Varbitre sont acquittés en parts égales entre les parties.

Lors de l'audition d'un grief a l'arbitrage, le plaignant est libéré sans perte de salaire pour le
temps requis par I'arbitrage. Cependant, dans le cas d'un grief collectif, un seul salarié peut

étre libére sans perte de salaire.

Chaque partie assume les dépenses et les salaires de ses témoins.
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12,14

Les griefs sont entendus suivant l'ordre des numéros de dossier octroyés par le syndicat.
Cependant, les griefs de congédiement, de harcélement psychologique, de suspension et les
griefs de 'employeur et du syndicat doivent étre référés a I'arbitrage prioritairement, 8 moins
d'entente contraire entre les parties.

12,15 8i, a la suite d'une décision arbitrale comportant le paiement d'une somme d'argent, il y a

contestation sur le montant, le quantum en est fixé par I'arbitre qui a entendu le grief.

ARTICLE 13 - MESURES ADMINISTRATIVES ET DISCIPLINAIRES

13,01

13,02

Consultation du dossier personnel

Un salarié peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel s’il en fait la
demande a la Vice-présidence aux ressources humaines.

Le salarié peut €galement consulter son dossier s’il est sur place, et ce, en présence du
représentant de I'employeur désigné a cette fin. Il peut se faire accompagner, s'il le désire, de
son délégué syndical lors de la consultation de son dossier.

Pour le cas d’'un salarié dont le dossier n’est pas conservé a son lieu de travail et qui désire le
consulter, 'employeur devra prendre les mesures nécessaires pour rendre ce dossier ou une
copie de celui-ci accessible dans les dix (10) jours de la demande.

Sous réserve des paragraphes 13,02 et 15,04, le salarié peut ajouter sa version, ¢l le juge a
propos, a un document apparaissant a son dossier et obtenir copie d’'un fel document.

Mesures administratives

Avertissement &crit

L'avertissement est un avis de I'employeur qui a pour but d’attirer I'attention d’'un salarié sur
ses obligations.

Dans un tel cas, les faits se rapportant aux motifs mentionnés ne peuvent étre considérés
avoir été admis par le salarié si celui-ci fait parvenir par écrit, sous pli recommandé et dans un
délai de trente (30) jours, ses commentaires concernant I'avertissement écrit, et ce, a celui qui
a émis 'avertissement. De plus, le contenu de ['avertissement écrit ne peut, en aucun cas,
faire I'objet d'un grief.

Aucun avertissement ecrit au dossier d'un salarié ne ui est opposable et doit étre retiré de son
dossier ainsi que les documents s'y référant, s'il n'a pas été suivi, a l'intérieur d'un délai de
douze (12) mois d'un autre avertissement &crit, d'une réprimande, d'une suspension ou d'un
congédiement.
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13,03

13,04

13,06

13,06

13,07

13,08

13,09

13,10

Relevé provisoire

Dans un cas présumé de faute grave, cu dans le cas d'une situation urgente nécessitant une
intervention rapide aux fins d'écarter provisoirement un salarié de I'exécution de ses fonctions
et de permetire a l'autorité compétente de prendre une décision appropriée, le supérieur
immédiat ou toute autre personne en autorité peut le relever proviscirement de ses fonctions.
Cette décision est considérée comme une mesure administrative et non disciplinaire.

De méme, forsqu'un salarié se présente au travail dans un état tel qu'il est incapable de fournir
sa prestation de travail pour une raison autre que l'invalidité, le supérieur immeédiat ou toute
autre personne en autorité peut le relever provisoirement de ses fonctions.

Un écrit constatant cette décision doit étre transmis au salarié dans un délai de deux (2) jours.
Le salarié continue de recevoir son salaire pendant la durée de son relevé provisoire sauf dans
les cas visés par le deuxiéme (2°) alinea du paragraphe 13,03 pour lesquels le relevé
provisoire est sans salaire.

Sauf dans les cas faisant I'objet ou pouvant faire I'objet de poursuites judiciaires, un salarié ne
peut pas étre relevé provisoirement de ses fonctions pour une péricde excédant trente (30)
jours. Seule la durée du relevé excédant trente (30) jours, la durée d'un releve effectué
conformément au deuxiéme (2°) alinéa du paragraphe 13,03, ou la nol pplication du
paragraphe 13,04, peut é&tre contestée par grief, et ce, conformément a la procédure de
réglement des griefs prévue a la convention collective. Cette possibilité de grief constitue pour
le salarié I'unique recours utile pour contester une décision relative au relevé provisoire de ses
fonctions.

Pendant la durée de son relevé provisoire, 'employeur peut utiliser les services du salarié a
d'autrcs ecmplois, en autant qu'il soit qualific pour lc fairc.

Mesures disciplinaires

Aux fins de I'application des paragraphes 13,07 a 13,13, une mesure disciplinaire s’entend de
toute réprimande, de toute suspension et de tout congédiement.

Toute mesure disciplinaire peut faire I'objet d'un grief de la part du salarié a qui elle est
imposee, sous réserve que les griefs de suspension ou de congédiement sont soumis
conformément a la procédure de réglement des griefs prévue a la convention collective, dans
les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la suspension ou du congédiement.

Dans le cas de réprimande, de suspension ou de congédiement, I'employeur doit informer le
salarié, par écrit, de la mesure disciplinaire qui lui est imposée en explicitant les motifs de cette
sanclion. Seuls les Tdils se rapporlanl aux molils mentionnés dans I'écrit peuvent étre allégués
a l'occasion d'un arbitrage.

Sous réserve du paragraphe 12,08 en matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou

casser la décision de I'employeur et il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui lui
parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de T'affaire.

22



13,11

13,12

13,13

Aucune réprimande inscrite au dossier d'un salarié ne lui est opposable si elle n'a pas été
suivie, a l'intérieur d'un délai de douze (12) mois d'une autre réprimande, d'une suspension ou
d'un congediement. De plus, telle réprimande est retirée de son dossier.

Toute mesure disciplinaire annulée a la suite d'une décision de I'employeur ou d'un arbitre doit
étre retirée du dossier du salarié. L'employeur verse au dossier du salarié copie de la sentence
arbitrale ou de toute entente hors cour modifiant une mesure disciplinaire.

Le salarié convoqué a une rencontre préalable et relative 8 une mesure disciplinaire est avisé
vingt-quatre (24) heures a l'avance et peut exiger, s'il le juge nécessaire, la présence de son
delégué syndical ou de son représentant des griefs.

ARTICLE 14 - CLASSIFICATION ET CLASSEMENT

14,01

14,02

14,03

14,04

Détermination de la catégorie d’emplois & 'embauche

Le salarié est classé dans I'une ou l'autre des catégories d’emplois du plan de classification et
est intégré au rangement attribué pour sa catégorie d’'emplois selon les annexes A-3 ou A-5.
Dans tous les cas, lattribution par I'employeur d’'une catégorie d’'emplois est basée sur la
nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont I'exercice est exigé du salarié de
fagon principale et habituelle.

Le salarié appelé a exercer, de fagon principale et habituelle, les attributions de deux (2)
catégories distinctes d’emplois de la classification, alternativement au cours d’'une méme
semaine pour une période définie ou pour des périodes définies de quatre (4) mois ou plus de
travail au cours d'une méme année, peut se voir attribuer un double classement, c'est-a-dire
deux (2) classements correspondant respectivement aux différentes attributions qu'il exerce de
fagon principale et habituelle.

Sauf lorsqu'il y a une désignation & titre provisoire ou un remplacement temporaire ou une
modification des attributions en raison des nécessités du service, le salarié est appelé a
exercer, de fagon principale et habituelle, des attributions de la catégorie d’emplois a laquelle il
appartient.

Toutefois, la période pendant laquelle un salarié se voit modifier ses attributions en raison des
nécessités du service ne doit pas excéder six (6) mois par année financiére a I'égard d’'un
méme emploi.

Lors de son embauche a chaque début de saison, le salarié est informé par écrit de la nature
de son emploi, de son statut d’emploi, de son classement, de son rangement, de son salaire,
de son échelon apparaissant a 'annexe A-3, de la description de ses fonctions, de son lieu de
travail et de son territoire de travail et de sa période approximative d'emploi.

La description générique des fonctions de chaque emploi est accessible sur le site Intranet de
la Sépaq et la description spécifique des fonctions propres au salarié lui est remise par écrit
sur demande de sa part.

Création de nouvelles catéqories d'emplois et modification d’attributions

a) La détermination du rangement de toute nouvelle catégorie d’emplois est établie par
l'employeur avec le systéeme intersectoriel d'évaluation des emplois a seize (16) facteurs
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utilisé par les parties dans le cadre des travaux sur I'équité et la relativité salariales des
salariés représentés par le syndicat,

b} L'employeur s'engage a consulter le syndicat avant I'entrée en vigueur de toute création de
catégorie d'emplois et de toute modification au plan de classification des emplois ou a son
eéconomie générale pendant la durée de la convention collective.

¢} Une modification ou une création de toute nouvelle catégorie d'emplois doit, pour étre
valide, avoir fait 'objet d’'une consultation préalable avec le syndicat.

d) La consultation du syndicat s’effectue par l'intermédiaire d’'un comité paritaire composé
d’'au plus trois (3) représentants de chacune des parties.

14,05 Nouvelle échelle de sa =

a) L’échelle de salaire de toute nouvelle catégorie d'emplois du personnel administratif et de
bureau et du personnel d’opération, constituée aprés la signature de la convention
collective, est fixée par I'employeur sur la base des rangements et echelles de salaire
prévus aux annexes A-3 et A-5 pour des emplois comparables.

De plus, I'employeur convient de faire I'ajout de rangements additionnels si I'évaluation
d'ul o ¢ npl it ph i |
est de méme dans I'éventualité de la création d’'une nouvelle catégorie d'emplois de salaré
a pourboire d’'un rangement inférieur ou supérieur aux rangements existants mentionnés a
'annexe A-5.

b) L'employeur doit transmetire toute nouvelle échelle de salaire au syndicat dans un delai
suffisant pour lul permettre de formuler ses représentations. La nouvelle échelle de salaire
entre en vigueur dans les trente (30) jours suivant sa transmission au syndicat.

»
—

Si le syndicat croit que P'échelle de salaire de la nouvelle catégorie d'emplois n'est pas
déterminée conformément au sous-paragraphe 14,05 a), il peut faire valoir son point de
vue a lemployeur qui, le cas échéant, convient de revoir I'évaluation de la catégorie
d’emplois en comité composé d’au plus trois (3) représentants de chacune des parties. A la
suite des représentations syndicales, I'employeur dispose d'un délai de trente (30} jours
pour transmettre sa décision au syndicat.

d) A la suite de la décision de I'employeur, si le syndicat croit que la nouvelle échelle de
salaire transmise par I'employeur n’'a pas été fixée conformément au sous-paragraphe
14,05 a), il peut, dans les trente (30) jours suivant la réception ou la mise a la poste par
courrier recommandé de cette nouvelle échelle de salaire, présenter un grief par écrit
directement a I'employeur ou le mettre a la poste par courrier recommandé a I'adresse de
I'employeur, a l'intérieur du délai imparti,

Il en est de méme lorsque le syndicat estime qu’une nouvelle échelle de salaire aurait dd
étre établie a la suite d’'une modification significative a la classification.

L'employeur rend sa décision par écrit au syndicat dans les trente (30) jours de la
soumission du grief.
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14,06
14,07

14,08

14,09

14,10

14,11

Si 'employeur fait défaut de décider du grief dans le délai prescrit, ou si sa décision n'est
pas satisfaisante, le syndicat peut soumettre le grief a un tribunal d'arbitrage pour audition
conformément a l'article 12.

La décision rendue par I'arbitre est sans appel et exécutoire.
Les honoraires et dépenses des arbitres ainsi que le salaire et les dépenses des témoins, au
moment de 'arbitrage, sont payés suivant les dispositions de la convention collective.

Les effets pecuniaires découlant de l'intégration d'un salarié prennent effet, le cas échéant, a
compter de la date d'entrée en vigueur de la nouvelle échelle de salaire.

Intégration

a) Lorsque, compte tenu d'une modification apportée a la classification, il y a lieu d’ajuster en
conséquence le classement de certains salariés, les régles d'intégration requises doivent
faire Fobjet d'une entente entre 'employeur et le syndicat dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la modification.

b) Les régles d’intégration doivent tenir compte de facteurs qui sont pertinents a la nature de
la modification donnant lieu a l'intégration, tels que le classement, 'expérience de travail, le
taux de salaire, la scolarité exigée ainsi que les attributions exercées de fagon principale et
habituelle au cours des trois (3) mois précédant la date d'intégration, soit la date d’'entrée
en vigueur de la modification a la classification. Les regles doivent gussi prévair un délai
au-dela duquel elles ne sont plus applicables de méme gu'un délai a l'intérieur duquel la
majoration du taux de salaire du salarié et le versement de la rétroactivité sont effectués.

c) A défaut d'une telle entente, 'employeur fixe les régles d'intégration et en transmet une
copie au syndicat. Si ce dernier estime que lesdites régles ne respectent pas les principes
énoncés au sous-paragraphe b) ou estime que de telles régles auraient di étre établies, il
peut, dans les trente (30) jours suivant la transmission, soumettre le litige a un arbitre
choisi et designé conjointement par les parties. La décision rendue par I'arbitre est sans
appel et exécutoire.

a) L’intégration requise est effectuée conformément aux régles établies et le salarié est avisé
de sa catégorie d'emplois, de son rangement, de son crédit d’expérience, le cas échéant,
de son échelon et de son taux de salaire au moyen d’un avis d'intégration émis par
lemployeur et dont copie est transmise au syndicat.

b) Le taux de salaire d’un salarié faisant I'objet d’une intégration par suite d’'une modification a
la classification ne peut étre diminue.

La catégorie d'emplois, le rangement, le crédit d'expérience, le cas échéant, I'échelon et le
taux de salaire qui ont été ou auraient di étre attribués a un salarié dans le cadre d'une
integration peuvent faire I'objet d’'un appel selon la procédure décrite ci-aprés :

Premiére étape
a) Dans un délai de trente (3C) jours suivant la date a laquelle son avis d'intégration Iui a été
remis ou a été mis a la poste par courrier recommandé ou, s’il n'a pas regu un tel avis,

suivant le soixantieme (60°) jour apres la signature de I'entente sur les régles d'intégration
ou la fransmission au syndicat des régles lorsqu’elles sont fixées de fagon unilatérale par
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b)

l'employeur ou, si les régles fixées unilatéralement ont été contestées par le syndicat,
suivant la décision arbitrale, le salarié présente son appel a I'employeur, avec copie au
syndicat, au moyen du formulaire prévu a cette fin.

Dans les sept (7) jours suivant la présentation de l'appel, les parties forment un comité ad
hoc composé d'un représentant désigné par 'employeur et d'un représentant désigné par
le syndicat. Ce comité a pour fonction de s’enquérir des plaintes portées par I'appelant &t,
au plus tard sept (7) jours apres avoir terminé son enquéte, de faire rapport par écrit a
'employeur.

Ce rapport contient la recommandation motivee des membres du comité ou, a défaut
d'accord, les recommandations également motivées de chacun des membres; les copies
de ce rapport sont remises a I'appelant et au syndicat.

S'il y a recommandation unanime du comité ad hoc, 'employeur y donne suite en émettant
un avis d'intégration apres appel conformément a cette recommandation, et ce, dans les
sept (7) jours suivant la transmission du rapport; copie en est remise au syndicat.
L’employeur doit aussi émettre un avis d’intégration, selon les mémes modalités, aprés
appel méme s'il N’y a pas de recommandation unanime du comité ad hoc.

Deuxiéme étape

a)

b)

f)

Si lavis d’intégration aprés appel n'est pas conforme a la recommandation unanime du
comité ad hoc, ou si un avis aprés appel n‘est pas émis ou si le syndicat croit que le salarié
aurait dd se voir attribuer un nouveau classement ou s'il croit que le nouveau classement
attribué n'est pas conforme aux régles pertinentes d'intégration, le syndicat peut soumettre
un appel a F'un ou l'autre des arbitres choisis et nommeés par les parties selon |la nature de
'appel et ce, au moyen du formulaire prévu a cette fin. Cet appel doit étre soumis dans les
trente (30) joure suivant 'expiration du délai imparti a 'employeur pour {'émission d'un avis
d’integration aprés appel.

Le formulaire mentionné au sous-paragraphe précédent est préparé par 'employeur apres
consultation avec le syndicat; 'employeur le met a la disposition des salariés et de leurs
délégués syndicaux concernés par l'intégration.

Un appel nest pas réputé invalide pour le motif de son défaut de conformité avec le
formulaire prévu.

L’employeur maintient le salaire du plaignant et du délégué syndical ou du représentant de
grief de section, ou du salarié convoqué comme témoin lors de I'enquéte instruite par le
comité ad hoc ou lors d'une séance d'arbitrage.

L’arbitre doit se prononcer sur I'appel conformément aux régles d'intégration et il ne peut ni
les modifier, ni y suppléer, ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. Sa décision est
sans appel et exécutoire.

L'employeur y donne suite en émettant un avis d'intégration aprés appel conformément a
cetie décision arbitrale; copie en est transmise au syndicat. Il en est de méme lorsqu’une
transaction intervient entre les parties et dispose du litige.

Les honoraires et dépenses des arbitres, ainsi que le salaire et les dépenses des témoins
au moment de I'arbitrage, sont payés suivant les dispositions de la convention collective.

26



14,12

14,13

14,14

14,15

Détermination de I'échelon (personnel administratif et de bureau)

L’echelon de salaire de tout nouveau salarié est déterminé selon la catégorie d’emplois qui lui
a été attribuée, en tenant compte de sa scolarité et de son expérience, conformément aux
modalités prévues ci-aprés.

L'échelon correspond normalement a une année compléte d’expérience reconnue. Il indique le
niveau des salaires a l'intérieur de I'echelle prévue pour chacune des catégories d'emplois
apparaissant a I'annexe A-3.

Une personne ne possédant que le minimum des qualifications requises pour accéder a une
catégorie demplois est embauchée au taux minimum de I'échelle de salaire,

Toutefois, un salarié possédant plus d'années d’expérience que le minimum requis pour sa
catégorie d’'emplois se voit accorder un échelon par année d'expérience additionnelle, pourvu
que cette expérience soit jugée valable et directement pertinente aux attributions décrites 3
80N cOrps ou a sa classe d'emplois :

a) pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans une catégorie d'emplois,
lexpérience doit étre pertinente et avoir été acquise a la Société ou chez un autre
employeur, dans une catégorie d’emplois de niveau équivalent ou supérieur a cette
catégorie d’'emplois, compte tenu des qualifications requises par la catégorie d'emplois.

l'expérience pertinente acquise dans une catégorie d'emplois de niveau inférieur a la catégorie
d'emplois du salarié, peut étre utilisée uniquement pour répondre aux qualifications requises
par la catégorie d’emplois.

Détermination de I'échelon {personnel d’opération} :

14,16

14,17

A compter de la signature de la présente, un comité paritaire consultatif est mis en place pour
définir les critéres d’'admissibilité a un avancement d'échelon a I'embauche. L'Employeur
procéde a l'analyse des demandes de reconnaissance de scolarité ou d'expérience antérieure
du candidat pour le poste a combler. L'échelon maximal pouvant étre attribué au candidat
retenu ne peut étre supérieur & 'échelon 5 du rangement applicable. A compter du 1 janvier
2023, cette restriction est abalie.

L’Employeur informera périodiquement le Syndicat des résultats de I'analyse des demandes.

(Gel de I'échelon

Aucun crédit d’experience pour expérience additionnelle acquise au cours de la période du 1¢
janvier 1983 au 31 décembre 1983 ne peut &tre reconnu aux fins du classement éventuel d'un
salarié qui a fait I'objet d’'une cession de la fonction publique, suite & un concours de
recrutement, de promotion, d’avancement de classe ou suite a un avancement d’échelon et a
toute autre circonstance pouvant modifier ledit classement.
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Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, I'expérience acquise pendant cette période est
considérée aux fins de déterminer I'admissibilité d’'un salarié a une promotion.

14,18 Avancement d'échelon {(personnel administratif et de bureau)

a)

d)

e)

Le passage du taux minimum au taux maximum de I'échelle de salaire d'une catégorie
d’emplois du salarié régulier de la catégorie du personnel administratif et de bureau
s'effectue sous forme d'avancement d'échelon, par année de service complétée, et est
accordé sur rendement satisfaisant 2 compter de la premiere période de paie qui suit la
date a laquelle un salarié justifie de deux cent soixante (260) jours de travail.

Un salarié occasionnel embauché sur un poste saisonnier et wayant pas encore obtenu
son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d'eéchelon a I'échelon 2 a la soixante-
sixien 66°) jo1 ée effectivement travaillée.

Quant au salarié saisonnier, I'avancement d'échelon dans une catégonie d'emplois est
accordé sur rendement satisfaisant a compter de la premiére période compléte de paie qui
suit la date a laquelle un salarié justifie, selon la premiere éventualité qui se présente, de
deux cents (200) jours de travail ou de deux (2) saisons d'opération.

Malgré ce qui précéde, le salarié saisonnier inscrit dans une méme catégorie d’emplois sur
une liste de rappel d’eteé et sur une liste de rappel d’hiver, cumule son servi  aux fins «
I'avancement d'échelon.

Le salarié occasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d’emplois pendant un
) jours+ ravail qui fait I'objet d’'une nouvelle embauche lors de
1ée suiv - 2« 1s une méme catégorie d'emplois, héneficie d'un

avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il a fait I'objet d'une évaluation positive la

saison précédente. |l bénéficie par la suite, lors d'embauches subséquentes et
consécutives, du mécanisme d’avancement d’échelon prévu au sous-paragraphe ¢), tout
en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.

Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des journées travaillées peut s'effectuer sur
plus d'une année.

L'avancement d'échelon du salarié a temps partiel est accordé, le cas échéant, a la
premiére période de paie compléte qui suit la date a laquelle le salarieé a acquis mille huit
cent vingt-six et trois dixiémes (1826,3) heures de service continu.

f) Nonobstant les dispositions qui précédent, tout salarié¢, y compris le salarié en congé de

préretraite, qui, au cours des douze (12) mois consécutifs gui précedent immédiatement |a
date anniversaire de son admissihilité a 'avancement d'échelon, s’est absenté durant six
(6) mois ou plus, avec ou sans salaire, ne peut bénéficier de 'avancement d'échelon.
Toutefois, le salarié en congé avec salaire pour études de perfectionnement, la salariée en
congé de maternité, le salarié en congé pour adoption, le salari¢ en congé a 'occasion de
la naissance de son enfant (par. 33,24), le salarié en congé de paternité (par. 33,25) le
salarié en congé sans salaire en vertu du paragraphe 33,35 mais uniquement pour la
durée des cinquante-deux (52) premiéres semaines, de méme que tout salarié libéré en
vertu du paragraphe 7,06 n'est pas considéré comme étant absent du travail.
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14,19 Avancement d’échelon acceléré (personnel administratif et de bureau}

L'avancement d’un (1) échelon additionnet est accordé a la date d'avancement prévue lorsque
le salari¢ a réussi des études de perfectionnement d'une durée équivalente a une année
d’études & temps complet, pourvu que ces études soient jugées directement pertinentes par
l'employeur et qu'elles soient supérieures aux qualifications requises quant a la scolarité pour
la categorie d'emplois a laquelle le salarié appartient.

L’avancement d'échelon prend effet a compter de la premiére période de paie compléte qui
suit la réception par Femployeur des attestations officielles requises, dans la mesure ou le
salarié a eu droit & son avancement d'échelon précédent, tel que le prévoit le paragraphe
14,18.

14,20 Echelon attribué lors d'une promotion (personnel administratif et de bureau)

A l'occasion d’'une promotion pour le personnel administratif et de bureau, I'échelon attribué au
salarié dans |la catégorie supérieure a laguelle il accéde |ui est attribué selon les dispositions
suivantes :

- a l'occasion d’'une promotion, I'échelon attribué au salarié dans sa nouvelle catégorie
d'emplois est généralement égal en nombre a son crédit d'expérience plus un (1).
Toutefois, le salarié promu dont le salaire antérieur serait plus élevé que le salaire
correspondant a I'échelon ainsi attribué, est intégré a I'échelon dont le salaire dans la
nouvelle catégorie d'emplois a laguelle il est promu est égal ou immédiatement supérieur a
son salaire antérieur ou, si celui-ci est plus élevé que le taux maximum de la catégorie
d'emplois a laquelle il accéde, il conserve son ancien salaire et le dernier échelon de sa
nouvelle catégorie d'emplois |ui est aftribua.

14,21 Avancement dans I'échelle (personnel d'opération)

a) Le passage du taux minimum au taux maximum de I'échelle de salaire d'une catégorie
d'emplois du salarié régulier de la catégorie du personnel d'opération s’effectue sous forme
d'avancement d'échelon par année de service complétée et est accordé sur rendement
satisfaisant a compter de la premiéere période de paie qui suit la date a laquelle un salarié
justifie de deux cent soixante (260) jours de travail.

La date anniversaire d'avancement d'une année de service est la date anniversaire
(quantieme et mois) de sa nomination.

b) Un salarié occasionnel embauché sur un poste saisonnier et n‘ayant pas encore obtenu
son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d'échelon a I'échelon 2 a la soixante-
sixieéme (66°) journée effectivement travaillée.

¢) Quant au salarié saisonnier, I'avancement d’échelon dans une catégorie d'emplois est
accordé sur rendement satisfaisant a compter de la premiére période de paie qui suit la
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d)

date a laquelle un salarié justifie, selon la premiére éventualité qui se présente, de deux (200) jours
de travail ou deux (2) saisons d'opération.

Malgré ce qui précéde, le salarié saisonnier inscrit, dans une méme catégorie d’emplois, sur une
liste de rappel d'été et sur une liste de rappel d'hiver, cumule son service aux fins de ['avancement
d’échelon.
L’avancement d'une année de service du salarié a temps partiel est accordé, le cas échéant, a la
premiére période de paie qui suit la date a laquelle le salarié a acquis deux cent soixante (260) jours
de travail.

Le salarié occasionnel affecté aux travaux d'immobilisations ou le salarié occasionnel affecté a
lactivité de chasse, qui fait I'objet d’'une nouvelle embauche lars de la méme saison dans l'année
suivante dans une méme catégorie d'emplois, bénéficie d'un avancement a I'échelon 2, dans la
mesure ol il fait 'objet d’'une évaluation positive la saison précédente. |l bénéficie par la suite, {ora
d'embauches subséquenies et consécutives, du mécanisme d’avancement d’echelon prévu au
sous-paragraphe d}, tout en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.

Le salarié cccasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d’emplois pendant un minimum de
cinquante (50) Jours de travail qul falt I'objet d'une nouvelle embauche lors de la méme saison dans
lannée suivante dans une méme catégorie d'emplois, bénéficie d'un avancement a ['échelon 2,

Aans la masira an il a fait 'nhiat A'ine dvaliatinn nnsitive la caienn nrérananta || hAndficia nar la

Pievud du dSUUS-Pdiayldplie vy, wuL gl 22 YUuydgllh dppliyucl o LUHIUILUITID U ddvdll ud sdidilie
occasionnel. Aux fins d'avancement a 'échelon 2, le cumul des journées travaillées peut s’effectuer
sur plus d’'une annee

Norobstant les dispositions qui précedent, tout salarié, y compris le salarié en congé de préretraite
qui, au cours des douze (12} mois consecutifs qui précédent immédiatement la date anniversaire de
son admissibilité & 'avancement d'échelon, s'est absenté durant six (&) mois ou plus, avec ou sans
salaire, ne peut bénéficier de I'avancement d'échelon. Toutefois, le salarié en conge avec salaire
pour études de perfectionnement, la salariée en congé de maternité, le salarié en congé pour
adoption, le salarié en congé & l'occasion de la naissance de son enfant (par. 33,24), le salarie en
congé de paternité (par. 33,25), le salarié en congé sans salaire en vertu du paragraphe 33,35 mais
uniguement pour la durée des rinquante-deux (52) premiéres semaines, de méme que tout salarié
libéré en vertu du paragraphe  J6 n'est pas considéré comme étant absent du travail.

14,22 Intégration dans V'échelie suite a un affichage interne

Le salarié nommé, suite a I'affichage prévu au paragraphe 18,01, sous-paragraphes 2 et 3 a) est intégre
dans la nouvelle échelle de salaire a I'échelon qui est égal ou immédiatement supérieur & son salaire
antérieur sous réserve du paragraphe 19,05.

14,23 Dg-"~= %"= oot moommimooe oot sgive et péprtntAS A mming

a) Un safarié a qu' I‘employeur déldria Aae rasnanenhilitdg Aa rAnaditinn at Aa conandicinn dy travail

b)

regoit, pour la durée de cetle 0CCu rwuc ., v i crriciicicwDlt i vt e g = —epes e CENE {7 %)
de son taux de salaire de base calculée au prorata de la durée doccupation, pourvu que cette
occupation ne soit pas d'une durée inférieure a cing (5} jours cuvrables consécutifs ou pour une duree
moindre loreque l'occupation doit ee répéter réguligrement au coure d’'une eaison. Le salarie ost aviss
par écrit qu'll fait I'objet d'une délégation de responsabilités et de sa durée.

Un salarié désigné par I'employeur ou son représentant désigné a cette fin 2 occuper, soit par
désignation a titre provisoire, soit par remplacement temporaire, ou en raison des nécessités du
service, un emploi régi par {a convention collective et rémunéré & un taux de salaire superieur
a celui de son emploi habituel, regoit, pour la durée de cette occupation, le taux de
salaire de cet emploi immédiatement supérieur a son taux de salaire ou, le
cas échéant, une rémunération additionnelle de cing pour cent{(5%) sile tauxde salaire
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c)

d)

g)

immédiatement supérieur a son taux de salaire représente moins de cing pour cent (5 %),
pourvu que cette occupation soit d’'une durée d’au moins cing (5) jours ouvrables consécutifs
ou pour une durée moindre lorsque I'occupation doit se répéter régulieérement au cours d'une
saison.

Le salarié dont les attributions, suite a une décision de I'employeur, ont &té modifiées
exceptionnellement et temporairement en raison des nécessités du service, regoit, pour la
durée de cette occupation, le taux de salaire du corps ou de la classe demplois
correspondant & ses nouvelles attributions immédiatement supérieur & son taux de salaire
ou, le cas écheant, une remunération additionnelle de cing pour cent (5 %) si le taux de
salaire immédiatement supérieur & son taux de salaire représente moins de cing pour cent
(5 %), pourvu que cette occupation soit d'une durée d’au moins cinq (5) jours ouvrables
consécutifs ou pour une durée moindre lorsque I'occupation doit se répéter réguliérement au
cours d'une saison.

Un salarié désigné par 'employeur a occuper, soit par désignation a titre provisoire, soit par
remplacement temporaire, I'emploi d'un supérieur immédiat dont le corps ou la classe
d'emplois est comprise dans l'une des classifications du personnel de direction ou du
personnel professionnel, regoit, pour la durée de cette occupation, une rémunération
additionnelle egale a cinq pour cent (5 %)} de son taux de salaire de base calculée au prorata
de la durée de l'occupation, pourvu que cette occupation ne soit pas d’'une durée inférieure a
cinq {5) jours ouvrables consécutifs ou pour une durée moindre lorsque l'occupation doit se
repéter réguliérement au cours d’'une saison.

L'employeur s’engage & ne pas se prévaloir de son droit de désigner un représentant
syndical a exercer un emploi de supérieur immédiat si celui-ci exprime sa volonté de
continuer d'occuper des fonctions syndicales.

Le salarié vise au sous-paragraphe d} est exclu de l'unité de négociation et 'employeur
cesse de prélever les cotisations syndicales du salarié si la désignation provisoire ou le
remplacement temporaire du salarié se poursuit au-dela d'une période de dix (10) jours
consécutifs,

Pour les fins d'application des sous-paragraphes a), b), c) et d} qui précédent, les jours
féries et chdmeés n'ont pas pour effet d’interrompre la durée de cing (5) jours ouvrables
consécutifs.

Un méme salarié peut avoir droit simultanément aux rémunérations additionnelles prévues
aux sous-paragraphes a) et b) qui précédent.

Attributions non conformes

14,24 Le salarié qui prétend que les fonctions dont I'exercice est exigé par 'employeur de fagon
principale et habituelle, autrement que pour fins de remplacement temporaire ou désignation
provisoire au cours d'une période de six {6) mois, correspondent a une catégorie d'emplois
différente de la sienne a droit de grief selon la procédure habituelle.

14,25

L'arbitre qui fait droit a un tel grief na le pouvoir que d’accorder une compensation monétaire
équivalente a la différence entre le salaire du salarié et le salaire supérieur correspondant & la
catégorie d'emplois pour lequel le salarié a démontré I'exercice des fonctions de fagon
principale et habituelle tel que 'employeur I'exigeait. Aux fins de déterminer cette compensa-
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tion monétaire, |'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classification et établir la
concordance entre les attributions caractéristiques du salarié et celles prévues au plan.

Si I'arbitre fait droit & un tel grief, l'employeur peut décider de maintenir I'emploi ainsi réévalué
ou rapporter les fonctions du salarié a ce qu'elles étaient avant d'étre modifieées. Dans ce cas,
le salarié ne regoit la compensation monétaire que pour la période ou il a occupé les fonctions
de I'emploi réévalué.

ARTICLE 15 - EVALUATION

1501

16,02

15,03

| '‘évaluation du rendement d’un salarié est une appréciation, par ses supérieurs, des résultats
de son travail eu égard aux attributions et responsabilités qui Iui sont confiées et des
comportements démontrés dans I'accomplissement de son travail.

Le formulaire d’'évaluation préparé par I'employeur doit faire I'objet d’'une consultation auprés
du syndicat.

L’évaluation du rendement s’effectue annuellement et avant le 31 mars de chaque année pour
le salarié régulier. Pour les autres salariés, a I'exception du salarié en période de probation,

aluation s’effectt u  fois par saison d'opération et le processus doit étre complété dans
les quarante-cing (45) jours de la fin de la période d’emploi.

L'évaluation du salarié en période de probation embauché sur un emploi saisonnier s’effectue
dans les quarante-cing (45) jours suivant sa soixante-cinquiéme {65°} journée effectivement
travaillée ou suivant la fin de sa période d’emploi, si cette derniere est inférieure a soixante-
cing (65) jours. Une copie de l'évaluation est remise au salarié qui est a 'emploi a I'expiration
du délai de quarante-cing (45) jours.

Le salarié qui n'a pas regu son évaluation dans les délais impartis peut transmeitre une
demande écrite 3 sa vice-présidence pour en obtenir une copie, et ce, dans les quinze {15}
jours suivant sa demande.

L'évaluation du rendement est faite au moyen d’un formulaire diment signé par le supérieur du
salarié. Le contenu de I'évaluation doit faire I'objet d’'un échange a l'occasion d'une rencontre
entre |le salarié et son supérieur immédiat ou son supérieur hiérarchique si ce dernier le juge a
propos compte tenu des circonstances.

L'échange prévu a l'alinéa précédent doit également avoir lieu, dans la mesure du possible,
pour le salarié saiscnnier.

L'échange entre le salarieé occasionnel embauché sur un emploi saisonnier doil avoir lieu avaril
la mise a pied du salarié.

Copie de I'évaluation est remise au salarié. Sur réception de cette copie, le salarieé signe
l'original pour attester qu'il en a regu copie. Le salarié qui refuse de signer l'original de son
formulaire est considéré avoir regu sa copie a la date a laquelle son supérieur la lui a remise
ou a la date a laquelle la copie Iui a effectivement &té expédiée.
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15,04

15,05

15,06

15,07

A compter de |a date de réception de sa copie, le salarié dispose de quinze (15) jours pour en
prendre connaissance et faire parvenir par écrit, sous pli recommandé, a son supérieur ses
commentaires sur I'évaluation, lesquels sont annexés a l'original de son formulaire conservé
au dossier du salarié. Si, dans ce délai de quinze (15) jours, le salarie conteste ainsi les faits
sur lesquels son évaluation est fondée, les faits contestés ne peuvent par la suite étre
considérés avoir été admis par le salarie.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.

Le salarié doit, lorsque requis et lorsque ses attributions le comportent, donner son avis lors de
I'évaluation des salariés qu'il est appelé a initier, entrainer ou diriger.

Le délai de soumission des commentaires pour le salarié qui doit s’absenter de son lieu de
travail pour une période de plus de quatorze (14} jours consécutifs, soit a la demande
expresse de 'employeur, soit pour maladie, vacances et toute autre absence autorisée est
prorogé€ pour la durée de son absence.

ARTICLE 16 - STATUT DE SALARIE REGULIER

16,01

16,02

16,03

16,04

16,05

Le salarié obtient son statut de salarié régulier aprés avoir été nommé salarié regulier
conformément a l'article 14 de la Loi sur la Société des établissements de plein air du Québec
et s'il est maintenu en fonction au terme d’une période de probation de six (6) mois a titre de
salarie temporaire.

La décision de I'employeur de mettre fin a I'engagement d’'un salarié temporaire se fait
conformément aux dispositions de l'article 21 dans le cas d’'une mise a pied pour surplus de
personnel.

Pour les fins de larticle 16, la date effective de la mise a pied prévue au paragraphe 21,01,
interrompt la période d'emploi continue mentionnée au paragraphe 17,02.

La décision de 'employeur de mettre fin & I'emploi d’'un salarié temporaire au cours ou a la fin
de la période de probation prévue au paragraphe 16,01 ne peut faire I'objet d'un grief aux
termes de la convention collective. Cependant, le salarié temporaire mis a pied en vertu de
larticle 21 conserve le service continu accumulé s'il devait étre rappelé a lintérieur d'une
période de douze (12) mois aprés la date effective de sa mise & pied.

Le nom du salarié saisonnier nommeé a titre temporaire qui est mis a pied par application de
Iarticle 21 est replacé sur les listes de salariés saisonniers selon les dispositions prévues a
larticle 19.

Le nom du salarié saisonnier nommé a titre temporaire dans sa classe ou dans une autre
classe d’emplois qui comporte un taux ou une échelle de salaire supérieur et a qui n'est pas
octroyé le statut de salarié régulier est replacé sur la liste de rappel d'origine prévue aux
articles 19 et suivants de la convention collective, et ce, sous réserve du droit de mettre fin a
son emploi pour cause.
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ARTICLE 17 - SERVICE CONTINU ET SERVICE

17,01

17,02

17,03

17.04

Le service continu reconnu pour le salarié cédé de la fonction publique actuellement a 'emploi
de l'employeur est celui reconnu a la date de son transfert & la Société et continue de
s'accumuler aux fins de la convention collective.

Service continu : la période d’'emploi ininterrompue d’un salarié temporaire ou régulier depuis
sa derniére nomination 3 titre temporaire; cette période se calcule en années, en jours ou en
heures.

Le cumul du service continu du salarié a temps partiel est égal au total des heures travaillées
par un salarié et remunéreées a taux simple, et des heures de travail pour lesquelles il bénéficie
d’'un congé avec salaire.

Aux fins du calcul, un (1) jour est égal a sept (7) heures pour le personnel administratif et de
bureau ou sept heures et trois quarts (7 %4) pour le personnel d’'opeération, et un (1) an est égal
a deux cent soixante {(260) jours de travail.

L’attribution a un salarié d'un classement a une autre catégorie d’'emplois, comprise ou non
dans T'unité de négociation, I'absence sans salaire et la suspension sans le salaire d'une durée
inférieure a six {6) mois accumulés au cours des douze (12) mois précédant le 1% avril de
chaque annee, n'interrompent pas le cumul du service continu; si leur durée est de six (8) mois
ou plus, toute telle durée est alors réduite.

Le service continu s’'accumule pendant les absences ou congés prévus a la convention
collective.

Service : la période d'emploi d'un salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant, calculée sur la
base des jours et heures cuvrables remunérés a taux simple ou pour lesquels il regsit une
prestation ou compensation en temps; cette période se calcule en annees, en jours ou en
heures.

Aux fins du calcul, un (1) jour est égal a sept {(7) heures pour le personnel administratif et de
bureau ou sept heures et trois quarts (7 %) pour le personnel d’opération, et un (1) an est égal
a deux cent soixante (260) jours;

Malgré lalinéa précédent et malgre le paragraphe 39,01, 4° alinéa, toutes les heures
effectivement travaillées sont considérées aux seules fins de I'avancement d’échelon.

Malgré ce qui précede, le service du salarié occasionnel ou étudiant n'est retenu que pour les
fins de l'application de l'avancement d’échelon de certains occasionnels (par. 14,18 sous-
paragraphes b) et d) et 14,21 sous-paragraphes b et e), de l'avis de mise a pied (par. 19,34 et
19,35), des vacances {par. 30,12 et 30,13} et des droits parentaux (par. 33,47 a 33,59).

Malgré le paragraphe précédent, le service du salarié étudiant s'entend des jours et des

heures ouvrables rémunérés a taux simple effectivement travaillés au cours d'une année de
calendrier aux fins du paragraphe 38,06.
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17,05

17,06

17,07

Aux fins de l'application de |la convention collective, a I'exception de I'avancement d’échelon, le
salarié saisonnier se voit reconnaitre le service accumulé a titre de salarié occasionnel
embauché sur un emploi saisonnier pour la période d’'emploi précédant immédiatement
I'acquisition de son droit de rappel.

Le salarié occasionnel, embauché sur un emploi saisonnier, qui bénéficie d’'un avancement
d'échelon rétroactif au terme de sa péeriode d’essai, conformément au paragraphe 19,24 voit
son compteur repartir a zéro a compter de |la soixante-sixieme (66°) journée de travail, aux fins
du prochain avancement d’échelon.

Le salarié régulier conserve son service continu mais sans accumulation dans les cas
suivants :

a) lorsqu’il est en congé sans salaire pour plus d’'un (1) mois a moins de dispositions
contraires dans la convention collective;

b) lorsqu’il est mis & pied pour une période n'excédant pas deux (2) ans;

c} lorsqu’il est absent du travail pour raison de maladie ou d'accident autre qu'un accident de
travail pour une durée supérieure a vingt-quatre (24) mois.

Le service continu se termine lorsque le salarié est absent de fagon continue pour invalidité,
pour une période de plus de cent quatre (104) semaines de prestations ou lors de |la cessation
définitive de I'empiloi.

Le salarié saisonnier perd son droit au rappel, son service et son nom est rayé de la liste de
rappel dans les circonstances suivantes :

a) la cessation définitive de 'emploi;
b) s'il quitte volontairement son emploi;

¢) s’il est absent de fagon continue, pour invalidité, durant cent quatre {104) semaines de
prestations;

d) une mise a pied d’'une durée dépassant trente-six (36) mois consécutifs;
e) ¢'il fait défaut de se présenter dans le delai imparti ou de confirmer son acceptation de se
présenter au travail a la date indiquée sur l'avis de rappel prévu au paragraphe 19,20 ou

19,29, sauf si des circonstances hors de son contrble 'en empéchent;

fy ¢'il fait defaut de se présenter au travail lorsque ddment appelé par I'employeur au cours
de la période couverte par la liste de rappel du salarié.

17,08 Tout salarié regulier ou saisonnier nommé dans une fonction qui n'est pas régie par la

convention collective conserve son service continu ou service accumulé au moment de sa
nomination, et il continue de 'accumuler pour une période n'excédant pas douze (12) mois.
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17,09

17,10

Si tel salarié revient dans l'unité de negociation, il a droit d’étre réintégré dans I'emploi qu'il
occupait, pourvu que son retour s’effectue dans les douze (12) mois de sa nomination. Ce
délai expiré, le salarié peut invogquer son service continu ou service pour appliquer sur un
emploi vacant ou un emploi nouveau.

Le salarié réembauché dans les vingt-quatre (24) mois de sa démission ou de sa retraite
bénéficie du méme salaire {rangement et échelle) et du méme quantum de vacances qu'il avait
a son départ pour autant qu’il exécute les mémes fonctions.

Certificat de travail

A I'expiration de son emploi, un salarié peut exiger que 'employeur lui délivre un certificat de
travail faisant &tat exclusivement de la nature et de la durée de son emploi, du début et de la
fin de Fexercice de ses fonctions, ainsi que du nom et de I'adresse de 'employeur. Le certificat
ne peut faire état de la qualité du travail ou de la conduite du salarié.

ARTICLE 18 - RECLASSEMENT

18,01

18,02

18,03

Lorsqu’un salarié adresse a son employeur une demande de reclassement, celui-ci détermine
s'il y a lieu de faire droit a un tel reclassement en considérant les fonctions exercées par le
salarié ainsi que ses qualifications; le refus d’accéder a une demande de reclassement ne peut
faire 'objet d’'un grief au sens de la convention collective. L'employeur transmet sa réponse au
salarié dans les quarante-cing (-  jours suivant [a demande.

Un salarié ne peut, par voie de reclassement, accéder a une catégorie d'emplois dont le
rangement excéde ou est inférieur a plus d’un (1) rangement auquel il appartient.

De plus, un reclassement ne peut permettre Ie passage a unc catégoric d'emplois dont la
condition d’admission quant a la scolarité est differente de la classe a laguelle il appartient.
Toutefois, un salarié peut accéder, par reclassement, 3 une catégorie d’emplois dont la
condition d’admission quant a la scolarité est difféerente de la classe a laquelle il appartient si
les deux (2) catégories requiérent comme condition d’admission une scolarité inférieure a une
11e année ou a un secondaire V.

[l ne peut y avoir de reclassement lorsque la demande correspond a un mouvement déja prévu
au plan de classification comme étant un avancement de catégorie.

ARTICLE 19 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

19,01

Lorsque I'employeur comble dans un établissement un emploi régulier, a temps complet, a
temps partiel ou saisonnier nouvellement crée ou définitivement vacant, couvert par la conver-
tion collective, il procéde de la fagon suivante :

1. En affectant un salarié régulier @ un emploi de la Société dans un classement identique a
celut qu'il occupe déja.

Lattribution d’'un emploi regulier se fait d'un emploi a temps complet a un emploi a temps
complet ou d’'un emploi a temps partiel a un emploi a temps partiel.
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2. La Société s’adresse ensuite a I'ensemble des salariés de I'établissement régi par la
convention collective par affichage d’au moins sept (7) jours. L'avis est affiché au bureau
de I'administration concerné et remis au représentant local du syndicat. Dans le cas ou la
derniere journee d’affichage coincide avec un jour férié, le délai est prorogé au jour
ouvrable suivant.

S'il s'agit d'un emploi régulier, I'emploi est accordé selon la séquence suivante :
a) au salarié régulier de I'établissement;

b) au salarié de I'établissement sur liste de rappel appartenant a la méme catégorie
d’emplois, sans égard a la saison d’opération;

¢) au salarié de I'établissement sur liste de rappel, sans égard a la saison d'opération;
S'il s’agit d’'un emploi saisonnier, 'emploi est accordé selon la séquence suivante :

a) au salarié régulier de 'établissement;

b) au salarié de I'établissement sur liste de rappel, de la méme saison d’opération;
c) au salarié de I'établissement sur liste de rappel, de I'autre saison d'opération;

3. A défaut d’avoir comblé 'emploi selon les sous-paragraphes 1 et 2, le choix du mode de
dotation s’effectue en considérant la séquence suivante :

a) la promotion, le mouvement latéral, la mutation ou la réorientation professionnelle
d'un salarié de 'employeur inscrit sur une liste de rappel d’'un autre établissement
de 'unité ou d’'une autre unité de négociation représentée par le syndicat;

b) l'embauche du salarié occasionnel de 'établissement visé, a I'emploi au moment
de I'affichage ou qui a été a 'emploi au cours de I'année précédant immédiatement
laffichage du poste et qui a fait I'objet d’'une évaluation positive;

c) le recrutement externe.

19,02 Aux fins d'application des sous-paragraphes 1, 2 et 3 qui précédent, I'emploi est accordé au
salarié qui répond aux qualifications requises et aux exigences particuliéres reliées a la nature
du travail de 'emploi a combler.

Si, sur un méme emploi, plusieurs salariés répondent aux conditions prévues a ['alinéa
précédent, le service continu ou le service prévaut.

19,03 L’affichage prévu au paragraphe 19,01 sous-paragraphe 2 comporte, entre autres, le titre de
l'emploi, une description sommaire de I'emploi, les qualifications requises et les exigences
particuliéres reliées a la nature du travail de 'emploi a combler, le taux de salaire, le service et
le lieu de travail.

19,04 L’employeur peut, aprés entente écrite avec le syndicat, convenir d’'un délai moindre pour la
période de I'affichage prévue au paragraphe 19,01,
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19,05

19,08

19,07

19,08

19,09

19,10

19,11

19,12

La mise en candidature lors de I'affichage d’'un emploi se fait a F'intérieur des délais prescrits.

Tout salarié dont le taux de salaire est supérieur au taux de salaire de 'emploi & combler et qui
se porte candidat a un tel emploi accepte, si un tel emploi lui est accordé, le taux de salaire de
lemploi a combler. Dans un tel cas, le salarié est intégré dans la nouvelie échelle de salaire au
méme échelon que son ancienne categorie d'emplois au taux de salaire prévu a cette nouvelle
catégorie d'emplois.

L’employeur fournit par écrit au syndicat dans les deux (2) jours qui suivent la fin de T'affichage,
le nom des salariés qui ont posé leur candidature ainsi que la liste d'éligibilité. Il transmet
egalement la liste d’éligibilité au syndicat dans les cing (5) jours suivant |a fin du concours.

Le salarié¢ nommeé suite a l'affichage interne prévu au paragraphe 19,01 a droit a une période
d'essai d'une durée maximale de cent vingt (120) jours de travail ou une saison d'opération
selon la premiére des éventualités.

Le salarié nommé en vertu du paragraphe 19.01 sous-paragraphe 3 alinéa ¢ a quant a lui une
période de probation de 65 jours. L'Employeur benéficie d’'une période de quarante-cing (45)
jours suivant la fin de |a probation pour compléter son évaluation

Le si rié qui est maintenu dans son nouvel em| i aux termes de sa période d'essai, est
réputé satisfaire aux exigences de l'emploi.

Le salarié saisonnier qui ne se qualifie pas dans le nouvel emploi au cours de sa période
d'essai est réintégré dans son ancienne catégoric d'emplois au méme rang qu'il détenait sur
sa liste de rappel.

Le salarié saisonnier qui désire retourner dans son ancien emploi au cours de sa période
d’essai est réintégré au méme rang quil détenait sur sa liste de rappel.

Sous réserve du paragraphe 19,31, un emploi vacant peut étre comblé temporairement par
désignation de 'employeur pour un maximum n'excédant pas une saison d’opération.

L’employeur convient, forsqu’il décide de combler un emploi vacant ou de créer un emploi
nouveau hors de l'unité d'accréditation, de proceder a l'affichage de l'emploi dans ses
établissements durant une période de sept (7} jours. A l'occasion d'un tel affichage, les
dispositions du paragraphe 19,01 ne s'appliquent pas.

Les modalités du présent article s’appliquent tant pour les emplois a temps complet que pour
les emplois a temps partiel, é&tant entendu que le salarié a temps complet ne peut se voir place
unilatéralement dans un emploi a temps partiel, le salarié a temps partiel pouvant étre placé
dans un emploi a temps complet.

Lorsgu’'un emploi est comblé contrairement aux dispositions de la convention collective, un
représentant spécialement désigné a cette fin par le syndicat peut, dans les trente (30) jours
de la connaissance de I'événement qui a donné lieu au grief, soumettre ce grief conformément
a la procédure de réglement des griefs prévue a larticle 12 ou le mettre a la poste a 'adresse
de I'employeur a l'intérieur du délai imparti.
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19,13 Le salarié réembauché dans les vingt-quatre {24) mois de sa démission ou de sa retraite

19,14

19,15

19,16

bénéficie du méme salaire (rangement et échelle} et du méme quantum de vacances qu'il avait
a son depart pour autant qu'il exécute les mémes fonctions.

Demande de mutation

Le salarié qui désire faire 'objet d'une mutation avise la Vice-présidence aux ressources
humaines au moyen d’une demande écrite.

Aux fins de l'application des présentes, I'employeur verse dans sa banque interne de
candidatures les demandes de mutation regues et les conserve jusqu’a avis contraire du
salarié pour sa catégorie d’emplais.

Le salarié qui est muté, a sa demande, dans un autre établissement de son unité ou d’'une
autre unité de negociation, regoit la rémunération prévue aux annexes de la convention
collective de I'établissement visé par sa mutation pour sa catégorie d'emplois et est intégré
dans I'échelle de salaire a I'echelon qui est égal ou immédiatement supérieur a son salaire
antérieur.

Modalités d'intégration aux listes de rappel

Lors de promotion, mouvement latéral, mutation ou réocrientation professionnelle, reclassement
et intégration du personnel saisonnier, le rang du salarié sur la liste de rappel est déterminé de
la fagon suivante :

a) Promotion, mouvement latéral, mutation ou recrientation professionnelle d'un salarié de
I'établissement :

Le salarie bénéficie des conditions de travail liées au statut de son nouvel emploi, conserve
son service accumulé a la Société aux fins de I'application de la convention collective et
son nom est reporté a la suite des salariés déja inscrits avant la mise a jour de la liste de
rappel s'il est maintenu dans son nouvel emploi, aprés une periode d'essai de cent vingt
(120) jours de travail. Son nom est retiré de I'ancienne liste de rappel qui s’applique a la
méme saison d'opération.

b) Promotion, mouvement latéral, mutation ou réorientation professionnelle d'un salarié d’'un
autre établissement de l'unité ou d'une autre unité de négociation représentée par le
syndicat:

Le salarié bénéficie au cours de sa période d'essai des conditions de travail liées au statut
de son nouvel emploi et conserve son service accumulé a la Société aux fins de
l'application de la convention collective.

Si, au terme de sa période d’essai de cent vingt (120} jours de travail, il fait I'objet d’'une
evaluation positive dans son nouvel emploi, conformément au paragraphe 19,07, 2¢ alinéa,
son nom est reporté a la suite des salariés déja inscrits avant la mise a jour de la liste de
rappel. Son nom est retiré de I'ancienne liste de rappel qui s’applique a la méme saison
d’'opération.
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19,17

19,18

19,19

c) Reclassement :

Le salarié conserve son statut et son nom est reporté a la suite des salariés déja inscrits
avant la mise a jour de |a liste de rappel. Son nom est retiré de I'ancienne liste de rappel.

d)} Intégration du personnel a 'emploi de la Société :

Le salarié conserve son statut et son service. Il est intégré sur la nouvelle liste en tenant
compte de son service. San nom est retiré de I'ancienne liste de rappel.

e) Rang des salariés :

Le rang des salariés visés aux sous-paragraphes a), b) et ¢) sur la nouvelle liste tient
compte de la date de nomination dans I'emploi.

Si plusieurs salariés sur une méme liste ont la méme date de nomination, les salariés sont
intégrés a la nouvelle liste suivant leur service respectif et les modes d'intégration prévus
ci-haut.

Si plusieurs salariés sur une méme liste ont le méme service, I'ordre alphabétique prévaut.

s salariés saisonniers inscrits a 'annexe A-9

Les listes de rappel établies en vertu du protocole d’entente intervenu entre le gouvernement
du Québec et le Syndicat des fonctionnaires provinciaux du Québec le 25 mars 1975 et dont e
nom apparait a 'annexe A-9 de |la convention collective demeurent en vigueur.

Les salariés mentionnés a I'annexe A-9 sont réputés étre des salariés saisonniers et jouiront
des droits résultant de la convention collective sous réserve du champ d'application prévu a
l'article 2 de la convention collective.

L'employeur s’engage & procéder a une mise a jour des listes de rappel au moins une fois par
année: il les affiche au bureau administratif de I'établissement, aux dates déterminées ci-aprés,
et en transmet une copie au syndicat et au délégué syndical .

Eté © 19 mars
Automne : 1% septembre

Un salarié saisonnier inscrit sur I'annexe A-9 peut, uniquement pour contester la non-inclusion
ou l'exclusion de son nom ou de son rang dans la liste et la durée de son service depuis le
dernier affichage, recourir a la procédure de réglement des griefs, et ce, dans les trente (30)
jours suivant la transmission de l'avis prévu a 'alinéa précédent.

Lorsque I'employeur modifie ses secteurs de travail, il doit en informer le syndicat a 'avance et
lui permettre de formuler des recommandations. De plus, si les modifications apportées aux
secteurs font en sorte que des emplois visés par des listes distinctes, en raison de I'ancienne
délimitation, se retrouvent dans un méme secteur, le nom des salariés bénéficiant d'un droit de
rappel a leur égard est placé sur la liste gui leur devient applicable, le service de chacun d'eux
leur étant maintenu.
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19,20

19,21

19,22

19,23

19,24

Les travaux d'entretien sont donnés en premier lieu aux salariés saisonniers, inscrits a
lannexe A-9, en disponibilité en suivant I'ordre d'inscription sur la liste de rappel visée et en
autant que ces salaries soient classés et qualifies pour effectuer le travail a accomplir.
L'employeur doit transmettre par courrier électronique ou par courrier recommandé, un avis
ecrit de rappel au moins dix (10) jours avant la date a laquelle un salarié doit se rapporter.

Le salarié doit indiquer par écrit a son employeur dans un délai de dix (10} jours suivant la date
de réception dudit avis par le bureau de poste de sa localité qu'il accepte de se rapporter au
travail a la date indiguée a I'avis de rappel.

Le salarié est présume avoir regu 'avis de rappel deux (2) jours suivant la date de réception
par le bureau de poste de sa localite.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 19,20, I'employeur convient que, de fagon
compatible avec l'efficacité de ses opérations et la meilleure utilisation de son personnel, il
engage en priorité ses salariés saisonniers inscrits sur 'annexe A-9, disponibles, pourvu qu’ils
soient classés et qualifiés pour effectuer le travail 8 accomplir et qu’ils se présentent au travail
sans delai a I'heure et & la date qui leur auront été indiquées pour effectuer les travaux
suivants :

« les travaux d’entretien imprévus et urgents;

« les travaux d'immobilisation entierement exécutés en dehors de la saison réguliere de
travail ou exécutés partiellement pendant la saison réguliére en autant qu'ils commencent
plus de dix (10) jours avant ou se continuent plus de dix (10) jours apres la saison
réguliere.

Sous réserve des dispositions des paragraphes 19,20 et 19,21, les salariés saisonniers,
inscrits sur I'annexe A-9, d'une équipe affectée a plusieurs secteurs de travail sont rappelés en
priorité dans les fonctions qu'ils exercent habituellement,

Ces salariés saisonniers inscrits a lFannexe A-9 sont également rappelés en priorité
uniguement & I'égard des salariés saisonniers et des personnes non regies par la convention
collective sur des travaux d’'entretien, des travaux imprévus ou urgents et sur des travaux
d'immobilisation, pourvu que ces travaux s’effectuent dans le secteur de travail ou est situé le
domicile du salarié et pourvu que le salarié se présente au travail sans délai a I'heure et a la
date qui lui auront été indiquées.

Nonobstant les dispositions des paragraphes 19,20, 19,21 et 19,22, 'employeur peut confier
en priorité ces travaux au salarié régulier qui répond aux qualifications requises et aux
exigences du travail a accomplir.

Acquisition du droit de rappel, rappel au travail et mise a pied des salariés saisonniers

Les listes de rappel des salariés saisonniers établies en vertu des dispositions de la
convention collective signée par les parties le 1° avril 1997 demeurent en vigueur.
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19,25

19,26

Acquisition du droit de rappel

Un salarié occasionnel qui occupe un emploi saisonnier acquiert un droit de rappel et son nom
est inscrit sur une liste de rappel des salariés saisonniers lorsque les trois (3) conditions
suivantes sont remplies :

a} il s’agit d'un emploi saisonnier;

b) avoir été a 'emploi pendant une periode continue d’au moins quatre (4) mois au cours de
laquelle ses services ont été requis pendant un minimum de soixante-cinq (65) jours de
travail dans un méme emploi, qui, chaque année doit étre occupé pour une durée d'au
moins quatre {(4) mois consécutifs;

¢) avoir fait l'objet d’'une évaluation positive dont copie est remise au salarié tel que prévu au
paragraphe 15,02 au plus tard dans les quarante-cinq (45) jours suivant la fin de la
| oo = aplo >n - nom  préve alartic 15,

L’employeur beneficie d'une période de quarante-cing (45) jours qui suit la fin de la
période prévue au paragraphe 19,25 b), pour compléter son évaluation.

Le salarié bénéficie d'un avancement d'échelon a I'échelon # 2 dans son échelle de
salaire a la soixante-sixiéme (66%) journée effectivement travaillée.

L'absence d'évaluation dans les délais prescrits n'est pas préejudiciable au salarié qui
aurait été évalué positivement si 'évaluation avait été complétée dans les délais prévus.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief,

Le salarié acquiert son droit de rappel et obtient son statut de salarié saisennier qu’'a compter
de la date d'affichage de la liste de rappel sur laquelle son nom doit &tre inscrit.

Seul un salarié qui remplit les conditions prévues aux alinéas précédents concernant
Iacquisition de son droit de rappel peut, dans les trente (30) jours suivant affichage de la liste
par 'employeur, recourir a la procédure de reglement des griefs pour contester fa non-inclusion
de son nom sur la liste.

~-~-f~-~ti~n dgs listes de rappel

Lorsque I'employeur doit procéder a I'établissement de nouvelles listes, celles-ci sont établies
par établissement, par classe d'emplois et, s'il y a lieu, par secteur ou par activite, sur le
formulaire préparé a cette fin par I'employeur, aprés consultation avec le syndicat.

Lcs fistes sont préparées sur la base d'un formulaire préparé a cetie fin par 'employeur, aprée
consultation avec le syndicat.

Les critéres particuliers a chaque établissement, en vigueur au moment de la signature de la
convention collective, doivent étre transmis au syndicat dans les quarante-cing {45) jours
suivant la signature de la présente convention collective, et ne peuvent étre modifiés en cours
de convention, & moins d’'entente entre les parties.
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19,27

19,28

19,29

Le rang de chaque salarie dans une liste de rappel est déterminé par la durée du service qu’il
a accumulé au service de la Société des établissements de plein air du Québec ou en vertu de
son droit de rappel sur cette liste pendant la période d’emploi au cours de laquelle il a acquis
son droit de rappel; si sur une méme liste plusieurs salariés ont une méme durée de service,
I'ordre alphabétique prévaut.

Une fois déterminé, le rang qu'occupe un salarié ne peut étre changé que si des modifications
sont apportées a la liste résultant de I'application du paragraphe 19,27.

L’employeur s’engage a proceder a une mise a jour des listes de rappel au moins une fois par
année. |l les affiche au bureau administratif de chaque établissement, aux dates déterminées
ci-aprés, et en transmet une copie au syndicat et au délégué syndical :

Eté 1¢" mars
Hiver 1% septembre

Un salarié saisonnier peut, uniguement pour contester la non-inclusion ou l'exclusion de son
nom ou de son rang dans la liste et la durée de son service depuis le dernier affichage,
recourir a la procédure de reglement des griefs, et ce, dans les trente (30) jours suivant
Yaffichage prévu a l'alinéa précédent.

L'employeur peut, aprés entente avec le syndicat, procéder a l'inscription du nom d’'un salarié
saisonnier sur une autre liste de rappel que celle ou son nom apparait déja, et ce, a la
condition qu’il posséde les qualifications et exigences requises. Dans un tel cas, le nom du
salarié est raye de son ancienne liste de rappel et son rang, dans sa nouvelle liste de rappel,
est déterminé selon la durée de son service accumulé en vertu de son droit de rappe! a la date
effective de la modification.

Malgré ce qui précéde, I'employeur peut convenir avec le syndicat d'autres modalités
concernant la détermination du rang dans une liste de rappel, sauf pour le salarié qui
appartenait a la classe nominale et qui a ét¢ nomme a la méme classe principale. Celui-ci est
réinscrit au rang qu’il détenait dans sa classe nominale lorsque I'emploi de la classe principale
n'existe plus.

Rappel au travail

L’emploi saisonnier est confié en premier lieu aux salariés saisonniers en disponibilité en
suivant I'ordre d'inscription sur la liste de rappel visée et en autant que ces salariés soient
classés et qualifiés pour effectuer le travail & accomplir.

L'employeur doit transmettre, par courrier recommandé ou par courrier électronique si le
salarié en fait la demande, un avis écrit de rappe!l au moins dix (10) jours avant [a date a
laquelle un salarié doit se rapporter. Le salarié est présumé avoir regu I'avis de rappel dans les
deux (2) jours suivant la date de reception de 'avis par le bureau de poste de sa localité ou par
le courrier électronique.

Le salarie doit aviser par écrit, par la poste ou par courrier électronique, son employeur dans
un délai de dix (10} jours suivant la date de réception de I'avis par le hureau de poste de sa
localité ou par courrier électronique qu'il accepte de se rapporter au travail a la date indiquée a
l'avis de rappel.
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19,30

19,31

19,33

19,34

19,35

L’employeur transmet un avis écrit de non-rappel au travail, par la poste ou par courrier
electronique si le salarié en fait la demande, au salarié qui ne sera pas rappelé au travail au
cours de sa période de rappel.

Malgré les dispositions du paragraphe 19,29, I'employeur peut confier en priorité ces travaux
au salarié régulier qui répond aux qualifications requises et aux exigences du travail a
accomplir. Dans ce cas, le salarie conserve son taux horaire ou taux quotidien et il est
considéré, le cas échéant, comme un salarié hors échelle.

Lorsque I'employeur doit procéder au remplacement d’'un salarié saisonnier temporairement
absent ou 4 du recrutement externe, il procéde selon la séquence suivante :

a) il épuise la liste de rappel de la classe d’emplois & combler; & défaut,

b) il retient les services d'un salarié saisonnier qui a fait 'objet d'une mise a pied dans sa
classe d'emplois au cours de sa période d’emploi ou qui n'a pas fait 'objet d'un rappel
dans sa classe d'emplois en autant qu'il possade les qualifications et exigences requises
de 'emploi a combler.

sdidire d 1 eCneioan gui 251 egdl Ou NTImeaidatement superieur d son saiaire anterieur.

Un salarié n'est pas tenu de se présenter ou de demeurer au travail en dehors de la période
couverte par sa liste de rappel.

Avis de mise a pied

Lorsque I'employeur procede a des mises a pied parmi les salariés saisonniers pour manque
de travail, ou pour utiliser des salaries reguliers ou des salaries reguliers mis en disponibilité, il
doit le faire par établissement, par catégorie d'emplois suivant les secteurs dans l'ordre
suivant :

+ les étudiants;

. les salariés occasionnels;

+ les salariés en période de probation engagés sur un emploi saisonnier qui n'ont pas
encore acquis un droit de rappel;

» les salariés saisonniers, dans l'ordre inverse de leur service sur la liste de rappel visée,
pourvu que les salariés demeurant au travail soient classés et qualifiés pour accomplir les
taches qui leur sont confiées;

« les salariés saisonniers dont le nom apparait a 'annexe A-9 dans l'ordre inverse de leur
service sur la liste de rappel visée, pourvu que les salariés demeurant au travail soient
classés et qualifiés pour accomplir les taches qui leur sont confiées.

L'employeur doit donner au salarié saisonnier ou occasionnel ayant accumulé trois (3) mois de
service un avis écrit avant de mettre fin a son contrat de travail ou de le mettre a pied pour six
{6} mois ou plus lorsque le licenciement ou la mise a pied survient avant I'expiration de sa
période prévue d’emploi.
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19,36

L’avis de mise a pied est remise dans les délais énumérés au tableau suivant :

Période d’emploi Avis de mise a pied
Moins d'un (1) an Une (1) semaine

Un (1) an a cing (5) ans Deux {2) semaines
Cing (5) a dix (10} ans Quatre {4} semaines
Dix {10} ans ou plus Huit (8) semaines

ARTICLE 20 - CHANGEMENTS TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES OU ADMINISTRATIFS

20,01

20,02

Changements technigues, technologiques ou administratifs

Avant d’introduire des changements d'ordre technique ou technologique ayant pour objet,
notamment, l'installation de terminaux a écran de visualisation ou d'apporter des changements
au plan d'organisation administrative qui, dans I'un ou l'autre de ces cas, ont pour effet de
modifier les taches des salariés, I'employeur doit consulter le syndicat sur les modalités
d'application de tels changements et celui-ci peut, a cette occasion, formuler des recomman-
dations.

L'avis de consultation doit contenir, en outre, des informations sur la nature des changements
prévus, la date prévue de l'implantation, la formation prévue, le nombre de salariés affectes,
les effets sur la classification et toute autre information pertinente en vertu de la convention
collective.

Critéres de sélection du salarié visé

Dans le cas d'un changement technique, technologique ou administratif, les salariés visés sont
ceux visés par le changement.

Dans le cas ou il n'y a qu’une partie des salariés qui sont touchés par un des événements cités
a l'alinéa précédent et afin d'identifier les salariés visés, 'employeur procéde d’abord sur une
base volontaire en tenant compte du service continu. Si aucun salarié n’accepte, 'employeur
peut désigner le salarié ayant le moins de service continu s'll posséde les gualifications ou les
exigences requises pour occuper les fonctions de I'emploi visé par de tels changements.

ARTICLE 21 - SURPLUS DE PERSONNEL

21,01

Lorsque I'employeur doit procéder a des mises a pied parmi les salariés réguliers pour I'un ou
l'autre des motifs suivants :

a) cessation totale ou partielle des activités de la Société;
b) manque de travail;

¢) réorganisation administrative;

d) diminution des services a rendre;

Il doit informer le syndicat au moins trente (30) jours avant I'entrée en vigueur de sa decision.
Un comité ad hoc composé d’au moins (2} représentants de chacune des parties est formé aux
fins d’'établir les modalités d'application des paragraphes 21,02 a 21,09.
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21,02 Le salarié temporaire ou régulier dont 'emploi est déclaré en surplus bénéficie des dispositions
suivantes :

a) s'il s’agit d’'un salarié temporaire, 'employeur met fin & son emploi a la date de réduction de
personnel envisagée;

b) s'il s'agit d’'un salarié régulier :

1.

il déplace le salarié régulier le moins ancien de sa catégorie d'emplois dans son
établissement;

a défaut, il déplace le salarié régulier le moins ancien dans une autre catégorie
d'emplois dans son établissement. Dans ce cas, il conserve son taux horaire ou taux
guotidien et il est considére, le cas échéant, comme un salarié hors €chelle;

le salarie regulier peut déplacer un salarié saisonnier. Dans ce cas, il conserve son
statut de salarié régulier et bénéficie du maintien de son taux horaire ou taux guotidien
dans I'emploi saisonnier pour une péricde de deux (2) ans et, le cas échéant, est
consideré durant cette période comme un salarié hors échelle. Au terme de cette
période, il acquiert un statut de salarié saisonnier. Son nom est inscrit sur la liste d'éligi-
bilité prévue au sous-paragraphe c};

¢) Sile salarié ne peut exercer I'un ou I'autre des choix ci-haut prévus, it est mis a pied et son
nom est inscrit sur une liste d'éligibilité établie par établissement et par classe d’emplois
pour une durée de deux (2) ans. Dés que I'employeur entend combler un emploi vacant ou
nouvellement créé dans sa classe d’'emplois et son établissement, le salarie est rappelé,
selon son service continu, dans la mesure ou il posséde les qualifications requises et les
exigences particulieres pour combler cet emploi, et ce, malgré les dispositions de I'article
19. Le défaut d’accepter un emploi régulier gui lui serait offert dans sa classe d’emplois et
son établissement constitue une démission.

21,03 Le salarié qui a fait I'objet d’'une cession par la fonction publique et qui est déclaré en surplus
béné&ficie des dispositions suivantes :

1.

2.

3.

il déplace le salarié régulier le moins ancien de sa catégorie d'emplois dans son
établissement;

a défaut, il déplace le salarieé moins ancien dans une autre catégorie d’emplois dans
son établissement. Dans ce c¢as, il conserve son taux horaire ou taux quctidien et il est
considére, le cas échéant, comme un salarié hors &chelle;

a défaut, il est mis en disponibilité conformément aux dispositions de la Loi sur la
Société des établissements de plein air du Québec.

21,04 Le salarié régulier déplacé peut déplacer un salarié saisonnier. Dans un tel cas, il acquiert le
statut de salarié saisonnier et regolt le taux horaire ou taux gquotidien de 'emploi occupé. A
défaut, il est mis a pied et son nom est inscrit sur une liste d’éligibilité prévue au paragraphe
21,02 ¢) pour une période de deux {2} ans. Des que I'employeur entend combler un emploi
vacant ou nouvellement créé dans sa catégorie d’emplois et son établissement, le salarié est
rappelé selon son service continu dans la mesure ou il possede les qualifications requises et
les exigences particuliéres pour combler cet emploi, et ce, malgré les dispositions de I'article
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21,05

21,06

21,07

21,08

21,09

21,10

21,11

21,12

21,13

21,14

21,15

19. Le défaut d'accepter un emplai régulier qui lui serait offert dans sa categorie d'emplois et
son établissement constitue une démission. Le présent paragraphe ne s’applique pas a un
salarié ayant fait I'objet d'une cession de la fonction publique.

Dans tous les cas, afin de bénéficier de I'une ou l'autre des dispositions qui précédent, le
salarié doit posséder les qualifications requises pour 'emploi et les exigences particulieres, s'il
y a lieu, de 'emploi a combler.

En aucun cas, 'application des dispositions qui précédent ne peut entrainer de promotion.

Dans l'application des paragraphes qui précédent, le salarié qui en déplace un autre doit
toujours avoir plus de service continu que le salarie déplace.

Un salarié régulier ne peut étre tenu d’accepter un emploi & temps partiel.

Un salarié régulier visé par les paragraphes 21,01 a 21,03 ne peut déplacer dans une
catégorie de personnel (administratif et de bureau ou d'opération) autre que la sienne.

Aliénation ou concession totale ou partielle

L’alienation ou la concession totale ou partielle des établissements mentionnés a I'article 2 n'a
pas pour effet d’invalider I'accréditation ou la convention collective, sous réserve des articles
45 a 46 inclusivement du Code du travail.

Dans le cas d'une concession partielle de I'établissement, les salariés visés sont identifiés par
l'employeur et, s'il y a lieu, le transfert est effectué sur une base volontaire en tenant compte
du service continu ou du service. A défaut, les salariés sont identifiés selon I'ordre inverse de
leur service continu ou service.

Pratiques administratives

Sous- traitance

Il appartient a la Société de définir les modes d'opération de son organisation et de définir les
modalites afferentes a I'utilisation optimale de ses ressources.

Lorsque la Societé envisage d’apporter des modifications substantielles a son organisation et
que cette décision aurait pour effet de confier certaines activités a un tiers, elle avise le
syndicat de ses intentions dans un délai raiscnnable pour lui permetire de formuler ses
recommandations sur les motifs de cefte décision et l'utilisation éventuelle des salariés
affectés par cette décision.

Lorsque la Société envisage de confier un sous contrat qui a pour effet de priver le salarie de
son emploi, elle consulte le syndicat pour lui permettre de formuler ses recommandations sur
les motifs de 'employeur de confier certaines activités a un tiers.

Le salarié régulier affecté par Toctroi d’'un sous contrat se voit appliquer les mécanismes
prévus a l'article 21 concernant le surplus de personnel.

L’'avis de la Societé indique les conséquences possibles résultant de sa décision, notamment
en ce qui concerne le nombre de salariés susceptibles d'étre touchés.
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21,16 Lorsqu’il est prévu que des salariés saisonniers ne seront pas rappelés pendant toute leur
periode prévue d'emploi en raison de l'octroi d’'un sous contrat, la Societé consulte le syndicat.

21,17 Le salarié saisonnier est affecté en priorité sur tout emploi saisonnier de sa catégorie
d'emplois, dans la méme unité administrative, occupé par un occasionnel et pour lequel il est
qualifié. Son nom s’ajoute a la liste de rappel visée, a la suite du nom des salariés qui y sont
déja inscrits.

21,18 La consultation prévue aux paragraphes 21,13 et 21,16 doit étre effectuée au moins trente (30)
jours avant que la Société ne prenne sa décision.

ARTICLE 22 -ORMATION ET PERFECTIONNEMENT

22,01 Les parties reconnaissent l'importance d’'assurer la formation et le perfectionnement profes-
sionnels des salariés.

22,02 Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité conduisant & I'acquisition de
techniques et d’habiletés propres a ameéliorer 'accomplissement des tdches d'un salarié.

22,03 Les activités de formation s’entendent de toute activité conduisant a I'obtention d'un diplome
ou d’un certificat de qualification.

22,04 Lorsque 'employeur demande a un salarié de suivre des cours de perfectionnement, il doit
rembourser les frais, selon les normes établies par la Société, sur présentation d'une
attestation a I'effet qu'il a suivi assidiment ces cours. Dans le cas ou le salarie regoit, a cet
effet, une allocation ou toute autre somme d’argent d'une autre source, il doit remettre a
l'employeur tout montant ainsi regu.

22,05 Le salarie gqui parlicipe, a la demande de l'employeur, a un cours de perfectionnement pendanl
ou en dehors de sa periode d’emploi, regoit une rémunération a taux simple pour la durée du
COours.

22,06 Aprés consultation du comité de relations du travail, Yemployeur établit une politique de
formation et de perfectionnement applicable a tous les salariés.
ARTICLE 23 - LANGUE DE* /AIL

23,01 Les parties conviennent d'appliquer intégralement la Charte de la langue frangaise.

ARTICLE 24 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

24,01 En vue de prévenir les accidents de travail et les maladies professionnelles, I'employeur et le
syndicat conviennent de coopérer pour prendre les mesures nécessaires pour protéger la
santé et assurer la sécurité et l'intégrité physique de tous les salariés. En particulier, et sans
restreindre la portée de ce qui précéde, les parties conviennent que les dispositions de toute
loi et de toute réglementation visant a protéger la santé et a assurer la sécurité des salariés
seront respectées.
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24,02

24,03

24,04

Les parties conviennent de former des comités de santé et sécurité au travail selon les
modalités inscrites dans les paragraphes suivants et de convenir des mécanismes de
participation pour chacun d'eux. D’ici la fin de |a convention, les parties conviennent de revoir
et mettre a jour I'entente intervenue entre les parties et signée le 6 juin 2002.

Dans les trente (30) jours de l'entrée en vigueur de la convention collective, les parties
s'engagent & former, pour chaque établissement visé par l'unité de négociation, un comité de
santé et de sécurité au travail composé d'au plus quatre (4) membres, dont deux (2) personnes
désignees par I'employeur et deux (2) salariés désignés par le syndicat.

Les membres du comité se reunissent minimalement deux (2) fois par année.

Les parties cenviennent du calendrier au cours du premier trimestre de I'année financiére et
adoptent les regles de procédure qu'ils jugent utiles a leur bon fonctionnement. Les
représentants spécifiguement désignés se transmettent respectivement dans les cing (5) jours
précédant la rencontre, une grille de discussion comportant un exposé sommaire des divers
sujets a discuter. Un compte rendu de chaque réunion est transmis aux membres du comité
pour approbation et, ensuite, affiché a l'intention des salariés au plus tard dans les trente (30)
jours suivant la rencontre.

Le compte-rendu est acheminé au SFPQ et a la vice-présidence des resscurces humaines de
la Sépagq.

En cas de désaccord au sein du comité, le ou les représentants des travailleurs adressent les
recommandations au représentant de |'établissement qui est tenu d'y répondre par écrit dans
les vingt et un (21) jours, en explicitant les points de désaccord.

Si le désaccord persiste, il peut étre soumis, par l'une ou lautre des parties, aux
coordonnateurs concernés en santé et sécurité de 'employeur et du Syndicat, pour analyse et
reglement, s'il y a lieu.

ARTICLE 25 - UNIFORMES

2501

25,02

25,03

25,04

L'employeur fournit gratuitement a ses salaries tout uniforme dont il exige le port, ainsi que tout
vétement spécial et équipement de sécurité exigés par les reglements et normes promulgués
en vertu des lois concernant I'hygiéne, la santé et la sécurité.

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par 'employeur demeurent sa propriété, et le
remplacement n'en peut &tre fait que sur la remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas
de force majeure. 1l appartient a I'employeur de décider si un uniforme ou vétement doit étre
remplacé.

L'entretien des uniformes fournis par 'employeur est a la charge des salariés, excepté dans le
cas de vétements spéciaux, qui, comme les sarraus, tabliers et autres vétements de méme
nature sont utilisés exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Les dispositions des paragraphes précedents, quant aux vétements spéciaux, cessent de
s'appliquer lorsque des recommandations des comités paritaires, prévus selon les dispositions
de l'article 24 de la convention collective, précisent les obligations de I'employeur en vertu des
lois existantes.
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25,05

25,06

L'employeur fournit & 'ensemble de son personnel un insigne permettant d'identifier le salarié.

L'employeur fournit & son personnel guide le vétement nécessaire pour le dépegage du gros

gibier. L'établissement convient, par I'entremise de son comité local de relations du travail, du
type de vétement a utiliser.

ARTICLE 26 - HEURES DE TRAVAIL

26,02

Chaqgue salarié temporaire ou régulier, dont la semaine réguliere est a temps complet, est
assuré d’'une semaine garantie de trente huit heures et trois quarts (38 34) pour le personnel
d'opération, et d’'une semaine garantie de trente-cing (35) heures pour le personnel
administratif et de bureau.

Ces heures sont effectuées du lundi au vendredi, et 1a durée quotidienne de travall est de sept
heures et trois quarts (7 34) pour le personnel d’opération, et de sept (7) heures pour le
personnel administratif et de bureau effectuées consécutivement et aénéralement renarties
| st hi oo et A (18 h} le e |
heures (o n) et dix-sept heures trente (17 h 30) pour 1e personnel aaminisuaur et ue puiead, a
exclusion de la période de repas d'une durée d'au moins une demi-heure (}%), et d’'au plus
une (1) heure pour le personnel d’opération, et d’'une durée d'au moins trois quarts (34) d’heure
et d’au plus une heure et demie (17%) pour le personnel administratif et de bureau,
généralement prise au milieu de la période de travail.

Cette garantie des heures et de la semaine de travail ne s’applique pas aux salariés
saisonniers, occasionnels ou étudiants.

Lorsque la semaine réguliére de travail d’'un salarié faisant partie de la catégorie du personnel
administratif et de bureau, telle que prévue au present paragraphe et au paragraphe 26,06, est
régulierement majorée, ce salarié est rémunéré a taux simple pour chaque heure additionnelle
comprise dans sa semaine réguliere de travail, jusqu’a un maximum de quarante (40) heures.

La majoration d'heures de travail prévue a l'alinéa précédent ne peut étre d'une duree
inférieure a vingt (20) jours ouvrables consecutifs, sauf dans le cas de remplacement
temporaire.

Horaire variable

Lorsque Vemployeur désire implanter un régime d'horaire variable pour le personnel
administratif et de bureau ou que soixante pour cent {60 %) ou plus de ces salariés affectés a
un secteur de travail le désirent également, une demande doit étre soumise au comité de
relations du travail.

Le comité étudie la requéte en fonction des conditions suivantes :

a) la modification a I'horaire de travail ne nuit pas a l'efficacité du service;

b) soixante pour cent (60 %) ou plus du personnel impliqué est en faveur d'une telle
modification;
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26,03

26,04

26,05

26,08

c) les régles concernant I'application d’horaires variables sont acceptées par les parties.

Si la recommandation du comité est acceptée par 'employeur, le changement du régime entre
en vigueur a la date convenue au comité de relations du travail. Dans le cas contraire,
l'employeur avise le syndicat, par écrit, des motifs du refus.

Il est entendu que I'employeur peut mettre fin a ce régime, et ce, aprés avis de trente (30)
jours aux salariés concernés et il transmet au comité de relations du travail et au syndicat les
motifs de sa décision.

Il en est de méme pour le syndicat lorsque soixante pour cent (60 %) des salariés concernes
désirent se soustraire au regime.

Période de repos

Les salariés dont la période de travail est de six heures et demie (6 h 30} ou plus ont droit a
deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes chacune sauf si leurs fonctions comportent
de travailler pendant cette période.

L'employeur prendra des mesures afin de limiter de telles situations.

Période de repas et temps travaillé

Le temps des salariés dont les fonctions comportent de travailler pendant leur période de
repas, ainsi que le temps pris pour un repas par ceux qui n‘ont pas droit a plus de trente (30}
minutes a cette fin, est considéré comme temps travaillé.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne s'appliquent pas au salarié qui, & sa demande, ne
prend pas plus de trente (30) minutes pour le repas.

Régime d'exception en vigueur

Les régimes d’heures de travail qui, a la date d’'entrée en vigueur de la convention collective,
faisaient exception aux dispositions du paragraphe 26,01, demeurent en vigueur.

Régimes particuliers

Modification a la répartition des heures de travail

L'employeur peut modifier les répartitions des heures de travail prévues au paragraphe 26,01
et établir tout autre régime lorsque 'une ou l'autre des conditions suivantes est remplie -

a) le travail doit s’accomplir sans interruption vingt-quatre (24} heures par jour ou moins, sept
(7} jours par semaine ou moeins; ou

b) le travail doit s’Taccomplir au moyen de quarts de travail, rotatifs ou non; ou
c) les heures de travail ne peuvent se définir et ne sont pas contrélables; ou

d) lefficacité du service I'exige; ou,
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26,07

26,08

e} les heures de travail découlent d'une disposition Iégislative.

Lorsque 'employeur procéde a une modification de la répartition des heures de travail, selon
les sous-paragraphes c), d} et e), il fournit au syndicat les motifs qui supportent sa décision,

Entrée en vigueur de la modification & la répartition des heures de travail

L'employeur avise le salarié concerné et le syndicat au moins dix {10) jours a l'avance de
l'entrée en vigueur d'une nouvelle répartition d’heures de travail établie suivant les dispositions
du paragraphe 26,06.

Un salarié peut, dans les trente (30) jours suivant I'entrée en vigueur d’'une nouvelle répartition
d’heures de travail, recourir a la procédure de réglement des griefs pour contester la décision
de I'employeur pour le motif qu'aucune des conditions prévues au paragraphe 26,06 n'a été
respectée.

Conditions a respecter

Les régimes d’heures de travail etablis en vertu du paragraphe 26,08, et qui font exception a la
régle générale énoncée au paragraphe 26,01, devront respecter les conditions suivantes :

a) Le salarié visé a droit a quarante-huit (48) heures consécutives de repos si sa semaine
réguliere de travail est de cing (5) jours consécutifs. Si sa semaine réguliere de travail est
une semaine moyenne répartie sur un cycle déterminé, le salarié a droit, au cours du cycle,
a une moyenne de quarante-huit (48} heures de repos consécutives.

Malgré le paragraphe qui précede, la période de repos de quarante-huit (48) heures peut,
avec l'accord du salarié, étre d’'une durée inférieure.

Sous réserve d'ententes particuliéres entre les parties, la semaine moyenne a l'intérieur du
cycle déterminé ne peut étre supérieure a plus de dix {10} jours consécutifs;

b) L'employeur accorde au salarié le plus grand nombre de fins de semaine possible et elles
sont réparties de fagon aussi équitable que possible entre les salariés;

¢) Le salarié travaillant dans une occupation comportant plus d’'un quart de travail doit étre
informé& au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance de son affectation @ un nouveau
quart de travail,

Le salarié n'est pas soumis a plus de deux (2) quarts de travail différents pendant sa
semaine réguliére de travail.

De plus, tout salarieé a droit a quatorze (14} heures de repos entre Ia fin et la reprise du
travail;

d) Le salarié ne travaillant pas exclusivement de jour ainsi que le salarié travaillant sur quart
de travail en rotation ou non a droit & une periode de repas de trente (30} minutes,
genéralement prise au milieu de la période de travail. Cette période de repas de trente (30)
minutes est considérée comme temps travaillé pour le salarié requis, a cause des
exigences du service, de prendre son repas suf les lieux de travail;
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26,09

e} Les parties, par leurs représentants respectifs, peuvent convenir d'aménagements aux
horaires de travail pour permettre au salarié de bénéficier, soit du jour de I'An, soit du jour
de Noél ainsi que le jour qui précéde et qui suit le jour de Noél et le jour de I'An, selon le
cas, le tout de fagon compatible avec les necessités du service.

Regle genérale, les heures de début des quarts de travail se situent :

entre 5 h 59 et 9 h 01 {jour);
entre 13 h 44 et 17 h 01 (soir);
entre 21 h 29 et 1 h 01 (nuit).

26,10 a) Le salarie affecté a du travail saisonnier, qui doit séjourner a son lieu de travail en raison de

la nature du travail et dont les heures ne peuvent étre efficacement controlées en raison du
caractére intermittent de la prestation de travail a fournir auprés de la clientéle, ou en raison
de I'impossibilité d’encadrer les taches a effectuer sur le territoire pour répondre aux
besoins du service découlant du caractére d'éloignement du lieu de travail, voit sa
prestation quotidienne de travail convenue lpocalement avec son supérieur immédiat et le
delégué syndical en fonction des bescins du service a la clientéle. Le supérieur immédiat
doit s'assurer que la prestation quotidienne de travail est établie conformément a ce qui
precéde.

b) Le salarié requis de travailler en plus de sept heures et trois quarts (7 %) dans une méme

journée recgoit une rémunération pour ces heures additionnelles établies selon son taux
horaire non majorée (taux simple). Ces heures additionnelles sont considérées comme des
heures supplémentaires.

¢) Les heures additionnelles doivent €tre planifiées et gutorisées par le supérieur immédiat

préalablement a leur execution ou sur rapport abrégé présenté par le salarié si la nature ou
la durée du travail revétent un caractére urgent ou imprévisible et prioritaires.

d) Le salarié requis de travailler plus de six (6} jours dans toute semaine recoit, en plus de voir

son taux de salaire maintenu, une rémunération additionnelle équivalant & cinquante pour
cent (50 %) de son taux de salaire pour la journée additionnelle ainsi fravaillée. Cette
rémunération additionnelle constitue du salaire régulier.

e) Aux fins de I'application de la présente, la semaine de travail débute & 00 h 00 le dimanche.

Le supérieur immédiat et le délegué syndical doivent convenir d’ajuster localement la durée
de la prestation quotidienne de travail du salarié lorsqu’il n’a pas a fournir ses services
auprés de la clientéle. Dans un tel cas, |la durée quotidienne de travail ne doit pas excéder
sept heures et trois quarts (7 %4).

g) Malgré ce qui précéde, le personnel de cuisine et du service de table sur cédule de travail

affecté aux Portes-de-I'Enfer dans la réserve faunique des Laurentides, requis de travailler
une septieme (7°™) journée consécutive & son horaire regoit, pour cette journée seulement,
en plus de son taux de salaire, une rémunération additionnelle équivalant a cinquante pour
cent (50 %) de son taux de salaire. Aux fins du présent paragraphe, cette rémunération
additionnelle constitue du salaire régulier.
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h) A I'exception des sous-paragraphes b) et ¢), les dispositions du présent article s’appliquent

)

aux guides de chasse et de péche.

Le salarié visé par le présent paragraphe est rémunéré suivant I'échelle de salaire prévue a
Fannexe A-3 ou A-5.

26,11 a) Les paragraphes 26,01 a 26,09 et 39, a I'exception de 39,02, ne s’appliquent pas aux

b)

salariés visés par les dispositions du paragraphe 26,10 ;

Malgré ce qui précéde, les salariés visés au paragraphe 26,10 ont droit a deux (2) périodes
de pause de quinze (15) minutes chacune et une (1) période de repas de trente (30)
minutes dans leur journée de travail.

lls ont également droit une période de repos d'un minimum de dix (10) heures entre deux
(2) quarts de travail sauf si les besoins opérationnels exigent une période plus courte.

L’Employeur prendra des mesures afin de limiter de telles situations,

76,12 | a semaine de travail du salarie de Sépaq Anticosti affecté 4 des travaux d'immobilisations en
cours de saison d'opération est d'au plus cinquante-quatre (54) heures, réparties sur un
maximum de six (B) jours de travail. La durée quotidienne est de neuf (3} heures, remunérées
a taux simple. Malgré le paragraphe 39,01, les heures supplémentaires sont payées en sus de
cinguante-quatre {(54) heures par semaine.

Cependant, les parties, par leurs représentants respectifs, peuvent convenir de modifier le
régime ou la répartition des heures de travail établi a I'alinea précédent.

26,13

Lorsque I'employeur décide de confier des travaux d'immobilisations hors saison a ses salariés
saisonniers ou occasionnels, il procéde de la fagon suivante :

1.

Les emplois disponibles sont offerts par affichage;

2. Le choix du personnel est effectué en tenant compte des compétences et qualifications

requises. La liste des candidats retenus est transmise au syndicat et, si possible, avant le
15 aolt de chaque année ;

La rémunération versée au salarié choisi dont le nom apparait sur une liste de rappel est
celle prévue a la convention collective pour I'emploi occupé.

Le salarié retenu appartenant a la méme catégorie d’'emplois conserve son échelon, son
taux horaire ainsi que tous les avantages inhérents & son statut de salarié saisonnier.

Le salarié retenu qui appartient 2 une catégorie d'emplois d’'un rangement supérieur
conserve son échelon, mais pas son taux horaire et se voit appliquer les conditions de
travail du salarié occasionnel tel que prévu au paragraphe 2,02 b).

Le salarié retenu qui appartient & une catégorie d'emplois d'un rangement inférieur est

intégre a I'échelon égal ou immédiatement supérieur a son taux horaire et se voit appliquer
les conditions de travail du salarié occasionnel tel que prévu au paragraphe 2,02 b).
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26,14

28,15

4. La semaine de travail de ces salariés est d'au plus quarante-sept (47) heures réparties sur
un maximum de six (6) jours de travail. La durée quotidienne est de neuf (9) heures
rémunéreées a taux simple. Malgré le paragraphe 39,01, les heures supplémentaires sont
payées en sus de quarante-sept (47) heures par semaing;

Les parties, par leurs représentants respectifs, peuvent, aprés entente, modifier le régime
d’heures de travail établi a l'alinéa précédent;

5. Le salarié ne peut acquérir de droit de rappel et la période ainsi travaillée ne s’accumule
pas aux fins du calcul de la liste de rappel. Toutefois, le temps ainsi travaillé compte aux
fins du calcul du service;

6. Le présent paragraphe ne peut étre interpréte comme accordant une garantie de travail ou
une garantie des heures de travail aux salariés affectés aux travaux d'immobilisations.

Les paragraphes 26,10, 26,11, 26,12 et 26,13 n'ont pas pour effet d’assurer aux salariés
saisonniers, occasionnels ou étudiants, une garantie des heures ou de la semaine de travail.

Aménagement des horaires de travail et de la semaine de travail comprimée

L'employeur et un employé ou un groupe demployés peut ou peuvent convenir
d'aménagements d’horaires de fravail et de la semaine de travail autres que ceux prévus a
larticle 26.

Modalités d’implantation

Lorsque la Société souhaite implanter des horaires de travail ou une semaine de travail
différents de ceux prévus au présent article, elle procéde comme suit :

Elle doit s'assurer que le ou les salariés concernés du secteur d'activite visé sont en faveur
d'une telle modification. La consultation du ou des salariés s’effectue en collaboration avec
le delegué syndical local.

- Lorsque la modification est acceptée par le ou les salariés Fentente s’applique alors aux
salariés ayant acceptée.

- Le formulaire disponible & l'annexe A-10et A-11 doit étre complété et signé par les
parties (employeur, employé et syndicat) Celte entente, rédigée, selon le cas, suivant le
libellé prévu a I'Annexe A-10 ou a I'Annexe A-11, doit par ailleurs étre transmise au
Syndicat par la Sociéte dans les dix {10) jours ouvrables de son acceptation.

- 8i la demande provient d'un ou des salariés, les modalités dimplantation prévues au
présent article s’appliquent également.

- Si la direction n'entend pas donner suite & la demande d'un ou des salariés,

elle les informe par écrit ainsi que le délégue syndical local des raisons qui motivent le
refus dans les dix (10) jours ouvrables de sa décision.
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Répartition des heures de travail

La durée maximale quotidienne de travail ou 'aménagement des horaires de travail sont
définis, selon le cas, au formulaire a 'Annaxe A-10 ou au a formulaire & 'Annexe A-11.

Le salarié est rémunéré pour le nombre d’heures effectivement travaillées sans garantie des
heures et de la semaine de travail, sauf dans le cas d’un salarie regulier.

Les heures supplémentaires sont payables, selon le cas, suivant les paramétres prévus a la
clause 2 de 'Annexe A-10 ou de 'Annexe A-11.

L'aménagement des horaires de travail ou de la semaine de travail comprimée est défini, selon
le cas, alAnnexe A-10 ou & 'Annexe A-11.

Pour toute situation ou un horaire de travail comporte des durées quotidiennes de travail
variables au cours d'une méme semaine ou d’'un méme cycle, les parties doivent convenir des
modalités avant que lP'entente ne soit soumise aux salariés conformément aux modalités
d’'implantation.

La direction de I'établissement, le ou les employés peuvent mettre fin a I'application de
lentente aprés rencontre et en présence du delégué syndical au moins une péeriode de paie a
Favance. L’adjointe administrative fait parvenir au service des ressources humaines du siege
social ainsi qu'au SFPQ I'entente signée.

Application¢ acon' itionec

Le delai de carence prealable au versement des prestations d’assurance salaire est de trente-
cing {35) heures par semaine pour le personnel administratif et de bureau et de trente-huit
hcurcs trois quarts (38 34) pour Ic pcrsonncl d'opérations ¢t accumulées sclon les hcurcs
prévues a son horaire de travail, sans excéder cing (5) jours.

Lorsque le salarié regoit des prestations d'assurance salaire, il est exclu de l'application de la
présente entente d'aménagement de temps de travail et se retrouve régi par le régime
général,

Les banques de jours de vacances, de jours pour affaires personnelles et de jours de maladie
sont debitées, le cas écheant, du nombre d’heures de travail prevues a I'horaire du salarie
jusqu’a concurrence du nombre d’heures disponibles dans sa banque.

Le salarié a temps partiel ou saisonnier pour qui un jour férié coincide avec un jour prévu a son
horaire bénéficie du jour férié au prorata du nombre d’heures travaillées au cours de la période
complete de paie précédant ce jour férie, sans tenir compte de ses heures supplémentaires
par rapport au nombre d'heures reguliéres pour sa catégorie d'emploi sans exceder sept (7)
heures pour le personnel de bureau et administratif et sept heures trois quarts (7 34) pour le
personnel d’opérations. Le salarié pourra €galement utiliser des heures de sa banque de

vacances, afin de combler la différence entre les heures prévues a son horaire et celles
réellement payées lors du jour férie.
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ARTICLE 27 - ABSENCE SANS SALAIRE

27,01

27,02

27,03

Un salarié peut, pour un motif jugé valable par I'employeur qui tient compte des nécessités du
service, obtenir un permis d’absence sans salaire pour une période n'excédant pas douze (12)
mois, soit pour |a totalité, soit pour une partie de la durée de sa semaine de travail, dans lequel
cas il doit travailler un minimum de quatorze (14) heures par semaine pour le personnel
administratif et de bureau et quinze heures et demie (15%2) pour le personnel d'opération. Ce
permis d’absence peut étre renouvelé.

La durée totale maximum de I'absence est de deux (2) ans, cette période étant constituée de
la durée du permis d’absence initial et de son ou de ses renouvellements.

Toute demande du salarié doit étre faite par ecrit. Ce permis d'absence, son ou ses
renouvellements, doivent étre constatés par un écrit signé par 'employeur.

Tout refus a la demande é&crite prévue au présent article doit &tre signifi€ par écrit au salarié au
plus tard dans les trente (30) jours de la réception de la demande du salarié.

Pour tout congé sans salaire inférieur a douze (12) mois, le salarié peut choisir d'étaler la
coupure du salaire sur une période n'excédant pas douze (12) mois précédant ou suivant
immédiatement la date du début du congé mais incluant la période du congé.

Pour chaque période du 1°" avril au 31 mars de 'année suivante, le salarié régulier a droit a un
congé sans salaire pour une période continue n'excédant pas vingt (20) jours ouvrables.

Le salarie qui n’'utilise gu'une partie de son congé, peut formuler une seconde demande pour
le solde non utilisé. L'autorisation d'accorder ce congé est du ressort exclusif de 'employeur.

La demande doit étre faite, par écrit, & 'employeur, au moins trente (30) jours avant la date du
début du congé. Cette demande est accordée en tenant compte des nécessités du service et
ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste des vacances au préjudice des autres employés.
L'employeur peut cependant accorder une telle absence sans salaire au salarié saisonnier.

La durée maximale du congé sans salaire est de trente (30) jours de calendrier pour le salarié
a temps partiel.

Le salarié régulier ou saisonnier a droit, aprés entente avec |'employeur sur les conditions
entourant l'exercice de ce droit, une fois par période d'au moins cing (5) ans & une absence
sans salaire dont la durée ne peut exceder cinquante-deux (52) semaines.

Pour obtenir ce congé, le salarié doit en faire la demande par é&crit a 'employeur, au moins
soixante (80) jours avant la date de début du congé et en préciser la durée.

Le salarié qui veut mettre fin a son conge sans salaire avant la date prévue doit donner un
preavis écrit de son intention au moins trente (30} jours avant son retour.
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27,04

27,05

27,06

27,07

27,08

27,09

Au cours d’'une absence sans salaire, le salarié doit continuer a participer au régime de base
d'assurance maladie et verser |a totalité des primes, y compris la part de 'employeur.

Le salarie qui a obtenu un congé sans salaire pour une période de plus de trois (3} mois a
temps complet en vertu de l'article 27, doit au moins quinze (15) jours avant la date spécifiée
pour son retour, communiquer avec I'employeur afin de l'assurer de son retour a la date
préevue. S'il ne le fait pas, le salarié est considéré comme absent sans permission a I'expiration
du délai ou l'avis aurait di étre donné, sauf si des circonstances hors de son controle 'en
empéchent.

Le salarié qui ne s'est pas présenté au travail dans les dix {10} jours ouvrables qui suivent la
date specifiee pour son retour peut, au gré de l'employeur, étre considéré comme ayant
abandonné son emploi et est sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au congé-
diement.

A son retour au travail, le salarié qui a obtenu une absence sans salaire a4 temps complet se
voit attribuer suivant les emplois disponibles, des taches correspondant a sa classe d’emplois
et, si le salarié le désire, il peut retourner dans le méme secteur pourvu que les circonstances
le permettent.

S'il advenait qu'un salarié obtienne une absence sans salaire sous de fausses représentations,
le permis accordé est automatiquement annulé et le salarié doit réintégrer immédiatement son
travail et peut étre sujet @ des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au congédiement.

Le salarié peut, aprés entente avec I'employeur, obtenir un congé partiel sans salaire a la suite
d'une absence pour invalidité, dans lequel cas il doit travailler un minimum de quinze heures et
demie (15%) par semaine. Le congé ne doit pas se prolonger sur une période excédant un (1)
an.

Le salarie a temps partiel peut bénéficier de ces dispositions en autant qu’il produise un
certificat médical attestant que son état de santé requiert que celui-ci travaille moins que son
horaire régulier, sans toutefois &tre inférieur a quinze heures et demie (15%2) par semaine.

Le congé prévu aux alinéas précédents peut étre renouvelé aprés avoir fait I'objet d'une
nouvelle entente entre le salarié et 'employeur.

L'employeur peut accorder un permis d’absence sans salaire pour permetire a un salarié de
donner des cours ou des conférences ou pour participer a des travaux qui ont trait a son
activite professionnelle.

Le salarié regulier a droit 2 une absence sans salaire, a temps complet ou a temps partiel,
pour études. Toutefois, les conditions entourant I'exercice de ce droit doivent faire I'objet d'une
entente entre 'employeur et le salarie.

L'employeur peut accorder une telle absence sans salaire au salarié saisonnier.

27,10 Un salarie peut, pour aller travailler dans un autre établissement de la Sépaq, obtenir une

absence autorisée de son emploi pour une période n'excédant pas vingt-quatre {24) mois. Une
telle demande ne peut étre 'objet d’'une prolongation ni d’un renouvellement.
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27,11

27,12

27,13

27,14

27,15

27,16

2717

2718

Toute demande du salarié doit étre faite par écrit par le salarié au moins 60 jours avant le
début de I'absence.

La réponse doit étre donnée au salarié au plus tard le 31°™ jour suivant la date de la réception
de la demande. Le refus de la demande ne peut étre objet d'un grief.

Dans I'éventualité ol, 'employeur ou le salarié, souhaitait mettre fin & 'absence autorisée
avant le terme convenu et ce, pour quelque motif que ce soit, un avis écrit doit &tre acheminé
dans les 30 jours précédents la date de ia fin du congé.

Le salarié maintient son rang sur la liste de rappel jusqu’a I'expiration du délai de vingt-quatre
(24) mois ou jusqu’a ce qu'il quitte de fagon définitive son établissement d'origine.

Congé sans salaire a salaire différé

Le salarié régulier a temps complet peut demander par écrit 38 I'employeur un congé sans
salaire a salaire différe.

L'option privilégiée par le salarié, conformément au paragraphe 27,41, permet a celui-ci de voir
son salaire étalé sur une période de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans, selon le cas,
'une de ces années ou partie de celle-ci étant prise en congé.

L’octroi d’'un tel congé est du ressort de I'employeur. Cependant, les conditions d’application
de ce congé doivent faire I'objet d'une entente entre 'employeur et le salarie. Cette entente
doit contenir un engagement du salarié a revenir au service de Femployeur pour une durée au
moins égale a celle de ce congé. De plus, elle doit indiquer que I'option ne vise pas a fournir
des prestations au moment de la retraite ou a difféerer de I'imp6t.

Lors de son retour au travail, le salarié réintégre son emploi dans son établissement. Si
I'emploi est aboli, déplacé ou cédé, le salarié a droit aux avantages dont if aurait bénéficié s'il
avait été au travail.

Le salarié absent du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une demande de
congé sans salaire a salaire différé avant la date effective de son retour au travail.

La convention collective s’applique au salarié bénéficiant d’'un congé sans salaire a salaire
différé en tenant compte des modalités prévues aux paragraphes 27,17 a 27,43.

La période de congé sans salaire a salaire différé peut se situer au début, au cours ou a la
derniére année de l'option et doit se prendre en mois entiers et consécutifs, et ce, sans
exception. Pendant le congé sans salaire, le salarié regoit le montant correspondant au
pourcentage de son salaire pour la durée du régime; il ne peut recevoir aucun autre salaire ou
rémunération de 'employeur, d’'une autre personne ou d’'une société avec qui I'employeur a un
lien de dépendance.

Au moment de sa demande, le salarié indique sa préférence sur les dates de début et de fin de
I'option choisie de méme que sur celies de la période de congé sans salaire a salaire différé. Il
appartient a 'employeur d’accepter Foption choisie par le salarié et de déterminer l'une et
lautre de ces dates. Celles-ci peuvent étre différentes dans les circonstances et selon les
modalités prévues aux paragraphes 27,20, 27,21 & 27,34et 27,37 a2 27,39.
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27,19

27,20

27,27

27,24

27,25

Le pourcentage de salaire que le salarié regoit au cours des années de participation a I'option
choisie est déterminé par le paragraphe 27,41 sur la base du salaire qu'il aurait regcu au cours
de chacune de ces années s'il n'avait pas bénéficié du congé sans salaire a salaire différé.

Au cours de la participation du salarié & I'option choisie, le total d'une ou des absences sans
salaire pour guelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder douze (12) mois.
Dans ce cas, la durée de I'option est prolongée d’autant. Toutefois, si le total d'une ou des
absences sans salaire pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou supérieur
a douze (12) mois, l'option choisie par le salarié prend fin a la date ou telle durée atteint douze
{12) mois. Dans ce cas, les conditions prévues au paragraphe 27,37 s'appliquent en les
adaptant.

Le salarié n'accumule pas de crédits de vacances au cours de la pgricde de conge sans
salaire mais peut demander le report de tous ses jours de vacances accumulés avant la
période de congé, a 'année financiére suivant le congé.

[ es jours fériés ef les congés snciaux sont rémunérés selon le pourcentage de I'option choisie
par le salarié pendant la durée de 'option y compris pendant la période de congé sans salaire.

maximale ae vingl (LU) semanies st 1e COnge ae rmaigmite surviernt avdil OU diies e cunyge
sans salaire. Le régime d’'assurance parentale ou le régime d'assurance-emploi, selon le cas,
est alors premier payeur et 'employeur comble la différence pour totaliser le quatre-vingt-treize
pour cent by dus: ire L'option est: e pr ngée d'autant.

Toutefois, la salariée peut mettre fin a son option si le congé de maternité survient avant la
prise de la période de congé sans salaire; elle regoit alors le salaire non versé sans intérét,
celui-ci étant cotisé au régime de retraite, ainsi que la pleine prestation du congé de maternité.

Si l'accouchement ou I'adoption survient pendant la prise du congé sans salaire, le congé de
maternité ou d'adoption est présumé ne pas avoir cours durant le congé et il est considérée
comme débutant le jour du retour au travail du salarié pour autant qu'il satisfasse aux
conditions prévues a l'article 33.

A la suite du congé de maternité, de paternité ou d'adoption avec salaire, le salarié qui
bénéficie du congé sans salaire a salaire difféeré peut, sous réserve du paragraphe 27,20,
demander un congé sans salaire ou un congé partiel sans salaire et poursuivre sa participation
a l'option choisie. Toutefois, pour I'un ou l'autre de ces congés, la durée de l'option est
prolongée d’autant.

Le montant que 'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de I'option, occasionnee
par le congé partiel sans salaire, est égal au manque a recevoir que 'employeur a subi a la
suite de ce congé partiel sans salaire.

Aux fins des régimes optionnels d'assurances vie, maladie, salaire, le salaire assurable est
celui du salarié defini au paragraphe 38,02 et celui-ci doit payer sa prime.

Aux fins de l'assurance salaire, l'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant la péeriode
de congé sans salaire si celle-ci survient au cours de la période de congé sans salaire.
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27,26

27,27

27,28

Dans ce cas, le salarié a droit, durant sa période de congé sans salaire, au pourcentage du
salaire relatif a 'option choisie. A compter de |la date de retour au travail, il aura droit, s'il est
encore invalide, aux avantages prévus aux alinéas a), b) et c¢) du paragraphe 34,14 multiplié
par le pourcentage du salaire de I'option choisie, tant et aussi longtemps qu'il participe a
Foption.

Il bénéficie des avantages prévus aux alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 34,14 si la date de
cessation de participation & 'option survient au moment ot il est encore invalide.

La participation a Voption se poursuit si I'invalidité survient avant ou apres que la période de
congé sans salaire ait été prise et le salarié bénéficie des avantages des alinéas a}, b} et c) du
paragraphe 34,14 multiplié par le pourcentage du salaire relatif & 'option c¢hoisie, et ce, tant
que dure l'option. Le salarié encore invalide au moment ou I'option se termine bénéficie
pleinement des avantages prévus aux alinéas a}, b} et ¢} du paragraphe 34,14.

Aux fins de I'assurance salaire, le salarié visé peut se prévaloir de I'un des choix ci-dessous si
linvalidité survient avant que la période de congé sans salaire n’ait été prise et qu'elle perdure
jusqu’au moment ol la période de congé a été planifiée :

a) soit continuer sa participation a l'option choisie et reporter la période de congé sans salaire
a un moment ou il ne sera plus invalide. Au cours de cette période, et ce, jusqu’a la
derniére journée précédant le début de la période de congé sans salaire, le salarié a droit
aux avantages des alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 34,14, multipliés par |le pourcentage
du salaire de I'option choisie.

L'option elle-méme peut alors étre interrompue si I'invalidité se poursuit et empéche Ia
prise de la période de congé sans salaire pendant l'option. Durant cette période
d'interruption, le salarié bénéficie des avantages prévus aux alinéas a), b} et ¢) du
paragraphe 34,14 et la période de congé sans salaire peut debuter le jour ou cesse
I'invalidité;

b} soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le salaire non versé sans intérét, ce
salaire étant cotisé au régime de retraite, de méme que les pleins avantages prévus aux
alinéas a), b} et ¢) du paragraphe 34,14.

Le salarié est traité tel que prévu aux paragraphes 27,25 a 27,27 g'il épuise tous les avantages
du régime d'assurance salaire durant les années d'invalidite.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 27,20, I'option se poursuit 4 la fin de ces années
si l'employeur ne met pas fin & 'emploi du salarié.

Cependant, I'option cesse a la fin de ces années si I'employeur met fin a I'emploi du salarié et,
selon le cas, les modalités suivantes s’appliquent :

a) le salaire verse en trop n'est pas exigible et les droits de pension sont alors pleinement

reconnus, une {1} année de service pour chaque année de participation a l'option, si le
salarié a d&ja pris sa période de congé sans salaire;
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27,29

27,30

27,31

27,33

b} le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si le salarié n'a pas déja pris sa période de congé sans salaire et toute
pension d'invalidite a laquelle il a droit en vertu de son régime de retraite devient payable
immédiatement.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de I'option occasionnée
par des périodes de versement de prestations d'assurance salaire est €gal au manque a
recevoir que 'employeur a subi a la suite du versement de prestations d’assurance salaire au
cours de |'option.

Le salarié n'accumule aucun crédit de congé de maladie au cours de la période de congé sans
salaire.

Aux fins de l'application de l'article 36, la participation a 'option se poursuit si I'accident du
travail survient avant ou aprés que la période de congé sans salaire ait été prise et le salaire
servant a déterminer la part de I'employeur est fonction du pourcentage du salaire relatif a
option choisie, et ce, tant que dure I'option. Le salarié regoit sa pleine prestation d'accident du
travail a compter du moment ou I'option se termine.

a) soit continuer sa participation a I'option chaisie et reporter la période de congé sans salaire
a un moment ou il ne sera plus incapable.

L'option elle-méme peut alors étre interrompue si l'incapacité se poursuit au cours de la
derniere année de l'option et empéche la prise de la période de congé sans salaire
pendant I'option. Durant cette période d'interruption, la pleine prestation d'accident du
travail redevient payable et la période de congé sans salaire peut débuter le jour ol cesse
incapac

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le salaire non versé sans intérét, ce
salaire étant cotisé au regime de retraite, de méme que la pleine prestation d'accident du
travail.

Durant les deux (2) premiéres années, le salarié est traité tel que prévu aux paragraphes . 31
et 27,32 si, a la suite d’'un accident du travail, 'incapacité dure plus de deux {2} ans. L'option
choisie par le salarié cesse a la fin de ces deux (2} années et les modalités suivantes
s’appliquent :

a) le salaire versé en trop n'est pas exigible si le salarié a déja pris sa période de congé sans
salaire, et les droits de pension sont alors pleinement reconnus, ¢'est-a-dire une (1) année
de service pour chaque année de participation a |'option;

b) le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si le salarié n’a pas déja pris sa période de congé sans salaire.
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27,34

27,35

27,36

27,37

L'incapacité est présumee ne pas avoir cours durant la période de congé sans salaire si, a la
suite d'un accident du travail, il y a rechute pendant la période de congé sans salaire.

Le salarié a droit, durant sa periode de congé sans salaire, au pourcentage du salaire relatif &
I'option choisie. A compter de la date de retour au travail, la participation a l'option se poursuit
s'il est encore incapable, et le salaire servant a déterminer la part de 'employeur est fonction
du pourcentage du salaire relatif & I'option choisie, et ce, tant que dure l'option. Le salarié
regoit sa pleine prestation d’accident du travail a compter du moment ou I'option se termine.

Aux fins des régimes de retraite, une pleine année de setvice cotisée pour chaque année de
participation est reconnue au salarié régulier a temps complet et e taux de salaire moyen est
établi sur la base du taux de salaire qu'il aurait regu s'il n’avait pas bénéficié du congé sans
salaire a salaire différé, et ce, pour autant qu’il n'y ait pas de dispositions contraires aux
paragraphes 27,11 a 27,41.

Aux fins de [application des articles 38 et 40, le salarié n’a droit au cours de la période de
conge sans salaire a aucune prime, allocation d'isolement, aliocation spéciale et rérmunération
additionnelle.

Pendant 'autre période de l'option, il a droit au montant de ses primes, allocations spéciales et
remunération additionnelle, le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son salaire
opérée en vertu de I'option choisie.

Malgré ce qui précéde, le salarié peut, a sa demande, differer le versement de l'allocation
d’isolement aux mémes conditions que ce qui est convenu pour son salaire.

Le salarié qui désire mettre fin a son option pendant son congé sans salaire avant la date
prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Les modalités suivantes doivent étre respectées au cas ou I'option a eté annulée pour raison
de désistement de 'option, démission, préretraite, retraite ou congédiement :

a) le salarié doit rembourser sans intérét, conformément au paragraphe 27,40, le salaire regu
au cours de la période de congé sans salaire proportionnellement au nombre de mois qui
restent a courir dans I'option si la période de congé sans salaire a été prise;

b) le salarié est remboursé sans interét d'un montant égal aux prelevements excédentaires
de salaire effectués jusqu’au moment de I'annulation de I'option si la période de congé
sans salaire n’a pas été prise;

c) le calcul du montant di par 'employeur ou le salarié s'effectue, si la période de congé sans
salaire est en cours, selon la formule suivante :

- le montant regu par le salarié durant la période de congé sans salaire moins les
montants déja déduits sur le salaire du salarié en application de I'option choisie. Si le
solde est négatif, 'employeur rembourse sans intérét ce solde au salarié; si ie solde
obtenu est positif, le salarié rembourse sans intérét ce solde a 'employeur;
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27,38

27,39

27,40

d) aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si le
salarié n'avait jamais adhéré a l'option. Ainsi, si la période de congé sans salaire a &té
prise, les cotisations versées au cours de cette période de congé sans salaire sont utilisées
pour compenser les cotisations manquantes des années travaillées en vue de restaurer les
écarts de pension alors perdus; le salarié peut cependant racheter la période de service
perdue selon les mémes conditions que celles relatives au congé sans salaire.

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées

sont prélevées a méme le remboursement de salaire qui est effectué au salarié si la
periode de congé sans salaire n'a pas été prise.

La participation a I'option choisie par le salarié est maintenue a la suite d'une affectation, d'une
mutation, d'un reclassement ou d’une promotion.

Cependant, l'option cesse si 'employeur ne peut maintenir la participation du salarié & une
option et, selon le cas, les modalités suivantes s’appliquent :

a) le salaire versé en trop est exigible conformément aux modalités de remboursement
prévues au paragraphe 27,40 si le salarié a déja pris une période de congé sans salaire et
les droits de pension sont pleinement reconnus c’est-a-dire une (1) année de service pour
chaque année de participation a I'option;

b) le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si le salarié n’a pas déja pris sa période de conge sans salaire.

i N’y a aucune perte de droit au niveau du régime de retraite, ni aucune obligation de
rembourser le salaire versé en trop qui n‘est pas sujet a caotisation si l'option cesse a cause du
déces du salarié.

Le salaire regu en trop est égal au salaire versé lors de la période de congé sans salaire
moins, pendant les autres périodes de 'option, la différence entre le plein salaire que le salarié
aurait regu si ce n'était de I'option et celut qu'il a effectivement regu.

Malgré le paragraphe 41,06, & compter de la cessation de I'option, s'il 0’y a pas d'entente entre
le salarié et l'employeur, ce dernier récupére la totalité des montants versés en trop au rythme
initialement prévu a son option.

Cette récupération s’effectue automatiquement par retenue sur la paie du salarié.

En cas de démission, congédiement administratif ou disciplinaire, décés ou retraite du salarié,
sauf si autrement stipulé, les sornmes versées en trop sont exigibles immédiatement.
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ARTICLE 29 - ABSENCE POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

29,01

29,02

29,03

29,04

29,05

20,06

29,07

Le salarié convoqué sous l'autorité d'un tribunal a agir comme juré, ou a comparaitre comme
témoin devant un tribunal ou organisme quasi judiciaire, ou devant le coroner, le commissaire
aux incendies, ou a toute commission d'enquéte, dans une cause ou il n'est pas partie, ne
subit aucune diminution de son salaire régulier pour la période pendant laquelle sa présence
est requise en cour.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties, en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ne subit de ce fait aucune diminution de salaire. Le
salarié appelé a comparaitre comme témoin en raison de faits survenus dans I'exercice de ses
fonctions en dehors de sa période de travail est rémunéré a taux simple pour toutes les heures
ou sa présence est requise a la cour.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties, en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans l'exercice de
ses fonctions dans une cause ou il n'est pas I'une des parties, un jour ou il est normalement en
congé, recoit une journée de congé en compensation, dans les soixante (80) jours suivant ledit
jour. A defaut pour I'employeur de remplacer ledit congé dans le déalai prévu, le salarié recoit
en compensation un montant égal & cent cinquante pour cent (150 %) du salaire de sa journée
réguliére de travail.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties en raison des faits
survenus dane !'exercice de ses fonctions, ou a comparaltre comme témoin dans 'exercice de
ses fonctions dans une cause ou il n'est pas I'une des parties en dehors de ses heures régu-
lieres de travail, est rémunére a taux de surtemps pour la période pendant laquelle sa
présence est requise a la cour et pour le temps utilisé pour son déplacement; toutefois, cette
réemunération ne pourra étre inférieure a un minimum de quatre (4) heures a taux simple.

Le salarié appelé a comparaitre en cour, conformément aux paragraphes 29,02, 29,03 et
29,04, est assujetti aux dispositions de ia convention collective concernant les frais de voyage.

L'indemnité a laquelle a droit un salarié qui, & la suite d'une sommation agit comme témoin
expert dans un procés, est déduite de son salaire.

L'article 29 ne s'applique pas au salarieé qui est partie ou témoin dans un arbitrage régi par les
dispositions de l'article 12.

ARTICLE 30 - VACANCES

30,01

30,02

Sous réserve des autres dispositions de Particle 30, le salarié régulier a droit, au cours des
douze (12) mois qui suivent le 31 mars de chaque année, a des vacances annuelles dont Ia
durée est déterminée par le tableau suivant et la table d’accumulation des vacances prévues a
lannexe A-1.

Le cumul des crédits de vacances est comptabilisé en heures et converti en jours selon la
base du régime d’heures de fravail du salarié sans exceder sept (7) heures par jour pour le
personnel administratif et de bureau et sept heures et trois quarts (7 %) pour le personnel
d'opération.
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30,03

30,04

30,05

30,08

La durée des vacances du salarié a temps partiel est déterminée conformément au tableau
prévu a l'annexe A-1 a partir du nombre d’heures travaillées a temps simple pendant I'année
précedant le 1% avril. Les jours de vacances déja a la réserve du salarié sont ramenés en
heures a raison de sept (7) heures par jour pour le personnel administratif et de bureau et sept
heures et trois quarts (7 %) pour le personnel d'opération.

Le salarié en vacances continue de recevoir le salaire qui lui est versé réguligrement et
electroniquement tous les deux (2) jeudis, conformément au paragraphe 41,01 de la conven-
tion collective.

Toutefois, 'employeur met a la poste la paie du salarié qui en fait la demande a sa direction du
personnel, au moins quatorze (14) jours avant le jeudi ou lui serait versée sa paie, en indiquant
'adresse a laquelle il veut que cette derniére lui soit acheminée.

En cas de cessation définitive d’'emploi :

a) Le salarie qui n'a pas pris la totalite des vacances acquises au 31 mars précedant
immédiatement son départ regoit une indemnité proportionnelle a la durée de vacances non
prises, tel que prévu aux paragraphes 30,01 et 30,02.

b) Il a droit, en plus, a une indemnité équivalente a la durée des vacances acquises depuis le
1¢" avril qui précede immédiatement son départ, établie suivant les dispositions des
paragraphes 30,01 et 30,02, le service continu s’appréciant cependant au 1° awril
précédant immédiatement son départ. Si le salarié a eu droit a son salaire pour la moitié ou
plus des jours ouvrables du mois ou il quitte son emploi, le crédit de vacances pour ce mois
lui est acquis.

¢) L'ex- salarié régulier qui, aprés son départ, se croit I€sé par suite d'une prétendue violation,
ou fausse interprétation des dispositions du présent paragraphe, peut soumettre un grief
suivant la procédure prévue a 'article 11 de la convention collective.

Les salariés réguliers choisissent entre le 1" mars et le 21 mars de chaque année, selon la
durée de leur service continu, les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances. Le
choix des salariés est toutefois soumis a l'approbation du supérieur immédiat qui tient compte
des necessités du service.

Malgré ce qui précéde, le salarié regulier a temps réduit utilise ses vacances, pendant sa
période d’emploi, aprés autorisation expresse du supérieur immeédiat.

Le salarié régulier a temps réduit qui n'a pas pris la totalité de ses vacances a la fin de son
engagement peut recevoir, a son choix, une indemnité proportionnelle a la durée des vacances
non prises a cette date ou obtenir une compensation en nombre de jours équivalent a la fin de
sa période d'emploi. Dans un tel cas, le salarie n'accumule et ne bénéficie d’'aucun avantage
prévu a la convention collective pendant la période ainsi compensée.

Sauf permission expresse du supérieur immédiat de reporter des vacances a une date
ultérieure, celles-ci doivent se prendre au cours de I'année durant laquelle elles sont dues. |
est entendu, toutefois, que les crédits de vacances éetablis au 31 mars de chaque année
peuvent étre pris, & la discrétion du salarié et sous réserve de l'approbation du supérieur
immédiat, en totalité ou par periode de sept (7) jours de calendrier.
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30,07

30,08

30,09

30,11

30.12

Avec lI'approbation du supérieur immédiat, le salarié peut prendre la moitié de ses credits de
vacances en jours séparés ou en groupes d’heures de travail déterminés par son horaire.

Le salarié, qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'une invalidité, ou qui est
absent suite a un accident de travail, verra ses vacances reportées en autant que l'invalidité ou
l'absence survienne avant la date du début de ses vacances, étant entendu que le salarié doit
effectuer un nouveau choix de vacances, dés son retour au travail.

Malgré lalinéa qui précéde, le salarié, qui au cours de ses vacances fait 'objet d’'une
hospitalisation, voit ses vacances non utilisées reportées.

Dans le cas ou linvalidité ou I'absence se continue jusqu’au 31 mars, le salarié voit ses
vacances reportées, étant entendu que le salarié doit effectuer un nouveau choix de vacances
dés son retour au travail.

Si un jour férié et chome prévu a l'article 31 caincide avec la période de vacances d’'un salarie,
celui-ci se voit remettre les heures de vacances qui auraient normalement été prises a une
date qui sera fixée conformément au paragraphe 30,05.

Lorsque, a la demande de I'employeur, un salarieé consent a changer sa periode de vacances
déja approuvée, 'employeur doit, 4 la demande du salarié, reporter a I'année suivante les
vacances qui lui sont dues.

Malgré les autres dispositions du présent article, le solde de vacances accumulées au 31 mars
de chaque année est reporté a Fannée suivante; le maximum d’'heures de vacances reporté a
lannée suivante est £gal a la moitié du crédit ajouté a |a réserve du salarié en début d’annee.

Salarié saisonn’ ', occasionnel ou étudiant

Les dispositions des paragraphes 30,01 a 30,11 inclusivement ne s’appliquent pas au salarié
saisonnier, occasionnel ou étudiant.

Le salarié occasionnel ou étudiant regoit, pour tenir lieu de vacances & son départ, une
indemnité déterminee selon le tableau suivant :

Service continu selon la date d’embauche Indemnité
Moins d'une (1) année 4 %
D'une (1) année a moins de trois (3) années 4%
Trois (3) années et plus 6 %
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1

Le salarié saisonnier regoit, pour tenir lieu de vacances a son départ, une indemnité
déterminée selon le tableau suivant :

Service continu selon la date d’embauche Indemnité
Moins d'une (1) année 4 %
D'une (1) années a moins de trois (3) années 4%
De trois (3) années a moins de cing (5) années 6 %
Cing (5) années et plus 8 %

30,13 Awux fins de I'application du paragraphe 30,12 :
a) l'année de référence s’entend de I'année financiére de la Société;

b) le service s’entend du service tel que défini dans la Loi sur les normes du travail;, les gains
bruts s’entendent de tous les gains incluant les vacances;

c) les pourboires pergus et redistribués par I'employeur sont inclus aux fins du calcul de
lindemnité de vacances de quatre pour cent (4 %) ou de huit pour cent (8 %).

Cette indemnité peut étre compensée, a la demande du salarié saisonnier, par un nombre
équivalent de jours de vacances a tout moment pendant sa période d’'emploi ou a la fin de sa
période d’emploi apres autorisation expresse du supérieur immédiat sans excéder vingt (20)
jours ouvrables par année. L'excédent, s'il y a lieu, est payé au salarié.

Le salarié saisonnier autorisé a compenser l'indemnité de vacances par un nombre de jours
équivalent a la fin de sa période d’emploi n'accumule et ne bénéficie d’aucun avantage prévu a
la convention collective durant ladite période de vacances.

Le présent paragraphe s’applique a compter de la premiere période de paie qui suit la date de
signature de la convention collective.

Bangue de vacances

30,14 Le salarié saisonnierpeut, aprés autorisation du supérieurimmédiat, reporter a l'année
suivante, I'équivalent d’'une somme maximale de quarante (40} heures. Ce montant peut étre
transformé en congé aprés entente avec le supérieur immédiat.

De plus, le salarié doit faire sa demande par écrit en complétant le formulaire prévu a cet effet.
Celui-ci doit étre acheminé a I'adjointe de I'établissement avec la derniére feuille de temps de
la saison.

Le taux de salaire utilisé est celui prévu a l'article 38,02 2e paragraphe.

En cas de reports successifs d’année en année, le montant ainsi reporté ne peut excéder une
somme de quarante (40) heures.

Les heures contenues dans la banque de vacances reportées seront utilisées avant celles de
la bangque de vacances de 'année en cours.
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A la demande de l'employé, ces montants peuvent étre payés, jusqua un maximum de
quarante (40) heures, sous forme de congé a la fin de sa saison pour prolonger sa période
d'embauche, selon les modalités prévues a l'article 30,13.

Ces congés ne sont pas considérés dans le calcul du maximum des jours de congé convenu a
larticle 30.13

ARTICLE 31 - JOURS FERIES ET CHOMES

31,01

31,02

31,03

31,04

31,05

Aux fins de la convention collective, les treize (13) jours énumérés a l'annexe A-2 sont des
jours fériés et chbmeés.

Le salarié régulier a droit lors d'un jour férié au maintien de son salaire correspondant a son
horaire régulier sans excéder sept (7} heures pour le personnel administratif et de bureau et
sept heures et trois quarts (7%) pour le personnel d’'opération.

Le jour férié qui coincide avec un jour ou le sal 3 est prévu a 'hore . est considéré comme
jour férié. Le jour férié qui coincide avec un samedi ou un dimanche pour le salarié dont
I'horaire de travail est du lundi au vendred: est reporté au vendredi précédant le jour férié ou,
selon le cas, au lundi suivant le jour férié.

Pour les salarieés sur quart de travail rotatif ou non, T'heure du début du quart de travail
déiermine ie jour férié.

Le salarié a temps partiel ou saisonnier pour qui le jour férié coincide avec un jour prévu a son
horaire, bénéficie du jour férié au prorata du nombre d’heures travaillées au cours de la
période compléte de paie précédant ce jour férié, sans tenir compte de ses heures
supplémentaires par rapport au nombre d’heures réguliéres pour sa catégorie d'emplois sans
excéder sept (7) heures pour le personnel administratif et de bureau et de sept heures et trois
quarts (7%} pour le personnel d'opération.

Le salaire du salarié a pourboire se calcule, s'if y a lieu, sur le salaire augmenté des pourboires
déclarés par le salarié et des pourboires pergus et redistribués par 'employeur.

En plus de voir son salaire régulier maintenu comme prévu aux paragraphes 31,01 et 31,02, le
salarié régulier ou saisonnier qui est requis de travailler a 'occaston de I'un des jours visés au
paragraphe 31,01 regoit, pour le nombre d’heures fravaillées le jour férie, une rémunération a
taux simple.

Le salarié régulier ou saisonnier dont le congé hebdomadaire coincide avec l'un des jours
fériés et chémes visés au paragraphe 31,01 regoit, en compensation, un montant égal a cent
pour cent {100 %) du salaire de sa journée réguliére de travail tel que prévu aux paragraphes
31,01 et 31,02.

Le salarié régulier ou saisonnier dont le congé hebdomadaire coincide avec l'un des jours
fériés et chomeés visés au paragraphe 31,01, qui est requis de travailler ledit jour férié regoit, en
sus de ce qui est prévu pour lui au paragraphe 31,04, pour le nombre d’heures ainsi travai-
llées, une rémunération a taux de surtemps (150 %).
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31,06

31,07

31,08

31,09

Le salarie régulier ou saisonnier requis de travailler a 'occasion de I'un des jours visés au
paragraphe 31,01 peut, sous réserve de 'approbation du supérieur immédiat, recevoir en
remplacement un congé d’'une durée équivalente au temps de travail effectué, dans les deux
{2) mois qui précédent ou qui suivent le jour férié et chdmé, étant entendu que, dans ce cas, le
salarié n'a pas droit a la rémunération au taux de surtemps prévu au paragraphe 31,05.

Pour avoir droit au maintien de son salaire a loccasion d'un jour férieé et chémé visé au
paragraphe 31,01, un salarié régulier ou saisonnier doit avoir eu droit a son salaire, ou a une
compensation qui en tient lieu, le jour ouvrable qui précede ou qui suit ce jour férie.

Lorsque survient un jour férié au cours de la période d’invalidité pour laquelle le salarié régulier
épuise sa banque de jours de maladie, celui-ci voit son salaire maintenu lors du jour férié et sa
banque de jours de maladie n’est pas réduite.

De plus, lorsqu'il est assujetti aux prestations d'assurance salaire, celui-ci voit sa prestation
maintenue pour le jour ferié.

Salarié occasionnel ou étudiant

Les dispositions des paragraphes 31,01 a 31,07 ne s’appliquent pas au salarié occasionnel ou
au salarie étudiant. 1l bénéficie des jours féries prévus a la Loi sur la féte nationale et a |la Loi
sur les normes du travail ci-aprés mentionnés :

Le Jour de FAR;

Le Vendredi saint;

Le lundi qui précede le 25 mai;

La féte nationale;

Le 1¢"juillet ou, si cette date tombe un dimanche, le 2 juillet;
Le premier lundi de septembre;

Le deuxiéme lundi d’octobre;

Le 25 décembre.

e A S A

A compter du 1¢ janvier 2020, les deux (2) jours fériés suivants seront ajoutés soit:

9. Le 24 décembre ;
10. Le 31 décembre ;

A compter du 1% janvier 2021, les trois (3) jours fériés suivants seront ajoutés soit :

11. Le lendemain du Jour de I'An ;
12. Le lundi de Paques ;
13. Le 26 décembre ;

Le salarié occasionnel ou étudiant regoit, lors d’un jour férié et chémé visé au paragraphe
31,08, une indemnité égale a 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines
completes de paie précédant la semaine du congé, sans tenir compte des heures
supplémentaires, et augmentée, le cas échéant, des pourboires déclarés par le salarié et des
pourboires pergus et redistribues par 'employeur au cours de la méme période.
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31,10 Le salarié occasionnel ou étudiant qui doit travailler I'un des jours fériés indiqués au

31,11

paragraphe 31,08 regoit, en plus du salaire correspondant au travail effectué le jour férié et
chémé, I'indemnité prévue au paragraphe 31,09.

Pour bénéficier du jour férié, le salarié ne doit pas s'étre absenté du travail sans I'autorisation
de I'employeur ou sans raison valable le jour ouvrable qui précede ou qui suit ce jour.

Banque de jours fériés et d’heures supplémentaires

31,12 Unsalarié peut, aprés autorisation du supérieur immédiat, reporter a l'année suivante,

I'équivalent d’'une somme maximale de quarante (40) heures. Ce maximum de quarante (40)
heures doit tenir compte des heures supplémentaires qui peuvent également étre reportees tel
que prévu a l'article 39 Ce montant peut étre transformeé en congé apres entente avec le
supérieur immeédiat.

Les banques reportées provenant des fériés sont utilisées avant celles du temps
supplémentaire.

Ne plus le salarié doif faire sa demande nar écrit en comnlétant le formulaire prévu a cet effet.
1a salsor.
Le taux de salaire utilisé est celui prévu a l'article 38,02 2Ze paragraphe.

En cas des reports successifs d'année en année, le montant ainsi reporté ne peut excéder une
somme de quarante (40) heures.

A la demande de 'employé, ces montants peuvent étre payés, jusqu’a un maximum de
quarante (40) heures, sous forme de congé a la fin de sa saison pour prolonger sa période
d'embauche, selon les modalités inscrites a 'article 30,13.

Ces congés ne sont pas considérés dans le calcul du maximum des jours de congé convenu a
l'article 30,13,

ARTICLE 32 - CONGES SOCIAUX

32,01

Mariage ou union civile

Le salarié régulier ou saisonnier a droit, sur demande présentée a 'employeur, de s'absenter
du travail, sans réduction de salaire, pour les raisons et périodes de temps suivanies :

a) son mariage ou son union civile : sept (7} jours consécutifs incluant le jour du mariage ou
de 'union civile;

b) le mariage ou I'union civile de son pére, de sa mére, , de 'un de ses enfants, de son frére
ou de sa scaur: le jour du mariage ou de l'union civile a condition qu'il y assiste. Le
salarié a droit de s'absenter du travail une (1) journée additionnelle consécutive sans
réduction de salaire lorsqu’il assiste a I'événement et que celui-ci a lieu a plus de 241
kilométres de son lieu de résidence.
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32,02

32,03

32,04

32,05

32,06

Le salarié régulier ou saisonnier a droit, sur demande présentée a 'employeur, de s’absenter
du travail, sans salaire, a 'occasion du mariage ou de {'union civile de I'enfant de son conjoint,
a la condition gu'il y assiste.

Décés

Le salarié régulier ou saisonnier a droit, sur demande présentée a 'employeur, de s'absenter
du travail, sans réduction de salaire, pour les raisons et périodes de temps suivantes :

a) le décés de son conjoint, de I'un de ses enfants: sept (7) jours a Yoccasion du déces ou
des funérailles incluant le jour des funérailles ;

b) le décés de son pére, de sa mére, de son frere ou de sa sceur : trois (3) jours a |'occasion
du décés ou des funérailles incluant le jour des funérailles ; de plus, le salarié peut
s'absenter, a cette occasion, deux (2) jours additionnels consécutifs sans salaire;

c) le décés du pére ou de la mére de son conjoint ou de sa conjointe, du frére ou de la sceur
de son conjoint ou de sa conjointe de son gendre, de sa bru, ou de I'un de ses grands-
parents:

i) trois (3) jours @& l'occasion du décés ou des funérailles, si le défunt demeurait au
domicile du salarié incluant le jour des funérailles

ii} le jour du décés ou des funérailles si le défunt ne demeurait pas au domicile du salarié;

d) le décés de I'enfant de son conjoint : quatre (4) jours a Voccasion du décés ou des
funérailles incluant le jour des funérailles ; de plus, le salarié peut s’'absenter, a cette
occasion, treis (3) jours additionnels consécutifs sans salaire;

Le salarié régulier ou saisonnier a droit de s’absenter du travail une (1) journée additionnelle
consécutive, sans réduction de salaire, lorsqu’il assiste a 'un des événements prévus aux
alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 32,03 et que I'événement a lieu a plus de 241 kilométres de
son lieu de résidence.

Le salarié a droit, sur demande présentée a Femployeur, de s'absenter du travail une (1)
journée a l'occasion du déces ou des funérailles de I'un de ses petits-enfants.

Changement de domicile

Le salarié qui change le lieu de son domicile a droit, sur demande présentée a I'employeur, de
s’absenter du travail une (1) journée, sans réduction de salaire, a loccasion du
déménagement. Le salarié n’a pas droit & plus d’'une (1) journée de congé par année civile
pour ce motif.

Congés pour responsabilités familiales

Le salarié régulier ou saisonnier dont la présence est requise auprés de sa famille immédiate
pour des raisons sérieuses, urgentes et imprévisibles, et qui ne peut bénéficier d'un congé en
vertu des articles 32 ou 33, a droit d’obtenir un permis d’'absence, sans perte de salaire; le
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32,07

32,08

32,09

32,10

salarié doit en faire la demande a son employeur et doit énoncer les raisons a I'appui de celle-
¢i sur le formulaire prévu a cette fin.

Si le salarié est dans limpossibilité d'aviser au préalable 'employeur, il doit Iinformer des
motifs de son absence dés quiil est en mesure de le faire et remplir le formulaire ci-dessus
prévu dés son retour au travail.

Un salarié peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une période d’au plus seize (16)
semaines sur une période de douze (12) mois lorsque sa présence est requise auprés de son
enfant, de son conjoint, de I'enfant de son conjoint, de son pére, de sa mére, de son frére, de
sa sceur ou de l'un de ses grands-parents en raison d'une grave maladie ou d'un grave
accident.

Le salarié doit aviser le plus rapidement possible I'employeur des motifs de son absence et
fournir la preuve justifiant une telle absence.

Si son enfant mineur est atteint d’'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestée par un
certificat médical, le salarié a le droit de prolonger son absence, laguelle se termine au plus
tard cent quatre (104) semainas apres le début de celle-ci.

Si la personne visée par le présent article décéde pendant le congé sans salaire du salarié, ce
dernier peut mettre fin a son congé afin de bénéficier, s’il y a lieu, du congé prévu aux
paragraphes 32,03.

Salarié occasionnel ou étudiant

Les paragraphes 32,01 a 32,07 ne s’appliquent pas au salarié occcasionnel ou étudiant.

Le salarié occasionnel ou étudiant a droit, sur demande présentée a 'employeur au moyen du
formulaire prévu & cette fin, a un permis d'absence aux fins et pour les périodes de temps
suivantes, et ce, uniquement pour la période ou il aurait effectivement travaille :

a) le jour de son mariage ou son union civile : une {1) journée sans réduction de salaire;

b) le jour du mariage ou de I'union civile de son pere, de sa mére, de son fils, de sa fille, de
son frére, de sa sceur ou de l'enfant de son conjoint : une (1) journée d’absence sans
salaire;

¢} le décés de son conjoint ou de sa conjointe, de son enfant ou I'enfant de son conjoint ou de
sa conjointe, de son pere, de sa mére, de son frére ou de sa sceur: cing (5) journées
d'absence dont deux {2) sans réduction de salaire ;

d) le décés d'un gendre, d’'une bru, de I'un de ses grands-parents ou de I'un de ses petits-
enfants de méme que du pére, de la mére, d’'un frére ou d'une sceur de son conjoint ; une
(1) journée d'absence sans salaire.

Le salarié occasionnel ou étudiant qui justifie de trois (3) mois de service a droit au congé pour

responsabilités familiales du paragraphe 32,07, aux conditions et modalités qui y sont prévues,
sans toutefois excéder les périodes ol il aurait effectivement travaillé.
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ARTICLE 33 - DROITS PARENTAUX

33,01

33,02

33,03

33,04

33,05

33,086

33,07

33,08

A moins de stipulations expresses & I'effet contraire, aucune disposition de l'article 33 ne peut
avoir pour effet de conférer au salarié un avantage, monétaire ou autre, dont il n’aurait pas
bénéficié s’il était resté au travail.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption
prévues a larticle 33 sont uniquement versées a titre de suppléments aux prestations
d’assurance parentale ou aux prestations d'assurance-emploi ou, dans les cas et conditions
prévus a l'article 33, a titre de paiements durant une période d’absence pour laquelie le
Régime québécois d'assurance parentale et le Régime d’'assurance-emploi ne s’appliquent
pas.

Les indemnités prévues pour le congé de maternité, pour le congé de paternité et pour le
congé pour adoption ne sont toutefois versées que pendant les semaines durant lesquelles le
salarié regoit, ou recevrait s'll en faisait la demande, des prestations du Régime québécois
d’assurance parentale ou du Régime d'assurance-emploi. Dans le cas ou le salarié partage
avec son conjoint les prestations prévues par le Régime québécois d’assurance parentale ou
le Régime d’assurance-emploi, [es indemnités prévues a larticle 33 ne sont versées que si le
salarié regoit effectivement des prestations de I'un ou l'autre de ces régimes.

Le salaire et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements
recus en vertu du Régime quebécois d'assurance parentale ou du Régime de prestations
supplémentaires d’assurance-emploi.

L'employeur ne rembourse pas au salarié les sommes qui peuvent lui étre exigees par le
ministre de ’Emploi et de la Solidarité sociale en vertu de la Loi sur I'assurance parentale.

’employeur ne rembourse pas au salarié les sommes qui pourraient étre exigées de lui par le
ministére des Ressources humaines et du Développement des compétences du Canada
{(RHDCC) en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi, lorsque le salaire du salarié excéde une
fois et quart (1%) le maximum assurable.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au
pére de I'enfant sont alors octroyés & celle des deux méres qui n'a pas donné naissance a
l'enfant.

Toute indemnité ou prestation visée a l'article 33 dont le paiement a débuté avant une greve
ou un lock-out, continue a étre versee pendant cette gréve ou ce lock-out.

S'il est établi devant un arbitre qu'une salariée temporaire s’est prévalue d'un congé de
maternité ou d’un congé sans salaire ou d'un congé partiel sans salaire en prolongation d’'un
congé de maternité et que I'employeur a mis fin a son emploi, celui-c¢i doit démontrer qu’il a mis
fin a son emploi pour des raisons autres que celles d’avoir utilisé le congé de maternité ou le
congé sans salaire ou partiel sans salaire.

Congé de maternité

La salariée enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous
réserve des paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre consécutives. La salariée enceinte qui est
admissible au Régime québécois d'assurance parentale a droit a un congé de maternité d'une
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33,12

33,13

33,14

durée de vingt et une (21) semaines qui, sous réserve des paragraphes 33,38 et 33,39,
doivent étre consécutives.

La salariée dont la grossesse est interrompue & compter du début de la vingtiéme (20°) semaine
précédant la date préevue de I'accouchement a également droit a ce conge de maternité.

Le salarié dont la conjointe décede se voit fransférer le résiduel du congé de maternité et
bénéficie des droits et indemnités y rattaches.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés 'accouchement, est déterminée par la
salariée et comprend le jour de l'accouchement. Toutefois, dans le cas de la salariée
admissible au Régime québécois d’'assurance parentale, ce congé est simultané a la période
de versement des prestations accordées en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la
semaine suivant le début du versement de telles prestations.

La salariee qui devient enceinte alors qu'elle béneficie d'un congé sans salaire ou d'un congé
partiel sans salaire prévu a l'article 33 a aussi droit au congé de maternité et aux indemnités
prévues aux paragraphes 33,15, 33,18 ou 33,19 selon le cas.

La salariée qui accouche alors qu'elle est invalide au sens du paragraphe 34,03 bénéficie, le
cas echeant, de la partie résiduelle du congé de maternité a compter de la date a laquelle elle
est médicalement apte au travail, et ce, pour autant qu'elle satisfasse aux conditions prévues
par l'article 33.

Le conge de maternité peut étre d’une durée moindre que celle prévue au paragraphe 33,08. Si la
salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur
demande de I'employeur, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour
reprendre le travail.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit @ une prolongation de son congé de
maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d’une période d’au moins deux (2)
semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d’'une prolongation du congé de maternité si son état de santé
ou I'état de santé de son enfant I'exige. La durée de cette prolongation est celle qui est indiguée
au certificat médical qui doit étre fourni par la salariée.

Durant ces prolongations, la salariée ne regoit ni indemnité, ni salaire. Elle bénéficie des
avantages prévus au paragraphe 33,41 pendant les six (6) premiéres semaines de la
prolongation et des avantages prévus au paragraphe 33,42 pendant les semaines subséquentes.

La salariée qui ne peut, a cause de son état de santé, reprendre son emploi @ I'expiration de la
période prévue au paragraphe 33,08 ou 33,12, est considérée comme étant absente pour cause
de maladie et est alors assujettie aux dispositions de larticle 34 en autant qu'elle y ait
normalement droit.

Avis de départ

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un avis écrit a l'employeur au mgins
deux (2) semaines avant la date du départ.
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Cet avis doit étre accompagné d'un certificat médical ou d'un rapport écrit signé par une sage-
femme altestant de |la grossesse et de la date prévue de 'accouchement.

Le délai de présentation de l'avis peut étre moindre si un certificat médical alteste que la salariée
doit quitter son emploi plus tot que prévu.

En cas d'imprévu, |a salariée est exemptée de la formalité de l'avis, sous réserve de la production
a 'employeur d’un certificat médical attestant qu’elle devait quitter son emploi sans deélai.

Indemnités prévues pour la salariée admissible au Régime québécois d’assurance
parentale

La salariée qui a accumulé vingt (20} semaines de service tel que défini & lalinéa c) du
paragraphe 33,20 et qui est admissible au Régime québécois d’assurance parentale, a le droit de
recevoir, pendant les vingt et une (21) semaines de son congé de maternité, une indemnité égale
a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire et le
montant des prestations de maternité ou parentales quelle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en
faisait la demande, en vertu du Régime québecois d'assurance parentale.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d’assurance parentale que la salariée a le droit
de recevoir sans tenir compte des moentants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement des prestations, des intéréts, des pénalités et des autres montants recouvrables
en vertu de la Loi sur 'assurance parentale.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le RQAP suite
a une modification des informations fournies par 'employeur, celui-¢i corrige le montant de
indemnité en conséquence.

Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d'un employeur parmi ceux prévus a l'alinéa c)
du paragraphe 33,20, elle regoit de chacun de ces employeurs une indemnité. Dans ce cas,
lindemnité est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire
hebdomadaire versé par 'employeur et le pourcentage des prestations d’assurance parentale
correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire quiil lui verse par rapport a la somme des
salaires hebdomadaires versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée produit 3
chacun des employeurs un état des salaires hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant des prestations qui Iui sont versées en vertu du Régime québécois
d'assurance parentale.

L'employeur ne peut compenser, par indemnité qu'il verse a la salariée en congé de maternité,
la diminution des prestations d’assurance parentale attribuable au salaire gagné auprés d'un
autre employeur.

Malgré l'alinéa précédent, 'employeur effectue cette compensation si la salariée démontre, au
moyen d’'une lettre de 'employeur a cet effet, que le salaire gagné est un salaire habituel. Si la
salariée démontre qu'une partie seulement de ce salaire est habituelle, la compensation est
limitée a cette partie.

L’employeur qui verse le salaire habituel prévu a lalinéa précédent doit, a la demande de [a
salariée, lui produire cette lettre.
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Le total des montants regus par la salariée durant son congé de maternité en prestations
d'assurance parentale, indemnité et salaire, ne peut excéder quatre-vingt-treize pour cent (83 %)
du salaire versé par son employeur ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Indemnités prévues pour la salariée non admissible au Régime québécois d’assurance
parentale

La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service tel que défini a l'alinéa ¢) du
paragraphe 33,20 et qui n'est pas admissible au Régime québécois d’assurance parentale mais
qui est admissible au Régime d’assurance-emploi a le droit de recevoir :

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu par le Regime d'assurance- emploi,
une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire;

b} pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe a}, une indemnité
egale ala diffi | qual  ingt!  ze pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire
et les prestations de maternité ou parentales qu'elle regoit, ou qu'elle pourrait recevaoir si elle
en faisait la demande, en vertu du Régime d'assurance- emploi, et ce, jusqu'a la fin de la
vingtiéme semaine {20°) du congé de maternité.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d’assurance-emploi que la salariée a le droit de
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement de prestations, intéréts, pénalités et autres montants recouvrables en vertu du
Régime d’'assurance-emploi.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le régime
d'assurance emploi suite a une modification des informations fournies par 'employeur, celui-ci
corrige le montant de I'indemnité en conséquence.

Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d’'un employeur parmi ceux prévus a I'alinéa c)
du paragraphe 33,20, elle regoit de chacun de ces employeurs une indemnité. Dans ce cas,
lindemnité est égale a la différence er que  ving pour - 1t (83 %) du e
hebdomadaire versé par I'employeur et le pourcentage de prestations d’assurance-emploi
correspondant & la proportion du salaire hebdomadaire gu'il lui verse par rapport a la somme des
salaires hebdomadaires versés par lensemble des employeurs. A cette fin, 1a salariée produit a
chacun des employeurs un état des salaires hebhdomadaires versés par chacun de ceux-ci en
méme temps que le montant des prestations qui lui sont versées en vertu du Régime
d'assurance-emploi.

De plus, si RHDCC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auquet la
salariée aurait eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de prestations d’assurance-emploi
avant son congé de maternite, la salariée continue de recevoir, pour une période équivalant
aux semaines soustraites par RHDCC, l'indemnité prévue a I'alinéa b) du présent paragraphe
comme si elle avait, durant cette période, hénéficié de prestations d'assurance-emploi.

Les paragraphes 33,16 et 33,17 s’appliquent a la salariée visée par le présent paragraphe, en
faisant les adaptations nécessaires.
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33,19 La salariée non admissible aux prestations du Régime guébécois d’assurance parentale, ni
aux prestations du Régime d’assurance-emploi est exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois, la salariée qui a accumulé vingt {(20) semaines de service tel que défini a I'alinéa c)
du paragraphe 33,20 et qui ne regoit pas de prestations d'un régime de droits parentaux
établi par une autre province ou un territoire, a le droit de recevoir, pour chagque semaine
durant douze (12} semaines, une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent {93 %) de
son salaire hebdomadaire.

Dispositions particuliéres

33,20 Dans les cas visés aux paragraphes 33,15, 33,18 et 33,19 :

a} Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de laquelle la

salariée est rémunérée.

b) Lindemnité est versée a intervalle de deux {2} semaines, le premier versement n'étant

toutefois exigible, dans le cas de la salariée admissible au Regime québécois d'assurance
parentale ou au Régime d'assurance-emploi, que quinze (15) jours apreés l'obtention par
l'employeur d’'une preuve qu'elle regoit des prestations en vertu de I'un ou l'autre de ces
régimes. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou un
relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis a 'employeur par le ministere
de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou RDHCC au moyen d'un relevé officiel.

Le service s'entend du temps travaillé y compris les absences autorisées, notamment pour
invalidité, qui comportent une prestation ou un salaire.

Ce service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et parapublic
(fonction publique, éducation, santé et services sociaux), des agences de la santé et des
services sociaux, des organismes dont la loi prévoit que les conditions de travail ou les
normes et barémes de rémunération de leurs salariés sont déterminés ou approuvés par le
gouvernement, de I'Office franco-québécois pour la jeunesse, de la Société de gestion du
réeseau informatique des commissions scolaires ainsi que de tout autre organisme dont le
nom apparait a 'annexe C de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢c. R-8.2).

L’'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des paragraphes 33,15,
33.18 et 33.19 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la salariée a satisfait cette
2 {'un ou l'autre employeur mentionné au présent paragraphe.

d) Aux fins de l'article 33, on entend par salaire, le salaire du salarié tel gu'il est prévu a

larticle 38 incluant, le cas échéant, le supplément de salaire prévu au paragraphe 26,01
pour une semaine régulierement majorée ainsi que les primes prévues au paragraphe
14,23, a l'exclusion de toute autre rémunération additionnelle, méme pour les heures
supplémentaires.

Ce salaire est réajusté en fonction de I'avancement d'échelon auquel le salarié aurait

normalement droit si toutes les conditions d’obtention de cet avancement d'échelon prévues
a l'article 14 sont respectees.
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Le salaire hebdomadaire servant a calculer lindemnité de congé de maternité de la salariee
a temps partiel est le salaire hebdomadaire moyen des vingt (20) derniéres semaines
précedant ce congé. Si, pendant cette période, la salariée a temps partiel a regu des
prestations établies a un certain pourcentage de son salaire, le salaire retenu aux fins du
calcul de l'indemnité est celui & partir duquel telles prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période, pendant laquelle la salariée a temps partiel en congé spécial
prévu au paragraphe 33,22 ne regoit aucune indemnité de la CSST, est exclue aux fins du
calcul de son salaire hebdomadaire moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité de la
salariée a temps partiel comprend la date de majoration des taux des échelles de salaire, le
caicul du saiaire hebdomadaire est fait & partir du salaire en vigueur a cette date. Si, par
ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le salaire hebdomadaire évolue a cette
date selon la formule de redressement de I'échelle de salaire qui lui est applicable.

c) La salariée qui bénéficie d'une allocation d'isolement en vertu de la convention collective
continue de recevoir cette allocation durant son congé de maternité.

La salariée peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a lintérieur du congé
de maternité et si elle avise I'employeur de la date du report au plus tard deux (2) semaines avant
I'expiration dudit congé.

ituer a |a suite du congé de maternite ou étre soumise, des le retour
I'approbation de I'employeur qui tiendra compte des necessités du

La date du report doit se 3
au travail de la salariée, a
service.

prenosIT ™ P "SRES A L’OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
LarlAlTcmcen T

ectafion provisoire et conge spt ...

La salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre emploi de sa catégorie
d’'emplois ou d'une autre catégorie d'emplois, qu’elle est raisonnablement en mesure d’accomplir,
dans les cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse
ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite;

c) elle travaille régulierement sur écran cathodique (ancien appareil de premiére génération),
lequel peut comporter des dangers pour I'enfant & naitre.

La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Telle affectation provisoire est prioritaire a tout autre mouvement de personnel dans son
établissement.

La salariée affectée provisoirement a un autre emploi conserve les droits et priviléges rattachés a
son emploi habituel.
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Si I'affectation provisoire n'est pas effectuée immédiatement, la salariée a droit 2 un congé spécial
qui débute immédiatement. A moins qu’'une affectation provisoire ne survienne ultérieurement et y
mette fin, le congé spécial se termine, pour la salariée enceinte, a la date de son accouchement
et pour la salariée qui allaite, a la fin de la période de lallaitement. Toutefois, pour la salariée
admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur l'assurance parentale, le congé se
termine & compter de la quatriéme (4¢) semaine avant |la date prévue de I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu au présent article, la salariée est régie, quant a son indemnité, par
les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité au travail relatives au retrait préventif de la
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

En plus des dispositions qui précédent, Femployeur peut, a la suite d’'une demande écrite a cet
effet, confier une répartition d’heures de travail de jour a la salari€e enceinte travaillant sur un
quart de travail rotatif ou fixe.

Autres congés spéciaux

La salariée a droit 2 un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d’interruption de grossesse exige un
arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical, ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-deld du début de la quatrieme (4°) semaine
précédant la date prévue de 'accouchement;

b} sur présentation d’'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtieme (20%)
semaine precédant la date prévue de l'accouchement;

c) pour les visites reliées & la grossesse effectuées chez un professionnel de la santé et
attestées par un certificat médicat ou un rapport écrit signé par une sage-femme.

Durant ces congés, la salariée peut se prévaloir des dispositions de 'assurance salaire; toutefois,
dans le cas du paragraphe ¢) concernant les visites reliées a la grossesse chez un professionnel
de la santé, la salariée peut au préalable bénéficier d'un congé spécial avec salaire d'une durée
maximale de quatre (4) jours ouvrables. Ce congée peut étre discontinu et doit s’utiliser en jours ou
demi-jours. L'employeur peut cependant autoriser les absences en heures lorsque la salariée
peut réintégrer ses attributions sans colt additionnel pour I'employeur.

Congé a I'occasion de la naissance de son enfant

Le salarié a droit @ un congé sans réduction de salaire d'une durée maximale de cinq (5) jours
ouvrables a l'occasion de la naissance de son enfant. Le salarié a également droit & ce congé
lorsque survient une interruption de grossesse a compter du début de la vingtieme (20°)
semaine précédant la date prévue de I'accouchement. Ce congé peut étre discontinu et doit se
situer entre le début du processus d'accouchement et le quinziéme (158) jour suivant le retour de
la mére ou de I'enfant & la maison. Le salarié qui désire se prévaloir du présent congé en avise
lemployeur dés que possible. Un (1) des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
l'enregistrement,

Le salarié a temps partiel a droit & un congé d’une durée maximale égale au nombre d’heures
prévues a son horaire hebdomadaire de travail.
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Conge de paternité

A Toccasion de la naissance de son enfant, le salarié a aussi droit, a la suite d'une demande
ecrite présentée a ['employeur, a un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines qui, sous
réserve des paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre consécutives. Cette demande doit étre
présentée a 'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance et doit préciser la date de retour du
congé. Le délai pour présenter la demande peut toutefois étre moindre si la naissance de I'enfant
survient avant la date prévue. Malgré ce qui précede, ce congé peut étre utilisé de maniére non
consécutive, sous réserve d’'une autorisation du supérieur immédiat. Ce congé doit se terminer au
plus tard a la fin de la cinquant Xten 52  1aine suivant la semaine de la naissance de
I'enfant.

Dans le cas du salarié admissible au Régime québécois d'assurance pareniaie ou au Reégime
d’assurance-emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordées
en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de
telles prestations.

Pendant le congé de paternité, le salarié regoit une indemnité égale a la différence entre son
salaire hebdomadaire at le montant des prestations qu'il regoit ou qu'il recevrait ¢°il en faigait la
demande, en vertu du Régime québécois d’assurance parentale ou du Régime d’assurance-
emploi.

Les deuxiéme, troisieéme et quatriéme alineas du paragraphe 33,15 ou 33,18, selon le cas, et
le paragraphe 33,16 s'appliquent au salarié visé par le présent article, en faisant les
adaptations nécessaires.

Le salarié peut bénéficier d'une prelongation du congé de paternité s'il fait parvenir a 'employeur,
avant la date d’expiration de son congé, un avis accompagné d’'un certificat médical attestant que
létat de santé de son enfant I'exige. La durée de cette prolongation est celle qui est indiquée au
certificat médical fourni par le salarie.

Durant cette prolongation, le salarié ne regoit ni indemnité, ni salaire, et il bénéficie des avantages
prévus au paragraphe 33,42.

Congé pour adoption et congé en vue d’une adoption

Le salarié qui adopte iégalement un enfant autre que I'enfant de son conjoint a droit, a la suite
d’'une demande écrite présentée a l'employeur, a un congé pour adoption d'une durée maximale
de cing (5) semaines qui, sous réserve des paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre
consécutives. Cette demande doit étre présentée a I'employeur au moins quinze (15} jours a
lavance et doit préciser la date de retour du congé. Le congé doit se terminer au plus tard a la fin
de la 52° semaine suivant I'arrivée de I'enfant a la maison.

Lorsque le salarié est admissible au Régime québécois d'assurance parentale ou au Régime
d'assurance-emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordées
en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de
telles prestations.
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Pour le salarié non admissible au Régime québécois d’'assurance parentale, ce congé doit se
situer aprés lordonnance de placement de I'enfant ou de son équivalent lors d’'une adoption
internationale, conformément au régime dadoption ou & un autre moment convenu avec
'employeur.

Le salarié peut bénéficier d’'une prolongation du congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27
s'il fait parvenir a 'employeur, avant la date d’expiration de son congé, un avis accompagné d’un
certificat médical attestant que létat de santé de son enfant lexige. La durée de cette
prolongation est celle qui est indiquee au certificat médical fourni par le salarié.

Durant cette prolongation, le salarié ne regoit ni indemnité, ni salaire, et il bénéficie des avantages
prévus au paragraphe 33,42

Le salarié qui adopte I'enfant de son conjoint a droit, a la suite d’'une demande ecrite présentée a
l'employeur au moins quinze (15) jours a l'avance, a un conge d’'une durée maximale de cing (5)
jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du salaire.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris apres I'expiration des quinze (15) jours suivant
ladoption de I'enfant.

Indemnités prévues pour le salarié _admissible au Régime québecois d’assurance
parentale ou au Régime d'assurance-emploi

Pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27, le salarié regoit une indemnité
égale a ia différence entre son salaire hebdomadaire et le montant des prestations qu'il regoit ou
qu'il recevrait s'il en faisait la demande, en vertu du Régime québécois d'assurance parentale ou
du Régime d’assurance-emploi.

Pendant le congé pour adoption, le salaire hebdomadaire versé au salarié a temps partiel est
déterminé conformément au paragraphe d} du paragraphe 33,20.

Le salarié qui bénéficie d’'une allocation d'isolement en vertu de la convention continue de
recevoir cette allocation durant le congé pour adoption.

Les deuxiéme, troisiéme et quatriéme alinéas du paragraphe 33,15 ou 33,18, selon le cas, et le
paragraphe 33,16 s'appliquent au salarié visé par le présent article, en faisant les adaptations
nEcessaires.

Indemnités prévues pour le salarié non admissible au Régime québécois d'assurance
parentale ni au Régime d’assurance-emploi

Le salarié non admissible aux prestations d'adoption du Régime québécois d’assurance
parentale ni aux prestations parentales du Régime d’assurance-emploi qui adopte un enfant
autre que I'enfant de son conjoint regoit, pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe
33,27, une indemnité égale a son salaire hebdomadaire.

Les alinéas a), b), d) et e) du paragraphe 33,20 s'appliquent dans les cas visés aux
paragraphes 33,30 et 33,31, en faisant les adaptations nécessaires.
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Congé sans salaire en vue d'une adoption

Le salarie bénéficie, en vue de I'adoption d’'un enfant autre que I'enfant de son conjoint, a la
suite d’'une demande écrite adressée a I'employeur si possible quinze (15) jours a l'avance,
d'un congé sans salaire d’'une durée maximale de dix {10} semaines a compter de la prise en
charge effective de I'enfant.

Le salarié qui se déplace hors du Québec en vue de I'adoption d’un enfant autre que I'enfant de
son conjoint obtient a cette fin, a la suite d’'une demande écrite adressée a 'employeur si possible
quinze (15) jours a lavance, un conge sans salaire pour le temps nécessaire au déplacement. S'il
en résulte une prise en charge effective de l'enfant, la durée maximale de ce congé sans salaire
est de dix (10) semaines, conformément a I'alinéa qui précéde.

Le congé sans salaire prévu au présent article prend fin au plus tard la semaine suivant le
début du versement des prestations accordées en vertu du Régime québécois d'assurance
parentale et le congé prévu par le paragraphe 33,27 s’applique alors.

Si, a la suite d'un congé pour lequel le salarié a regu l'indemnité versée en vertu du paragraphe
33,30 ou 33,31, il n'en résulte pas une adoption, le salarié est alors réputé avoir 6té en congé
sans salaire conformément au paragraphe 33,33 et il rembourse cette indemnité a raison de
trente pour cent {30 %) du salaire payable par période de paie, jusqu'a extinction de la dette.

Congé sans salaire et congé partie' ~~—~ -~ fnfum

Le salarié a droit, a la suite d'une demande écrite présentée a 'employeur au moins quinze (15)
jours a lavance et au moins trente {30} jours dans le cas d'une demande d'un congé partiel sans
salaire, a I'un des congeés prévus au present article. La demande doit préciser la date de retour et
Fameénagement du congé.

a) Un congé sans salaire d'une durée maximale de deux (2) ans consécutifs est accordé au
salarié en prolongation du conge de maternité prévu au paragraphe 33,08 sous réserve du
paragraphe 33,21, en prolongation du c¢ongé prévu au paragraphe 33,24 ou en
prolongation du congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27. La durée du congé ne
doit pas excéder la 125° semaine suivant la naissance ou suivant l'arrivée de I'enfant a la
maison, selon le cas. Le paragraphe 33,21 s'applique en faisant les adaptations
nécessaires.

Le salarié qui ne se prévaut pas de ce congé sans salaire a droit 4 un congé partiel sans
salaire pouvant s’échelonner sur la méme période de deux {2} ans consécutifs. Lorsque le
salarié se préevaut d'un congé partie! sans salaire en vertu du présent article, il doit travailler
un minimum de quatorze (14) heures par semaine et le choix du salarié relativement a
I'étalement des heures de travail doit étre approuvé par 'employeur. Ce dernier tient compte,
le cas échéant, des impératifs familiaux qui Iui ont été soumis par le salarié. En cas de
désaccord de 'employeur quant au nombre de jours de congé par semaine, la salariée a droit
a un maximum de deux jours et demi (2'5} de congé par semaine ou I'équivalent, et ce,
jusqu’a concurrence de deux (2} ans.
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Le salarié en congé sans salaire ou en congé partiel sans salaire a le droit, a la suite d'une
demande écrite présentée a 'employeur au moins trente (30) jours a I'avance, de se prévaloir
une (1) fois de chacun des changements suivants :

1. modifier son congé sans salaire en un conge partiel sans salaire ou l'inverse selon le
cas;

2. modifier son congé partiel sans salaire en cours.

Le salarié a temps partiel a également droit a ce congé partiel sans salaire. Toutefois, les
autres dispositions de la convention collective relatives a la détermination d'un nombre
d’heures de travail demeurent applicables.

Le salarié qui ne se prévaut pas de son congé sans salaire ou de son congé partiel sans
salaire peut, pour la portion du congé que son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier a son
choix d'un congé sans salaire ou d'un congé partiel sans salaire.

Lorsque le conjoint du salarié n'est pas un salarié d’'un employeur visé par l'alinéa c) du
paragraphe 33,20, le salarié peut se prévaloir d'un des conges prevus ci-dessus au moment
qu’il choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou l'adoption sans toutefois
dépasser |la date limite fixée a deux (2) ans aprés la naissance ou 'adoption.

b) Le salarié qui ne se prévaut pas du congé prévu au sous-paragraphe a) peut bénéficier, aprés
la naissance ou l'adoption d’'un enfant, d’'un congé sans salaire d'au plus cinquante-deux (52)
semaines continues qui commence au moment decidé par le salarié et se termine au plus
tard soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption soixante-
dix (70) semaines aprés que I'enfant lui ait été confié. Ce congé sans salaire s’applique au
salarié qui adopte I'enfant de son conjoint.

Congé pour responsabilités parentales

Un congé sans salaire ou partiel sans salaire d’une durée maximale d'un (1) an est accordé au
salarié dont un enfant mineur a des difficultés de développement socioaffectif ou dont un enfant
mineur est handicapé ou malade et nécessite la présence du salarié.

Le salarié doit informer le plus rapidement possible 'employeur de son absence et fournir la
preuve justifiant une telle absence.

Sans restreindre la portée du paragraphe 32,07 et sous réserve des autres dispositions de la
convention collective, le salarié peut s’absenter de son ftravail lorsque sa présence est
expressément requise auprés de son enfant ou de l'enfant de son conjoint pour des raisons de
santé, de sécurité ou d’éducation. Les journées ou demi-journées ainsi utilisées sont déduites de
la réserve de congés de maladie du salarié et, a defaut, ces absences sont sans salaire.
L’employeur peut cependant autoriser les absences en heures lorsque le salarié peut réintégrer
ses attributions sans co(t additionnel pour 'employeur.

Le salarié doit informer le plus rapidement possible 'employeur de son absence et fournir la
preuve justifiant une telle ahsence.
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Autres dispositions

B B

Lorsque son enfant est hospitalisé, la salariée en congé de maternité qui est suffisamment
rétablie de son accouchement, le salarié en congé de paternité ou le salarié en congé pour
adoption en vertu du paragraphe 33,27 peut, aprés entente avec employeur, suspendre son
congé et retourner au travail pendant la durée de cette hospitalisation. Le congé doit étre
complété lorsque I'enfant intégre la résidence familiale.

Sur demande présentée a 'employeur, 1a salariée en congé de maternité, le salarié en congé de
paternité ou le salarié en congé pour adoption en vertu du paragraphe 33,27 peut fractionner
son congé en semaines si son enfant est nospitalisé ou §'il doit s’absenter en raison d'un
accident ou d’'une maladie non reliée a la grossesse, ou lorsque sa présence est requise auprés
d’'un membre de sa famille selon le paragraphe 32,07.

Dans le cas ou I'enfant est hospitalisé, le nombre maximal de semaines durant lesquelles le
congé peut étre suspendu correspond au nombre de semaines que dure I'hospitalisation. La
duréa maximale de |a suspension du cenaé est tautafnis de aninze M1/ remaines dana o ras ann
de seize | 1v) sciiaiics IWiayue 58 Presence est [eguise duplies u un memore ae sd 1amie vise

par le paragraphe 32,07,
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L

Curant la siispeiision de son congé, le salarié est considére en conge sains saiaire et ne regoit ni
indemnité, ni prestation. Le salarié bénéficie, durant cette suspension, des avantages prévus au
paragraphe 33,42.

Lors de la reprise du congé de maternité ou du congé pour adoption suspendu ou fractionné en
vertu du paragraphe 33,38 ou 33,39, 'employeur verse au salarié I'indemnité a laquelle il aurait eu
droit s'il n’avait pas suspendu ou fractionné son congé, et ce, pour le nombre de semaines qui
reste au conge.

Avantages

Durant le congé de maternité visé par le paragraphe 33,08, les congés spéciaux prévus aux
paragraphes 33,22 et 33,23, le congé a I'occasion de la naissance prévu au paragraphe 33,24,
le congé de paternité préevu au paragraphe 33,25 et le congé pour adoption prévu au
paragraphe 33,27 ou 33,29, le salarié bénéficie, pour autant qu’il y ait normalement droit, des
avantages suivants :

- assurance vie;

- assurance maladie, en versant sa quote-part;

- accumulation de crédits de vacances ou paiement de ce qui en tient liey;

- accumulation de crédits de congés ' maladie et de jours pour affaires personnelles;
- accumulation de I'expérience.

Durant le congé sans salaire en vue d’'une adoption prévu au paragraphe 33,33, le salarié
accumule son service continu ou son service et continue de participer au régime de base
d’assurance maladie en versant sa quote-part des primes.
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Durant le congé sans salaire prévu au paragraphe 33,35, le salarié continue de participer au
régime de base d’assurance maladie en versant sa quote-part des primes pour les cinquante-
deux (52} premieres semaines du congé et la totalité des primes, y compris la part de
I'employeur, pour les semaines suivantes. De plus, le salarié accumule son service continu ou
son service aux fins de la détermination de son salaire jusqu'a concurrence des cinquante-
deux (52) premiéres semaines du congé sans salaire.

Le salarié peut aussi continuer de participer aux régimes complémentaires d’assurance prévus
a l'article 34 qui lui sont applicables en faisant la demande au début du congé.

Retour au travail

L'employeur doit faire parvenir a |la salariee, au cours de la quatrieme (4°) semaine précédant
I'expiration du congé de maternité de dix {10) semaines, un avis indiquant la date prévue de
'expiration de son congé.

La salarige a qui I'employeur a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
I'expiration de son congé de maternité, 2 moins de prolonger son congé de la maniére prévue au
paragraphe 33,35 ou d'étre sujet a l'application du paragraphe 33,13.

La salariée qui ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé de maternité est réputée
en conge sans salaire pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la salariée qui ne s’est pas présentée au travail est présumé avoir abandonné son emploi
et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

Le salarié doit se présenter au travail a I'expiration de son congé de paternité prévu au
paragraphe 33,25 ou a l'expiration de son congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27 a
moins de prolonger son congé de la maniére prévue au paragraphe 33,35. Au terme de cette
période, le salarié qui ne s'est pas présenté au travail est réputé en congé sans salaire pour une
période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, le salarié qui ne s'est pas
présenté au travail est présume avoir abandonné son emploi et est passible de mesures pouvant
aller jusqu’au congédiement.

Au retour du congé de maternité, d’un des congés spéciaux visés au paragraphe 33,22 ou 33,23,
du congé de paternité prévu au paragraphe 33,25 ou du congé pour adoption prévu au
paragraphe 33,27, le salarié reprend son emplot.

Dans I'éventualité ou 'emploi aurait &te aboli, déplacé ou cédé, le salarié a droit aux avantages
dont il aurait beneficie s'il avait alors été au travail.

Le salarié a qui 'employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a l'avance un avis indiquant la
date d'expiration d'un des congés prévus au paragraphe 33,35 ou du congé sans salaire en vue
d’une adoption prévu au paragraphe 33,33 doit donner un avis écrit de son retour au moins
quinze (15) jours avant l'expiration de ce congé, a défaut de quoi, il est considéré avoir
abandonné son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

Le salarié qui veut metire fin 2 son congé sans salaire ou a son congé partiel sans salaire avant la
date prévue doit donner un avis €crit de son intention au moins vingt et un {21) jours avant son
retour. Dans le cas d’un congé sans salaire ou congé partiel sans salaire excédant cinquante-
deux (52) semaines, tel avis est d’au moins trente (30) jours.
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Au retour d’'un congé sans salaire en vue d'une adoption prévu au paragraphe 33,33 ou d'un
congé sans salaire ou partiel sans salaire n'excédant pas cinquante-deux (52) semaines prévu
au paragraphe 33,35, le salarié reprend son emploi.

Au retour d’'un congé sans salaire ou partiel sans salaire excédant cinquante-deux (52)
semaines, le salarié réintégre son emploi.

Dans I'éventualité ou 'emploi aurait été aboli, déplaceé ou cédé, le salarié a droit aux avantages
dont il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail.

Salarié occasionnel et salarié étudiant

Les paragraphes 33,02 a 33,46 inclusivement ne s'appliquent pas au salarié occasionnel ou
étudiant. Ce salarié hénéficie des congés prévus aux paragraphes suivants, et ce, que pour les
périodes ol il aurait effectivement travaillé.

Congeé lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant

Un salarié peut s’absenter du travail sans salaire pour une durée maximale de cing (5} jours a

| [ | rer it, de 'ac v | d’'un enfant ou lorsque survient une
interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20°) semaine de grossesse. Toutefois,
les deux (2) premiéres journées d'absence sont rémunérées si le salarié justifie de soixante
(60) jours de service. Ce congé peut éfre fractionné en journées a la demande du salarié. 1l ne
peut étre pris aprés I'expiration des quinze  3) jours qui suivent l'arrivée de lenfant a la
résidence de son pére ou de sa mére ou, le cas échéant, l'interruption de grossesse.

Congé « paternité

Un salarié a droit a un congé de paternité d’au plus cing (5) semaines continues, sans salaire,
a 'occasion de la naissance de son enfant,

Le congé débute au plus tot la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au plus tard
cinqguante-deux semaines (52) aprés la semaine de la naissance.

Congé pour gbligations familiales

Un salarié peut s'absenter du travail pendant dix (10) jours par année sans salaire pour remplir
ses obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'éducation de son enfant mineur ou de
I'enfant de son conjoint ou en raison de I'état de santé de son conjoint, de son pere, de sa
mere, d'un frére, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.

Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre fractionnée si
l'employeur y consent. Le salané doit aviser 'employeur de son absence le plus tét possible et
prendre tous les moyens raisonnables a sa disposition pour assumer autrement ses
obligations et pour limiter la prise et la durée du congé.
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Congée pour examen de grossesse

Une salariee peut s’absenter du travail sans salaire pour un examen médical relié a sa
grossesse ou pour un examen relié a sa grossesse et effectué par une sage-femme.

La salariée avise son employeur le plus tot possible du moment ou elle devra s’absenter.

Congé de maternité

Une salariée a droit a un congé de maternité sans salaire d'une durée maximale de dix-huit
(18) semaines continues, sauf si, a sa demande, I'employeur consent a un congé de maternité
d'une période plus longue.

La salariée peut reporter le congé de maternité a son gré avant ou aprés la date prévue pour
l'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité débute la semaine de
laccouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la période
maximale de dix-huit {(18) semaines.

Si I'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit 8 au moins deux (2) semaines
de congé de maternité aprés I'accouchement.

Le congé de maternité débute au plus tét la seiziéme (16°) semaine precédant la date prévue
de l'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprés la semaine de
laccouchement.

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé de maternité, celui-ci peut étre suspendu,
aprés entente avec 'employeur, pendant la durée de I'hospitalisation.

En outre, |a salariée qui fait parvenir a 'employeur, avant la date d’expiration de son congé de
maternité, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que son état de santé ou celui
de son enfant l'exige, a droit a une prolongation du congé de maternité de la durée indiquée au
certificat médical.

Congé de maternité spécial

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé de la mére ou de
lenfant a naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de travail, la salariée a droit
a un congé de maternite spécial, sans salaire, pour la durée indiquée au certificat médical qui
atteste du danger existant et qui indique la date prévue de 'accouchement.

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu au paragraphe 33,52 a
compter du début de la quatrieme (4°) semaine précédant la date prévue de I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtiéme (20®) semaine
precedant la date prévue de l'accouchement, la salariée a droit 2 un congé de maternité
spécial sans salaire, d'une durée n’excédant pas trois (3) semaines, a moins qu’un certificat
medical n’atteste du besoin de prolonger le congé.

Si l'interruption de grossesse survient & compter de la vingtiéme (20%) semaine de grossesse,

la salariée a droit a un congé de maternité sans salaire d'une durée maximale de dix-huit (18)
semaines continues a compter de la semaine de I'événement.
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En cas d'interruption de grossesse ou d’accouchement prematuré, la salariée doit, le plus tét
possible, donner & I'employeur un avis écrit l'informant de I'evénement survenu et de la date
prévue de son retour au travail, accompagné d’un certificat médical attestant de I'événement.

Avis & 'employeur

Le congé de maternité peut étre pris aprés un avis écrit d’'au moins trois (3) semaines
indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Cet avis doit &étre accompagné
d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue de V'accouchement. Ce
certificat médical peut étre remplacé par un rapport écrit signé par une sage-femme. Le délai
peut étre moindre si le certificat médical atteste du besoin de la salariée de cesser le travail
dans un déelai moindre.

L’'employeur peut exiger par écrit de |la salariée enceinte encore au travail & partir de la sixieme

(6% semaine aui nrécéde |la date nrévie naur 'accalichement un certificat attestant au’elle est
L

ce certificat dans un délai ae nuit (o) Jours, 0e se prevalolr aussitiol ae sun Conge ae Imdienine

en lui transmettant un avis a cet effet.

|employeur peut exiger de la salariée qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant
I'accouchement un certificat médical attestant qu'elle est en mesure de travailler.

Congé parental

Le pére et la mére d’'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant mineur ont droit a un
congé parental sans salaire d’au plus cinquante-deux {(52) semaines continues qui débute la
semaine de la naissance ou, dans le cas de V'adoption, la semaine ou I'enfant est confié au
salarié ou la semaine ou le salarié quitte son travail afin de se rendre a I'extérieur du Québec
pour Qi fant lui it con I mil I ph dsoixar lix{70) :n 1es wésla
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines aprés que I'enfant lui ait
été confié. Ce paragraphe ne s’applique pas au salarié qui adopte I'enfant de son conjoint.

Toutefois, le congé parental peut, dans les cas et aux conditions préevues par réglement du
gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines aprés la naissance ou,
dans le cas d’'une adoption, cent quatre {104) semaines aprés que I'enfant ait &té confié au
salarié.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d’au moins trois (3} semaines a I'employeur
indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre
moindre si la présence du salarié est requise auprés de I'enfant nouveau-né ou nouvellement
adopté ou, le cas écheant, auprés de la mére, en raison de leur €tat de santé.

Le salarié peut se présenter avant la date mentionnée dans l'avis prévu a l'alinéa preécédent et
au paragraphe 33,54, aprés avoir donne a l'employeur un avis écrit d'au moins trois (3)
semaines de la nouvelle date de son retour au travail.

le salarié qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans I'avis donné a son
employeur est présumé avoir démissionné.
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33,56

33,57

33,58

33,59

A la demande du salarié, le congé de maternité, de paternité ou parental peut étre fractionné
en semaines si son enfant est hospitalisé ou s'il deit s'absenter en raison d’'un accident ou
d'une maladie non reliée a la grossesse.

Congé de compassion

Un congé sans salaire d’'une durée de huit (8) semaines est accordé au salarié qui se qualifie
aux prestations de compassion prévues au Régime d’assurance-emploi et qui en fait la
demande.

Réintégration du salarié

A la fin d’'un congé de maternité, de paternité ou parental, 'employeur doit réintégrer le salarié
dans son poste habituel avec les mémes avantages, y compris le salaire auquel il aurait eu
droit s'il était resté au travail.

Si le poste habituel du salarié n'existe plus a son retour, 'employeur doit lui reconnaitre tous
les droits et privileges dont il aurait bénéficie au moment de la disparition du poste s'il avait
alors &té au travail.

Régime de retraite

La participation du salarié au régime de retraite reconnu a son lieu de travail ne doit pas étre
affectée par I'absence du salarié sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles
relativement a ce regime et dont 'employeur assume sa part habituelle.

Les dispositions des paragraphes qui précedent n’ont pas pour effet de conférer a un salarié
un avantage dont il n'aurait pas bénéficié s'il était resté au travail.

ARTICLE 34- REGIME D’ASSURANCES VIE, MALADIE ET SALAIRE

34,01

34,02

Aux fins du present article, on entend par personne a charge une personne majeure, sans
conjoint, atteinte d'une déficience fonctionnelle définie dans le Réglement sur le régime
général dassurance médicaments (L.R.Q., ¢. A-29,01, r.4} et survenue avant gu'elle n'ait
atteint 'age de dix-huit (18) ans, qui ne regoit aucune prestation en vertu d'un programme
d’aide de dernier recours prévu a la Loi sur le soutien du revenu et favorisant 'emploi et la
solidarité sociale, domiciliée chez le salarié qui exercerait 'autorité parentale si elle était
mineure.

Le salarié bénéficie, en cas de déces, maladie ou accident, des régimes prévus au présent
paragraphe selon les modalités suivantes :

tout salarie dont la semaine reguliere de travail est a temps complet ou a soixante-quinze pour
cent (75 %) et plus du temps complet: aprés vingt et un (21) jours de travail effectif,
l'employeur verse, dans ce cas, sa pleine contribution au salarig;

tout salari¢ dont la semaine réguliére de travail est plus de vingt-cing pour cent (25 %) et
moins de soixante-quinze pour cent (75 %) du temps complet : aprés vingt et un (21) jours de
travail effectif, lemployeur verse, dans ce cas, la moitié de sa contribution payable pour un
salarie a temps complet, le salarié payant le solde de la contribution de 'employeur en plus de
sa propre contribution;
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¢}

34,03

Le salarié qui est rappelé pour travailler a temps complet ou a soixante-quinze pour cent
(75 %) et plus du temps complet, re¢oit une prestation pour le temps qu'il aurait effectué lors
de son rappel. Par contre, celui qui est rappelé pour travailler entre vingt-cing pour cent (25 %)
et soixante-quinze pour cent (75 %) du temps complet, la prestation est réduite au prorata, sur
la base du temps travaillé au cours du mois précédent par rapport au montant de la prestation
payable sur la base du temps complet.

Les pourcentages ci-haut mentionnés sont établis sur une base hebdomadaire a partir des
heures effectuées par le salarié qui le suit sur la liste de rappel.

tout salarié dont la semaine réguliére de travail est de vingt-cing pour cent (25 %) et moins du
temps complet est exclu totalement, qu'il soit ou non assujetti a la convention collective.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d’'une maladie, y compris un accident,
une complication grave d’'une grossesse ou une intervention chirurgicale reliée directement a
la planification familiale, nécessitant des soins médicaux et qui rend le salarié totalement
incapablc d’'accomplir lcs fonctions habitucllcs dc son cmploi ou dc tout autrc emploi
comportant une rémunération similaire qui lui est offert par I'employeur.

Toutefois, 'employeur peut utili: ~ temporairen 1t le salarié, sous ré 1 ses restrictions
médicales, & un autre emploi pour lequel il est qualifié, de son unité d'accréditation ou non, qui
ne comporte pas de danger pour sa santé, sa sécurité et son intégriteé physique, tout en
maintenant son salaire. Lorsque le salarié doit justifier les restrictions médicales en regard des
attributions envisagées, il se voit rembourser les frais d'obtention d'un seul certificat médical.
En cas de divergence d’opinion sur les restrictions médicales du salarié, le litige est soumis a
un méedecin choisi d'un commun accord par les parties et payé a parts €gales par I'employeur
et le salarié.

Sauf si des circonstances hors de son contrdle I'en empéchent, le salarié qui ne se présente
pas a I'examen meédical auquel il est tenu de se soumettre en vertu des articles 34 et 36,
rembourse a I'employeur les honoraires du médecin désigné par 'employeur ou ia part de
lemployeur dans le cas ou le medecin est choisi d’'un commun accord par les parties. Le cas
échéant, les modalités de remboursement prévues au paragraphe 41,06 s’appliquent en
apportant les adaptations nécessaires.

34,04 A moins que le salarié n'établisse, a la satisfaction de I'employeur ou de son représentant,

qu'une période subséquente est attribuable a une maladie ou a un accident completement
etranger a la cause de linvalidité précédente, une période d'invalidité est :

a) dans le cas ol elle est inférieure a cinquante-deux (52) semaines, toute période continue
d'invalidite ou une suite de périodes successives sépareées par moins de quinze (15) jours
de travail effectif 4 temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet;

b) dans le cas ou elle est égale ou supérieure a cinquante-deux (52) semaines, toute période
continue d’invalidité ou une suite de périodes successives séparées par moins de trente
{30) jours de travail effectif a temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps
complet.
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34,05

34,06

34,07

34,08

34,09

34,10

34,11

Malgré ce qui précéde, est considérée comme faisant partie de la méme invalidité, toute
période pour laquelle le salarié doit s'absenter de son travail pour subir des traitements
prescrits par un médecin et reliés & une invalidité antérieure. A cette fin, une telle période peut
étre comptabilisée sur une base horaire.

A l'exception d'une période d'invalidité justifiée par un don d'organe sans rétribution, une
periode d'invalidité résultant de maladie ou blessure volontairement causée par le salarié lui-
méme, de participation active a une émeute, a une insurrection, a des infractions ou actes
criminels, de service dans les forces armées ou une période d'invalidité au cours de laquelle le
salarié refuse ou néglige les traitements ou les soins méedicaux prescrits par son médecin,
n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

En contrepartie de la contribution de I'employeur aux prestations d’assurance prévues ci-
apres, la totalité du rabais consenti par Ressources humaines et Déeveloppement social du
Canada dans le cas d'un régime enregistré est acquise a I'employeur.

Comité paritaire

Le régime de base d’assurance maladie ainsi que les régimes optionnels complémentaires
prévus aux présentes sont ceux établis par le comité paritaire institué a cette fin dans Ila
fonction publique québécoise.

Régime d’assurance vie

Le salarié bénéficie d'un montant d'assurance vie de six mille quatre cent dollars (6 400 $).

Le montant mentionné au paragraphe 34,08 est reduit de cinquante pour cent (50%) pour les
salariés visés au paragraphe 34,02 b) et pour les salariés saisonniers.

Régime de base d’assurance maladie

La contribution de 'employeur au régime de base d'assurance maladie de tout salarié est
égale a cinquante pour cent (560 %) de la cotisation versée par le participant pour les
prestations prévues par ce régime.

Malgré ce qui précéde, la contribution de 'employeur au régime d’assurance maladie ne peut
en aucun temps excéder cinquante pour cent (50 %) de la cotisation du salarié pour le régime
de santé 2.

Advenant I'extension aux médicaments de la couverture du Régime d’assurance maladie du
Québec, Ia contribution de I'employeur prévue au paragraphe 34,10 sera diminuée des deux
tiers du colt des prestations d’assurance médicaments incluses dans le régime de base et le
solde non requis pour le maintien des autres prestations du régime de base peut étre utilisé
jusqu’a I'expiration de la convention collective a titre de contribution patronale aux régimes
complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que I'employeur ne peut étre appelé a verser
un montant supérieur a celui versé par le participant lui-méme. Les régimes complémentaires
existant § la date de I'extension peuvent étre modifiés en conséquence et, au besoin, de
nouveaux régimes complémentaires peuvent étre mis en vigueur conformément aux
dispositions prévues dans le régime de la fonction publique.
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34,12

34,13

34,14

La participation au réegime de base d’assurance maladie est obligatoire mais un salarié peut,
moyennant un avis €crit a l'assureur, refuser ou cesser de participer au régime d'assurance
maladie, a condition qu’ll établisse que lui-méme, son conjoint ou ses enfants & charge sont
assurés en vertu d’'un regime d'assurance comportant des prestations similaires ou qu’il soit
lui-méme assuré a titre de conjoint, d'enfant a4 charge ou de personne a charge.

L'assureur doit transmettre sa décision dans les trente (30) jours suivant la réception de 'avis,
Toute exemption prend effet a compter du début de la deuxieme (2°) période de paie suivant
Facceptation par I'assureur.

Malgré ce qui précéde le salarié qui a refusé ou cesse de participer au régime de base
d’assurance maladie, et ce, aux conditions prévues au présent paragraphe, peut néanmoins
participer a i'un ou 'auire des régimes optionnels complemeniaires.

Un salarié qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible a condition
d'établir a la satisfaction de 'assureur:

a) qu'antérieurement il était assuré comme conjoint, enfant a charge ou personne a charge
en vertu du présent régime d'assurance ou de tout autre régime accordant une protection
similaire;

b) qu’il est devenu impossible q  continue a étre assuré comme conjoint, enfant & charge

ou personne a charge;

c) quil présente sa demande dans les frente (30} jours suivant la cessation de son
assurance comme conjoint, enfant & charge ou personne a charge.

Sous réserve du sous-paragraphe a), I'assurance prend effet le premier jour de la période au
cours de laquelle la demande parvient a I'assureur.

Dans le cas d’'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas assurée en vertu
du présent régime d'assurance groupe, I'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par 'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation ou de conversion ou autrement,

Régime d’assurance salaire

Sous réserve des dispositions des présentes, un salarié a droit pour toute période d'invalidité
durant laguelle il est absent du travail :

a) Jusqu'a concurrence du nombre de jours de maladie accumulés a son credit : a son taux
horaire, étant entendu que la bangque de journées de maladie est réduite du nombre
d'heures effectivement prévues a I'horaire du salarié.

Malgre ce qui precede, le salarie qui regoit une prestation d'invalidité d’un organisme public
prévu au paragraphe 34,17 se voit appliquer les dispositions suivantes :

i) chaque jour d’absence en invalidité equivaut a l'utilisation d’'un jour complet de
maladie;
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iy la période d'invalidité pendant laquelle le salarié peut bénéficier des dispositions du
présent paragraphe ne doit jamais dépasser le nombre de jours de maladie a son
crédit a la date de son départ en invalidite;

iy le salarié conserve a son crédit les jours de maladie qui, en application des
dispositions du paragraphe 34,17, n'ont pas &té utilisés.

b) A compter de I'expiration de la période prévue au sous-paragraphe a), sous réserve, le cas
échéant, d’'un délai de carence minimum de cing (5) jours ouvrables depuis le début de la
période d'invalidité et jusqu’'a concurrence de cinquante-deux (52) semaines : au paiement
d'une prestation d’'un montant égal & quarante dollars (40 $} par semaine plus soixante
pour cent (60 %) de son taux de salaire en excédent de ce montant mais pas moins de
soixante-six et deux tiers pour cent (6672 %) de son salaire.

Le délai de carence préalable au versement des prestations d’assurance salaire au salarié
a temps partiel est égal au nombre d’heures prévues a son horaire hebdomadaire de
travail.

c) A compter de I'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines, jusqu'a
concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines : au paiement
d'une prestation d'un montant égal a soixante-quinze pour cent (75 %) du montant
déterminé pour la période précitée.

Pour les fins d'application des sous paragraphes b) et ¢) qui précedent, le salarié saisonnier
rappelé pour travailler moins de trente-cing (35) heures pour le personnel administratif et de
bureau et moins de trente-huit heures et trois quarts (38%) pour le personnel d’opération,
regoit les cinquante-deux (52) premiéres semaines, en paiement d’assurance salaire, soixante-
six et deux tiers pour cent (6625 %) du nombre d’heures faites par le salarié qui le suit sur la
liste de rappel et, la deuxiéme (2°) année, un montant égal a soixante-quinze pour cent (75 %)
du montant déterminé pour la période précitée. Le salarié bénéficie d'une prestation tant et
aussi longtemps que le salarié qui le suit sur la liste de rappel est au travail.

Pour le salarié saisonnier qui travaille moins de trente-cing (35) heures pour le personnel
administratif et de bureau, et moins de trente-huit heures et trois quarts (38%) pour le
personnel d'opération, le délai de carence est égal au nombre d’heures prévues a son horaire
hebdomadaire de travail et est fonction du nombre d’heures prévues a I'horaire hebdomadaire
du salarié qui le suit sur la liste de rappel.

Le taux de salaire et, le cas échéant, le montant forfaitaire du salarié aux fins du calcul des
montants prévus aux sous-paragraphes b) et ¢) ci-dessus sont ceux prévus a larticle 38 a la
date o commence le paiement de la prestation comprenant, le cas échéant, le supplément de
salaire prévu au paragraphe 26,01 pour une semaine régulierement majorée pour le personnel
administratif et de bureau.

Toutefois, ce taux de salaire est réajusté conformément aux dispositions de l'article 38
entrainant, le cas échéant, un nouveau montant forfaitaire servant au réajustement de la
prestation. Il est également réajusté en fonction de I'avancement d’échelon ou d'échelle auquel
le salarié aurait normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement
d'échelon ou d’échelle prévues a l'articie 14 sont respectées.
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34,15

34,16

Pour le salari¢ occupant un emploi & temps partiel ou visé au paragraphe 34,02 b), la
prestation visée aux sous-paragraphes b) et ¢) est réduite au prorata, sur la base du temps
travaillé au cours du mois précédent par rapport au montant de la prestation payable sur la
base du temps complet.

A compter de la cinquiéme (5°) semaine d’invalidité au sens du paragraphe 34,03, un salarié
peut, aprés approbation de I'employeur, bénéficier d’'une période de réadaptation aux
attributions habituelles de son emploi ou d'un emploi analogue tout en continuant d'étre
assujetti au régime d'assurance salaire pourvu que cette réadaptation puisse lui permettre
d’accomplir toutes les attributions habituelles de son emploi ou d’un emploi analogue.

Durant cette période de réadaptation, le salarié regoit son salaire pour le temps travaillé au lieu
des avantages prévus aux sous-paragraphes aj, b) ou ¢) qui précédent, et ce, tant que ce
travail demeure en fonction de la réadaptation et que linvalidité persiste.

Malgré l'alinéa précédent, le salarié peut, aprés approbation de I'employeur, s’absenter en
vacances, au cours de la période de réadaptation, pendant une période maximale de cing (5)
jours ouvrables consécutifs. Le cas échéant, les jours de congé ainsi utilisés sont déduits de
sa réserve de vacances.

La période de réadaptation, incluant le cas échéant les jours de vacances prévus & l'alinéa
précédent, ne peut excéder six (6) mois consécutifs ni avoir pour effet de prolonger au-dela
des cent quatre (104) semaines les périodes d'invalidité en application des alinéas b) et ¢) du

paragraphe 34 14,

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence le cas échéant, le
salarié invalide continue de participer au régime de retraite auquel il est assujetti et il demeure
assure; toutefois, il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de I'épuisement de
ses jours de congés de maladie accumulés, il hénéficie de 'exonération de ses cotisations au
régime de retraite auquel il est assujetti sans perdre de droits. Le co(t en résultant est partagé
conime celui de toute auire prestation.

Aux fins de la convention collective, le salarié bénéficiant de prestations en vertu du régime
d'assurance salaire est réputé absent sans salaire méme si 'employeur assume le paiement
des prestations.

Le salarié absent pour invalidité et sujet & I'application des dispositions des sous-paragraphes
34,14 b) et ¢), pendant une période de six (8) mois cumulatifs ou moins entre le 31 mars et le
1°" avril de l'année suivante, est réputé absent avec salaire aux fins d'application des
dispositions du paragraphe 30,01.

Si le salarié est absent pour invalidité pour une période additionnelle a cette période au cours
d'une méme année financiére et sujet & 'application des dispositions des sous-paragraphes
34,14 b) et ¢}, il est réputé absent sans salaire pour la durée de cette période additionnelle.

Aux fins du troisiéme (3%) alinéa du paragraphe 34,16, les périodes au cours desquelles le
salarié a temps partiel regoit des prestations d'assurance salaire sont considérées des
absences avec salaire jusqu'a concurrence de la moitié des heures prévues a son horaire
pendant I'année financiere. Les absences pour invalidité en sus de ces heures sont réputées
sans salaire.
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34,17 Les prestations sont réduites du montant initial de toute prestation d’invalidité de base payable

34,18

par un organisme public en vertu de lois telles que fa Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles, la Loi sur 'assurance automobile, la Loi sur l'indemnisation des
victimes d’actes criminels, la Loi visant a favoriser le civisme ou en vertu du Régime de rentes
du Québec ou du régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations
de base résultant de 'indexation.

Aux fins du présent paragraphe, les jours de maladie utilisés conformément aux dispositions
du sous-paragraphe 34,14 a) signifient des prestations et il ne doit étre déduite de la réserve
de jours de maladie du salarié que la différence exprimée en jours ouvrables entre le montant
de son taux de salaire et celui des prestations versées par un des organismes prévus a l'alinéa
précédent.

La détermination du montant de la prestation d'assurance salaire a verser au salarié
béneficiant d'une prestation d’invalidité payable par un organisme public est faite de la fagon
suivante :

- la prestation versée par I'organisme public est soustraite de la prestation nette découlant
des sous-paragraphes 34,14 a), b) et ¢). Cette derniere est obtenue en réduisant la
prestation brute des impéts provincial et fédéral, des contributions au Régime des rentes
du Québec et du Régime d’assurance-emploi; de plus, les prestations prévues au sous-
paragraphe 34,14 a) deja mentionné sont réduites des contributions au régime de
retraite. La différence entre cette prestation nette et la prestation versée par l'organisme
public est ramenée a un brut imposable qui constitue le montant a verser.

Sur demande écrite de 'employeur, laquelle est accompagnée des formulaires appropriés, le
salarié présumé admissible a une prestation d'invalidité d’'un organisme public visé au premier
alinéa doit faire la demande a |'organisme concerné et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue aux sous-paragraphes 34,14 a), b)
et ¢) ne s’applique qu'a compter du moment ou le salarié est reconnu admissible et commence
a toucher effectivement la prestation de !'organisme public. Dans le cas ou la prestation regue
de lorganisme public est accordée rétroactivement, le salarié rembourse a I'employeur dés
gu'il recoit cette prestation, la portion de la prestation versée en vertu du paragraphe 34,14 qui
aurait du étre déduite en application du premier alinéa du paragraphe 34,17.

Malgreé I'alinéa qui precede, le salarié présumé admissible a une prestation d'invalidité en vertu
de la Loi sur lindemnisation des victimes d’actes criminels, peut refuser de présenter sa
demande a l'organisme concerné s'il a choisi de ne pas porter plainte a la suite de l'acte
criminel commis contre lui.

Le salarié bénéficiaire d'une prestation visée au premier alinéa du présent paragraphe doit,
pour avoir droit aux bénéfices prevus, informer 'employeur des montants qui lui sont payables
et l'autoriser, par écrit, & obtenir les renseignements nécessaires auprés de l'organisme
concerné, Le cas échéant, le salarié doit signer les formules requises.

Le paiement de la prestation en vertu des sous -paragraphes 34,14 b) et ¢) cesse au plus tard
avec celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours duquel le salarié prend sa retraite
totale et définitive. Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, a raison de 1/5 du
montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable d'invalidité au cours de la
semaine normale de travail. Aucune prestation n’est payable durant une gréve ou un lock-out
sauf pour une invalidité ayant commenceé antérieurement.
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34,19

34,20

34,21

34,22

Le versement des montants payables tant a titre de jours de maladie qu’a titre d’assurance
salaire est effectué directement par Femployeur mais subordonnément a la présentation par le
salarié des piéces justificatives.

Quelle que soit la durée de I'absence, qu'elle soit indemnisée ou non, I'employeur ou bien
I'assureur ou l'organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme représentant
de 'employeur a cette fin pourra vérifier le motif de I'absence et contrler tant la nature que la
durée de linvalidité.

De fagon a permettre cette vérification, le salarié doit aviser son employeur sans délai lorsqu'il
ne peut se présenter au travail en raison de maladie.

Pour avoir droit a un permis d'absence pour cause de maladie, ie salarie doii remetilie a
I'employeur une déclaration écrite établissant la cause de son absence.

S’il y a abus de la part d’'un salarié régulier ou saisonnier, ou si 'absence excéde trois (3) jours
ouvrables consécutifs, celui-ci doit fournir, & la demande de Femployeur, un certificat médical
indiquant le diagnostic pathologique et la durée probable de l'absence, soit le rapport
d’invalidité de 'employeur attestant qu'il est incapable de travailler, laquelle demande doit étre
faite, sauf dans des circonstances exceptionnelles, avant le retour au travail du salarié; lorsque
I'employeur juge a propos de faire une telle demande avant I'ahsence, if doit le faire par écrit.
Le contenu de ce certificat médical ou du rapport d’invalidité de I'employeur est sujet a
vérification par un médecin désigné par 'employeur et celui-ci peut également, au frais de
Femployeur, faire examiner le salarié relativement & toule absence autant que possible dans la
méme région ou demeure le salarié. Cet examen est effectué par un médecin désigné par
I'employeur.

Toute divergence d'opinions entre le médecin désigné par 'employeur et celui du salarié doit
étre soumise pour adjudication finale a un troisiéme (3%) médecin, choisi d’'un commun accord
par les parties et payé a parts égales par 'employeur et le salarié.

L'employeur traite les certificats ou les résultats d'examens meédicaux du salarié de fagon
confidentielle.

Par ailleurs, si 'employeur a des motifs raisonnables de croire qu’un salarié est médicalement
inapte a exercer les attributions de sa classe d’'emplois, il en informe le syndicat.

Dans les deux {2} jours suivants, les parties doivent choisir un médecin devant proceder, pour
adjudication finale, a l'expertise medicale du salarié. Ce médecin est payé a parts égales par
lemployeur et le salarié.

Si le salarié est déclaré invalide par le médecin, il est alors régi par les dispositions du régime
d'assurance salaire, et ce, a compter de la date de 'expertise médicale.

A défaut d’entente dans le délai imparti sur le choix du médecin ou lors d’une situation urgente
nécessitant l'intervention immediate de I'employeur, celui-ci désigne alors le médecin et, dans
ce ¢as, le salarié peut contester les résultats de I'expertise médicale. Le dossier est alors
soumis pour adjudication finale a un médecin choisi d’'un commun accord par les parties et
payé a parts €gales par 'employeur et le salarié.
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34,23

34,24

34,25

Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, le salarié n'a pu aviser
lemployeur sans délai ou soumettre promptement les preuves requises, il doit le faire dés que
possible.

Si le salarié fait une fausse déclaration ou que le motif de I'absence soit autre que la maladie
du salarié, 'employeur peut prendre les mesures disciplinaires appropriées.

S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de l'invalidité,
le salarié peut en appeler de la décision selon la procédure de reglement des griefs.

Accumulation et utilisation des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles

Le salarié regulier a droit annuellement a un maximum de six (6) jours de maladie et de quatre
(4} jours pour affaires personnelles entre le 1°" avril et le 31 mars de chaque année. Le total
des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles accumulés par un salarié au cours
d’une année ne peut jamais excéder respectivement six (6) jours de maladie et quatre (4) jours
pour affaires personnelles.

Le salarié saisonnier accumule au prorata du nombre de jours travaillés au cours d’'une année,
un maximum de six (6) jours de maladie et de quatre (4) jours pour affaires personnelles entre
le 1°" avril et le 31 mars de chaque année. Le total des jours de maladie et des jours pour
affaires personnelles accumulés par un salarié au cours d'une année ne peut jamais excéder
respectivement six (6} jours de maladie et quatre (4) jours pour affaires personnelles.

Aux fins de I'attribution des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles octroyés
annuellement, lemployeur accorde un credit d’heures pour chaque heure réguliere
effectivement travaillée. Les heures s’acquiérent en multipliant chaque facteur, 0,0231 et
0,0154, par le nombre d’heures régulieres effectivement travaillées pendant une période
compléte de paie sans excéder soixante-dix (70) heures pour le personnel administratif et de
bureau ou soixante-dix-sept heures et demie (77,5) pour le personnel d’opération.

Détermination du facteur

6 jours de maladie
260 jours = 00,0231 (facteur)

4 jours pour affaires personnelles
260 jours = 0,0154 (facteur)

Calcul du crédit d’'heures

Le calcul du crédit d’heures s’effectue en multiptiant Fun et I'auire des facteurs par le nombre
d’heures réguliéres travaillées par période de paie et correspond au nombre d’heures
accumulées par le salarié par periode de paie pour 'un et l'autre des facteurs.

Aux congés pour affaires personnelles sont inclus les deux (2) journées de congé pour
maladie ou obligations familiales prévus a l'article 79.7 de la Loi sur les normes du travail.
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34,26

34,28

34,29

34,30

Le salarié regulier ou saisonnier a droit d'utiliser une (1) journée de congé pour affaires
personnelles aprés avoir donné un avis préalable de soixante-douze (72) heures a son
supérieur immediat et si cette journée ne précéde pas ou ne succéde pas a une période de
congé annuel.

Aprés entente avec son supérieur immeédiat, le salarié régulier ou saisonnier peut utiliser
consecutivement jusqua un maximum de deux (2) journées de congés pour affaires
personnelles accumulés a sa banque de conges pour affaires personnelles, étant entendu
qu’une journée est égale a sept (7) heures pour le personnel administratif et de bureau et sept
heures et trois quarts (7%4) pour le personnel d’operation.

L'employe peut utiliser les journées de maladies de sa banque pour assister a des rendez-
vous de nature médicale sans qu'eiles ne soient déduites de sa banque de journées pour
affaires personnelles, aprés avoir donné un avis préalable de soixante-douze (72} heures a
son supérieur immédiat. Ce préavis peut étre moindre en cas de situation exceptionnelle.

L'employeur réduit la banque de jours de maladie ou de jours pour affaires personnelles
accumulés du nombre d’heures utilisé par le salarié entre le 1% avril et le 31 mars de chaque
annge.

Le salarié absent sans salaire, suspendu ou mis a pied n'accumule et ne peut utiliser aucun
credit de jours de maladie ou de jours pour affaires personnelles et n'est admissible & aucune
des prestations visées au paragraphe 34,14 mais il conserve les crédits qu'il avait a son départ

| e # lmm it Al mmamlaadia fk dlam famciia e _ff_aires .__rsonne"es

Pour les fins de I'utilisation du régime d'assurance salaire prévu au paragraphe 34,14 et sous
réserve d’'une banque maximum de six {6) jours de maladie et d'une bangque maximum de
quatre (4) jours pour affaires personnelles, les jours de maladie et les jours pour affaires
personnelles non utilisés au 31 mars de chague année sont remboursés au salarié régulier le
31 mars de chaque année a cinquante pour cent {50 %) de leur valeur a cette date.

Pour les fins de I'utilisation du régime d’assurance salaire prévu au paragraphe 34,14 et sous
réserve d'une banque maximum de six (6) jours de maladie et d'une banque maximum de
quatre (4} jours pour affaires personnelles, les jours de maladie et les jours pour affaires
personnelles du salarié saisonnier non utlisés a la fin de sa période d'emploi Iui sont
remboursés a la premiere periode de paie qui suit son rappel au travail, a cinquante pour cent
(50 %) de leur valeur, a la date de la fin du contrat précédent.

Les jours de maladie et les jours pour affaires personnelles non utilisés au départ définitif du
salarié lui sont remboursés a cette date a cinquante pour cent (50 %) de leur valeur.

L'employeur paie au salarie (ou a ses ayants droit, le cas échéant) qui a au moins une (1)
annee de service ou de service continu au moment de son départ par démission,
congédiement disciplinaire ou administratif, décés ou mise a la retraite avec pension différée,
une indemnite équivalant & la moitié du solde des jours de maladie accumulés a titre de
salarié. Cette indemnité est payée sur la base de son taux horaire ou taux quotidien au
moment de son départ et ne peut excéder en aucun cas soixante-six (66) jours de salaire brut
a la date du départ.
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34,31

Malgré ce qui précéde, le salarié temporaire ayant accumulé six (6) mois de service continu a
qui on met fin & 'emploi en raison de I'application des dispositions de larticle 21 regoit
l'indemnité prévue a l'alinéa précédent.

L'ex-salarié qui, aprés son départ, se croit 1ésé par suite d’'une prétendue violation ou fausse
interprétation des dispositions du présent paragraphe, peut soumettre un grief suivant la
procédure prévue a farticle 11 de la convention collective.

Congé de préretraite

Le salarié qui opte pour une retraite totale et définitive peut, sous réserve des dispositions
particulieres de chacun, choisir I'un ou l'autre des modes de compensation de sa réserve de
congés de maladie qui sont prévus ci-aprées, ainsi que la retraite progressive, le cas échéant :

a) une indemnité équivalant a la moiti€ du solde de ses jours de maladie accumulés a sa
banque au moment de sa prise de retraite établie sur la base de son taux horaire ou taux

quotidien a cette date; cette indemnité ne peut excéder en aucun cas soixante-six (66)
jours de salaire brut;

b) un congé de préretraite totale dont la durée est égale au solde de ses jours de maladie
accumulés a sa banque;

c) un congé de préretraite totale dont la durée est égale a une partie des jours de maladie a
sa banque et, pour l'autre partie, une indemnité équivalant a la moitie de ses jours de
maladie non utilisés; cette indemnité ne peut excéder en aucun cas soixante-six (66) jours
de salaire brut;

d) un congé de préretraite graduelle, sous réserve de I'acceptation de 'employeur. Ce congé
est caractérisé par le fait qu'un salarié, pendant un laps de temps plus ou moins long
précédant immédiatement sa prise de retraite totale et définitive, puisse reduire les heures
de sa semaine normale de travail selon un horaire préétabli comportant un minimum de
quatorze (14) heures pour le personnel administratif et de bureau et de quinze heures et
demie (15 %) pour le personnel d'opération par semaine et utiliser sa banque de jours de
maladie pour compenser le manque a travailler par rapport aux heures de la semaine
normale auxquelles il était assujetti immédiatement avant que ne débute son congé de
préretraite graduelle. Le congé de préretraite graduelle peut comporter un nombre
décroissant d’heures travaillées par semaine jusqu'a concurrence du minimum de quatorze
(14) heures pour le personnel administratif et de bureau et de quinze heures et demie (15
¥5) pour le personnel d’opération. Pendant cette période, le nombre d’heures de la nouvelle
semaine de travail du salarié régulier devient sa semaine garantie et il ne peut étre modifié.

Dans un tel cas, le salarié doit avoir a sa banque le nombre de jours de maladie équivalant
au congé de préretraite graduelle et les jours ainsi retenus ne peuvent servir a d'autres
fins; quant aux jours de maladie en surplus, ils pourront étre utilisés en application du
régime d'assurance salaire pendant les jours de travail du salari¢ a défaut de quoi ils
seront monnayés conformément au sous paragraphe a) précédent.

Le salarié en préretraite graduelle bénéficie du régime d'assurance salaire pour les jours
de travail prévus a son horaire régulier de travail.
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34,32

34,33

34,34

Le salarié en préretraite graduelle peut choisir de se prévaloir du congé de préretraite
totale dans la mesure ou il a a son crédit le nombre de jours de maladie nécessaires pour
compenser tous les jours ouvrables non travaillés avant la date de sa retraite totale et
définitive.

e) une retraite progressive, sous réserve de |'acceptation de I'employeur. Cette retraite est
caracterisee par le fait qu'un salari¢é, pendant une période minimale d'un (1} an et
maximale de cing (b} ans précédant immédiatement sa prise de retraite totale et définitive,
puisse réduire les heures de sa semaine normale de travail selon un horaire préétabli et
selon les conditions de travail applicables au salarié a temps partiel. La retraite progressive
peut comporter un nombre décroissant d’heures travaillées par semaine jusqu'a
concurrence du minimum de quatorze (14} heures pour le personnel administratif et de
période, le nombre d’heures de la nouvelle semaine de travail du salarié régulier devient sa
semaine garantie, s'il y a lieu. Aux fins des régimes de retraite, il y a une pleine
reconnaissance de service pour la durée de la retraite progressive.

Le colt de cette mesure est partagé en parts égales entre I'employeur et le salarié
participant au programme,

De plus, le salarié qui bénéficie d'une retraite progressive peut choisir de bénéficier
simultanément d'un congé de preéretraite tel que prévu au sous paragraphe d). Dans un
tel cas, le congé de préretraite doit correspondre a la durée du temps de travail établie
conformément au premier alinéa et lutilisation des congés de maladie se fait

proportionnellement a ce temps de travail prévu.

Le salarié qui opte pour une retraite graduelle a droit de recevoir une indemnité équivalant a la
moitié du solde de ses jours de maladie accumulés a sa banque sur la base du taux horaire ou
taux quotidien qui lui est applicable avant que ne débute sa retraite graduelle. Cette indemnité
ne peut excéder en aucun cas soixante-six {(66) jours de salaire brut.

Pendant la durée de son conge de préretraite totale et pendant les périodes ou il épuise ses
congés de maladie dans le cadre de sa préretraite graduelle, le salarié n'accumule pas de
jours de maladie et il n'est admissible & aucune des prestations visées au paragraphe 34,14.

Les dispositions des paragraphes 34,31 a 34,33, a I'exclusion du sous-paragraphe 34,31 e},
ne s'appliquent qu’au salarié régulier ou saisonnier visé au paragraphe 34,33 de I'entente
intervenue entre les parties le 29 juillet 2001.

Salarié saisonnier

34,35

Les dispositions du présent article ne s'appliquent, en regard du salarié saisonnier, que pour
les périodes effectivement travaillées, a I'exception du paragraphe 34,08 qui s’applique tant
qu’il conserve son droit de rappel.

Aux fins des troisieme (3°) et quatrieme (4°) alinéas du paragraphe 34,16, les périodes au
cours desquelles le salarié saisonnier regoit des prestations d'assurance salaire sont
considérées des absences avec salaire jusqu’'a concurrence de la moiti€ des heures prévues a
son horaire entre la date de son rappel et celle de sa mise 4 pied. Les absences pour invalidité
en sus de ces heures sont réputées sans salaire,
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Salarié _occasionnel. salarié occasionnel embauché sur un_emploi saisonnier qui n’a pas
encore acquis de droit de rappel, salarié a temps partiel, salarié étudiant

34,36 Ces salariés ont le droit de s'absenter du travail pour un maximum de deux (2} journées
d'absence rémunérées qui peuvent étre utilisées pour :

¢ nécessité de remplir des obligations familiales liées a la garde, a la santé ou a
I'éducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint ou sa conjointe, ou a titre de
proche aidant auprés d'un parent ou d’'une autre personne dont I'état de sante le
nécessite, tel que stipulé a I'article 33,50

¢ en cas de maladie
pour son don d'organes ou de tissus

» 3 la suite d'un accident, de violence conjugale, de violence a caractére sexuel ou d'un
acte criminel

Ces jours d’'absence sont rémunérés au prorata de 1/20 du salaire gagné au cours des 4
semaines complétes de paie précédent la semaine du congé, sans tenir compte des heures
supplémentaires.

ARTICLE 35 - RETRO}';‘:RADATION, REORIENTATION PROFESSIONNELLE QU
CONGEDIEMENT ADMINISTRATIF

35,01 a) Lorsqu'un salarié ne peut exercer ses fonctions principales et habituelles ou de I'une ou
lautre de ses deux categories d'emplois, s'il a un double classement, pour cause
d'invalidité, il peut, au cours de la période de versement des prestations d’assurance
salaire, demander sa réorientation professionnelle, et il peut alors indiquer la catégorie
d’emplois qu'il envisage.

Suite a une telle demande, I'employeur attribue un nouveau classement au salarié au
moyen d'un avis écrit, avec copie au syndicat, si ce salarié a fait I'objet d'un examen
médical par le médecin choisi par les parties attestant que son état de santé |ui permet
d'accomplir les taches de son nouveau classement.

Ce médecin doit étre choisi par les parties, dans un délai de trente (30) jours de la
demande de réorientation soumise par le salarié.

A défaut pour le salarié de soumettre une telle demande ou de se conformer aux
dispositions prévues précédemment a cet effet, 'employeur peut, a I'expiration de la
période de versement des prestations d'assurance salaire, le rétrograder ou le congédier
au moyen d’'un avis écrit, avec copie au syndicat lui indiquant le motif de sa décision et,
dans le cas de rétrogradation, son nouveau classement.

Nonobstant les dispositions de Falinéa précédent, 'employeur peut rétrograder un salarié
au cours de la période de versement de prestations d'assurance salaire lorsque ce dernier
ne peut plus, de fagon permanente, exercer ses fonctions principales et habituelles, ou de
'une ou l'autre de ses deux catégories d'emplois, s’il a un double classement, pour cause
d'invalidité.
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d)

Toutefois, la rétrogradation ne peut étre faite que s'il y a un emploi vacant, et elle ne peut
prendre effet qu’a compter du moment ou I'état de santé du salarié lui permet d’accomplir
les tdches de son nouveau classement. Aux fins de déterminer cette date, le salarié doit
faire l'objet d'un examen médical par un médecin choisi par les parties. Lorsque
l'employeur procéde a une telle rétrogradation, il doit aviser le salarié au moyen d'un avis
ecrit, avec copie au syndicat, lui indiquant le motif de sa décision et son nouveau
classement.

Lorsqu’un salarié ne peut plus exercer ses fonctions principales et habituelles ou de 'une
ou l'autre de ses deux catégories d’emplois, s'il @ un double classement, en raison d'une
incapacité permanente, il peut demander sa réorientation professionnelle, et il peut alors
indiquer la catégorie d’emplois qu'il envisage.

Suite a une telle demande, I'employeur attribue, s'il y a un emploi vacant, un nouveau
classement au salarieé au moyen d’'un avis écrit, avec copie au syndicat, si ce salarié a fait
l'objet d’'un examen médical par le médecin choisi par les parties attestant que son état de
sant¢ lui pcrmet d’accomplir Ics taches dc son nouveau classement.

Ce médecin doit étre choisi par les parties dans un délai de trente (30} jours de la
demande de réorientation professionnelle soumise par le salarié.

A défaut pour le salarié de soumettre une telle demande, ou de se conformer aux
dispositions prévues précedemment a cet effet, 'employeur peut, lorsque celui-ci ne
rencontre plus les dispositions concernant linvalidité et qu'il est dans Vincapacité d'exercer
ses fonctions, le rétrograder ou le congédier au moyen d’'un avis écrit, avec copie au
syndicat, {ui indiquant le motif de sa décision et son nouveau classement ou le mettre a
pied.

Lorsqu'un salarié ne peut plus exercer les attributions de sa catégorie d'emplois ou de
'une ou l'autre de ses deux (2) catégories d’emplois, s'il a un double classement, soit 4 la
suite de la perte d'un droit pour une période de plus de six (8) mois et résuitant d'une
cause autre que linvalidité, soit pour incompétence dans I'exercice de ses fonctions,
l'employeur peut le rétrograder ou le congédier au moyen d'un avis €crit, avec copie au
syndicat, lui indiquant les motifs de sa décision, et dans le cas de rétrogradation, son
nou U clas it.

Pour les fins du sous-paragraphe ¢), la période doit étre de plus de douze (12) mois si le
salarié est incapable d'exercer les attributions de sa catégorie d’emplois en raison de la
perte de son permis de conduire.

Durant cette période, le salarié est utilisé selon les besoins du service et en autant que le
salarié posséde les qualifications et exigences requises dans une autre catégorie
d'emplois au taux de salaire prévu pour cette catégorie d'emplois. A défaut, il est relevé de
ses fonctions sans salaire pour la durée d'incapacité a exercer les attributions de sa
categorie d'empilois.

L’avis écrit prévu aux sous-paragraphes a), b} et ¢} doit contenir ou étre accompagné
d'une copie intégrale des paragraphes 35,01, 35,02, 35,03 et 35,04 de la convention
collective.
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35,02 a) Le salarié peut, dans les trente (30) jours suivant 'entrée en vigueur de sa rétrogradation

35,03

35,04

35,05

ou de son congédiement, recourir a la procédure de réglement des griefs pour contester le
bien-fondé des motifs donnés par 'employeur.

Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre allégués a
'occasion d'un arbitrage.

b) L’arbitre peut maintenir ou annuler la décision rendue. Dans le cas ou I'arbitre maintient
la rétrogradation, il peut Iui attribuer un classement qu’il juge le plus en rapport avec les
aptitudes du salarié aprés les avoir vérifiées.

Le salarié peut demander sa réorientation professionnelle pour quelgue motif que ce soit. Il
adresse alors sa demande & I'employeur qui, compte tenu des emplois vacants, pourra y
donner suite.

Dans tous les cas de rétrogradation ou de récrientation professionnelle, le taux de salaire
attribué doit &tre conforme au nouveau classement du salarié.

La rétrogradation et la réorientation professionnelle sont des mesures administratives par
lesquelles un salarié se voit attribuer un classement a une catégorie d'emplois comportant un
taux de salaire inférieur a celui de la catégorie a laquelle il appartient, et qui peuvent entrainer
un changement de catégorie d’'emplois.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, un salarieé faisant I'objet d'une réorientation
professionnelle ne peut accéder a une catégorie d'emplois dont le rangement excéde ou est
inférieur a plus d'un (1) rangement auquel il appartient.

ARTICLE 36 - ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

36,01

36,02

Les dispositions du présent article s’appliquent uniguement au salarie qui est, selon les
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, incapable
d'exercer son emploi en raison d'une lésion professionnelle attribuable a son travail au service
de 'employeur.

Indemnités et avantages

Le salarié visé au présent article regoit, pendant la période ou lui est versée une indemnité de
remplacement de revenu, un montant égal a la différence entre I'indemnité de remplacement
de revenu prevue par la Loi et le salaire net qu'il retirerait normalement de son emploi pendant
cette période. Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement du revenu est
ramené a un brut imposable et ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le salaire net auquel le
salarié aurait droit durant cette période.

Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement de revenu est versé pendant une
période continue maximale de deux (2) ans, mais cesse d'étre verse lorsque le salarié n'est
plus admissible, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, au versement de I'indemnité de remplacement de revenu.
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36,03 Aux fins du paragraphe 36,02, le salaire net s’entend du salaire tel que défini 4 I'article 38,

36,04

majoré, le cas échéant pendant les périodes ol il y a droit, du supplément de salaire prévu au
paragraphe 26,01 pour une (1) semaine réguliérement majorée et des pourboires pergus et
redistribués par I'employeur, diminué des impdts fédéral et provincial, des cotisations syndi-
cales ainsi que des cotisations versées par le salarié au Régime des rentes du Québec, au
Régime d'assurance-emploi, au régime de retraite et aux régimes d’assurance collective.

Le salarié bénéficiant de l'indemnité de remplacement de revenu prévue a la Lol sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles est réputé invalide au sens du paragraphe
34,03 et régi par les dispositions de l'article 34. Toutefois, malgré toute autre disposition
contraire dans la convention collective, les dispositions suivantes s’appliquent a son égard en
la maniére prévue ci-apres :

a) Service et service continu :

aux fins d’application des dispositions du paragraphe 17,02 de la convention collective, le
salarié est réputé ahsent aven salaire 1l en est de méme aux fins d'application du paragra-
phe 17,04 mais pour la seule période ou le salarie aurait effectivement travaillé.

aux fins d'application des dispositions de I'article 30 de la convention collective, le salarié
est réputé absent avec salaire.

¢) Crédits de jours de maladie et de jours pour affaires personnelles :

aux fins d’application des dispositions du paragraphe 34,25 de la convention colleciive, le
salarié est réputé absent avec salaire.

d) Assurance salaire ;

pendant la période ou il regoit 'indemnité complémentaire prévue au paragraphe 36,02, le
salarie n'utilise pas les jours de maladie a sa banque et aucun débit n’y est effectué;
toutefois, les dispositions du présent sous-paragraphe ne doivent pas avoir pour effet de
modifier 'application des autres dispositions des paragraphes 34,14 et 34,17, notamment
en ce qui a trait a ia durée de 'absence.

e) Recours:

Le salarié qui réclame une indemnité de remplacement du revenu peut, aux fins de faire
statuer sur son invalidité, en appeler uniquement selon les recours prévus a la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, tels recours remplagant la procédure
de reglements des griefs et la procédure prévue au paragraphe 34,21 concernant la
divergence d’opinions entre le médecin désigné par 'employeur et celui du salarié. De
méme, lorsque 'employeur exige que le salarié se soumette a4 un examen médical, il le fait
conformément a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.
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Assignation temporaire

36,05 Un salarié en accident du travail qui bénéficie d’'une indemnité de remplacement du revenu
suite & un accident du travail survenu dans I'exercice de ses fonctions peut, sous reserve de
ses limitations fonctionneltes, faire T'objet, indépendamment de la durée de son contrat de
travail, d'une assignation temporaire par I'employeur en attendant qu'il redevienne capable
d'exercer son emploi ou devienne capable d’'exercer un emploi convenable, le tout conforme-
ment aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Droit de retour au travail

36,06 Le salarié visé au présent article qui redevient capable d’exercer les attributions de sa classe
d'emplois avant I'expiration de la période d’assurance salaire prévue au paragraphe 34,14 doit
aviser 'employeur dés que sa lésion professionnelle est consolidée. A son retour au travail, le
salarié est réintégré dans son emploi. Dans I'éventualité ou I'emplei n'existe plus, le salarié a
droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il n'avait été absent du travail.

Dispositions générales

36,07 Le salarié visé au présent article appelé a s’absenter du travail pour comparaitre a l'une ou
lautre des instances prévues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession-
nelles ne subit aucune diminution de salaire pour la période ou sa présence est requise.

Salarié saisonnier, occasionnel ou etudiant

36,08 Les dispositions du présent article s’appliquent au salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant
de la fagon suivante :

a) Pour le salarié saisonnier

Les paragraphes 36,01, 36,04 (les avantages), 36,06 (droit de retour au travail), 36,07
(dispositions générales), et ce, pendant les périodes ou il aurait effectivement travaillé,
sans toutefois excéder une période continue de deux (2) ans, et le paragraphe 36,05
(assignation temporaire);

b) Pour le salarié occasionnel ou étudiant

Le paragraphe 36,01 et les sous-paragraphes 36,04 a} et b} (les avantages) s’appliquent
au salarié embauché pour une période inférieure a un (1) an, et ce, pendant la période
ou il aurait effectivement travaillé, et, le paragraphe 36,05 {(assignation temporaire).

ARTICLE 37 - REGIME DE RETRAITE
37,01 Les salariés sont régis par les dispositions du Régime de retraite des fonctionnaires (RRF), ou

du Régime de retraite des salariés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP}),
selon le cas.
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37,02

37,03

Le salarié appelé a comparaitre devant la Commission des affaires sociales (RRF), ou devant
un arbitre (RREGOP) dans une cause ou il est I'une des parties ne subit aucune diminution de
son salaire régulier pour la période pendant laquelle sa présence est requise par la Commis-
sion ou par I'arbitre, selon le cas.

L'employeur remet également, le cas echéant, les formulaires permettant au salarié d'obtenir
le remboursement des montants prévus a son régime de refraite.

ARTICLE 38 EMUNE TON

38,01

38,02

38,03

38,04

38,05

38,06

Dispositions générales

La structure salariale et tes rangements apparaissant aux annexes A-3 et A-5 ont été établis
sur la base de ta valeur des emplois telle que déterminée suite aux travaux d'équité et de
relativité salariales.

Les résultats de ces travaux ont permis de ranger toutes les catégories d’emplois visés par la
convention collective dans les échelles de salaire et de rangements prévues aux annexes A-3
et A-5.

Aux fins de 'application de la convention collective, le salaire du salarié s'entend de son taux
horaire ou taux quotidien et, le cas échéant, du montant forfaitaire.

Le taux de salaire d'un salarié est le taux horaire ou taux quotidien qui est déterminé par son
rangement, par son classement et par son écheion, a I'exclusion de tout montant forfaitaire,
majoration de salaire, prime, allocation, indemnite et rémunération additionnelle.

Le salarié visé au paragraphe 26,10 regoit une prime de neuf virgule soixante-huit pour cent
(9,68%) de son taux de salaire.

Le salarié visé par I'annexe A-3 et A-5 dont le taux horaire ou le taux quotidien est supérieur
au taux horaire ou taux quotidien maximum de sa catégorie d'emplois, est considére hors taux,
haors échelle (étoilé) et ce taux supérieur lui tient lieu de taux de salaire.

Le salarié occasionnel, le salarié occasionnel embauché sur un emploi saisonnier qui n‘a pas
encore acquis de droit de rappel conformément au paragraphe 19,25, ou le salarié a temps
partiel regoit le taux de salaire en période d’'essai prévu aux annexes A-3 ou A-5, @ mains qu'il
n’ait bénéficié d’'un avancement d’échelon tel que prévu a l'article 14.16.

Le salarié est rémunéré suivant les rangements et les échelles de salaire prévus aux annexes
A-3 ou A-5 a compter de la date d’entrée en vigueur de la convention collective, et ce, pour la
durée de la convention collective.

Le salarié a pourboire est rémunéré suivant I'échelle de salaire prévue a I'annexe A-5.

Le salarie étudiant est rémuneré suivant I'échelle de salaire prévue a l'annexe A-7. Le salarié

étudiant progresse dans I'échelle, & raison d’'un échelon par année de service, en tenant
compte de ses années d’expérience a la Sociéte.
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38,07

38,08

38,09

38,10

38,11

38,12

Les taux horaires de I'échelle de salaire de I'étudiant sans pourboire prévus a la premiére (1)
année de l'annexe A-7 sont ajustés a la premiere période de paie compléte suivant une
medification du taux du salaire minimum prévu a la Loi sur les normes du travail afin de
maintenir un écart de vingt-cing cents (0,25 $) I'heure entre I'échelon 1° année et le taux de
salaire minimum, ainsi gu’entre chaque échelon.

Taux de salaire
Période du 1¢ janvier 2019 au 31 décembre 2019

Les taux de salaires et les primes prévues a l'article 40,08, recus entre le 1er janvier 2019 et le
31 décembre 2019, sont majorés d'un pourcentage de 2% ;

Période du 1* janvier 2020 au 31 décembre 2020

Les taux de salaires et les primes prévues a I'article 40,06, regus entre le 1er janvier 2020 et le
31 décembre 2020, sont majorés d'un pourcentage de 1,75%

Période du 1°" janvier 2021 au 31 décembre 2021

Les taux et échelles de salaire prévus aux annexes A-3, A-5 et A-7 en vigueur le 31 décembre
2020 ne pas majorés du 1 janvier 2021 au 31 décembre 2021;

A compter du 1¢ janvier 2021, une nouvelie échelle salariale est applicable et est I'objet des
annexes A-3, A-5 et A-7.

Peériode du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022

Les taux et échelles de salaire prévus aux annexes A-3, A-5 et A-7 en vigueur le 31 décembre
2021 sont majorés avec effet au 1% janvier 2022 d’'un pourcentage égal a un virgule cinquante
pour cent (1,50 %) ;

Période du 1% janvier 2023 au 31 decembre 2023

Les taux et échelles de salaire prévus aux annexes A-3 et A-5 en vigueur le 31 décembre 2022
sont majorés avec effet au 1°" janvier 2023 d'un pourcentage €gal a un pour cent{1,0 %) ;

Si a la suite d'une augmentation du salaire minimum prévu a la Loi sur les normes du travail,
les taux de salaire de 'échelle A-3 sont inférieurs au nouveau salaire minimum, les taux de
salaire de l'eéchelle A-3 sont ajustés a la premiere période de paie compléte suivant la
modification afin d'étre conformes au nouveau salaire minimum.

Si 'ajustement des taux de salaire de I'échelle A-3 tel que prévu a l'alinéa précédent a pour
effet que le taux de salaire d'un salarié saisonnier soit égal au salaire minimum, le salarié se
voit attribuer le taux de salaire de I'échelon immediatement supérieur au salaire minimum.

Le salarié occasionnel en période de probation embauché sur un emploi de saisonnier, se voit
appliguer I'écheion immediatement supérieur au salaire minimum et ne peut donc bénéficier
d'un avancement d'échelon additionnel au terme de sa période d’essai. Il est en de méme pour
le salarié occasionnel affecté aux travaux d'immobilisations et |le salarié occasionnel affecté a
la chasse visés au paragraphe 14,21 e).
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38,13

38,14

38,15

38,16

38,17

38,18

38,19

Malgré les paragraphes 38,04 et 38,06, la modification du taux horaire ou du taux quotidien au
dossier du salarié est effectuée a compter de la premiére période compléte de paie suivant la
date de signature de la convention collective.

Qalarida hnre fanv hnre échp"n fc'rl-o“c'l\

Le salarié dont le taux de salaire a la date de la signature de la convention collective est plus
élevé que le taux horaire ou taux quotidien maximum de la nouvelle échelle salariale
applicable au salarié le 1¥' janvier 2019 pour sa catégorie d'emplois, bénéficie, & la date de
majoration des taux de salaire, d’'un taux minimum d'augmentation qui est égal a soixante-
quinze pour cent (75 %) d'augmentation applicable le 1% janvier de la période en cause,
par rapport au 31 décembre précédent, sur le taux de salaire en vigueur le 31 décembre
précédent correspondant a sa catégorie d’emplois.

Si l'application du taux minimum d’augmentation déterminé au paragraphe 38,14 a pour effet
de situer au 1% janvier un salarié qui était hors taux le 31 décembre precédent a un taux de
salaire inférieur au taux de salaire correspondant a sa catégorie d'emplois, ce taux minimum
d’augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a ce salarié d'atteindre ce
taux de salaire.

La difference entre le pourcentage d’augmentation du taux de salaire correspondant a la
catégorie d'emplois du salarié et le taux minimum d’augmentation établi conformement aux
paragraphes 38,14 et 38,15 lui est versée sous forme d’'un montant forfaitaire calculé sur la

base de son taux de salaire au 31 décembre précédent.

Dans les cas prévus au paragraphe 38,16, le montant forfaitaire horaire est verse a chaque
période de paie a compter de la date de prise d'effet du taux minimum d’augmentation au
prorata des heures normales rémunérées pour la période de paie.

Le taux de salaire du salarié hors taux, hors échelles {(&étoilé) ne peut servir de référence aux
fins de I'équité salariale ou de la relativité salariale.

Salarié étudiant

Le salarié étudiant bénéficie de lapplicaticn du paragraphe 38,06 et du pourcentage
d’augmentation consenti aux paragraphes 38.07 a 38,11 pour les années 2019 & 2023, tel que
prévu a l'annexes A-7.

38,20 Somme forfaitaire

Au premier dépdt de la paie suivant le 1% janvier 2021, le salarié se verra payer un montant
forfaitaire représentant un pourcentage de zero point vingt-cing pour cent (0,25 %) de son
salaire « brut » versé entre le 1% janvier et le 31 décembre 2020 moins les deductions
applicables.

A compter du 1¢ janvier 2022, et ce jusqu'au 31 décembre 2022, le salarié se verra payer sur
chaque paie un montant forfaitaire représentant un pourcentage de zéro point cing pour cent
(0,5 %) de son salaire « brut » versé entre le 1° janvier et le 31 décembre 2022 moins les
déductions applicables.
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38,21

38,22

A compter du 1% janvier 2023, et ce jusqu’au 31 décembre 2023, le salarié se verra payer sur
chaque paie un montant forfaitaire représentant un pourcentage d'un pour cent (1 %) de son
salaire « brut» versé entre le 1% janvier et le 31 décembre 2023 moins les déductions
applicables.

Echelle unique de traitement et montant forfaitaire pour 'année 2021

A compter du 1¢ janvier 2021, une échelle unique de traitement entrera en vigueur.

Pour un salarié dont le salaire horaire se situe a un échelonde1a7:

Si, a la suite de l'intégration dans I'échelle unique au 1¢" janvier 2021, 'augmentation du taux
horaire d’'un salarie était moindre de un pour cent {1 %) par rapport a son taux de salaire au 31
décembre 2020, une somme comblant cette différence, sera versée sous forme forfaitaire et

ce, a chacune des périodes de paie de 'année 2021;

Pour un salarié dont le salaire se situe a I'échelon 8 ou est qualifié de hors taux, hors
échelle :

Si, a la suite de l'intégration dans I'échelle unique au 1¥ janvier 2021, l'augmentation du taux
horaire d'un salarié était moindre de deux pour cent (2 %) par rapport a son taux de salaire au
31 décembre 2020, une somme comblant cette différence, sera versée sous forme forfaitaire
et ce, a chacune des périodes de paie de I'année 2021.

Délai de versement :

Les versements précités seront effectués en un seul versement, par dépét bancaire, dans les
quatre-vingt-dix (90} jours de la signature de la présente convention collective.

Frime d'isolement

Le salarie de Sépag Anticosti qui regoit des primes d’isolement selon les dispositions de la
convention collective venue a échéance le 1% septembre 1989 continue de recevoir ces
allocations pour la durée de |la présente convention collective, et ce, aux conditions qui étaient
prévues pour I'octroi d’'une telle prime d’lisolement.

Sorties

Aux fins de l'application du présent paragraphe concernant les sorties, les expressions et
termes suivants signifient :

a) Dépendant : Le conjoint, I'enfant a charge ou tout autre dépendant au sens de la Loi sur les
impodts, etant entendu que dans l'un ou I'autre des cas il doit résider avec le salarié.
Cependant, pour les fins du présent article, les revenus tirés d’un emploi par le conjoint du
salarié n’ont pas pour effet de lui enlever son statut de dépendant. Le fait pour un enfant de
fréquenter une école secondaire publique dans un autre endroit que le lieu de résidence du
salarie ne lui enleve pas son statut de dépendant lorsque aucune école secondaire
publique n'est accessible dans la localité ol réside le salarié.
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38,23

b) Point de départ : Pour le salarié régulier et le salarié permanent a temps réduit : domicile
au sens légal du terme au moment du recrutement dans la mesure ou il est situé dans l'une
ou l'autre des localités du Québec. Le point de départ peut étre modifié par entente entre

nployeur et salarié sous réserve que cel. i soit situé dans l'une ou lautre des
localités du Québec. Pour le salarié saisonnier ou occasionnel : Sept-lles, Havre-Saint-
Pierre, Gaspé, Rimouski ou Mont-Jali.

L'employeur rembourse au salarié dont le point de départ, au moment du recrutement, est

situé a plus de cinquante {50) kilométres de la localité ou il exerce ses fonctions, ou au salarié

dont 'ancien lieu de travail était situé a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou il

exergait ses fonctions, les frais inhérents a la sortie suivante pour lui et ses dépendants.

« Quaire (4) soities par année, approximativemeni a tous ies trois (3) mois, au salarié sans
dépendant et trois (3) sorties par année, approximativement a tous les quatre (4) mois, au
salarié avec dépendants lorsqu'il exerce ses fonctions a Sépaq Anticosti;

Ces frais sont remboursés sur production de piéces justificatives pour le salarié et ses
dépendants jusqu’a concurrence, pour chacun, du colt du transport aller-retour entre la localité
ol1 il exerce ses fonctions et son point de départ, et entre cette localité et Montréal pour le

Le fait que le conjoint du salarié travaille pour I'employeur ou un employeur des secteurs public
et parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier le salarié d'un nombre de sorties
ol A ealili prévi Aichant

o 1 a4l pl\.,!llul W

[= 1T ICAIL.

Pour le salarié saisonnier ou occasionnel, ces frais sont remboursés sur production de pieces
justificatives pour le salarié et ses dépendants jusqu’a concurrence, pour chacun, du cout du
transport aller-retour entre Port-Menier et I'une ou lautre des localités prévues au sous-
paragraphe b).

Pour le salarié embauche aprés le 4 juin 1286, l'employeur rembourse au salarié sur pieces
justificatives, jusqu’a concurrence du colt de transport aller-retour entre Port-Menier et 'une
ou lautre des localités prévues au sous-paragraphe b} lors du recrutement et de la sortie
définitive en fin d'emploi.

Les dispositions prévues aux paragraphes 38,21 et 38,22 s’appliquent exclusivement pendant
les périodes ou le salarié travaille a8 Sépaq Anticosti.

ARTICLE 39 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

39,01

Pour le personnel administratif et de bureau

Tout travail requis par I'employeur, en plus de huit (8) heures d'une journée de travail ou en
plus de quarante (40) heures par semaine ou en sus des journées prévues a son horaire
regulier pour le salarié dont Vhoraire de travail est &tabli sur la base d’un cycle déterminé
conformément au paragraphe 26,08, ou a l'occasion d'un jour férié, en dehors des heures
préevues a son horaire si ce jour métait pas férié, est considéré comme des heures
supplémentaires et entraine une majoration de cinquante pour cent (60 %) du taux horaire.
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39,02

39,03

Pour le personnel d'opération

Tout travail requis par I'employeur, en plus de dix (10) heures d’'une journée de travail ou en
plus de quarante-quatre (44) heures par semaine ou en sus des journées prevues a son
horaire régulier pour le salarié dont I'horaire de travail est établi sur la base d'un cycle
déterminé conformément au paragraphe 26,08, ou a l'occasion d’'un jour férié, en dehors des
heures prévues a son horaire si ce jour n'était pas féri¢, est consideré comme des heures
supplémentaires et entraine une majoration de cinquante pour cent (50 %) du taux horaire.

Aux fins du présent paragraphe, le travail effectue par un salarié, en dehors de sa journée ou
de sa semaine normale de travail ou de son horaire de travail, rémunéré a taux simple, est
considéré comme des heures supplémentaires.

Malgré ce qui précéde, tout travail requis d'un salarié par 'employeur a 'occasion d’'un salon
ou d’'une exposition relative a des activités fauniques et touristiques est rémunéré a taux
simple pour chague heure ainsi travaillée. Le salarié peut recevoir en compensation des
heures effectuées en sus de sa journée réguliére de travail, un congé d’'une durée équivalente
qui peut étre utilisé en journée ou demi-journée a un moment qui convient au salarié sauf si sa
présence est absolument essentielle a la bonne marche du service et qu'il ne peut étre
remplace.

Le temps supplémentaire est payé au salarié qui présente sa réclamation diment signée
approuvée par son superieur immédiat, le tout conformément au paragraphe 41,03.

Malgré ce qui préecede, le salarié qui le désire pourra, a son choix, bénéficier en paiement du
travail supplémentaire d’'un congé d'une durée équivalente en tenant compte du {aux des
heures supplémentaires. Le moment du congé est déterming, aprés entente, entre le salarié et
le supérieur immeédiat qui tient compte des nécessités du service. A défaut d’entente, le temps
supplémentaire est paye a la fin de sa période d'emploi ou au terme de chaque année
financiére.

Malgré les dispositions qui précédent, le salarié qui, au cours de sa période de temps
compenseé, fait 'objet d’'une hospitalisation, voit sa période de temps compensé non utilisee,
reportée.

Lorsqu’'un salarié effectue en heures supplémentaires, soit un jour férié ou une journée de
congé hebdomadaire, soit immeédiatement avant ou immédiatement apres sa journée réguliére
de travail, un fravail continu d’'une durée minimale de deux (2) heures au cours desquelles
intervient une période normale compléte de repas, il a droit, pour le repas, & une demi-heure
(*2) qu’il peut prendre immédiatement avant ou immédiatement aprés son travail en heures
supplémentaires.

Il peut aussi, pour prendre cette demi-heure (Vz), interrompre son travail en heures
supplementaires, a la condition toutefois que celui-ci dure effectivement au moins deux (2)
heures sans compter le temps de cette interruption.

Dans I'un et ['autre cas, cette demi-heure (%) est rémunérée au taux d’heures suppiémentaires
applicable et le salarié a droit en cutre a une indemnité en compensation du colt du repas.
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Lindemnité de repas prévue au présent paragraphe est majorée du pourcentage
d'augmentation de salaire consenti a I'article 38 et s’'éléve a :

Année Indemnité
2019 506%
2020 515 %
2021 515 %
2022 5238
2023 528%

Aux fins du présent paragraphe, les périodes normales de repas sont les suivantes :

- Dé&jeuner ihaan
- Diner 12ha13h
Souper 18ha19h

- Repas de nuit 24dhath

39,04 Le salarié qui n'a pas été requis au préalable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer
du travail, regoit une rémunération minimale de quatre (4) heures a temps simple.

Le salarié qui a été requis au préalable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer un
travail, regoit une rémunération minimale de trois (3} heures a temps simple sauf si le travail
est interrompu a cause de circonstances incontrdiables ou si le travail est effectue en
continuité avec sa période réguliére de travail.

Le nombre maximal d’heures payables en vertu du présent sous paragraphe, pendant une
période de vingt-quatre (24) heures, ne peut excéder le nombre d’heures payables pour une
journée réguliére de travail du salarié.

39,05 Le travail en heures supplémentaires dans un secteur de travail est confié en priorité aux
salariés appartenant a la classe d'emplois visée par la convention collective, et il est réparti
mensuellement de fagon aussi équitable que possible, le tout de fagon compatible avec
l'efficacité des opérations.

Aux fins du présent paragraphe, le travail effectué par un salarié a temps partiel, en dehors de
son horaire régulier, est considéré comme du temps supplémentaire méme si les heures sont
remunérees a taux simple et si un salarié en raison de son horaire régulier n'est pas disponible
pour accomplir du temps supplémentaire effectué par un salarié a temps partiel, ce seul fait
n'affecte en rien les droits du salarie qui pourraient découler de l'application du présent
paragraphe.

Banque de jours fériés et d’heures supplémentaires

39,08 Unsalarié peul, apies aulonisation du supeérieur immeédiat, reporter a l'année suivante,
Téquivalent d'une somme maximale de quarante (40) heures. Ce maximum de quarante (40}
heures doit tenir compte des conges fériés qui peuvent également étre reportées tel que prévu
a l'article 31. Ce montant peut étre transformé en congé aprés entente avec le supérieur
immediat. Les banques reportées provenant des fériés sont utilisées avant celles du temps
supplémentaires.

114



De plus, le salarié doit faire sa demande par écrit en complétant le formulaire prévu a cet effet.
Celui-ci doit étre acheminé a I'adjointe de I'etablissement avec la derniére feuille de temps de
la saison.

Le taux de salaire utilisé est celui prévu a I'article 38,02 2e paragraphe.

En cas des reports successifs d'année en année, le montant ainsi reporté ne peut excéder une
somme de quarante (40} heures.

A la demande de Pemployé, ces montants peuvent étre payés, jusqua un maximum de
quarante (40) heures, sous forme de congé a la fin de sa saison pour prolonger sa période
d'embauche, selon les modalités inscrites a l'article 30,13.

ARTICLE 40- ALLOCATIONS SPECIALES

40,01

40,02

40,03

40,04

40,05

Le salarié requis par I'employeur de demeurer en disponibilité en dehors de ses journées
réguliéres de travail regoit une rémunération d'une (1) heure a temps simple pour chaque
période de huit (8) heures de disponibilité.

Les parties conviennent de maintenir les modalités de versement d’'une allocation pour outils a
'égard de certains corps d'emploi.

Scie mécanigque et débroussailleuse

Lorsque, a la demande de I'employeur, un salarié met a la disposition de celui-ci une scie
mécanique ou une débroussailleuse dont il est propriétaire, il regoit un taux de location indiqué
au tableau qui suit. Ce taux de location est versé, s'il y a lieu, a chaque période de paie.

1#" janvier 2019 (2%) : 2,36 $ I'heure
1% janvier 2020 (1,75 %) : 2,40 3 I'heure
1¢" janvier 2021 (0%) : 2,40 $ I'heure
1¢" janvier 2022 (1,5 %) : 2,44 3 I'heure
1¢" janvier 2023 (1 %) : 2,46 % 'heure

Prime de formateur

Le salarié appelé a donner, dans l'exercice de ses fonctions, une formation a un salarié ou a
plusieurs salariés dont le plan de formation a été préalablement approuvé par le Service des
relations du travail et de la formation, regoit une prime de cing pour cent (5 %) de son taux
horaire ou taux quotidien pour le temps de préparation, le temps de déplacement et la durée
de la formation.

Indemnité quotidienne de repas

Le salarié qui travaille et qui séjourne dans une réserve faunique ou une pourvoirie en raison
du caractére d’éloignement, a I'exception du salarié qui utilise le logement d’accommaodation
prévu a la lettre d'entente 1, et qui ne bénéficie pas du service de cuisine opéré par
'employeur, recoit I'indemnité quotidienne indiquée au tableau qui suit :
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40,06

10,07

1% janvier 2019 : 7,76 §
1#¥" janvier 2020: 9,00 §
1¢ janvier 2021 : 9,00 §
1% janvier 2022 : 9,14 §
1¢ janvier 2023 :923 §

Malgré l'alinéa précédent, le salarié qui utilisait, 8 la date de signature de la convention
collective, le logement d’accommodation prévu a la lettre d’entente 1 et qui bénéficiait de
l'indemnité quotidienne de repas prévue a la letire d'entente 1 de la convention collective
échue le 28 février 2005, continue de recevoir I'indemnité en autant qu'il travaille et séjourne
dans une réserve faunique ou une pourvoirie.

Cette indemnité ne s’appiique pas aux salariés de Sépaq Anticosti qui continuent, ie cas
eéchéant, de bénéficier des denrées alimentaires ol I'employeur les fournit.

Les primes et allocations prévues en argent et non en pourcentage sont majorées du
pourcentage d'augmentation de salaire consenti aux articles 38,07a 38,11.

Les allocations préevues au présent article de méme aue les autres primes prévues a la

ARTICLE 41 - VERSEMENT DES GAINS

41,01

41,02

41,03

41,04

41,05

La paie des salariés leur est versée par dep6t direct a l'institution financiére de leur choix a
tous les deux {2) jeudis. Si un jeudi coincide avec un jour férié ou un congé hebdomadaire, la
paie est versée le mercredi précédent.

Dans la semaine ol le dépdt est effectué, 'employeur rend accessible électroniquement au
salarié un talon de paie lequel contient tous les détails nécessaires a la conciliation des gains
bruts avec les gains nets : l'identification du salarié, la catégorie d’'emplois, la date du dépét de
la paie, la date de fin de la période de travail, le nombre d’heures payées a taux régulier, le
nombre d’heures payées en temps supplémentaire, le taux horaire de la personne salariée, le
salaire brut, le détail des retenues effectuées, le salaire net, I'état des différentes banques
(vacances, maladie, affaires personnglles). Le salarié qui souhaite recevoir ces informations
en version papier doit en faire la demande a 'administration de son établissement.

Les primes et allocations, sauf si autrement stipulé, sont payées a la période de paie qui suit
leur réclamation et approbation. Le temps supplémentaire est remboursé au salarié au cours
de la période de paie qui suit la réclamation.

Les sommes que l'employeur doit payer a un salarié en exécution d'une sentence arbitrale ou
en exécution d'une transaction intervenue entre les parties en disposant d'un grief sont
payables dans les quarante-cing (45) jours de |la signature de la transaction ou, selon le cas,
de la date du jugement et portent intérét & compter de la date du grief.

Le salaire annuel d'un salarié s'obtient en multipliant son taux horaire par le nomhre d'heures

que comprend sa semaine réguliére de travail ou son taux quotidien par le nombre de jours
que comprend sa semaine réguliére de travail, multiplié par 52,18 semaines.
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41,06

41,07

41,08

Avant de réclamer d'un salarié les montants qui lui ont été versés en trop, I'employeur consulte
le salarié sur le mode de remboursement.

Sl n'y a pas dentente entre I'employeur et le salarié sur le mode de remboursement,
'employeur procéde a la retenue pendant une période égale a celle au cours de laquelle le
versement en trop a été effectué. Toutefois, la retenue ne doit pas excéder trente pour cent
(30 %) du salaire brut par période de paie.

Dans le cas des montants versés en trop en raison des retards & réduire le salaire en
application du régime d'assurance salaire et sous réserve des dispositions qui précédent, la
retenue est effectuée automatiquement au retour au travail pendant une période égale a celle
au cours de laquelle le versement en trop a été effectué.

Cependant, si le salarié conteste par grief une réclamation relative a une absence de dix (10)
jours ouvrables et plus relative a l'application des articles 34 et 36, le montant n'est pas
récupére avant le réglement du grief si le salarié en formule la demande par écrit. Toutefois,
aprés le réglement du grief, le salarié, le cas échéant, doit rembourser, selon les dispositions
du présent paragraphe, le montant versé en trop lequel porte intérét pour la période
s'échelonnant de la date de la réclamation de l'employeur & la date du début du
remboursement.

Malgré le paragraphe 41,06, et dans les cas ci-aprés énumérés, les sommes réclamées a un
salarié sont remboursées selon les modalités suivantes :

- si le montant versé en trop résulte de I'application du paragraphe 34,17 en raison du
paiement rétroactif d’'une prestation d'invalidité de base par un organisme public, tel
montant est acquis a 'employeur et exigible immédiatement en un seul versement,

- si le montant versé en trop résulte de l'application des paragraphes 27,40 ou 33,34, la
retenue est effectuée conformément aux modalités prévues a ces articles.

Aux fins de l'application de la convention collective, l'intérét sur les capitaux ne porte pas
intérét.

ARTICLE 42 - FRAIS DE DEMENAGEMENT

42,01

42,02

Les dispositions du présent article visent tout sa'arié qui, a la demande de I'employeur, est
I'objet d'un changement de lieu de travail impliquant un changement de domicile.

Les modalités d'application et les allocations qui sont alors applicables au salarié sont celles
prévues aux politiques et procédures administratives en vigueur a la Société.

ARTICLE 43 - FRAIS DE VOYAGE, D’ASSIGNATION ET D’USAGE DE VOITURE
PERSONNELLE

43,01

Lorsqu'un salarié est appelé & se déplacer, sur autorisation de l'employeur, ses frais de
déplacement et de séjour Ilui sont remboursés selon les politiques et procédures
administratives en vigueur a la Société.
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ARTICLE 44 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

44,01

44,02

44,03

44,04

44,05

44,06

Malgré la date de sa signature, la convention collective entre en vigueur le 18 décembre 2020,
et se termine le 31 décembre 2023.

Malgré le paragraphe 44,01, les paragraphes 38,07 et 38,08 s’appliquent respectivement et
rétroactivement aux 1% janvier 2019 et 1% janvier 2020.

Rappel de salaire

Les sommes de rappel de salaire résultant de I'application des paragraphes 38,07, 38,08,
38,19 et 38,20 pour la période visée sont versées au plus tard a la premiére paie suivant le
quatre-vingt-dix {90) jeurs de la signature de la convention collective.

Les sommes de rappel de salaire sont établies en tenant compte de la période durant [aguelle
le salarié a eu droit a son salaire depuis le 1° janvier 20193 jusqu'a la date de paiement des
sommes dues.

Le salarié dont 'emploi a pris fin entre le 1% janvier 2019 et ia date du versement des sommes
de rappel de salaire prévue par le présent paragraphe doit faire sa demande de rappe! de
salaire a la Vice-présidence aux ressources humaines dans les trente (30} jours de la
réception de la liste prévue par l'alinéa suivant. La cotisation syndicale est retenue sur les
sommes de rappel de salaire versées a ce salarié de la méme fagon que pour le salarié visé a
I'alinéa précédent. En cas de décés du salarié, la demande de rappel de salaire peut &tre faite
par ies ayants droit.

Au plus tard trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, I'employeur
fournit au syndicat la liste des salariés ayant quitté leur emploi entre le 1* janvier 2019 et la
date du versement des sommes de rappel de salaire prévus au présent paragraphe ainsi que
leur derniére adresse connue.

Toute mésentente ou grief né avant la signature de la convention collective doit 8tre réglé
comme prévu a la convention collective qui a donné lieu au grief.

La convention collective demeure en vigueur jusqu'a la signature de la prochaine convention
collective.

Le droit de gréve et de loc it est interdit pendant la durée de la convention collective.
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LETTRE D’ENTENTE 1 - ABOLITION DE L'ENTENTE DE DEROGATION

Les parties conviennent que I'entente de derogation signée le 27 février 2012 soit, lors de la signature
de la présente convention collective, annulée a toutes fins que de droit.
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LETTRE D’ENTENTE 2 - COMITE DE TRAVAIL A LA CLASSIFICATION DES TITRES
D’EMPLOIS

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant la signature de la convention collective, un
comité paritaire de travail composé de six (6) personnes dont trois (3) personnes désignées par le
syndicat et trois (3) personnes désignées par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s’adjoindre
chacune une personne ressource additionnelle pour assister a leurs rencontres

Mandat
Ce comité a pour mandat, compte tenu de I'entrée en vigueur d'une échelle unique a la Sépaq en
janvier 2021, pour toutes les accréditations détenues par le SFPQ :
¢ De produire un rapport détaillé relativement a tous les titres d’emplois actuellement
présents dans un établissement ainsi qu'a leur classification;

« D’abolir tous les titres d’emplois vacants depuis plus de 12 mois;

» De revoir tous les descriptifs d'emplois de 'ensemble des titres d’emplois présents a la
Sépadq;

« De proposer une classification uniforme par titre d’emploi et ce, pour tous les titres
d'emplois présents a la Sepaq.

Le rapport signé conjointement par les participants devra étre déposée a la vice-présidence —
ressources humaines et au SPPQ avant le 30 juin 2020.
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LETTRE D’ENTENTE 3 - COMITE DE TRAVAIL RELATIF AUX GRIEFS

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant la signature de la convention collective, un
comité paritaire de travail composé de six (6) persennes dont frois (3) perscnnes désignées par le
syndicat et trois (3) personnes désignées par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s'adjoindre
chacune une personne ressource additionnelle pour assister a leurs rencontres

Mandat

Ce comité a pour mandat d'analyser 'ensemble des griefs pendants a la date de la signature de la
convention collective et d’'identifier :

* Les griefs réglés;

e Les griefs pouvant faire I'objet de discussions en vue de réglement;
* Les griefs, objet de désistement;

¢ Les griefs référés a I'arbitrage avec désignation d'un arbitre.

Le rapport signé conjointement par les participants devra étre déposée a la vice-présidence —
ressources humaines et au SPPQ avant le 31 mars 2020
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LETTRE D’)ENTENTE 4- COMITE DE TRAVAIL RELATIFS AUX ASSURANCES COLLECTIVES

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant |la signature de la convention collective, un
comité paritaire de travail composé de six (6) personnes dont trois (3) personnes désignées par le
syndicat et trois (3) personnes désignées par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s’adjoindre
chacune une personne ressource additionnelle pour assister a leurs rencontres

Mandat

Ce comité a pour mandat de produire un rapport détaillé et des recommandations conjointes a la vice-
présidence — ressources humaines et au SFPQ, relativement aux modalités de paiement applicables
pour les primes reliées a I'assurance collective par les salariés.

Les recommandations émises ne doivent pas engendrer une augmentation des colts de la part payee
par la Sépaq ni une augmentation de I'ensemble des colts administratifs pour la Sépaq.

L'objectif est de faciliter le paiement des primes par les salariés.

Le rapport signé conjointement par les participants devra étre déposée a la vice-présidence —
ressources humaines et au SFPQ avant le 30 mars 2021.
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LETTRE D’ENTENTE 5 - LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A L’EXERCICE DE LA FONCTION
D’ASSISTANT A LA PROTECTION DE LA FAUNE.

Attendu que l'employeur conserve son droit de désigner et de recommander au ministére des
Ressources naturelles et de la Faune le nombre de salariés qu'il juge utile a la fonction d'assistant a la
protection de |la faune;

Attendu que I'employeur peut designer un salarié a la fonction d'assistant a la protection de la faune
quelle que soit la catégorie d'emplois;

Les parties conviennent que le salarié requis par femployeur a exercer la fonction d’assistant a
la protection de la faune dans le cadre de ses fonctions regoit une prime de soixante- dix-sept cents
(0,77 $) I'heure pour les heures effectivement travailiées dans cette fonction seion ies modalités
suivantes pour toutes les heures effectivement travaillées et prévues a son horaire

1 janvier 2019 (2%) : 0,84 $ I'heure
1€ janvier 2020 (1,75 %) : 0,85 § I'heure
1¢" janvier 2021 (0%) : 0,85 % I'heure
1¢" janvier 2022 (1,5 %) : 0,86 $ I'heurs
1¢ janvier 2023 (1 %) : 0,87 $ 'heure

La présente entente s’applique pour la durée de la convention collective.
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LETTRE D’ENTENTE 6 - LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AUX LOGEMENTS
D’ACCOMMODATION

Les parties, par leurs représentants ddment mandatés, conviennent de ce qui suit :

Il est permis a des salariés de se loger de fagon réguliere ou occasionnelle dans certains des
équipements des réserves fauniques. |l s’agit de logements d’accommodation prétés a des salaries en
raison de leur disponibilité actuelle. Dans ce sens, la Société n'a aucun inconvénient & maintenir cette
pratique jusqu’a ce qu'une utilisation définitive de ces équipements soit retenue.

Cependant, cette décision ne doit pas avoir pour effet de consentir des conditions de travail non
prévues a la convention collective ou de se faire opposer la perte de droits acquis au moment ou les
directeurs de réserves fauniques concernés pourraient prendre la décision de ne plus fournir de telles
facilités a 'égard de ce type d’hébergement. Dans un tel cas, la Société s’engage a rencontrer le
syndicat dans les meilleurs délais pour discuter des effets d'une telle décision avant qu'elle ne soit
effective.

Il est entendu que ces mesures ne donnent pas droit & I'application des dispositions du paragraphe
40,05.
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LETTRED’ENTENTE 7 - LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AUX SALARIES AFFECTES AUX
SERVICES COLLECTIFS.

Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit :

Les salaries affectés aux services collectifs (entrepbt, mécanique, plomberie et électricité, menuiserie
et réseau routier) ne sont pas visés par les dispositions du paragraphe 26,10 a I'exception des
salariés affectés & Sépaq Anticosti et au Domaine dans la réserve faunique La Vérendrye-secteur
QOutaouais pour qui cette exclusion ne s'applique pas.

Les salariés de Sepaq Anticosti et du Domaine affectés aux services collectifs peuvent néanmoins
convenir d'ententes locaies, a étre entérinées par ies parties, a I'égard de ia répartition de leur
prestation de travail lors de situations particuliéres. A défaut de quoi, les dispositions du paragraphe
26,10 s’appliquent.
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LETTRE D’ENTENTE 8 - COMITE DE TRAVAIL PROJET PILOTE ETALEMENT DES HEURES DE
TRAVAIL POUR LES PREPOSES AUX ACTIVITES, LES GARDIENS DE TERRITOIRE, LES
PREPOSES AU SERVICE A LA CLIENTELE ET AUX PREPOSES A L’ACCUEIL DANS LES
RESERVES FAUNIQUES.

Les parties conviennent de créer, avant le 31 janvier 2021, un comité paritaire de travail composé de
six (6) personnes dont trois (3) personnes désignees par le syndicat et trois (3) personnes désignées
par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s’adjoindre chacune une personne ressource
additionnelle pour assister a leurs rencontres.

Mandat

Ce comité a pour mandat de produire un rapport détaillé et des recommandations conjointes a la vice-
présidence - ressources humaines et au SFPQ, traitant de l'implantation, pendant deux (2) ans a
compter de la saison d’'été 2021, d'un projet pilote visant un étalement des heures de travail et
applicable aux quatre (4) titres d'emplois suivants: Préposé aux activités, gardien de territoire,
prépose au service a la clientele et préposé a 'accueil :

+ Un état de situation relativement a l'implantation du projet pilote et de son suivi;
+ Une analyse des bénéfices et inconvénients;
+ La reconduction et, le cas écheant, des modalités applicables.

Le rapport signé conjointement par les participants devra étre déposée a la vice-présidence —
ressources humaines et au SFPQ avant le 1% mars 2023.
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LETTRE D’ENTENTE 9 - COMITE DE TRAVAIL RELATIFS AUX GUIDES DE CHASSE .
RESERVES FAUNIQUES

Les parties conviennent de créer, avant le 31 janvier 2021, un comité paritaire de travail composé de
six (6) personnes dont trois (3) personnes désignées par le syndicat et trois (3) persennes designées
par la Sépaq). Les parties peuvent convenir de s'adjoindre chacune une personne ressource
additionnelle pour assister a leurs rencontres.

Mandat

Ce comité a pour mandat de produire un rapport détaillé et des recommandations conjointes a la vice-
présidence — ressources humaines et au SFPQ, traitant, pour les guides de chasses, des possibilités
d’étalement des heures de travail applicable aux Réserves fauniques:

» Un état de situation relativement aux horaires de travail actuels;
» Des propositions et recommandations d'horaires de travaill avec étalement sur plusieurs
semaines.

Le rapport signé conjointement par les participants devra étre déposée a la vice-présidence —
ressources humaines et au SFPQ avant le 30 mai 2021.
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LETTRE D’ENTENTE 10- COMITE DE TRAVAIL - ETALEMENT DES HEURES DE TRAVAIL - ILE
D’ANTICOSTI - SUSPENSION TEMPORAIRE DE L’ARTICLE 26.10 JUSQU’AU 31 DECEMBRE
2020

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant la signature de la convention collective, un
comité paritaire de travail composé de six (6) personnes dont trois (3) personnes désignées par le
syndicat et trois (3) personnes désignées par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s'adjoindre
chacune une personne ressource additionnelle pour assister a leurs rencontres.

Mandat

Ce comité a pour mandat de produire un rapport détaillé et des recommandations conjointes & la vice-
présidence — ressources humaines et au SFPQ, traitant de I'implantation, d'un projet pilote visant un
étalement des heures de travail et applicable aux détenteurs de tous les titres d’emplois présents a
l'ile d’Anticosti.

Ce rapport inclut :
e Un état de situation relativement aux horaires de travail actuellement applicables;
» Une analyse des bénéfices, inconvénients et des enjeux;
» Des propositions et des recommandations relativement aux horaires de travail, a I'applicabilité
de la prime de 9,68 % pour le service a la clientéle ainsi qu’aux frais de transport par avion.

Le rapport signé conjointement par les participants devra étre déposée & la vice-présidence —
ressources humaines et au SFPQ avant le 31 mars 2021.

Compte tenu de linstauration de ce comité, les modifications apportées a larticle 26.10 et son

application n'entreront en vigueur rétroactivement que le 1% janvier 2021; l'application actuelle de
l'article 26.10 étant maintenue jusqu’au 31 décembre 2020.
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LETTRE D’ENTENTE 11- LETTRE D’ENTENTE RELATIVE AU SALARIE AYANT ACQUIS UN
STATUT DE SALARIE SAISONNIER SUR ANNEXE EN APPLICATION DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE 2006-2012.

Les parties conviennent a I’égard de ce salarié de ce qui suit :

Le salarié saisonnier sur annexe ne bénéficie que des avantages et conditions de travail du salarié
occasionnel tels que prévus au paragraphe 2,02 b) sous réserve des dispositions de |la présente.

Le paragraphe 38,03 ne s’applique pas au salarié saisonnier sur annexe visé par la présente.
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ANNEXE A - 2 LISTE DES JOURS FERIES ET CHOMES

2019 2020 2021 2022 2023
JO:]rI: de I_’An Mardi Mercredi Vendredi Samedi Dimanche
{(1¢" janvier)
Lendemain du jour
de ’'An Mercredi Jeudi Samedi Dimanche Lundi
{2 janvier)

Vendredi Saint 19 avril 10 avril 2 avril 15 avril 7 avril
Lundi de Paques 22 avril 13 avril 5 avril 18 avril 10 avril
Féte des Pa_triotes 20 mai 18 mai 24 mai 23 mai 22 mai

{Lundi)
Féte nationale . ) , , .
(24 juin) Lundi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Féte du Canada . . . . .
(1°" juillet) Lundi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Féte du travail i
(Lundi) septembre 7 septembre | 6 septembre | 5 septembre | 4 septembre
Action de grace 14 octobre 12 octobre 11 octobre 10 octobre 9 octobre
{Lundi)
Veille de Noél . , . . )
(24 décembre) Mardi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Noél Mercredi Vendredi Samedi Dimanche Lundi
{25 décembre)
Lendemain de Noél . . . . .
(26 décembre) Jeudi Samedi Dimanche Lundi Mardi

Veille du jour de PAn . . . : :

(31 décembre) Mardi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
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ANNEXE A-3 ECHELLES SALARIALES

ECHELLE SALARIALE - 2021

Rangement 3 4 5

1 1457 § 1490 % 16,23 § 15,58 $ 1592 § 16,28 $ 16,65 §

2 1471 % 15.08 § 1548 $ 1584 % 16,24 % 16,656 § 17,06 % 1749 %
3 14,95 % 1538 % 1685 ¢ 16,33 § 16,82 $ 1733 % 1785 § 18,39 $
4 15,19 % 1572 § 16,27 § 1684 § 1743 % 18,04 $ 1867 § 1932 §
5 1543 % 16,05 § 1669 $ 17,36 3 18,05 § 1877 % 19,53 $ 2031 %
6 1569 $ 1639 § 1713 § 1791 8 18,71 % 19,56 § 2043 % 2135 %
7 1622 $ 1699 § 17,80 $ 18,64 $ 19,53 § 2045 % 2142 % 2244 §
8 18,77 % 17,60 % 1848 § 1940 § 2037 % 21,39 § 22486 § 2358 %
9 17,49 % 18,39 $ 1932 § 2031 % 2135 8§ 2244 § 2358 % 2478 %
10 1820 § 19,18 § 2017 § 2123 § 2233 % 2350 % 2474 % 26,04 §
11 18,07 § 2008 & 2114 $ 2228 % 2344 % 24,68 § 28,00 % 2737 %
12 20,18 3 2123 % 2232 % 2348 § 2470 % 2599 § 2734 % 28,76 %
13 2135 % 2244 § 2358 % 2478 § 26,04 $ 2737 % 2876 $ 30,23 %
14 2274 % 2385 % 2502 % 2624 % 2752 § 28,88 § 3028 % 31,78 %
15 2454 % 2565 % 26,80 % 2801 & 29.27 % 30,52 % 31,96 3 3338 %

Rangement

ECHELLE SALARIALE - 2022

3

4

5

1 1479 % 16,12 § 1546 § 15.81 § 16,16 $ 16,52 § 16,80 $

2 1493 § 1531 % 1569 $ 16.08 § 16.48 § 16,90 § 17.32 % 17,75 8
3 15,17 % 15,62 $ 16,09 % 16,57 % 17.07 $ 17,69 $ 18,12 § 18,67 §
4 15642 § 15,96 § 16,51 § 17,09 § 1769 35 18,31 % 18,95 § 1961 §
5 15,66 § 16,29 $ 16,94 § 17,62 $ 18,32 § 19,05 $ 19.82 5 2061 %
6 15,93 % 16,64 $ 17,39 % 18,18 % 18,29 § 19,85 § 20,74 § 2167 §
7 16,46 § 1724 % 18,07 $ 18,92 § 19,82 § 20,76 $ 21,74 § 22,78 §
8 17,02 § 17.86 § 18,76 § 1969 § 2068 5 21,71 § 22,80 $ 2393 %
9 17,75 $ 18,67 $ 1961 § 2061 § 2167 § 22,78 § 2393 § 2515 %
10 1847 $ 1945 $ 2047 $ 2156 % 22,66 § 2385 § 25,11 § 2643 §
11 19.36 $ 20,38 $ 21,46 §$ 2259 % 23,79 % 2505 % 2639 § 2778 %
12 2048 § 2155 $ 2265 § 23,83 § 2507 % 26,38 5 2775 % 2919 %
13 2167 % 2278 § 2393 § 2515 § 2643 § 27,78 § 29,19 § 30,68 %
14 2308 % 2421 % 2540 $ 2663 % 27,93 $ 29,31 § 30,74 § 32,26
15 2491 § 2603 3 27.20 % 2843 % 2871 % 31,05 % 3244 % 33,89 $
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1 14,94 19,27 3 19,61 F 1997 % 16,32 $ 16,649 % 1/7,Uf S

2 15,08 $ 15,46 $ 15,85 $ 16,24 % 16,64 $ 17,07 $ 17,49 § 17,93 §
3 1532 § 1578 $ 16,25 § 16,74 $ 17,24 § 17,77 § 18,30 & 18,86 $
4 15,57 § 16,12 § 16,68 § 17,26 § 17,87 & 18.49 § 19,14 $ 1981 §
5 15,82 § 16,45 $ 17,11 % 17,80 % 18,50 § 19.24 $ 20,02 § 20,82
6 16,09 § 16,81 § 17,56 $ 18,36 § 19,18 § 20,05 § 20,95 § 2189 §
7 16,62 $ 1741 % 18,25 § 1811 § 20,02 § 2097 § 2196 § 2301 §
8 1719 18,04 § 18,95 § 12,89 § 20,89 § 21,93 § 2303 % 2417 §
9 1793 § 18,86 § 19.81 § 20,82 $ 2189 § 23,01 % 2417 $ 2540 §
10 18,65 § 19.64 § 20,67 § 21,77 $ 22,89 3 2400 § 25,36 % 2669 §
11 18,55 § 20,58 § 21,67 § 2282 % 2403 § 2530 § 2665 % 28,06 $
12 20,68 § 21,77 % 22,88 % 2407 % 2532 % 2664 3 28,03 $ 29,48 $
13 2189 % 2301 $ 2417 $ 2540 % 2669 3 28,06 3 2948 § 30,99 %
14 2331 % 45 § 65 $ 90 3 2821 % 2960 $ 31,05 % 32,58 §
15 2516 § 26,29 § 2747 % 2871 % 30.01 & 31.36 % 32,76 $ 3423 %
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ANNEXE A-4

Il n'y a pas d’annexe A-4 dans cette convention.
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ANNEXE A-5 ECHELLES DE SALAIRES ET RANGEMENTS POUR LES SALARIES A
POURBOIRES

890-15 1045 § Etudiant avec pourboire

702-25 1045 § 10.65 8 10.85 % 11.05 § Commis salle & manger

584-15 1045 & 1065 § 1085 § 11,05 & Serveur

702-15 1045 8| 1065 § 1085 & 1105 & Serveur banquet réceplion et brunch

702-10 1045 3| 1065 $ 1085 § 11.05 3 Serveur salle & manger

447-15 1045 3 1065 § 1085 § 1106 % Serveyr 1 (Glel

702-30 1045 5| 1080 § 1115 § 1150 % 1185 & 1220 8 1260 § GCommis banquet

702-20 1045 5| 1065 8 1085 § 1105 & Barman

447-10 1045 %1 1065 5 1085 % 1105 8 Barman avec pourboire

702-05 1045 § 1065 $ 1085 % 11,05 § Capitaine serveur

990-15 10,61 5 Etudiant avec pourboire

70225 1061 81 1081 8§ 101 8] 41,228 Commis salle & manger

£94.15 10,81 % 10,81 & 1101 & 11,22 % Serveur

Baaltle nel g 10,81 & 1101 ¢ 1122 § Serveur hanquet réception et brunch
S 1081 §| 1101 % 1122 % Serveur salle @ manger

447-15 1061 $| 1081 &) 1101 §| 11228 Serveur 1 (Gite)

702-30 1061 $ 1096 § 11,32 & 11867 § 1203 % 1228 § 12,19 % Commis banquet

702-20 10,61 % 1081 § 11,01 8 1122 § Barman

447-10 1061 5 081 [ WO § 122 5 Barman aven pourboire

702-05 1061 $ 1081 % 1101 § 1122 § Capitaine_serveur

ag90-15 $ Etudiant avec pourboire
70225 1072 % 10,92 $ 11,12 § 11,23 % Commis salle 3 manger
584-15 1072 § 10,92 & 11,12 § 11,33 § Serveur
702-15 1 $ 10,92 § 11,12 § 11,33 % Serveur banquet réception et brunch
702-10 1,2 % 1092 § 1112 § 1133 % Serveur salle a manger
44715 10,72 % 10,92 § 11,12 § 11,33 % Serveur 1 (Gite)
70230 072 8| 0781 "€l 11,79 5| 1215 5| 1250 5| 1202 § Commis banquet
702-20 1072 § W82 8 1. o 1123 8 Barman
447-10 1072 & 10,92 1192 $% 11,33 8 Barman avec pourhgirz
05 1072 % 10,92 & 11,12 § 11,33 % Capitaine serveur
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ANNEXE A-6

Il n’y a pas d’annexe A-6 dans cette convention.
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ANNEXE A-7 ECHELLE DE SALAIRE — ETUDIANT

ECHELLE SALARIALE - 2021

§90-20 1335 § 1360 § 1385 § 14,10 $ 14,35 § Etudiant assistant guide animalier
93010 13,35 § 12,60 § 13,856 B 14,10 3 1435 § Etudiant sans pourboire
990-25 1335 § | 1280 § 1386 § | 14103 | 1435 § Etudiant SV.R.

930-30 1485 § 15,39 § 15,85 % 1633 $ 1682 § 17,33 § 1785 8 | 1830 3 |Etudiant surveillant sauveteur
990-25 15,43 § 1605 § 16,69 $ 17,36 3 18,06 § 18,77 § 1953 3 | 2031 § |Etudiant responsable surveillant sauveteur

EGHELLE SALARIALE - 2022

14,31 § Etudiant assistant guide animalier
980 10 13FF ¢ 1gpn el aana el aa 3 rT e ! ! _ ! "Etudiant eans pourboire
990-25 13 w 138. . o e e Etudiant SVR.
980 30 1617 § 15,7 % 16,09 & 1857 % 1707 & 1758 % | 1812 & 1R,A7 % |Etudiant surveillant sauvetaur

090.35 1566 § 1629 § 16.94 $ 1762 § 18.32 § 18,05 § 18.82 & 20681 $ | Erudiant responsable surveillant sauveteur

| Mdu-Zu | 1sbY P | 13M4 P 1440 B | 199D % 14,52 3 FTUQIANG BSSISTaNT JUde anmimaier
[ 99010 [13698 | 1394 8 1420 $| 1445 8 1472 § Etudiant sans pourboire
5 353 & 1420 5| 1445 § 1472 5 Etidiant Sv.R. ]
L wwwov ¢ w3 o o 578 % 1825 3] 1674 & 17,24 % 1830 % 1886 $ | Etudiant surveillant sauvecu
|ﬂ0-35 | 1582 8 | 1645 8 1741 $ | 1780 & 1850 $ | 1924 § 2002 & 2082 § [Etudiant respansable surveillanl sauveteur |
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ANNEXE A-8

Il n’y a pas d’annexe A-8 dans cette convention.
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ANNEXE A-9 LISTE DES SALARIES SAISONNIERS QUI ONT FAIT L'OBJET DU PROTOCOLE
D'ENTENTE INTERVENU ENTRE LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC ET LE SYNDICAT DE LA
FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC

G
NOMS
D

142


richarn
Texte surligné 

richarn
Texte surligné 


ANNEXE A-10 ENTENTE AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SUR UNE SEMAINE

PERSONNEL VISE PAR L’ENTENTE D’AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SIGNEE ENTRE LES PARTIES

POUR L’ETABLISSEMENT

Les indications a fournir doivent étre en concordance a I'application des articles 26,01, 26,12 et 26,13

de la présente convention collective.

1.

La durée maximale quotidienne de travail est de heures minutes, répartie
sur jours par semaine, sans excéder les nombre de jours prévus aux articles mentionnés
ci-haut ou selon un horaire déposé, sans toutefois excéder dix (10) heures par jour.

Les heures supplémentaires sont payables en sus du nombre d’heures prévus aux articles
26,12, 26,13 ou 39,01 selon le cas.

L'aménagement des heures de travall et de la semaine de travail s’applique du
au de I'an ;

La présente entente est faite sans garantie des heures et de 1a semaine de travail, sauf dans le
cas d’'un salarié régulier

Les parties peuvent mettre fin en tout temps a la présente entente selon les modalités prévues
a l'article 26,15 de la convention collective.

NOM ET PRENOM DE LA PERSONNE VISEE ET SIGNATURE

NOM PRENOM SIGNATURE

Je reconnais avoir rencontré la personne concernée par I'entente et avoir effectué la consultation.

Personne représentante syndicale locale :

Signature; Date :

Directeur de F'établissement / Représentant de 'employeur:

E‘,ignature: Date :

Une ou les parties désirent mettre fin a I'entente :

NOM

PRENOM TITRE

Signature: Date : ‘
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ANNEXE A-11 ENTENTE AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SUR PLUS D’UNE SEMAINE

PERSONNEL VISE PAR L'ENTENTE D’AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SIGNEE ENTRE LES PARTIES POUR
L’ETABLISSEMENT

1. L’horaire de travail applicable aux salariés est défini selon le cycle suivant, sans toutefois
excéder dix {10} heures par jour;

Semaine 1: __ jours detravailet ____ jours de congé;
Semaine 2: ___ jours detravailet ____ jours de congg;
Semaine 3 - iours de travail e* ours de congé;
Semaine 4 : ___ jours de travail et _____ jours de congé;
2.1 | . SUpf itai . sont payak i sus du nombre d’heurese prévus aux articles

26,12, 26,13 ou 39,01 selon le cas. Le nombre d’heure défini avant d'étre rémunéré en heures
supplementaires est multipli€ par le nombre de semaine défini dans le cycle, en concordance
avec l'article applicable précédemment cité.

Ainsi;
S’il s’agit d'un cycle de 2 semaines, les heures supplémentaires sont payées en sus de
heures;
Sl s’agit d'un cycle de 3 semaines, les heures supplémentaires sont pavées en sus de
heures;
Sl s'agit d'un cycle de 4 semaines, les heures supplémentaires sont payées en sus de
heures;
3. Laménagement d’horaire de travail ci-haut s’applique du au de

'an :

1

4. La présente entente est faite sans garantie des heures et de la semaine de travail, sauf dans le
cas d'un salarié régulier ou permanent;

5. Les parties peuvent mettre fin en tout temps a la présente entente, selon les modalités prévues
a l'article 26,15 de la convention collective.

NOM ET PRENOM DE LA PERSONNE VISEE ET SIGNATURE_

NOM PRENOM SIGNATURE

Je reconnais avoir rencontré la personne concernée par I'entente et avoir effectué la consultation.

Personne représentante syndicale locale :

Signature: Date :
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ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « 'employeur »
El: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-apres appelé « le syndicat »

Unité de négociation
« Pourvoiries, activités fauniques, service des ventes et réservations »

Considérant que I'employeur rencontre depuis plusieurs mois des difficultés de recrutement et de
rétention;

Considérant que la convention défini 'emploi saisonnier comme suit a l'article 1,02 g) :

Emploi saisonnier : un emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis chaque année, en
raison des exigences du service, pendant au moins soixante-cing (65) jours de travail dans un
méme emploi qui chaque année doit étre occupé pour une durée d'au moins quatre (4) mois
consécutifs;

Considérant que 'employeur a des besoins récurrents pour certains postes mais qui ne s’inscrivent pas
dans le minimum prévu de quatre (4) mois;

Considérant que 'employeur souhaite éliminer cette notion du laps de temps minimal de quatre (4) mois
pour I'obtention d’un droit de rappel sur un emploi saisonnier;

Considérant que 'employeur et le syndicat ont eu des discussions a ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont convenus de modalités entourant la modification de cette
notion dans 'accréditation concernée;

Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Eliminer la notion du laps de temps minimum de quatre (4) mois pour I'obtention d’un droit de
rappel dans I'accréditation « Pourvoiries, activités fauniques, service des ventes et réservations »;

2- Modifier le nombre de soixante-cing (65) jours nécessaire pour I'obtention du droit de rappel pour
cing cent (500) heures pour le personnel d’opération et de quatre cent cinquante-cing (455) heures
pour le personnel administratif et de bureau;

3- Les modalités d'introduction de ces changements ont été convenues entre les parties ainsi que les
articles pour lesquels des concordances doivent étre faite dans la convention collective. Elles

figurent a 'Annexe A jointe a la présente entente et en font partie intégrante;

4- La présente entente entre en vigueur a sa signature par les parties;



5- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;

6- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Quebec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de
Québec.

septrbre
l, les parties ont signé a Québec, ce ﬂ_ejour du mois d’asét 2022. /Pdl

Sqgciété des/établissement$ de plein air Syndicat de la fonction publique et

parapublique du Québec in

ques C Christian Daigle
Président recteur géneéral Président général

00 P
re Martipe Duchesne

ssources humaines Secré générale

rancgois
Vice-président aux

par interim
A—TBRe btS Hamx @\/\ | I

/ﬂathalle Huppé Pattick Lefebvre
Responsable des relations de travail Conseiller au service de la négociation




ANNEXE A / POURVOIRIES, ACTIVITES FAUNIQUES, SERVICE DES
VENTES ET RESERVATION

ACQUISITION DU DROIT DE RAPPEL — EMPLOI SAISONNIER

Modalités d’intégration

Le salarié occasionnel qui postulera sur un emploi saisonnier, pour la saison estivale
2022, obtiendra automatiquement son droit de rappel au 1er avril 2022 s'il rencontre les
trois critéres suivants :

e Avoir appliqué sur un emploi saisonnier pour la saison estivale 2022, sur le méme
emploi que celui occupe comme occasionnel en 2021

e Avoir travaillé a la SEPAQ dans le méme emploi que celui sur lequel le salarié a
postulé en 2022, pour la méme saison et pour un minimum de cing cent (500)
heures réguliéres pour le personnel d'opération et de quatre cent cinquante-cing
(455) heures régulieres pour le personnel administratif et de bureau, dans I'année
précédant I'obtention de I'emploi saisonnier ;

e Avoir obtenu une évaluation positive a sa derniére période d’embauche a titre de
salarié occasionnel sur le méme emploi.

Lors de la mise a jour de la liste de rappel estivale de 2023, son nom sera inscrit en
préséance sur les employés embauchés aprés le 1° avril 2022, sur le méme emploi
saisonnier.

Si a la suite de I'implantation de ces modalités plusieurs personnes obtiennent un droit de
rappel sur une méme liste de rappel, par la reconnaissance de leur service pour la saison
2021, les dispositions inscrites a I'article 19,16 e) s’appliquent.

L’'employé occasionnel qui postulera sur un emploi saisonnier, pour la saison hivernale
2022-2023, obtiendra son droit de rappel automatiquement au 1er décembre 2022 s'il
rencontre les trois criteres suivants :

e Avoir appliqué sur un emploi saisonnier pour la saison hivernale 2022-2023, sur le
méme emploi que celui occupe comme occasionnel lors de la saison hivernale
2021-2022;

e Avoir travaillé a la SEPAQ dans le méme emploi, que celui sur lequel le salarié a
postulé en 2022, pour la méme saison et pour un minimum de cinq cent (500)
heures régulieres pour le personnel d'opération et de quatre cent cinquante-cing
(455) heures réguliéres pour le personnel administratif et de bureau, dans I'année
précédant 'obtention de I'emploi saisonnier ;

e Avoir obtenu une évaluation positive a sa derniére période d’embauche a titre
d'employé occasionnel sur le méme emploi.

Lors de la mise a jour de la liste de rappel hivernale de 2022-2023, son nom sera inscrit
en préséance sur les employés embauchés aprés le 1% décembre 2022 sur le méme
emploi saisonnier.



1,02 e)

1,02 g)

14,18 a)

14,18 b)

14,18 ¢)

14,18 d)

Si a la suite de I'implantation de ces modalités plusieurs personnes obtiennent un droit de
rappel sur une méme liste de rappel, par la reconnaissance de leur service pour la saison
2021-2022, les dispositions inscrites a I'article 19,16 e) s’appliquent.

Les articles indiqués ci-dessous doivent dorénavant se lire comme suit :

Emploi occasionnel : un emploi pour lequel les services d’un salarié sont requis pour
parer a un surcroit de travail, ou pour exécuter un travail spécifique et occasionnel dont la
durée ne peut excéder douze (12) mois ou pour remplacer un salarié temporairement
absent pour congé autorisé selon les dispositions de la convention collective.

Emploi saisonnier : un emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis chaque
année, en raison des exigences du service, pendant au moins cing cent (500) heures
effectivement travaillées pour le personnel d’opération et quatre cent cinquante-cing (455)
heures effectivement travaillées pour le personnel administratif et de bureau.

Avancement d’échelon (personnel administratif et de bureau)

Le passage du taux minimum au taux maximum de I'échelle de salaire d'une catégorie
d'emplois du salarié régulier de la catégorie du personnel administratif et de bureau,
s'effectue sous forme d’avancement d'échelon, par année de service complétée, et est
accordé sur rendement satisfaisant a compter de la premiére période de paie qui suit la
date a laquelle un salarié justifie de mille huit cent vingt (1820) heures de travail.

Un salarié occasionnel embauché sur un poste saisonnier et n'ayant pas encore obtenu
son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d’échelon a I'échelon 2 apres la quatre
cent cingquante-cinquiéme (455°) heure effectivement travaillée.

Aux fins d'avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s’effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d'opérations.

Quant au salarié saisonnier, I'avancement d'échelon dans une catégorie d’emplois est
accordé sur rendement satisfaisant & compter de la premiére période complete de paie
qui suit la date a laquelle un salarié justifie, selon la premiére éventualité qui se présente,
de mille quatre cent (1400) heures de travail ou de deux (2) saisons d’opérations. Malgré
ce qui précede, le salarié saisonnier inscrit dans une méme catégorie d’'emplois sur une
liste de rappel d'été et sur une liste de rappel d’hiver, cumule son service aux fins de
'avancement d'échelon.

Le salarié occasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d'emplois pendant un
minimum de trois cent cinquante (350) heures de travail qui fait 'objet d'une nouvelle
embauche lors de la méme saison dans l'année suivante dans une méme catégorie
d'emplois, bénéficie d'un avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il a fait I'objet d'une
évaluation positive la saison précédente. |l bénéficie par la suite, lors d’embauches
subséquentes et consécutives, du mécanisme d'avancement d’échelon prévu au sous-
paragraphe c), tout en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.



14,21 a)

14,21 b)

14,21 c)

14,21 ¢)

Aux fins d’avancement a I'echelon 2, le cumul des heures travaillées peut s’effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d’opérations.

Avancement dans I'échelle (personnel d’opération)

Le passage du taux minimum au taux maximum de I'échelle de salaire d’'une catégorie
d'emplois du salarié régulier de la catégorie du personnel d'opération s'effectue sous
forme d’avancement d’eéchelon par année de service complétée et est accorde sur
rendement satisfaisant a compter de la premiére période de paie qui suit la date a laquelle
un salarié justifie de deux mille quinze (2015) heures de travail.

La date anniversaire d’avancement d'une année de service est la date anniversaire
(quantieme et mois) de sa nomination.

Un salarié occasionnel embauché sur un poste saisonnier et n'ayant pas encore obtenu
son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d'échelon a I'échelon 2 apres la cing
centiéme (500°) heure effectivement travaillée.

Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s'effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d’opérations.

Quant au salarié saisonnier, I'avancement d’échelon dans une catégorie d’'emplois est
accordé sur rendement satisfaisant a compter de la premiére période de paie qui suit la
date a laquelle un salarié justifie, selon la premiére éventualité qui se présente, de mille
cing cent cinquante (1550) heures ou deux (2) saisons d'opération. Malgré ce qui précéde,
le salarié saisonnier inscrit, dans une méme catégorie d'emplois, sur une liste de rappel
d'été et sur une liste de rappel d’hiver, cumule son service aux fins de I'avancement
d'échelon.

Le salarié occasionnel affecté aux travaux d'immobilisations ou le salarié occasionnel
affecté a I'activité de chasse, qui fait I'objet d’'une nouvelle embauche lors de la méme
saison dans l'année suivante dans une méme catégorie d'emplois, bénéficie d'un
avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il fait 'objet d’'une évaluation positive la
saison précédente. Il bénéficie par la suite, lors d'embauches subséquentes et
consécutives, du mécanisme d’avancement d’échelon prévu au sous-paragraphe d), tout
en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.

Le salarié occasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d’emplois pendant un
minimum de trois cent quatre-vingt-huit (388) heures de travail qui fait 'objet d'une
nouvelle embauche lors de la méme saison dans l'année suivante dans une méme
catégorie d'emplois, bénéficie d'un avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il a fait
l'objet d'une évaluation positive la saison précedente. || bénéficie par la suite, lors
d'embauches subséquentes et consécutives, du mécanisme d'avancement d'échelon
prévu au sous-paragraphe b), tout en se voyant appliquer les conditions de travail du
salarié occasionnel.

Aux fins d’avancement a 'échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s’effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d’opérations.



15,02

17,04

L'évaluation du rendement s’effectue annuellement et avant le 31 mars de chague année
pour le salarié régulier. Pour les autres salariés, a I'exception du salarié en période de
probation, I'évaluation s'effectue une fois par saison d'opération et le processus doit étre
complété dans les quarante-cing (45) jours de la fin de la période d'emploi.

L’évaluation du salarié en période de probation embauché sur un emploi saisonnier
s'effectue dans les quarante-cing (45) jours suivants sa cinq centieme (500°) heure
effectivement travaillée pour le personnel d'opération ou sa quatre cent cinquante-
cinquiéme (455°) heure effectivement travaillée pour le personnel administratif et de
bureau ou suivant la fin de sa période d’emploi, si cette derniére est inférieure a cing cent
(500) heures pour le personnel d’opération ou a quatre cent cinquante-cing (455) heures
pour le personnel administratif et de bureau. Une copie de I'évaluation est remise au
salarié qui est a I'emploi a 'expiration du délai de quarante-cing (45) jours.

Le salarié qui n’a pas regu son évaluation dans les délais impartis peut transmettre une
demande écrite a sa vice-présidence pour en obtenir une copie, et ce, dans les quinze
(15) jours suivant sa demande.

Service : la période d’emploi d’'un salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant, calculée sur
la base des jours et heures ouvrables rémunérés a taux simple ou pour lesquels il recoit
une prestation ou compensation en temps; cette période se calcule en années, en jours
ou en heures.

Aux fins du calcul, un (1) jour est égal a sept (7) heures pour le personnel administratif et
de bureau ou sept heures et trois quarts (7 %) pour le personnel d’opération, et un (1) an
est égal a deux cent soixante (260) jours;

Malgré I'alinéa précédent et malgré le paragraphe 39,01, 4e alinéa, toutes les heures
effectivement travaillées sont considérées aux seules fins de 'avancement d'échelon.

Malgré ce qui précéde, le service du salarié occasionnel ou étudiant n’est retenu que pour
les fins de I'application de I'avancement d'echelon de certains occasionnels (par. 14,18
sous-paragraphes b) et d) et 14,21 sous-paragraphes b et ), de I'avis de mise a pied
(par. 19,34 et 19,35), des vacances (par. 30,12 et 30,13) et des droits parentaux (par.
33,47 a 33,59).

Malgré le paragraphe précédent, le service du salarié étudiant s'entend des jours et des
heures ouvrables rémunérés a taux simple effectivement travaillés au cours d’'une année
de calendrier aux fins du paragraphe 38,06.

Aux fins de l'application de la convention collective, a I'exception de l'avancement
d'échelon, le salarié saisonnier se voit reconnaitre le service accumulé a titre de salarié
occasionnel embauché sur un emploi saisonnier pour la période d’emploi précedant
immédiatement I'acquisition de son droit de rappel.

Le salarié occasionnel, embauché sur un emploi saisonnier, qui bénéficie d'un
avancement d'échelon au terme de sa période de probation, conformément au
paragraphe 17,14, voit son compteur repartir a zéro a compter de sa cinq centiéme (500°)
heure travaillée pour le personnel d'opération ou sa quatre cent cinquante cinquiéme



19,07
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(455°) heure travaillée pour le personnel administratif et de bureau aux fins du prochain
avancement d’échelon.

Le salarié nommé suite a l'affichage interne prévu au paragraphe 19,01 a droit a une
période d'essai d'une durée maximale de cent vingt (120) jours de travail ou une saison
d'opération selon la premiere des éventualités.

Le salarié nommé en vertu du paragraphe 19,01 sous-paragraphe 3) alinéa c¢) a quant a
lui une période de probation de cing cent (500) heures pour le personnel d'opération et de
quatre cent cinquante-cing (455) heures pour le personnel administratif et de bureau.

Le salarié qui est maintenu dans son nouvel emploi aux termes de sa période d'essai, est
réputé satisfaire aux exigences de I'emploi.

Acquisition du droit de rappel

Un salarié occasionnel qui occupe un emploi saisonnier acquiert un droit de rappel et son
nom est inscrit sur une liste de rappel des salariés saisonniers lorsque les trois (3)
conditions suivantes sont remplies :

a) il s'agit d'un emploi saisonnier,;

b) avoir travaille un minimum de cing cent (500) heures réguliéres pour le personnel
d’'opération ou quatre cent cinquante-cing (455) heures réguliéres pour le personnel
administratif et de bureau dans un méme emploi qui chaque année doit étre occupé
pour une durée minimale de cing cent (500) heures réguliéres pour le personnel
d’'opération ou quatre cent cinquante-cing (455) heures réguliéres pour le personnel
administratif et de bureau. Aux seules fins de 'obtention du droit de rappel, ces heures
peuvent étre cumulées au maximum sur deux saisons consécutives (méme liste de

rappel).

c) avoirfait I'objet d'une évaluation positive dont copie est remise au salarié tel que prévu
au paragraphe 14,02, au plus tard dans les quarante-cing (45) jours suivant la fin de
la période de probation et selon les normes prévues a I'article 14.

L'employeur béneficie d’'une période de quarante-cing (45) jours qui suit la fin de la
période prévue au paragraphe 19,25 b), pour compléter son évaluation.

Le salarié béneficie d'un avancement d'échelon a I'échelon 2 dans son échelle de salaire
apreés la cing centieme (500°%) heure effectivement travaillée pour le personnel d'opération
et aprés la quatre cent cinquante-cinquiéme (455°) heure effectivement travaillée pour le
personnel administratif et de bureau.

L’absence d’évaluation dans les délais prescrits n'est pas préjudiciable au salarié qui
aurait été évalué positivement si I'évaluation avait été complétée dans les délais prévus.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.

Le salarié acquiert son droit de rappel et obtient son statut de salarié saisonnier a compter
de la date d’affichage de la liste de rappel sur laquelle son nom doit étre inscrit.



Seul un salarié qui remplit les trois (3) conditions prévues aux sous-paragraphes a), b) et
c) concernant l'acquisition de son droit de rappel peut, dans les trente (30) jours suivant
I'affichage de la liste par 'employeur, recourir a la procédure de réglement des griefs pour
contester la non-inclusion de son nom sur la liste.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « I'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-apres appelé « le syndicat »

Unité de négociation
« Pourvoiries, activités fauniques, services des ventes et réservations »

Considérant que certains employés ont un deuxiéme emploi a 'externe durant la période prévue de non
emploi chez 'employeur

Considérant que la gestion d’un second employeur n’est pas toujours simple pour I'employé;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont eu des discussions a ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont convenus de mettre en place un projet pilote afin de
faciliter cette gestion d’un deuxieme employeur;

Considérant que rien n'encadre une telle pratique dans la convention collective de I'unité de négociation
concernée;

Considérant que le projet a été présenté aux employés concernés et soumis a ceux-ci au vote par le
syndicat;

Considérant que le résultat du vote de I'unité de négociation concernée a été positif, selon les statuts du
syndicat.



Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Introduire le projet pilote de gestion d’'un deuxiéme employeur & l'accréditation « Pourvoiries,
activités fauniques, services des ventes et réservations »;

2- Les modalités du projet pilote sont inscrites dans la « Lettre d’entente » jointes a la présente
entente et en faisant partie intégrante;

3- La présente entente entre en vigueur & sa signature ;

4- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;

5- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de
Québec.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, ce /Qe jour du mois de décembre 2022.

Société des établissements de plein air Syndicat de la fonction publique et
du Quépec parapublique du Québec inc.

Chrlstlan DaugIe 7
irgCteur genera Président général

Nathalie Rousseau Martine Duchesne
Vice-présidente aux ressources humaines Secrétaire générale
S thalie L\(L(,MM, Qh/\/\vﬁw
Nathalie Huppé Patrick Lefebvre PRl

Responsable des relations de travall Conseiller au service de la négociation



Pourvoiries, activités fauniques, services des ventes et réservations

LETTRE D’ENTENTE 12
Projet pilote — Deuxiéme employeur/salarié saisonnier

A I'extérieur de la période d’'emploi prévue a sa lettre de rappel (mais & l'intérieur de la saison
d’opération) et sous approbation du gestionnaire, il est possible pour un salarié saisonnier
d’occuper un deuxieme emploi. Toutefois, certaines conditions s’appliquent :

e Le salarié doit formuler sa demande par écrit a son gestionnaire et joindre a celle-ci un
document confirmant ce deuxiéme emploi ainsi que les dates pour lesquels les services du
salarié sont requis.

e Pour que cette demande soit acceptée et ainsi permettre au salarié de s’absenter de son
travail afin d’occuper un deuxiéme emploi, un autre salarié devra détenir les compétences
et les qualifications requises pour occuper ce poste.

e Si aucun salarié n'est qualifié pour effectuer le travail, le salarié ne pourra occuper ce
deuxieme emploi et devra donc étre présent au travail tel que prévu selon son horaire de
travail. L’'employeur avisera le salarié concerné idéalement 10 jours de calendrier avant la
fin ou le début de son contrat de travail.

o Les heures non travaillées par le salarié qui quitte pour un deuxieme emploi sont offertes
aux salariés qualifiés inscrit sous cet employé sur la liste de rappel, par ordre d'inscription
sur la liste de rappel.

e Siaucun salarié n'accepte les heures proposées, celles-ci sont attribuées aux salariés par
ordre inverse d’inscription sur la liste de rappel a condition que ceux-ci n'est pas déja un
deuxieme emploi.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « I'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-aprés appelé « le syndicat »

Unité de négociation
« Pourvoiries, activités fauniques, services des ventes et réservations »

Considérant que I'employeur rencontre depuis plusieurs mois des difficultés d'attraction et de rétention
du personnel;

Considérant que 'employeur souhaite rendre plus attrayants certains contrats d’occasionnels auprés des
employés déja en place;

Considérant que les employés inscrits sur une liste de rappel a titre de saisonnier perdent leurs
avantages sociaux lorsqu'ils appliquent sur un poste occasionnel en dehors de leur période de travail
prévu;

Considérant que 'employeur et le syndicat ont eu des discussions & ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que 'employeur et le syndicat ont convenus de modalités permettant le maintien du statut
de saisonnier pour I'employé inscrit sur une liste de rappel lorsqu’ils appliquent sur un contrat
d’occasionnel;

Considérant que rien n’encadre une telle pratique dans la convention collective de I'unité de négociation
concernée;

Considérant que le projet a été présenté aux employés concernés et soumis a ceux-ci au vote par le
syndicat;

Considérant que le résultat du vote pour I'unité de négociation concernée a été positif, selon les statuts
du syndicat.

Les parties, par leurs représentants dment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Introduire la notion de flexibilité dans les statuts & l'accréditation « Pourvoiries, activités
fauniques, services des ventes et réservations »;

2- Lorsque le salarié occupe son emploi ou un autre emploi occasionnel, dans son établissement,
dans un autre établissement ou dans une autre accréditation, en dehors de sa période prévue
d’embauche sur un poste pour lequel son nom est inscrit sur une liste de rappel, il y aura
maintien du statut de saisonnier et des avantages qui s’y rattachent.



3- Pour le salarié qui appliguera sur un poste occasionnel, le contrat d’embauche précisera gu’il
est sur un poste occasionnel mais qu’il maintient les avantages de son statut de saisonnier.

4- Les heures travaillées durant le contrat occasionnel par I'employé, seront considérées pour
I'avancement d’échelon si 'employé occupe la méme catégorie d’emploi.

5- Les heures travaillées durant le contrat occasionnel ne sont pas considérées pour ce qui
concerne la liste de rappel d’origine du salarié.

6- La présente entente entre en vigueur a sa signature;

7- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;

8- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de
Québec.

Sociéfé des établigsements dé plein air Syndicat de la fonction publique et
du Québec i parapublique du Québec inc.

Jacqu ‘oh i Christian Daigle g
Prési irecteyf général Président général

C Wﬂ/\ J | \B L

Nathalie Rousseau Marijne Duchesne

Vice-présidente aux ressources humaines Secréefaire générale
g U 0ali] o \(epmi @7\/[ C—
athalié H Huppé Patrick Lefebvre

Responsable des relations de travall Conseiller au service de la négociation



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « I'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-apres appelé « le syndicat »

Unité de négociation
« Pourvoiries, activités fauniques, services des ventes et réservations »

Considérant que 'employeur rencontre depuis plusieurs mois des difficultés d'attraction et de rétention
du personnel,

Considérant que I'employeur souhaite permettre a I'ensemble des employés de choisir entre la possibilité
de se prévaloir de vacances pendant, aprés la saison prévue de travail, ou de monnayer cette prime sur
chaque période de paie;

Considérant que les différents statuts d’emploi pourraient bénéficier de cet avantage;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont eu des discussions a ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que 'employeur et le syndicat ont convenus de modalités permettant de nouvelles méthodes
de rétribution des vacances: '

Considérant que rien n'encadre une telle pratique dans la convention collective concernée;

Considérant que le projet a été présenté aux employés concernés et soumis & ceux-ci au vote par le
syndicat; '

Considérant que le résultat du vote pour chacune des unités de négociation concernées a été positif,
selon les statuts du syndicat.



Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Introduire de nouvelles notions de paiement des vacances a l'accréditation « Pourvoiries,
activités fauniques, services des ventes et réservations »;

2- Les modalités de la notion de paiement des vacances sont inscrites dans le document « annexe
A Indemnité de vacances » joint a la présente entente et en faisant partie intégrante;

3- La présente entente est en vigueur depuis le 22 mai 2022;

4- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en

causes,

5- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de

Québec.

EN FOI DE QUO

Société dés établissements de plein air
du Québec

g?g;%%{dlreéér général
ﬁ/m@%« /

Nathalle ‘Rousseau
Vice-présidente aux ressources humaines

h—a TRy mu

athalle Huppé
Responsable des relations de travall

les parties ont signé a Québec, ce {6 e jour du mois de décembre 2022.

Syndicat de la fonction publique et
parapublique du Québec inc.

iy

Christian D'aigle
Président général

Martige Duchesne
Secrétaire générale

Mo

Patrick Lefebvre
Conseiller au service de la négociation




ANNEXE A

Indemnité de vacances
Salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant
POURVOIRIES, ACTIVITES FAUNIQUES, SERVICES DES VENTES ET RESERVATIONS

Les articles indiqués ci-dessous doivent dorénavant se lire comme suit :

30,12 Les dispositions des paragraphes 30,01 a 30,11 inclusivement ne s’appliquent pas aux salariés
saisonniers, occasionnels ou étudiants.

Le salarié occasionnel ou étudiant regoit, pour tenir lieu de vacances une indemnité déterminée
selon le tableau suivant :

Service continu selon la date d’embauche Indemnité
Moins d'une (1) année 4 %
D’une (1) année a moins de trois (3) années 4 %
De trois (3) années et plus 6 %

Le salarié saisonnier regoit, pour tenir lieu de vacances une indemnité déterminée selon le tableau

suivant :
Service continu selon la date d’embauche Indemnité
Moins d’'une (1) année 4%
D’une (1) année a moins de trois (3) années 4 %
De trois (3) années a moins de cing (5) années 6 Y%
Cing (5) années et plus 8 %

Les pourcentages des précédents tableaux sont calculés sur la base des gains bruts.

30,713 Aux fins de I'application du paragraphe 30,12 :
a) I'année de référence s'entend de I'année financiére de la Société;

b) le service s’entend du service tel que défini dans la Loi sur les normes du travail; les gains bruts
s’entendent de tous les gains incluant les vacances;

c) les pourboires percus et redistribués par I'employeur sont inclus aux fins du calcul de l'indemnité
de vacances.

Trois options s’offrent au salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant pour le versement de cette
indemnité :

e Indemnité de vacances versée sur chague paie

¢ Indemnité de vacances versée a la fin de sa période d’emploi

e Compenser cette indemnité par un nombre équivalent de journées de vacances, a condition
d’avoir en banque le nombre de jours nécessaire, aprés autorisation du supérieur immediat,
sans excéder vingt (20) jours ouvrables par année. Ces journées peuvent étre prises durant
ou 2 la fin de la saison. L’excédent, s'il y a lieu, est payé au salarié.



Le salarié autorisé & compenser I'indemnité de vacances par un nombre de jours équivalent a la
fin de sa période d'emploi n"accumule et ne bénéficie d'aucun avantage prévu & la convention
collective durant ladite période de vacances.

Le salarié indique a I'employeur son choix en début de saison. Ce choix est effectif pour toute la
saison et ne peut étre modifié en cours de saison.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-apres appelée « I'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-aprés appelé « le syndicat »

Unité de négociation
« Pourvoiries, activités fauniques, services des ventes et réservations »
Considérant que I'employeur rencontre depuis plusieurs mois des difficultés de recrutement;

Considérant que I'employeur recoit plusieurs demandes pour travailler a temps partiel par du personnel
en place ainsi que des personnes qui postulent sur certains postes;

Considérant que I'employeur souhaite introduire la possibilité pour les employés de se prévaloir d'un
horaire a temps partiel;

Considérant que rien n’encadre une telle pratique dans la convention collective de I'unité de négociation
concernée;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont eu des discussions a ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont convenus de modalités entourant l'instauration et
I'attribution d'un horaire a temps partiel pour les employés;

Considérant que le projet a été présenté aux employés concemés et soumis a ceux-ci au vote par le
syndicat;

Considérant que le résultat du vote a été positif, selon les statuts du syndicat.



Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit

1- Introduire la notion de travail & temps partiel dans l'accréditation « Pourvoiries, activités
fauniques, services des ventes et réservations »;

2- Les modalités entourant I'instauration de la notion de travail a temps partiel ont été convenues
entre les parties et figurent au document Annexe A joint & la présente entente et en font partie

intégrante;
3- La présente entente est en vigueur depuis le 6 mai 2022;

4- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;

5- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de

Québec.

EN FOI I, les parties ont signé a Québec, ce ’@e jour du mois de décembre 2022.

Socjeté des établissements de/plein air Syndicat de la fonction publique et
du Québec parapublique du Québec inc.
e

Jacqués Caron Christian Daigle 4
Prisident-dirglteur général Président général

J

athalie Rousseau _
Vice-présidente aux ressources humaines Secrétaire générale

[ eene | —

athalie Huppé Patrick Lefebvre
Responsable des relations de travail Conseiller au service de la négociation




ANNEXE A
TEMPS PARTIEL
POURVOIRIES, ACTIVITES FAUNIQUES, SERVICES DES VENTES ET RESERVATIONS

Temps partiel

Définition
Le travail & temps partiel signifie que le salari¢ peut réduire sa prestation hebdomadaire de travail.

Conditions d’admissibilité
Pour qu'une demande de travail & temps partiel soit acceptée, les besoins opérationnels doivent
étre rencontrés.

A condition que les besoins opérationnels soient rencontrés, le travail & temps partiel s’applique a
tous les statuts (régulier, saisonnier, occasionnel et étudiant) et tous les corps d’emploi a
I'exception des salariés touchés par la section exclusion de la présente entente.

Les demandes de travail & temps partiel sont acceptées en tenant compte de l'ancienneté du
salarié régulier ou de I'ordre d'inscription sur la liste de rappel pour le salarié saisonnier.

Exclusion

Le travail & temps partiel ne s’applique pas au salarié qui bénéficie du projet pilote d’étalement des
heures. Cependant, si celui-ci désire s’en prévaloir il devra se retirer du projet pilote d’étalement
des heures si sa demande de travail & temps partiel est acceptée. Le salarié sera alors soumis a
un horaire hebdomadaire.

Le travail & temps partiel est un concept différent de celui de 'aménagement du temps de travail
prévu aux Annexes A-10 et A-11. Ces concepts ne peuvent étre utilisés en méme temps.

Mise en application

Pour I'année 2022, chaque salarié inscrit sur |a liste de rappel se verra attribuer le nombre d'heures
qu'il a effectivement travaillées. Ce nombre fait référence aux heures effectivement travaillées
depuis son embauche a la Sépag, pour le ou les postes pour lequel il est inscrit sur une ou des
listes de rappel. Y sont exclues, les heures rémunérées en invalidité, congé de maladies, congé
pour affaires personnelles, congé parental, invalidité de CNESST.

Pour les années subséquentes, toutes les heures rémunérées seront considérées pour la
détermination du rang occupé sur la liste de rappel des salariés qui auront bénéficiés du travail a
temps partiel. Les heures rémunérées inclus les heures d'invalidité non rémunérées par la Sépaq
et correspondant & la période de travail qu’il aurait normalement travaillée n'edit été de sa periode
d'invalidité.



Traitement de la demande

Le salarié qui remplit les conditions d’admissibilités et qui désire travailler & temps partiel, doit en
faire la demande par écrit & son gestionnaire en utilisant le formulaire prévu a cet effet.

Pour le salarié réqgulier :

La demande doit étre acheminée au gestionnaire avant le 15 février ou le 15 ao(t de chaque année
pour la période débutant a la premiére paie compléte de juin ou de décembre. La demande doit
couvrir une période de 6 mois. L’Employeur informe par écrit le salarié de I'acceptation ou du refus
de sa demande au plus tard le 15 mai ou le 15 novembre de chaque année. En cas de refus,
employeur informe le salarié des motifs qui justifient sa décision. Sur réception de I'acceptation
de la demande de travail & temps partiel, le salarié concerné peut faire une seconde demande de
vacances. Celle-ci pourra étre acceptée par le supérieur immédiat et devra tenir compte des
besoins opérationnels et des vacances déja autorisés aux autres salariés.

Pour le salarié saisonnier:

La demande doit étre formulée lors du rappel au travail et doit couvrir toute la saison. Le salarié
informe 'employeur de ses intentions de bénéficier d’'un travail a temps partiel en complétant la
section prévue a cet effet dans le formulaire de rappel au travail qui lui est envoyé avant que ne
débute la saison. L’'employeur informe par écrit le salarié de I'acceptation ou du refus de sa
demande au plus tard dix (10) jours ouvrables avant la premiére journée de travail de la saison.
En cas de refus, I'employeur informe le salarié des motifs qui justifient sa décision.

Annuellement, lors de la mise a jour de la liste de rappel, le nombre d’heures travaillées par le
salarié qui a bénéficié d’'un travail a temps partiel, est considéré afin de positionner celui-ci sur la
liste de rappel. Seul un employé qui a bénéficié d’un travail a temps partiel peut voir son rang
modifié a la baisse sur la liste de rappel.

Afin de pouvoir appliquer le concept mentionné ci-haut, chaque employé inscrit sur une liste de
rappel en mars 2022 se verra attribué un nombre d’heures travaillées. Ce nombre correspondra
aux heures réellement travaillées sur le poste pour lequel le salarié a obtenu son droit de rappel,
dans I'établissement concerné, tel que définit précédemment dans « Mise en application ».

Pour les années subséquentes, toutes les heures rémunérées durant la saison seront considérées.

Pour le salarié occasionnel et le salarié étudiant :

La demande doit se faire lors de 'embauche.

Temps supplémentaire

Il est possible pour un salarié de travailler en temps supplémentaire si autorisé par le gestionnaire
et selon les modalités prévues a la convention collective de travail. Lorsque possible, le personnel
déja inscrit sur la liste de rappel sera priorisé.



Avancement dans I'échelle

L’avancement d’'un échelon additionnel est accordé sur rendement satisfaisant aprés un certain
nombre d’'heures travaillées, tel que défini dans le tableau ci-dessous. Cet avancement prend effet
a compter de la premiére période de paie compléte qui suit la premiére des deux eventualités.

Catégorie/Statut Nombre d’heures travaillées
Régulier 1820 heures
Saisonnier 1400 heures ou deux saisons
Personnel

d'opérations
Occasionnel sur un | 455 heures

poste saisonnier
Occasionnel 350 heures*
Régulier 2015 heures
Occasionnel sur un | 500 heures

Personnel | poste saisonnier

administratif
et de bureau

d’'opération | Saisonnier 1550 heures ou deux saisons
d'opérations
Occasionnel 388 heures*

*Minimum d’heures travaillées lors de la premiére saison pour obtenir I’ avancement d'échelon lors
de la seconde embauche

Information a transmettre au salarié

Le salarié sera informé des conséquences de se prévaloir d'un temps partiel a I'égard de ses
avantages sociaux.



