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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION ET INTERPRETATION

1,01- Le but de la convention collective est de promouvoir et de maintenir de bonnes relations entre
I'employeur et le syndicat tout en déterminant les conditions de travail des salariés.

1,02 Dans la convention collective, les expressions et termes suivants signifient, a moins que le
contexte ne s'y oppose :

Affectation : désignation d’'une personne a une fonction ou a un emploi déterminé dans un
classement identique a celui qu'il occupe déja;

Conjoint : celui ou celle qui I'est devenu par suite d'un mariage ou d'une union civile reconnue
par les lois du Québec ou par le fait pour une personne de résider en permanence depuis plus
de lrois (3) ans ou depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union, avec une personne
gqu’'elle présente publiquement comme son conjeint. La dissolution du mariage par divorce ou
annulation, la dissolution de l'union civile par jugement du tribunal, déclaration commune ou
annulation, ou la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois, dans le cas « Ine union de
fait, fait perdre ce statut de conjoint;

| nre du décés dn salarié 1a dafinitinn de caninint ne f'annlinue nar si le salarié ou la personne
personne,
Malgré ce qui précéde, aux fins des articles 32, 33 et 34, on entend par conjoint les persennes :

i} quisont mariées ou unies civilement et qui cohabitent;

iy de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mere d’'un
méme enfant;

i) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un {1} an;

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de l'union civile par
jugement du tribunal, déclaration commune ou annulation, ou la séparation de fait depuis plus
de trois (3) mois, dans le cas d’une union de fait, fait perdre ce statut de conjoint;

Malgré ce qui précede, aux fins du régime dassurance maladie, le salarié marié ou uni
civilement, qui ne cohabite pas avec la personne avec laquelle il est marié ou uni civilement,
peut désigner a I'assureur celle-ci comme conjoint. I peut aussi désigner, en lieu et place de la
personne avec laquelle il est marié ou uni civilement, une autre personne si celle-ci répond a la
définition de conjoint prévue a la convention collective.

Contrat de vente : toute transaction de groupes faisant I'objet d’un contrat, incluant I'achat de
repas et/ou de boissons et/ou de réservation de salles pour un groupe, dont la facturation inclut
les taxes et le service; la boisson peut toutefois étre facturée sur une base individuelle;

Départs t ou secteur de travail :le regroupement de salariés travaillant sous la
responsabilité d'un méme superieur immediat;

Emploi saisonnier : emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis, en raison des
exigences du service, chaque annge pendant au moins soixante (60) jours de travail dans un
méme emploi au cours de la période couverte par la liste de rappel;




Emploi occasionnel : emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis pour une durée
inférieure a quatre (4) mois pour parer a un surcroit de travail, ou qui doit étre rempli pour
exécuter un travail spécifique et occasionnel dont la durée ne peut excéder douze (12) mois ou
pour remplacer un salarié temporairement absent pour congé autorise€ selon les dispositions de
la convention collective;

Emploi régulier : emploi pour lequel les services d'un salarié régulier a temps complet ou d'un
salarié régulier a temps partiel, nommé conformement au paragraphe 15,01, sont requis pour
une période minimale de quarante-huit (48) semaines au cours d’'une année financiére;

Emploi & temps complet : emploi pour lequel les services d'un salarié régulier sont requis
pour une durée hebdomadaire minimale de trente-cing (35) heures pour le personnel adminis-
tratif et de bureau et de trente-huit heures trois quarts (38%) pour le personnel d’opération;

Emploi a temps partiel : emploi pour lequel les services d'un salarié regulier sont requis pour
une durée hebdomadaire inférieure a vingt-huit (28) heures pour le personnel administratif et
de bureau ou a trente et une (31) heures pour le personnel d’opération mais comportant un
minimum de quatorze (14} heures pour le personnel administratif et de bureau ou de quinze
heures et demie {15%) pour le personnel d’opération;

Emploveur : la Société des établissements de plein air du Québec:

Enfant a charge : un enfant du salarié, de son conjoint ou des deux, ni marié ni uni civilement
et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend du salarié pour son soutien et qui satisfait a
l'une des conditions suivantes : est 4gé de moins de dix-huit {18) ans; ou est 4gé de moins de
vingt-cing (25) ans et fréquente a temps complet, a titre d'etudiant diment inscrit, un
établissement d’enseignement; ou quel que soit son age, s'il a été frappé d'invalidité totale
alors qu'il satisfaisait a l'une ou l'autre des conditions précédentes et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date;

Toutefois, aux fins du régime d’assurance maladie prévu a l'article 34, est un enfant & charge
l'enfant sans conjoint 4gé de vingt-cing (25) ans ou moins qui fréquente a temps plein, a titre
d’étudiant diment inscrit, un établissement d’'enseignement reconnu, et a I'égard duquel une
personne exercerait I'autorité parentale s'il était mineur.

Mouvement latéral: mouvement de dotation permettant de combler un emploi d'un
etablissement par un salarié qui occupe un emploi dont e rangement est le méme que celui de
l'emploi @ combler,

Mutation : mouvement de dotation permettant de combler un emploi d'un établissement par un
salarié d’'un autre etablissement de I'unité ou d'une autre unité de négociation détenue par les
parties et dont la catégorie d’emplois est la méme que celle de 'emploi a combler.

Période_de probation : Période débutant au premier jour d’'une premiére embauche chez
l'employeur et se terminant lorsque le nombre de jeurs cu d’heures requises pour Fobtention
d'un droit de rappel est atteint.

Promotion :l'accés d'un salari¢ a une catégorie d'emplois d'une autre classification
comportant une échelle ou un taux de salaire supérieur,

Salarié : un salarié qui fait partie de l'unité de négociation décrite a I'article 2 de la convention
collective,



Salarié saisonnier : un salarié qui occupe un emploi dont le caractére est saisonnier et qui est
inscrit sur une liste de rappel;

oY N e

* : Un salarié qui présente une attestation d'inscription d'un établissement
aenseignement reconnu aux fins de l'obtention d'un certificat ou d'un dipléme et dont les
services sont requis pour une période maximale de vingt-quatre (24) heures par semaine, sauf
du 1er mai au lundi de la féte du travait, du 15 décembre au 15 janvier ainsi que pendant une
période de dix (10) jours consécutifs qui débute le vendredi marquant le début de la relache
scolaire de la région de I|'établissement visé par des écoles primaires des commissions
scolaires du Québec et qui se termine le dimanche suivant. »

Salarié occasionnel : un salarié qui occupe un emploi occasionnel, ou un emploi saisonnier
pour lequel il n'a pas acquis de droit de rappel, ou qui remplace un salarié temporairement
absent pour congé autorisé selon les dispositions de la convention collective;

Salarié_régulier : un salarié qui occupe un emploi autre qu'un emploi occasionnel ou
saisonnier et qui a obtenu son statut de salarié régulier conformément a I'article 15, y compris
un salarié céde de la fonction publique;

run salarié qui occupe un emploi autre qu'un emploi
UGLASIUNTIZI UU SUS0LIIET gL Ul g pas complété |a période d'emplol prévue a l'article 15;

Salarié a temps partiel : un salarié régulier qui occupe un emploi a temps partiel; ou un salarié
réegulier a temps complet dont la semaine de travail a été¢ provisoirement réduite pour une
durée minimale d'un mois de calendrier;

Semaine : une période de sept (7) jours consécutifs s’étendant de minuit le dimanche a minuit
a la fin du septiéme jour;

Supérieur hiérarchigque : la personne qui, au sens et pour les fins de la convention collective,
constitue le deuxieme palier d'autoriteé et est le représentant de I'employeur aupres du salarié;

. la personne qui, au sens et pour les fins de la convention collective,
wuneuwae 1 pichns palier d'autorité et est le représentant de I'employeur auprés du salarié;

Syndicat : le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Unité de négociation : 'unité de négociation décrite a l'article 2 de la convention collective.

1,03  'emploi du masculin dans les expressions et termes de la convention collective est effectué
sans discrimination aucune, mais uniquement dans le but d'alléger les textes et comprend le
féminin,

1,04 lLes annexes et les lettres d'entente signées par les parties font partie intégrante de la
convention collective.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT ET CHAMP D'APPLICATION

2,01 L'employeur reconnait que le syndicat est, pour les fins de la négociation et pour l'application
de la convention collective, le représentant exclusif de tous les salariés couverts par le certificat
d'accréditation émis par la Commission des relations du travail pour ses établissements
suivants:



2,02

ses établissements hbteliers;
$85 campings;

s0N siége social;

ses centres touristiques.

o=

L'employeur avise, par écrit, le syndicat de l'exclusion de tout salarie¢ visé par le cerificat
d'accréditation tout en lui indiquant les motifs de cette exclusion.

Un désaccord sur l'exclusion d'un salarié de l'unité de négociation peut faire |'objet, par
'employeur, d'une requéte auprés du Commissaire du travail et le salarie demeure syndiqué
jusqu'a ce que le Commissaire en décide autrement.

La convention collective s'applique a tous les employés, salaries au sens du Code du travail,
couverts par le certificat d'accréditation, sous reserve des applications partielles suivantes :

Pour le salarié temporaire : le salarié temporaire est couvert par la convention collective, a
I'exclusion du droit a la procédure de réglement des griefs et a l'arbitrage en cas de
congédiement ou lorsque son emploi prend fin.

Dans ces cas, I'employeur donne a ce salarié un avis d'une durée au moins égale a celle d'une
periode de paie.

Pour le salarié occasionnel :le salarié occasionnel ne bénéficie des avantages de la
convention collective que relativement aux dispositions suivantes :

art. 1 le but de la convention et l'interprétation;

art. 2 la reconnaissance et champ d’application;

art. 3 les responsabilités et fonctions de I'employeur, pratiques interdites;
art. 4 le régime syndical,

art. 5 le droit d'affichage et de transmission des documents;

art. 6 les réunions syndicales;

art. 12 les mesures administratives et disciplinaires (par. 12,01);

art. 13 la classification et le classement :

la détermination de la catégorie d'emplois a Yembauchage (par. 13,01, 13,02 et
13,03);
la détermination de I'échelon a 'embauchage (par. 13,11 a 13,15},
ravancement d'échelon de certains salariés occasionnels {par. 13,16 a) ete) et 13,19
a}, e) etf))
la désignation provisoire, le remplacement temporaire, les attributions non conformes
(par. 13,21 a 13,23);

art. 14  I'évaluation (par. 14,02 et 14,03);

art. 16 le service continu et service (par. 16,02);

art. 17 le mouvement de personnel (par. 17,01 3ii), 17,15 et 17,18);

art. 18  ['avis de mise a pied;

art. 23 la langue de travail;

art. 24  la santé et sécurité au travail,

art. 25 les uniformes;

art. 26  les heures de travail;

art. 29 les absences pour affaires judiciaires (par. 29,02 a 29,07);

art. 30 les vacances (par. 30,11 et 30,12);

art. 31 les jours fériés et chdmés (par. 31,09 et 31,11 a 31,14},

art. 32 les congés sociaux (par. 32,08, 32,10, 32,12 et 32,13);

art. 33 les droits parentaux {par. 33,47 et 33,49 a 33,61);

art. 34  regime d'assurance vie, maladie et salaire (par. 34,30)
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art. 36  les accidents du travail et maladies professionnelles (36,01 et 36,08 b);
art. 37 le régime de retraite;

art. 38 la rémunération;

art. 38  les heures supplémentaires;

art. 40 les allocations et primes;

art. 41  le versement des gains;

art. 43  les frais de voyage, d'assignation et d’'usage de voiture personnelle;
art. 44  les dispositions particulieres applicables aux établissements hoteliers:
art. 45 la durée de la convention collective.

Letire d'entente1 - Abolition de I'entente de dérogation

Letire d'entente 2 - Comité de travail a la classification des titres d’emploi

Letire d'entente 3 - Comité de travail relatifs aux griefs

Lettre d'entente4 - Comité de travail relatifs aux assurances collectives

Lettre d'entente 5 - Comité de travail relatif aux horaires de travail des ressources

informationnelles
Annexe

A-3etA4 Echelles de salaire et rangements

Le salarié a egalement droit a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage s'il se croit
lése a I'egard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

Ces dispositions s'appliquent uniquement pour la période ol le salarié travaille effectivement.

Pour le salarié saisonnier : ce salarié bénéficie des avantages consentis au salarié occasionnel
auxquels s'ajoute l'application des dispositions suivantes :

art. 1 le but de la convention et l'interprétation;

art. 2 la reconnaissance et champ d'application;

art. 3 les responsabilités et fonctions de 'employeur, pratiques interdites;
art. 4 le régime syndical;

art. 5 le droit d'affichage et de transmission des documents:

art. 6 les reunions syndicales;

art. 7 les absences pour activités syndicales;

art. 8 le comité de relations du travail;

art. 9 la représentation syndicale;

art. 12 les mesures administratives et disciplinaires;
art. 13  la classification et le classement;

art. 14  I'évaluation;

art. 16 le service (par. 16,02 et 16,04 & 16,07);

art. 17 le mouvement de personnel;

art. 18  l'avis de mise a pied;

art. 21 les pratiques administratives;

art. 22 la formation et le perfectionnement;

art. 23 lalangue de travail;

art. 24  la santé et sécurité au travail;

art. 25  les uniformes;

art. 26  les heures de travail;

art. 27  les absences sans salaire (par. 27,01 a 27,10},
art. 28 les charges publiques et services communautaires;
art. 29 les absences pour affaires judiciaires;

art. 30  les vacances {par. 30,11 et 30,13);



art. 31 les jours fériés et chdmés (par. 31,09 et 31,10);

art. 32 les congés sociaux (par. 32,08, 32,09, 32,11 et 32,12};

art. 33  les droits parentaux {par. 33,47, 33,48 et 33,62);

art. 35  la rétrogradation, la réorientation professionnelle ou le congédiement;
art. 36  les accidents du travail et maladies professionnelles (36,01et 36,08 a);
art. 37  le régime de retraite;

art. 38 la rémunération;

art. 38 les heures supplémentaires;

art. 40  les allocations et primes;

art. 41 le versement des gains;

art. 43 les frais de voyage, d'assignation et d’'usage de voiture personnelle;
art. 44  les dispositions particulieres applicables aux établissements hoteliers;
art. 45 la durée de la convention collective.

Lettre d'entente 1 - Abolition de 'entente de dérogation

Lettre d'entente 2 - Comité de travail a la classification des titres d’'emploi

Lettre d'entente 3 - Comité de travail relatifs aux griefs

Lettre d'entente 4 - Comité de travail relatifs aux assurances collectives

Lettre d’entente 5 - Comité de travail relatif aux horaires de fravail des ressources
informationnelles

Annexes

A1 Vacances

A-2 Liste des jours fériés et choémés

A-3 et A4 Echelles de salaire et rangements

Ces dispositions s'appliquent uniqguement pour la période ou le salarié travaille effectivement
sauf en ce qui a trait a I'application des paragraphes 17,01 a 17,12 inclusivement.

Le salarié a également droit a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage s'il se croit
lese a I'egard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

Le salarié qui n'a pas acquis le droit au rappel sur un emploi a caractére saisonnier bénéficie
des dispositions consenties au salarié occasionnel telles que prévues au paragraphe 2,02 b).

Pour le salari¢ a temps partiel : lorsqu'un salarié occupe un poste a temps partiel, les
dispositions pertinentes s'appliquent et, s'il v a lieu, au prorata des heures travaillées et selon
les modalités prévues a chacun des articles.

Pour l'étudiant : ce salarié ne bénéficie des avantages de la convention collective que
relativement aux dispositions suivantes :

art. 1 le but de la convention et interprétation;

art. 2 la reconnaissance du syndicat et champ d'application;

art. 3 les responsabilités et fonctions de I'employeur, pratiques interdites;
art. 4 le regime syndical;

art. 5 le droit d'affichage et de transmission de documents;

art. 6 les réunions syndicales;

art.12 les mesures administratives et disciplinaires (par. 12,01);

art.13 la classification et classement (par. 13,15) ;
art. 16 e service (par. 16,02},

art. 18 l'avis de mise a pied (par. 18,02 et 18,03);
art. 23 la langue de travail;



art. 24  la santé et sécurité au travail;

art. 25  les uniformes;

art. 29  les absences pour affaires judiciaires {par. 29,02 a 29,07},

art. 30 les vacances (par. 30,11 et 30,12);

art. 31 les jours fériés et chémés (par, 31,09 et 31,11 4 31,14);

art. 32 les congés sociaux (par. 32,08, 32,10, 32,12 et 32,13);

art. 33  les droits parentaux (par. 33,47 et 33,49 a 33,61);

art. 34 le régime d’assurance vie, maladie et salaire (par. 34,30) ;

art. 36  les accidents du travail et maladies professionnelles (36,01 et 36,08 b);
art. 38 la rémunération (par. 38,06 et 38,19);

art. 39  les heures supplémentaires;

art. 41 le versement des gains;

art. 43  les frais de voyage, d'assignation et d’'usage de voiture personnelle;
art. 44  les dispositions particulieres applicables aux établissements hdteliers;
art. 45 la durée de la convention collective.

Lettre d’entente 3 - Comite de travail relatifs aux griefs
Annexe

La semaine de travail de I'étudiant est d’au plus gquarante (40} heures dans une semaine de
calendrier, sans garantie d'heures de travail.

L'étudiant bénéficie uniquement du taux horaire prévu a l'annexe A-5.

L'étudiant a également droit a la procédure de reglement des griefs et d'arbitrage s'il se croit
lésé a I'égard des droits qui lui sont reconnus aux présentes dispositions.

Ces dispositions s'appliquent uniquement pour la période ol le salarié travaille effectivement.

ARTICLE 3 - RESPONSABILITES ET FONCTIONS DE L'EMPLOYEUR, PRATIQUES INTERDITES

3,01

1

3,02

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits comme employeur, sauf dans la
mesure ol la convention collective contient une stipulation expresse a I'effet contraire.

Dans le cas ou un salarié est poursuivi en justice ou est assigné a comparaitre a I'occasion
d'une enquéte ou d'une pri :nquéte judiciaire ou quasi judiciaire par suite d'actes ou de gestes
professionnels posés dans I'exercice de ses fonctions, sauf le cas de faute lourde, Femployeur
désigne un procureur pour assurer une défense pleine et entiere au salarié, et ce, aux frais de
'lemployeur.

Le procureur désigné par I'employeur est choisi, aprés consultation avec le salarié visé par le
paragraphe 3,02, parmi les procureurs que I'employeur a a sa disposition.

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condamnation de nature pécuniaire, celle-
ci sera payée par I'emplayeur, sauf dans le cas de faute lourde.

Le salarié aura droit d'adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par I'employeur, son propre
procureur.



3,03

3,04

Malgré la notion de faute lourde prévue au paragraphe 3,02, les parties reconnaissent que
certains actes ou gestes posés par un salarié de bonne foi dans des circonstances particuliéres
peuvent quand méme faire I'objet de I'assistance judiciaire et de la protection.

Lorsque I'employeur entend refuser a un salarié I'assistance judiciaire prévue au paragraphe
3,02 pour le motif qu'il y a faute lourde, le supérieur hiérarchique en informe par écrit le salarié
dans les quinze (15) jours de la réception de sa demande écrite.

Le salarie peut, dans les trente (30) jours de la réception de la décision du supérieur
hiérarchique ou de sa mise a la poste par courrier recommandé, recourir a la procédure de
reglement des griefs pour la contester.,

Dans le cas visé a l'alinéa précédent, 'employeur désigne quand méme un procureur 3 ses
frais, conformément au paragraphe 3,02, et le salarié doit le remhourser si la décision de
l'arbitre ou une entente entre les parties est a I'effet qu'il y a eu faute lourde.

Pratiques interdites

Harcelement sexuel

Le harcélement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou
des gestes a connotation sexuelle, non désires et repéetés, et qui est de nature a porter atteinte
a la dignité ou a !'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature a entrainer
pour elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement sexuel si elle porte une telle
atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des mesures raisonnables en vue de
prévenir le harcélement sexuel.

Lorsque l'employeur regoit une plainte écrite de harcélement sexuel, il doit procéder & une
enquéte au cours de laquelle il rencontre le plaignant. Ce dernier, s'il le désire, peut se faire
accompagner d'un représentant désigné par le syndicat, et libéré a cette fin sans perte de
salaire.

L'employeur prend, le cas échéant, les mesures appropriées afin de faire cesser le
harcelement sexuel.

Tout grief relatif a une conduite de harcélement sexuel doit étre déposé dans les deux (2) ans
de la derniére manifestation de cette conduite.

Le salarié regoit une réponse écrite de I'employeur au plus tard dans les quarante-cing (45)
jours suivant la soumission de sa plainte. L'employeur transmet, a la demande du salarié
seulement, une copie de la réponse au représentant syndical désigné.

Toute plainte, dénonciation ou grief est traité confidentiellement.



3,056

3,06

3,07

Harcélement psychologigue

Le harcélement psychologique consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non
désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique du salarié
et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une
telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

Tout salarié a droit a un milieu de travail exempt de harcélement psychologique. L'employeur
doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement psychologique et,
lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance, pour la faire cesser.

Lorsque I'employeur regoit un grief de harcelement psychologique, il doit procéder a une
enquéte au cours de laquelle il rencontre le plaignant. Ce dernier, s'il le désire, peut se faire
accompagner d’'un représentant désigné par le syndicat, et libéré a cette fin sans perte de
salaire.

Tout grief relatif a une conduite de harcélement psychologique doit étre déposé dans les deux
(2} ans de la derniere manifestation de cette conduite.

Le salarié regoit une réponse écrite de I'employeur dans les quarante-cing (45) jours suivant la
soumission de son grief. L'employeur transmet, a la demande du salarié seulement, une copie
de la réponse au représentant syndical désigné.

Toute plainte, dénonciation ou grief est traité confidentiellement.
Discrimination

Les parties conviennent que tout salarié a droit a la reconnaissance et a 'exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne et qu'a cette fin il n'y aura aucune menace,
contrainte, discrimination ou harcelement par I'employeur, le syndicat ou leurs représentants
respectifs contre un salarié pour 'un ou l'autre des motifs prévus a la Charte des droits et
libertés de la personne ou pour son état de grossesse ou pour I'exercice d’'un droit que lui
reconnait la convention collective.

Malgré ce qui précéde, une distinction, une exclusion ou une préférence fondée sur les
aptitudes ou qualités requises par un emploi est réputée non discriminatoire.

L’employeur doit informer et diriger le salarié victime d’actes de violence physique causés par
toute personne dans le cadre de 'exercice de ses fonctions auprés des personnes ressources
internes ou externes spécialisées.

ARTICLE 4 - REGIME SYNDICAL

Cotisation

4,01

L'employeur déduit de la paie de chaque salarié un montant égal a la cotisation syndicale fixée
par le syndicat.



4,02

4,03

4,04

4,05

4,08

4,07

Le montant de la cotisation est etabli de temps a autre par résolution du syndicat dont une
copie certifiee conforme est transmise a I'employeur par le secrétariat général du syndicat. Ce
montant ne comprend pas les cotisations spéciales, les amendes ou autres peines pécuniaires
imposées par le syndicat a I'un quelconque de ses membres. Cet avis prend effet 2 compter du
début de la période de paie qui suit immédiatement le trentiéme (30e) jour apres la réception
de tel avis par I'employeur.

Lorsque le montant de la cotisation établi par le syndicat varie suivant le salaire du salarié, tout
changement dans le montant a deduire du salaire du salarié prend effet a compter de la date
effective du changement de salaire.

Dans le cas d'un salarié embauché aprés l'entrée en vigueur de la convention collective, la
retenue prévue au présent article prend effet dés son entrée en fonction.

A chaque période de paie, 'employeur transmet au syndicat un chéque représentant le
montant total des déductions ainsi faites, accompagné d'une liste produite selon les facilités de
I'équipement utilisé par I'employeur, indiquant les nom et prénom, sexe, adresse domiciliaire,
numéro de téléphone lorsque disponible et sauf si confidentiel, adresse du lieu de travail, état
civil, statut, classement, date d'entrée en fonction, centre de responsabilité et taux de salaire
des salariés affectés par la déduction, ainsi que le montant des déductions individuelles.

Lorsque I'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu a l'alinéa precédent, les sommes
dues portent intérét au taux fixé par réglement adopté en vertu de l'article 28 de la Loi sur
'administration fiscale, a compter du trentiéme (30°} jour suivant l'expiration du delai déja
mentionné.

L'employeur doit informer le syndicat au moins soixante (60) jours a l'avance de toute
modification dans les modalités de transmission des informations.

L'employeur transmet au syndicat, mensuellement, une liste des personnes exclues de l'unité
de négociation.

La liste informatisée produite et transmise par le systeme de paie constitue la liste exigee a
l'alinéa précédent.

Lorsque I'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat, percevoir
des arrérages de cotisation syndicale, it peut accepter de déduire ces arrérages par retenues
sur la paie du salarié concerné, aprés consultation avec le syndicat sur le mode de
remboursement.

Dans un tel cas, I'employeur ne peut étre tenu responsable a I'egard du syndicat du solde des
cotisations qui pourraient étre dues par le salari@ au moment ol ce dernier quitte son emploi, et
qui ne peuvent étre déduites des sommes dues par I'employeur au salari€ au moment de son
départ.

Le syndicat s'engage a tenir I'employeur indemne de toute réclamation qui pourrait étre
exercée contre lui par suite de la déduction de cotisation syndicale de la paie d'un salarié; le
présent paragraphe s'applique notamment aux déductions qui pourraient étre faites sur la paie
d'une personne qui ne serait pas un salarié régi par la convention collective.

Seul le syndicat est autorisé a effectuer un remboursement de cotisation aux individus, lequel
remboursement s'effectue conformément a la réglementation en vigueur au syndicat.
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4,08

4,09

L'employeur cesse d'effectuer la retenue prévue a larticle 4 a compter du moment ou un
salarié cesse d'étre régi par la convention collective.

Le syndicat et I'employeur s’engagent a assurer la confidentialité des renseignements
échangés entre les parties en vertu de la convention collective et a ne les utiliser qu'aux fins
pour lesquelles ils sont transmis.

ARTICLE 5 - DROIT D'AFFICHAGE ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS

5,01

5,02

5,03

5,04

5.056

5,06

L'employeur installe des tableaux a fusage exclusif du syndicat a des endroits appropriés
convenus entre les parties, dans les edifices qu'il occupe.

Le syndicat, sous la signature d'un représentant diiment autorisé, peut afficher sur les tableaux
installés par l'employeur tout avis de convocation d'assemblée, ou tout autre document de
nature syndicale.

Le syndicat, par des représentants diment autorisés, peut remettre aux salariés sur les lieux
de travail, pendant les périodes de repas ou de repos, ou au début ou 3 la fin de chaque
periode de travail, tout document de nature syndicale.

L'employeur transmet au syndicat copie de tout document relatif a la convention collective émis
a l'intention des salariés.

Dans les jours suivants sa signature ou suite a une maodification, 'employeur rend disponible
électroniquement la convention collective a chaque salarié.

A moins de demande & l'effet contraire, lemployeur rend disponible électroniquement & chaque
nouveau salarié la convention collective, les modalités du régime de retraite et du régime
d'assurances dans la mesure ou ¢es régimes tui sont applicables ainsi que la section du plan
de classification de sa catégorie d’emplois.

Toutes modifications subséquentes sont transmises €lectroniquement aux salariés concernés.
Tous les documents de nature personnelle émanant des bureaux de I'administration ou de la

Vice-présidence aux ressources humaines sont acheminés confidentiellement et
électroniquement aux salariés, a moins d’avis contraire.

ARTICLE 6 - REUNIONS SYNDICALES

6,01

6,02

Le syndicat, par I'entremise de son représentant, peut étre autorisé par le représentant de I'em-
ployeur désigne a cette fin a demander dans un délai raisonnable a tenir une réunion de ses
membres sur les lieux de travail, dans un local approprié, en dehors des heures de travail, sous
réserve d’'une autorisation expresse du directeur.

L’employeur met a la disposition du syndicat, lorsque disponible, un local que le syndicat ou un

représentant dament autorisé peut utiliser afin de recevoir en consultation les salariés pour fins
d’enquétes, demandes de renseignements ou toute autre information syndicale.
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ARTICLE 7 - ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

7,01

7,02

7,03

7,04

Tout salarié officiellement mandaté ou délégue par le syndicat peut obtenir un permis
d'absence pour participer aux activités officielles du syndicat, et ce, aux conditions qui y sont
stipulées.

L'employeur paie, pour la durée de la convention collective, un maximum de quinze (15} jours
ouvrables par année financiére, comme congés payés, pour la participation des salariés aux
activités officielles du syndicat incluant, sous réserve des dispositions de la convention
collective, le temps de préparation des s€ances des comités prévus a la convention collective.

La détermination des jours d'absence pour participer aux activités doit étre établie pour tenir
compte du temps de déplacement nécessaire au salarié entre son lieu de travail et le lieu de la
réunion :

a) avant la rencontre, le temps de déplacement requis pour effectuer la distance entre son lieu
de travail et le lieu de la rencontre, sous réserve d'utilisation d’'un véhicule personnel, celui-
ci étant déterminé & raison d'une (1) heure par quatre-vingt-dix (80) kilométres parcourus
sur les autoroutes et d'une (1) heure par quatre-vingt (80) kilométres parcourus sur les
routes principales et autres routes;

b) la durée de la rencontre;

c) apres la rencontre, le temps de déplacement requis pour effectuer la distance entre le lieu
de la rencontre et son lieu de travail, sous réserve d’utilisation d'un véhicule personnel,
celui-ci étant déterminé a raison d'une (1) heure par quatre-vingt-dix (90) kilométres
parcourus sur les autoroutes et d’'une (1) heure par quatre-vingt (80) kilometres parcourus
sur les routes principales et les autres routes;

d) la ou les périodes normales de repas, le cas échéant, a raison d'une (1) heure par repas.

De plus, lorsque la somme des périodes mentionnées aux sous-paragraphes a), b), ¢) et d)
excéde le nombre d’heures de sa journée réguliere de travail, le salarié se voit également
garantir une période minimale de repos de douze (12) heures consécutives entre la fin de son
travail et la reprise de son travail.

Le permis d'absence prévu a I'article 7 est accordé, lorsque toutes les conditions prévues aux
sous-paragraphes a), b) et ¢) sont remplies, au salarié dont la présence n'est pas essentielle a
la bonne marche du service, ou au salarié dont les fonctions sont essentielles a la bonne
marche du service s'il peut étre remplacé pendant toute la durée de 'absence :

a) la demande doit étre faite électroniquement au supérieur immédiat au moins sept (7}
jours avant la date du début de I'absence;

b) la demande doit étre signée par le salarié et contresignée par un représentant autorisé du
syndicat, attestant que le salarié est officiellement mandaté ou délégué pour l'activité
faisant I'objet de la demande. La signature du représentant autorisé du syndicat peut étre
apposée au moyen d'un appareil automatique sur la demande de permis d'absence;

c)  tout refus doit &tre signifié par I'employeur au moins deux (2) jours avant [a date du début
de I'absence.

Dans le cas de permis d'absence ou de libération accordé en vertu de l'article 7, le salaire, les

avantages sociaux et les primes des salariés sont maintenus, sujets a remboursement par le
syndicat, sous réserve des dispositions du paragraphe 7,02.
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7,05

7,06

7,07

7,08

7,09

7,10

Le syndicat rembourse a I'employeur le salaire brut, les primes, s'il y a lieu, et les avantages
sociaux du salarié pour la durée de son absence ou de sa libération ainsi que les heures
supplémentaires requises pour pallier son absence.

Le pourcentage de remboursement pour les avantages sociaux est de 20 %.

Le remboursement prévu au paragraphe 7,04 sera payé dans les quarante-cing (45) jours de
l'envoi au syndicat par I'employeur d'un état de compte mensue! accompagné d'une copie du
formulaire de permis d'absence pour activités syndicales, indiquant le nom des salariés
absents, la durée de leur absence, et la somme due, ainsi que la base de calcul ayant servi a la
réclamation.

L'employeur convient d'accorder a tout salarié sur demande écrite faite au moins quinze (15)
jours a favance, un conge sans solde pour occuper un emploi a8 plein temps au sein du
synidical ou d'un organisime supéiieur. Ce salarie doil donner a I'employeur un avis de deux (2)
semaines avant de revenir au travail. A son retour au travail, le salarié qui a obtenu un congé
sans solde se voit attribuer 'emploi qu'il occupait avant son départ, et conserve le classement

et le salaire auxquels il aurait eu droit s'il n'avait pas quitté le service de I'employeur.

Malgré l'alinéa précédent, si 'employeur a été dans ['obligation d'abolir son emploi, ou si le
conné sans solde a até d'iine durée d'an mnoins vinat-anatre (24 mois 'emnlovanir daoit alarg 1pi

Absences pour activites paritaires

Un satarieé qui est membre d'un comité paritaire prévu a la convention collective, ou constitué
au cours de ladite convention, a le droit de s'absenter sans perte de salaire et de conge
hebdomadaire pour assister aux séances de ce comité, ou pour effectuer un travail jugé par le
comité nécessaire a sa bonne marche.

Le salarié dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours utilisés aux fins du
paragraphe 7,07 regoit, en remplacement, une autre journée de congé dans les deux (2) mois
qui précédent ou qui suivent ledit jour. A défaut pour I'employeur de remplacer ledit congé
hebdomadaire dans le délai prévu, le salarié regoit en compensation un montant égal & cent
cinquante pour cent (150 %) du salaire de sa journée réguliére de travail.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui participe a une activité paritaire prévue au paragraphe
7,07 et a l'article 8 durant sa periode de mise a pied regoit, pour la durée de la rencontre, une
rémunération a taux simple. Le salarié est assuré d’une rémunération minimale de trois (3)
heures.

La détermination du temps d'absence pour participer a des activités paritaires est celle prévue
au paragraphe 7,02.

Il est entendu que le salarie visé ne doit pas s’absenter sans avoir avisé préalablement son
supérieur immediat.
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ARTICLE 8 - COMITES DE RELATIONS DE TRAVAIL

8,01 Comité de relations de travail local

Dans les trente (30) jours de l'entrée en vigueur de la convention collective, les parties
s'engagent a former un comité de relations de travail local composé d'au plus quatre (4)
membres, dont deux (2) personnes designées par lI'employeur et deux (2) salaries de
I'établissement désignés par le syndicat.

Les parties peuvent convenir de s'adjoindre une personne ressource additionnelle pour assister
a une rencontre.

Dans un tel cas, les parties s'engagent a s’en aviser lors de 'envoi de la grille de discussion.
Le but du comité est :

a) de favoriser de saines relations patronales-syndicales en étudiant des problémes
particuliers concernant les conditions de travail;

b) de convenir dententes particulieres portant sur des sujets déterminés par les
établissements, sous réserve de leur ratification par les parties signataires de la convention
collective;

¢} de discuter et de recommander la mise en place de programmes d’'accés a 'égalité en
emploi et d’aide aux salariés aux prises avec des problémes affectant leur efficacité au
travail.

Favonisant une plus grande implication des salariés dans la gestion et le développement de
leur établissement, le comité de relations du travail pourra soumettre toute recommandation a
I'égard des sujets suivants ;

. |la formation du personnel;

. I'organisation du travail;

» des mesures de création, de maintien et de prolongation des emplois;

. le développement et la mise en valeur d’activités ocu de nouveaux produits.

8,02 Les membres du comité se réunissent minimalement trois (3) fois par année.
Les parties conviennent du calendrier au cours du premier trimestre de I'année financiere et
adoptent les reégles de procédure qu'ils jugent utiles a leur bon fonctionnement. Les
representants spécifiquement désignés se transmettent respectivement dans les cing (5) jours
précédant la rencontre, une grille de discussion comportant un exposé sommaire des divers
sujets a discuter. Un compte rendu de chaque réunion est transmis aux membres du comité
pour approbation et, ensuite, affiché a I'intention des salariés au plus tard dans les trente (30}
jours suivant la rencontre.

Le compte-rendu est acheminé au SFPQ et a la vice-présidence des ressources humaines de
la Sépagq.
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8,03

Comité de relations de travail national

De plus, dans une volonté d’entretenir de saines relations du travail, les parties conviennent de
former un comité de relations de travail national pour discuter des problémes particuliers relatifs
a I'application de la convention collective dont |a portée est d'ordre général.

Le comité est composé d'au plus dix {10) membres désignés par I'employeur, d’un conseiller
syndical, et d’au plus un (1) salarié par unité de négociation désigné par le syndicat. Les
membres se réunissent minimalement une (1) fois par année et déterminent les regles de
procédures qu'ils jugent utiles au bon fonctionnement du comité.

Les parties peuvent convenir de s'adjoindre chacune une perscnne ressource additionnelle
pour assister a une rencontre.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION SYNDICALE

9,01

9,02

9,03

9,04

Le syndicat peut nommer ou élire des salariés a la fonction de délégué syndical.

Les fonctions du délegué syndical consistent & informer tout salarie travaillant dans son champ
d'action sur les modalités d'application de la convention collective, a l'assister dans la
formulation et la présentation d'un grief ainsi qu'a la préparation de commentaires relatifs aux
averlissements écrits et a la notation, et a 'accompagner, s'il y a lieu, aux diverses rencontres
et procedures selon les dispositions prévues par la convention collective.

Dans les soixante (60} jours suivant la signature des présentes, 'employeur et le syndicat
s'engagent a fournir la liste des personnes qui les représentent aux fins de I'application de la
convention collective ainsi qu’une liste des personnes qui les représentent aux différentes
étapes de la procédure de réglement des griefs, et ils s’informent mutuellement de toute
modification.

Cette liste doit indiquer le nom de ces personnes, leur titre de fonction, leur champ d’action, et
['adresse de leur lieu de travail.

Un délégué syndical ou un représentant des griefs peut, dans l'exercice de ses fonctions,
s'absenter de son travail pendant un temps raisonnable, sans perle de salaire, s'il a d'abord
obtenu la permission de son supérieur immédiat. Cette permission ne doit pas étre refusée ou
retardée sans motif raisonnable. Le délégué doit informer son supérieur immédiat de son retour
au travail.

De plus, les dispositions de l'alinéa qui précéde s'appliquent au déléegué syndical ou au
représentant des griefs aux fins de lui permettre d'accompagner, lors de I'audition, un salarié
yui a exercé des recours devant un tribunal d'arbitrage et administratif.

Lorsqu'applicable, aux fins du présent article ainsi que de l'article 8, le salaire du salarié a
pourboire est augmenté des pourboires déclarés et des pourboires pergus et redistribués par
Iemployeur uniquement lorsque le salarié doit s’absenter pour assister a un comité de relations
du travail, un comité de santé et sécurité au travail et lors d'une rencontre de grief avec
Femployeur.

L'employeur fera en sorte qu'un représentant du syndicat ou un délégué syndical qui doit
rencontrer un salarié puisse avoir un endroit privé pour le faire,
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ARTICLE 10 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

10,01

10,02

10,03

10,04

10,05

10,06

Les parties favorisent la tenue d’'une rencontre entre le supérieur immediat et le salarié avant le
dépét d'un grief. A cet égard, les articles 10 et 11 ne doivent pas étre interprétés de fagon a
empécher les salariés de discuter de leurs problémes avec leurs supérieurs. Cependant les
griefs doivent étre réglés dans les plus brefs délais.

Discussion préalable au dép6t d'un grief

Un salarié qui souléve un probléme concernant ses conditions de travail et qui peut donner
naissance a un grief peut, seul ou accompagné d’'un délégué syndical, en discuter avec son
supérieur immédiat afin de tenter de le régler avant de le soumettre a la procédure de
réglement des griefs.

Grief individuel

Un salarié qui se croit Iésé par suite d’'une prétendue violation ou fausse interprétation de la
convention collective soumet son grief par écrit a son supérieur immédiat dans les trente (30)
jours suivant I'événement qui a donné lieu au grief ou le met a la poste a l'adresse d’affaires de
son supérieur immédiat dans le délai imparti. Une copie est transmise par le supérieur
immeédiat a la vice-présidence ressources humaines et par le salarné au comité de griefs du
syndicat.

Tout grief relatif & une conduite de harcélement psychologique doit étre déposé dans les deux
(2) ans de la derniére manifestation de cette conduite.

Grief collectif

Si plusieurs salariés se croient lésés par une prétendue violation ou fausse interprétation de la
convention collective, le représentant des griefs peut, dans les trente (30) jours suivant
Févénement qui a donné lieu au grief, soumettre ce grief par écrit au supérieur immediat,
conformément a la procédure de réglement des griefs, en indiquant les noms des salariés
concernés par le grief et la décision recherchée. Une copie est transmise par le supérieur
immédiat a la vice-présidence ressources humaines et par le salari€ au comité de griefs du
syndicat.

Grief du syndicat

S'il s’agit d’'un grief qui affecte le syndicat comme tel et qui a pour objet une prétendue violation
ou fausse interprétation de la convention collective, le syndicat, par un représentant
spécialement désigné a cette fin peut, dans les trente (30) jours suivant |la prétendue violation
ou fausse interprétation de la convention collective, soumettre un tel grief par écrit directement
a la vice-présidence ressources humaines ou le poster & son adresse d'affaires a l'intérieur du
délai imparti.

Grief de 'employeur

Lorsque I'employeur se croit 1ésé dans ses droits, il peut déposer un grief au syndicat selon la
procédure prévue aux articles 10 et 11 en y apportant les adaptations nécessaires.
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10,07

10,08

10,09

10,10

10,11

10,12

10,13

10,14

Exposé du grief

Le formulaire de grief doit étre signé par le salarié et doit contenir un exposé sommaire des
faits et F'article de la convention collective qui n'a pas été respecté de fagon a pouvoir identifier
clairement le probléme soulevé.

| g - A P v N 1

L'employeur rend sa décision au salarié ou, le cas échéant, au syndicat, avec copie au
représentant de griefs, dans les trente {30) jours de la soumission du grief.

L'employeur et le syndicat doivent se rencontrer dans les quatorze (14) jours suivant la réponse
de 'employeur afin d’étudier et de tenter de régler tout grief ayant pu étre soumis.

Le syndicat doit transmettre par €ctit sa position sur le griel dans les qualoize (14) jours suivanl
la rencontre prévue au paragraphe 10,09.

L'employeur et le syndicat peuvent convenir de proroger les délais prévus aux paragraphes
10,02 et 10,10 au besoin.

Délai de rigueur

Les delais prévus aux articles 10 et 11, ainsi que tous les délais prévus dans la convention
collective en matiere de procédure de reglement des griefs et d'arbitrage, sont calculés en jours
civils. Chacun de ces delais est de rigueur et ne peut étre prorogé ou réduit que par entente
écrite entre I'employeur st le syndicat.

Dans la computation des délais, les jours fériés, les samedis et les dimanches sont comptés,
mais lorsque le dernier jour du délai est un jour féri€é, une journée non prévue a I'horaire du
salarié, un samedi ou un dimanche, le délai est prorogé au premier jour ouvrable suivant.

Le délai de présentation du grief pour la personne salariée qui doit s’absenter de son lieu de
travail pour une période de plus de quatorze (14) jours ouvrables consécutifs, soit 4 la
demande expresse de i'employeur, soit pour maladie ou vacances, est prorogé pour la durée
de I'absence.

L'employeur maintient le salaire du plaignant et du délégué syndical ou du représentant des
griefs qui participent a la rencontre prévue a l'article 10.

e délégué syndical ou le représentant des griefs requis de participer & une rencontre pendant
sa mise a pied temporaire, en congé hebdomadaire ou en dehors de son horaire de travail, a
droit a son salaire pour la durée de la réunion, les frais de déplacement étant a la charge du
syndicat.

Aux fins de participer aux rencontres mentionnées aux paragraphes précédents, le salarié est
dispensé de fournir toute prestation de travail durant les périodes déterminées aux alinéas a),
b), ¢) et d} du paragraphe 7,02.

Le délai relatif a la prescription pour la présentation des griefs est prorogé pour une période de
quatre-vingt-dix (20} jours suivant la date officielle de la transmission d’'un exemplaire de la
convention collective ou de ses modifications au syndicat, et ce, uniquement pour les nouveaux
droits qui y sont conférés.
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10,15

Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et 'employeur et qui dispose d'un grief doit
étre constatée par écrit et signée par leurs représentants spécifiquement désignés a cette fin et
elle lie 'employeur, le syndicat et les salariés en cause.

ARTICLE 11 - ARBITRAGE

11,01

11,02

11,03

11,04

11,06

11,06

11,07

11,08

11,09

11,10

11,11

11,12

Si la décision de I'employeur est maintenue suite aux échanges entre les parties tel que prévu
aux paragraphes 10,09 et 10,10, le syndicat peut soumettre le grief a un tribunal d’arbitrage
pour audition dans les trente (30} jours suivant le délai de quatre-vingt-dix (90) jours de |la date
du dép6t du grief.

Le tribunal est constitué d'un arbitre nommeée par les parties.

L’arbitre est choisi aprés entente entre les parties. A défaut d’entente, I'arbitre est nommé par
le ministre du travail.

Aucun grief ne peut étre soumis a l'arbitrage avant d’avoir passé par toutes les phases ou
procédures de réglement des griefs prévues aux articles 10 et 11.

Une fois nommé, I'arbitre convoque les parties dans un délai raisonnable. L'arbitre détermine
I'heure, la date et le lieu de l'audition.

L'arbitre posséde les pouvoirs prévus au Code du travail en ce qui concerne l'arbitrage de
griefs.

Avant de proceder a |'audition d'un grief, l'arbitre doit entendre l'objection qu'une des parties
pourrait soulever quant a l'arbitrabilité du grief. Dans le cas ou il ne serait pas nécessaire que
l'arbitre entende la preuve au fond pour décider de |'objection, il dispose de celle-ci dans le plus
bref délai possible. Au cas contraire, I'arbitre peut prendre 'objection sous réserve et entendre
le grief au fond.

Aucun grief ne doit étre considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme ou irrégularité de
procédure mais doit avoir é&té soumis a un représentant de 'employeur dans les délais prévus a
l'article 10, et a I'arbitrage dans les délais prévus au paragraphe 11,01.

L'arbitre décide des griefs conformément a la convention collective. Il n'a pas le pouvoir de la
modifier, d'y ajouter, d'y soustraire ou d'y suppléer.

L’arbitre doit rendre sa décision dans les trente (30) jours suivant la date des plaidoiries a
moins que le délai ne soit prorogé par les parties. La décision n'est toutefois pas annulée pour
la seule raison qu'elle est rendue aprés l'expiration du délai imparti. La décision est
communiquée aux parties en leur faisant parvenir une copie signée.

La décision de l'arbitre agissant dans la juridiction qui lui est conférée par la convention
collective doit étre motivée; elle lie les parties et doit étre exécutée dans le plus bref délai
possible.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont acquittés en parts égales entre les parties.

Lors de l'audition d'un grief a I'arbitrage, le plaignant est libére sans perte de salaire pour le

temps requis par I'arbitrage. Cependant, dans le cas d’'un grief collectif, un seul salarié peut
étre libéré sans perte de salaire.
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11,13

11,14

11,15

Chaque partie assume les depenses et les salaires de ses témoins.

Les griefs sont entendus suivant l'ordre des numéros de dossier octroyés par le syndicat.
Cependant, les griefs de congédiement, de harcelement psychologique, de suspension et les
griefs de 'employeur et du syndicat doivent étre référés a I'arbitrage prioritairement, a moins
d’entente contraire entre les parties.

Si, a la suite d'une décision arbitrale comportant le paiement d'une somme d'argent, il y a
contestation sur le montant, le quantum en est fixé par |'arbitre qui a entendu le grief.

ARTICLE 12 - MESURES ADMINIST  'IVES ET DISCIPLINAIRES

12,01

12,02

12,03

Consultation du dossier personnel

Un salarié peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel s'il en fait la
demande a la Vice-présidence aux ressources humaines.

Le salarié peut également consulter son dossier s'il est sur place, et ce, en présence du
representant de 'employeur désigné & cette fin. Il peut se faire accompagner, s'il le désire, de
son délégué syndical.

Pour le cas d'un salarié dont le dossier n'est pas conserveé a son lieu de travail et qui désire le
consulter, 'employeur devra prendre les mesures necessaires pour rendre ce dossier ou une
copie de cell i accessible dans les dix {10) jours de la demande.

Sous réserve des paragraphes 12,02 et 14,04, le salarié peut ajouter sa version, s'il le juge a
propos, a un document apparaissant a son dossier et obtenir copie d'un tel document.

Mesures administratives

TS S U T Y

L'avertissement est un avis de I'employeur qui a pour but d'attirer I'attention d’un salarié sur ses
obligations.

Dans un tel cas, les faits se rapportant aux motifs mentionnés ne peuvent étre considérés avoir
été admis par le salarié si celui-ci fait parvenir par écrit, sous pli recommandé et dans un délai
de trente (30) jours, ses commentaires concernant l'avertissement écrit, et ce, a celui qui a
émis l'avertissement. De plus, le contenu de I'avertissement écrit ne peut, en aucun cas, faire
l'objet d'un grief.

Aucun avertissement écrit au dossier d'un salarié ne lui est opposable et doit &tre retiré de son
dossier ainsi que les documents s'y référant, s'il n'a pas été suivi, a l'intérieur d'un délai de
douze (12) mois, d'un autre avertissement écrit, d'une réprimande, d'une suspension ou d'un
congédiement.

Relevé provisoire

Dans un cas présume de faute grave, ou dans le cas d'une situation urgente nécessitant une
intervention rapide aux fins d'écarter provisoirement un salarié de 'exécution de ses fonctions
et de permettre a l'autorité compétente de prendre une décision appropriée, le supérieur
immeédiat ou toute aufre personne en autorité peut le relever provisoirement de ses fonctions.
Cette décision est considérée comme une mesure administrative et non disciplinaire.
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12,04

12,05

12.06

12,07

12,08

12,09

12,10

12,11

12,12

12,13

De méme, lorsqu'un salarié se présente au travail dans un état tel qu'il est incapable de fournir
sa prestation de travail pour une raison autre que l'invalidité, le supérieur immédiat ou toute
autre personne en autorité peut le relever provisoirement de ses fonctions.

Un écrit constatant cette décision doit étre transmis au salarié dans un délai de deux (2) jours.
Le salarié continue de recevoir son salaire pendant la durée de son relevé provisoire sauf dans
les cas visés par le deuxieme (2°) alinéa du paragraphe 12,03 pour lesquels le relevé provisoire
est sans salaire.

Sauf dans les cas faisant I'objet ou pouvant faire I'objet de poursuites judiciaires, un salarié ne
peut pas étre relevé provisoirement de ses fonctions pour une période excédant trente (30)
jours. Seule la durée du relevé excédant trente (30) jours, la durée d'un releve effectué
conformément au deuxieme (2°) alinéa du paragraphe 12,03, ou la non-application du
paragraphe 12,04, peut étre contestée par grief, et ce, conformément a la procédure de
réglement des griefs prévue a la convention collective. Cette possibilité de grief constitue pour
le salarié f'unique recours utile pour contester une décision relative au relevé provisoire de ses
fonctions.

Pendant la durée de son relevé provisoire, 'employeur peut utiliser les services du salarié a
d’autres emplois, en autant qu'il soit qualifié pour le faire.

Mesures disciplinaires

Aux fins de I'application des paragraphes 12,07 a 12,13, une mesure disciplinaire s’entend de
toute réprimande, de toute suspension et de tout congédiement.

Toute mesure disciplinaire peut faire I'objet d'un grief de la part du salarié a qui elle est
imposée, sous réserve que les griefs de suspension ou de congédiement sont soumis
conformément a la procédure de réglement des griefs prévue a la convention collective, dans
les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la suspension ou du congédiement.

Dans le cas de réprimande, de suspension ou de congediement, I'employeur doit informer le
salarié, par écrit, de la mesure disciplinaire qui lui est imposée en explicitant les motifs de cette
sanction. Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'écrit peuvent étre allégués
a l'occasion d'un arbitrage.

Sous réserve du paragraphe 11,08 en matiére disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou
casser la décision de I'employeur et il peut, le cas eéchéant, y substituer la décision qui lui parait
juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire.

Aucune réprimande inscrite au dossier d'un salarié ne lui est opposable si elle n'a pas été
suivie, a l'intérieur d'un délai de douze (12} mois d'une autre réprimande, d'une suspension ou
d'un congédiement. De plus, telle réprimande est retirée de son dossier.

Toute mesure disciplinaire annulée a la suite d'une décision de I'employeur ou d'un arbitre doit
étre retirée du dossier du salarié. L'employeur verse au dossier du salarié copie de la sentence
arbitrale ou de toute entente hors cour modifiant une mesure disciplinaire.

Le salarié convoqué a une rencontre préalable et relative & une mesure disciplinaire est avisé

vingt-quatre (24) heures a l'avance et peut exiger, s'il le juge nécessaire, la présence de son
délegué syndical ou de son représentant des griefs.
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ARTICLE 13 - CLASSIFICATION ET CLASSEMENT

13,01

13,02

13,03

13,04

Détermination de la catégorie d’emplois a 'embauche

Le salarié est classé dans I'une ou l'autre des catégories d’emplois du plan de classification et
est intégré au rangement attribué pour sa catégorie d’emplois selon les annexes A-3 et A-4.
Dans tous les cas, l'attribution par 'employeur d'une catégorie d’emplois est hasée sur la
nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont I'exercice est exigé du salarié de
fagon principale et habituelle.

Le salarié appelé a exercer, de fagon principale et habituelle, les attributions de deux (2)
catégories distinctes d’emplois de la classification, alternativement au cours d’une méme
semaine pour une période définie ou pour des périodes définies de quatre (4) mois ou plus de
travail au cours d'une méme année, peut se voir attribuer un double classement, c'est-a-dire
deux (2) classements correspondant respectivement aux différentes attributions qu'il exerce de
fagon principale et habhituelle.

Sauf lersqu'il y a désignation a titre provisoire ou remplacement temporaire ou une modification
des attributions en raison des necessités du service, le salarié est appelé a exercer de fagon
principale et habituelle des attributions de la catégorie d'emplois auquel il appartient.

Toutefois, la période pendant laquelle un salarié se voit modifier ses attributions en raison des
nécessités du service ne doit pas excéder huit (8) mois par année financiére a I'égard d'un
méme emploi.

Lors de son embaucheg, a chague debut de saison, le salarié est informé par écrit de la nature
de son emploi, de son statut d'emploi, de son classement, de son rangement, de son salaire,
de son échelon apparaissant a I'annexe A-3, de la description de ses fonctions, de son lieu de
travail et de son territoire de travail et de sa période approximative d’empiloi.

La description générique des fonctions de chaque emploi est accessible sur le site Intranet de

la Sépaq et la description spécifique des fonctions propres au salarié lui est remise par écrit sur
demande de sa part.

Création de nouvelles catéqories d’emplois et modification d’attributions

a) La détermination du rangement de de toute nouvelle catégorie d'emplois est établie par
l'employeur avec le systéme intersectoriel d’évaluation des emplois a seize (16) facteurs
utilisé par les parties dans le cadre des travaux sur I'équité et la relativité salariales des
salariés représentés par le syndicat.

b) L'employeur s’engage a consulter le syndicat avant I'entrée en vigueur de toute création de
catégorie d’'emplois et de toute modification au plan de classification des emplois ou a son
économie générale pendant la durée de la convention collective.

¢) Une medification ou une création d’'une nouvelle catégorie d’emplois doit, pour &tre valide,
avoir fait 'objet d’'une consultation préalable avec le syndicat.

d} La consultation du syndicat se fera par l'intermédiaire d'un comité paritaire composé d'au
plus trois (3) représentants de chacune des parties.

21



13,05 Nouvelle échelle de salaire

13,06

13,07

13,08

13,09

a)

b)

d)

L'échelle de salaire de toute nouvelle catégorie d'emplois du personnel administratif et de
bureau et du personnel d’opération créée aprés la signature de la convention collective, est
fixée par I'employeur sur la base des rangements et échelles de salaire prévus aux
annexes A-3 et A-4 pour des emplois comparables.

De plus, 'employeur convient de faire I'ajout de rangements additionnels si I'évaluation
d'une nouvelle catégorie d'emplois excéde le rangement le plus élevé de I'annexe A-3. Il en
est de méme dans I'éventualité de la création d’une nouvelle catégorie d'emplois de salarié
a pourboire d’'un rangement inférieur ou superieur aux rangements existants mentionnés a
'annexe A-4.

L'employeur doit transmettre toute nouvelle échelle de salaire au syndicat dans un délai
suffisant pour lui permettre de formuler des représentations. La nouvelle échelle de salaire
entre en vigueur dans les trente {30) jours suivant sa transmission au syndicat.

Si le syndicat croit que I'échelle de salaire de la nouvelle catégorie d'emplois n'est pas
determinée conformément au sous-paragraphe a), il peut faire valoir son point de vue a
'employeur qui, le cas échéant, convient de revoir I'évaluation de Ia catégorie d’'emplois en
comité composé d’'au plus trois (3) représentants de chacune des parties. A la suite des
représentations syndicales, I'employeur dispose d'un délai de trente (30} jours pour
transmettre sa décision au syndicat.

A la suite de la décision de I'employeur, si le syndicat croit que la nouvelle échelle de
salaire transmise par I'employeur n'a pas été fixée conformément au sous-paragraphe
13,05 a}, il peut, dans les trente {30) jours suivant la réception ou la mise a la poste par
courrier recommandé de cette nouvelle echelle de salaire, présenter un grief par écrit
directement a I'employeur ou le mettre a la poste par courrier recommandé & 'adresse de
'employeur, a l'intérieur du délai imparti.

Il en est de méme lorsque le syndicat estime qu'une nouvelle échelle de salaire aurait di
étre établie a la suite d'une modification significative a la classification.

L'employeur rend sa décision par écrit au syndicat dans les trente (30) jours de la
soumission du grief.

Si I'employeur fait defaut de décider du grief dans le délai prescrit ou si sa décision n'est
pas satisfaisante, le syndicat peut soumettre le grief a un tribunal d’arbitrage pour audition
conformément a l'article 11.

La décision rendue par 'arbitre est sans appel et exécutoire.

Les honoraires et dépenses des arbitres ainsi que le salaire et les dépenses des témoins au
moment de |'arbitrage sont payés suivant les dispositions de la convention collective.

Les effets pecuniaires découlant de lintegration d'un salarié sont appliqués, le cas échéant, a
compter de la date d'entrée en vigueur de la nouvelle échelle de salaire.

Intégration

Lorsque, compte tenu d’une modification apportée a la classification, il y a lieu d’ajuster en
conséquence le classement de certains salariés, les régles d'intégration requises doivent faire
I'objet d’'une entente entre les parties.
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13,10

13,11

13,12

13,13

13,14

13.15

13,16

A défaut d’entente entre les parties, 'employeur fixe les régles d'intégration et en transmet une
copie au syndicat. Si ce dernier est en désaccord, il peut, dans les trente (30) jours suivant la
transmission, soumettre le litige a un arbitre désigné par les parties. La décision de 'arbitre est
sans appel et exécutoire.

Détermination de I'échelon (personnel administratif et de bureau)

L'échelon de salaire de tout nouveau salarié est déterminé selon la catégorie d'emplois quilui a
été attribué en tenant compte de sa scolarité et de son expérience, conformément aux
modalités prévues ci-aprés.

L'échelon correspond normalement a une année compléte d'expérience reconnue. ll indique le
niveau des salaires a lintérieur de I'échelle prévue pour chacune des catégories d’emplois
apparaissant a l'annexe A-3.

Une personne ne possédant que le minimum des qualifications requises pour accéder a une
catégorie d'emplois est embauchée au taux minimum de 'échelle de salaire.

Toutefois, un salarié possédant plus d'années d'cxpéricnce que lc minimum requis pour sa
catégorie d'emplois se voit accorder un échelon par année d'expérience additionnelle pourvu
que cette expérience soit jugée valable et directement pertinente aux attributions décrites a sa
catégorie d'emplois :

a) pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans une catégorie d'emplois,
lexpérience doit &tre pertinente et avoir été acquise a la Société ou chez un autre
employeur, dans une catégorie d'emplois de niveau équivalent ou supérieur a cette
catégorie d'emplois compte tenu des qualifications requises par la catégorie d'emplois;

b) l'expérience pertinente acquise dans une catégorie d'emplois de niveau inférieur a Ila
catégorie d'emplois du salarié peut étre utilisée uniquement pour répondre aux
qualifications requises par la catégorie d'emplois.

ion  [*=%=*-= {personnel d’opération) :

A compter de la signature de la présente, un comité paritaire consultatif est mis en place pour
définir les critéres d'admissibilité a un avancement d'échelon a I'embauche. L’Employeur
procede a I'analyse des demandes de reconnaissance de scolarité ou d’expérience antérieure
du candidat pour le poste a combler. L'échelon maximal pouvant étre attribué au candidat
retenu ne peut étre supérieur a 'échelon 5 du rangement applicable. A compter du 1er janvier
2023, cette restriction est abolie.

L'employeur informera périodiquement le Syndicat des résultats de 'analyse des demandes.

f-ancement d'éche'~~ (personnel administratif et de bureau)

a) Un salarié occasionnel en période de probation embauché sur un poste saisonnier et
n‘ayant pas encore obtenu son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d’échelon a
échelon 2 a la soixante et une (61°) journée effectivement travaillée.

b} Le passage du taux minimum au taux maximum de ['échelle de salaire d'une catégorie
d'emplois du salarié régulier de la catégorie du personnel administratif et de bureau
s’effectue sous forme d'avancement d'échelon par année de service complétée et est
accordé sur rendement satisfaisant a compter de la premiére période de paie qui suit la
date a laguelle un salarié justifie de deux cent soixante (260) jours de travail.
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c)

Quant au salarié saisconnier, l'avancement d'échelon est accordé sur rendement
satisfaisant a compter de la premiére période compléte de paie qui suit la date a laquelle
un salarié justifie, selon la premiére éventualité qui se présente, de cent soixante (160)
jours de travail effectivement travaillés ou de deux (2} saisons d’opération, a 'exception du
salarié du siege social et du parc de la Chute-Montmorency, lequel doit justifier de deux
cents (200) jours effectivement travaillés ou de deux (2) saisons d’opération.

Malgré ce qui précede, le salarié saisonnier inscrit dans une méme catégorie d'emplois,
sur une liste de rappel d'été et sur une liste de rappel d’hiver, cumule son service aux fins
de I'avancement d’échelon.

L'avancement d'échelon du salarié a temps partiel est accorde, le cas échéant, a la
premiére période de paie compléte qui suit la date a laquelle le salarié a acquis mille huit
cent vingt-six heures et trois dixiemes (1826,3) de service continu.

Le salarié occasionnel ayant travaille dans une méme catégorie d’emplois pendant un
minimum de cinquante (50) jours de travail qui fait 'objet d'une nouvelle embauche lors de
la méme saison dans I'année suivante dans une méme catégorie d’emplois, bénéficie d’'un
avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il a fait l'objet d'une évaluation positive la
saison précédente. |l bénéficie par la suite, lors d'embauches subséquentes et
consecutives, du mecanisme d’'avancement d'échelon prévu au sous-paragraphe c), tout
en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.

Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des journées travaillées peut s’effectuer sur
plus d’'une annge

Nonobstant les dispositions qui précédent, tout salarié, y compris le salarié en conge de
préretraite, qui, au cours des douze (12) mois consécutifs qui précedent immédiatement la
date de son admissibilité a I'avancement d'échelon, s'est absenté durant six (6) mois ou
plus, avec ou sans salaire, ne peut bénéficier de l'avancement d'échelon. Toutefois, le
salarié en congé avec salaire pour études de perfectionnement, la salariée en conge de
maternité, le salarié en congé pour adoption, le salarié en congé a loccasion de la
naissance de son enfant (par. 33,24), le salarié en congé de paternité (par. 33,25), le
salarié en congé sans salaire en vertu du paragraphe 33,35 mais uniquement pour la durée
des cinquante-deux (52) premiéres semaines, de méme que tout salarié libéré en vertu du
paragraphe 7,06, ne sont pas considérés comme étant absents du travail.

13,17 Avancement d'échelon accéléré (personnel administratif et de bureau)

13,18

L'avancement d'un (1} échelon additionnel est accordé a la date d'avancement prévue lorsque
le salarié a réussi des études de perfectionnement d'une durée équivalente 4 une année
d'études a temps complet, pourvu que ces études soient jugées directement pertinentes par
llemployeur et qu'elles soient supérieures aux qualifications requises quant a la scolarité pour la
catégorie d'emplois a laquelle le salarié appartient.

L'avancement d'échelon prend effet & compter de la premiere période de paie compléete qui suit
la réception par I'employeur des attestations officielles requises dans la mesure ou le salarié a
eu droit a son avancement d'échelon précédent, tel que le prévoit le paragraphe 13,15.

Echelon attribué lors d'une promotion (personnel administratif et de bureau)

A l'occasion d'une promotion, I'échelon attribué au salarié dans la catégorie supérieure a
laquelle il accede lui est attribué selon les dispositions suivantes :
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a)

a l'occasion d'une promotion, I'échelon attribué au salarié dans sa nouvelle catégorie
d'emplois est généralement égal en nombre a son crédit d'expérience plus un (1). Toute-
fois, le salari¢ promu, dont le salaire antérieur serait plus élevé que le salaire
correspondant a l'echelon ainsi attribué, est intégré a I'échelon dont le salaire dans la
nouvelle catégorie a laquelle il est promu est égal ou immédiatement supérieur a son
salaire antérieur ou, si celui-ci est plus élevé que le taux maximum de la catégorie a
laguelle il accéde, il conserve son ancien salaire et le dernier échelon de sa nouvelle
catégorie lui est attribué.

13,19 Avancement dans I'échelle (personnel d'opération)

a)

b)

c)

d)

Un salarié occasionnel en période de probation embauché sur un poste saisonnier et
n'ayant pas encore obtenu son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d’échelon a
I'échelon 2 a la soixante et une (61°) journée effectivement travaillée.

Le passage du taux minimum au taux maximum de I'échelle de salaire d’'une catégorie
d'emplois du salarié régulier de la catégorie du personnel d'opération s'effectue sous forme
d'avancement d'échelon par année de service complétée et est accordé sur rendement
satisfaisant & compter de la premiére période dc paic qui suit la datc a laquelle un salarié
justifie de deux cent soixante (260) jours de travail.

Quant au sala isonr , lavan t ¢ 1 on t accordé sur idement
satisfaisant & compter de la premiére période compléte de paie qui suit la date a laquelle
un salarié justifie, selon la premiére éventualité qui se présente, de cent soixante (160)
jours de travail effectivement travaillés ou de deux (2) saisons d’opération, a I'exception du
salarié du siége social et du parc de la Chute-Montmorency, lequel doit justifier de deux
cents (200) jours effectivement travaillés ou de deux (2} saisons d'opération.

Malgré ce qui précede, le salarié saisonnier inscrit, dans une méme catégorie d’emplois,
sur une liste de rappel d'été et sur une liste de rappel d’'hiver, cumule son service aux fins
de 'avancement d’échelon.

L'avancement d’'une annee de service du salarié a temps partiel est accordé, le cas
échéant, a la premiére période de paie qui suit la date a laquelle le salarié a acquis deux
cent soixante (260} jours de travail.

Le salarié occasionnel affecté aux travaux d'immobilisations, qui fait I'objet d'une nouvelle
embauche lors de la méme saison dans l'année suivante dans une méme catégorie
d’emplois, hénéficie d’'un avancement a 'échelon 2, dans la mesure ou il a fait I'objet d'une
évaluation positive la saison précédente. |l bénéficie par la suite, lors d'embauches
subséquentes et consécutives, du mécanisme d'avancement d'échelon prévu au sous-
paragraphe c), tout en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.

Le salarié occasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d’emplois pendant un
minimum de cinquante (50} jours de travail qui fait I'objet d’'une nouvelle embauche lors de
la méme saison dans 'année suivante dans une méme catégorie d’emplois, bénéficie d'un
avancement a 'échelon 2, dans la mesure ou il a fait I'objet « .Ine évaluation positive la
saison precedente. Il bénéficie par la suite, lors d’embauches subséquentes et
consécutives, du mécanisme d'avancement d’échelon prévu au sous-paragraphe c¢), tout
en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.

Aux fins d'avancement a I'échelon 2, le cumul des journées travaillées peut s'effectuer sur
plus d’'une année.
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)

Nonobstant les dispositions qui précédent, tout salarié, y compris le salarié en congé de
préretraite, qui, au cours des douze (12} mois consécutifs qui précédent immediatement Ia
date de son admissibilité a 'avancement d'échelon, s'est absenté durant six (6) mois ou
plus, avec ou sans salaire, ne peut bénéficier de I'avancement d'echelon. Toutefois, le
salarié en congé avec salaire pour études de perfectionnement, la salariée en congé de
maternité, le salarié en congé pour adoption, le salarié en congé a l'occasion de la
naissance de son enfant (par. 33,24}, le salarié en congé de paternité (par. 33,25), le
salarié en congé sans salaire en vertu du paragraphe 33,35 mais uniquement pour la
durée des cinquante-deux (52} premiéres semaines, de méme que tout salarié libéré en
vertu du paragraphe 7,06 ne sont pas considérés comme étant absents du travail.

13,20 [ntégration dans I'échelle suite 4 un affichage interne

Le salarié nommé suite a un concours interne par affichage, prévu au paragraphe 17,01 sous-
paragraphes 2, 3 i) et 3 ii), est intégré dans la nouvelle échelle de salaire a I'échelon qui est
égal ou immédiatement supérieur a son salaire antérieur sous réserve du paragraphe 17,05.

13,21 Désignation proviscire, remplacement temporaire et nécessités du service

a) Un salarié a qui 'employeur délégue des responsabilités de répartition et de supervision du

c)

d)

travail regoit, pour la durée de cette occupation, une rémunération additionnelle égale a
sept pour cent (7 %) de son taux de salaire de base calculée au prorata de la durée
d'occupation, pourvu gque cette occupation ne soit pas d'une durée inférieure a cing {5)
jours ouvrables consécutifs ou pour une durée moindre lorsque l'occupation doit se répéter
régulierement au cours d'une saison. Le salarié est avisé par écrit gu’il fait 'objet d’'une
délégation de responsabilites et de sa durée.

Un salarié appelé par I'employeur ou son représentant désigné a cette fin a occuper, soit
par désignation a titre provisoire, soit par remplacement temporaire ou en raison des
nécessités du service, un emploi régi par la convention collective et rémunéré a un taux de
salaire supérieur a celui de son emploi habituel recoit, pour la durée de cette occupation, le
taux de salaire de cet emploi immediatement supérieur a son taux de salaire ou, le cas
échéant, une rémunération additionnelle de cing pour cent (5 %) si le taux de salaire
immédiatement supérieur a son taux de salaire représente moins de cing pour cent (& %)
pourvu que cette occupation soit d'une durée d'au moins cing (5) jours ouvrables
consécutifs ou pour une durée moindre lorsque I'occupation doit se répéter regulierement
au cours d'une saison.

Un salarié appelé par I'employeur a occuper, soit par désignation a titre provisoire, soit par
remplacement temporaire, ou en raison des nécessités du service, 'emploi d'un supérieur
immédiat dont la catégorie d’emplois est compris dans l'une des classifications du
personnel de direction ou du personnel professionnel, regoit, pour la duree de cette
occupation, une rémunération additionnelle égale a cing pour cent (&6 %) de son taux de
salaire de base calculée au prorata de la durée de l'occupation, pourvu que cette
occupation ne soit pas d’'une durée inférieure a cing (5} jours ouvrables consecutifs ou pour
une durée moindre lorsque l'occupation doit se répéter régulierement au cours d'une
saison.

L'employeur s’engage a ne pas se prévaloir de son droit de désigner un représentant

syndical & exercer un emploi de supérieur immédiat si celui-ci exprime sa volonté de
continuer d'occuper des fonctions syndicales.
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13,22

Le salarié visé au sous-paragraphe ¢) est exclu de l'unité de négociation et 'employeur
cesse de prélever les cotisations syndicales du salarié si la désignation provisoire ou le
remplacement temporaire du salarié se poursuit au-deld d'une période de dix (10) jours
consécutifs.

e) Pour les fins d'application des sous-paragraphes a), b) et ¢), les jours fériés et chémés
n'ont pas pour effet d'interrompre la durée de cing (5) jours ouvrables consécutifs.

f) Un méme salarié ne peut avoir droit simultanément aux rémunérations additionnelles
prévues aux sous-paragraphes a), b) et ¢) mais peut avoir droit aux sous-paragraphes a) et
b) simultanément.

Attributions non conformes

Le salarié qui prétend que les fonctions, dont I'exercice est exigé par l'employeur de fagon
principale et habituelle, autrement que pour fins de remplacement temporaire ou désignation
provisoire pendant une période de plus de six (6) mois pour le salarié régulier et de plus de
quatre mois pour le salarié saisonnier, correspondent a une catégorie d'emplois différente de la
sienne, a droit de grief selon la procédure habituelle.

L'arbitre qu! fait droit 2 un te! grief n'a le pouvoir que d'accorder une compensation monétaire
équivalente a la différence er  le salaire dusala :etlesale :supt n o spc L ala
catégorie d'emplois pour laquelle le salarié a démontré l'exercice des fonctions de fagon
principale et habituelle tel que I'employeur I'exigeait. Aux fins de déterminer cette compensation
monétai  l'arbil doit rendre une sentence conforme au plan de classification et établir la
concordance entre les attributions caracteristiques du salarié et celles prévues au plan.

Si l'arbitre fait droit a un tel grief, 'employeur peut décider de maintenir I'emploi ainsi réévalué
ou de rapporter les fonctions du salarié a ce qu'elles étaient avant d'étre modifiées. Dans ce
cas, le salarié ne regoit la compensation monétaire que pour la période ou il a occupé les
fonctions de I'emploi réévalué.

ARTICLE 14 - EVALUATION

14,01

14,02

L'évaluation du rendement d'un salarié est une appréciation, par ses supérieurs, des résultats
de son travail eu égard aux attributions et responsabilités qui lui sont confiées et des
comportements démontrés dans l'accomplissement de son travail.

lLe formulaire d'évaluation prépare par I'employeur doit faire I'objet d'une consultation auprés du
syndicat.

L'évaluation du rendement s'effectue annuellement et avant le 31 mars de chaque année pour
le salarie régulier. Pour les autres salariés, I'évaluation s’effectue une fois par saison
d’opération et le processus doit étre complété dans les quarante-cing (45) jours de la fin de la
période d’emploi.

L’évaluation du salarié en période de probation embauché sur un emploi saisonnier s'effectue
dans les quarante-cing {45) jours suivant sa soixantiéme (60%) journée effectivement travaillée
ou suivant la fin de sa période d'emploi, si cette derniére est inférieure a soixante (60) jours.
Une copie de 'évaluation est remise au salarié qui est a 'emploi a I'expiration du délai de
quarante-cing (45) jours.
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14,03

14,04

14,05

14,06

14,07

Le salari¢ qui n'a pas regu son évaluation dans les délais impartis peut transmetire une
demande écrite a sa vice-présidence pour en obtenir une copie, et ce, dans les quinze (15)
jours suivant sa demande.

L'évaluation du rendement est faite au moyen d'un formulaire diment signé par le supérieur du
salarié. Le contenu de I'évaluation fait 'objet d'un échange a I'occasion d'une rencontre entre le
salarié et son supérieur immédiat, et son supérieur hiérarchique si ce dernier le juge a propos
compte tenu des circonstances.

L'échange prévu a l'alinéa précédent doit €galement avoir lieu, dans la mesure du possible,
pour le salarié saisonnier et de fagon obligatoire pour le salarié occasionnel qui occupe un
emploi saisonnier.

Copie de I'évaluation est remise au salarié. Sur réception de cette copie, le salarié signe
l'original pour attester qu'il en a regu copie. Le salarié qui refuse de signer l'original de son
formulaire est considéré avoir recu sa copie a la date a laquelle son supérieur la lui a remise ou
a la date a laquelle la copie lui a effectivement été expédiée.

A compter de la date de réception de sa copie, le salarié dispose de quinze {(15) jours pour en
prendre connaissance et faire parvenir par écrit, sous pli recommandé, a son supérieur ses
commentaires sur I'évaluation, lesquels sont annexés a l'original de son formulaire conservé au
dossier du salarié. Si dans ce délai de quinze (15) jours le salarié conteste ainsi les faits sur
lesquels son évaluation est fondée, les faits contestés ne peuvent par la suite étre considérés
avair été admis par le salarié.

Le contenu de I'évaluation ne peut en aucun cas faire l'objet d'un grief.

Le salarié doit, lorsque requis et lorsque ses attributions le comportent, donner son avis lors de
I'évaluation des salariés qu'il est appelé a initier, entrainer ou diriger.

Le délai de soumission des commentaires pour le salarié qui doit s’absenter de son lieu de
travail pour une période de plus de quatorze (14} jours consécutifs, soit a la demande expresse
de I'employeur, soit pour maladie, vacances et toute autre absence autorisée, est prorogé pour
la durée de son absence.

ARTICLE 15 - STATUT DE REGULIER

15,01

15,02

15,03

Le salarié obtient son statut de salarié régulier aprés avoir ét¢ nommeé salarieé regulier
conformément a V'article 14 de 1a Loi sur la Société des établissements de plein air du Québec
et ¢'il est maintenu en fonction au terme d'une période de probation de six (8} mois a titre de
salarié temporaire.

La décision de lemployeur de mettre fin & I'engagement d'un salarié temporaire se fait
conformément aux dispositions de l'articie 20 dans le cas d'une mise a pied pour surplus de
personnel.

Pour les fins du présent article, la date effective de la mise & pied prévue au paragraphe 20,01
interrompt la période d’emploi continue mentionnée au paragraphe 16,01.
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15,04

15,05

La décision de 'employeur de mettre fin a I'emploi d'un salarié temporaire au cours ou a la fin
de la periode de probation prévue au paragraphe 15,01 ne peut faire 'objet d'un grief aux
termes de la convention collective. Cependant, le salarié temporaire mis a pied en vertu de
l'article 20 conserve le service continu accumulé s'il devait &tre rappelé a lintérieur d'une
periode de douze (12) mois aprés la date effective de sa mise a pied.

Le nom du salarié saisonnier nomme a titre temporaire qui est mis & pied par application de
larticle 20 est replacé sur les listes de salariés saisonniers selon les dispositions prévues a
larticle 17.

Le nom du salarié saisonnier nommé a titre temporaire dans sa catégorie d’emplois ou dans
une autre catégorie d'emplois qui comporte un taux ou une échelle de salaire supérieur et a qui
n'est pas octroye le statut de salarié régulier est replacé sur les listes de rappel prévues a
larticle 17 et suivants de la convention collective et ce, sous réserve du droit de mettre fin a
son emploi pour cause,

ARTICLE 16 - SERVICE CONTINU ET SERVICE

16,01

16,02

Service continu . la période d'emploi ininterrompue d'un salarié temporaire ou régulier depuis
sa deriére nominaticn a titre temporaire; cette période se calcule en années, en jours cu en
heures.

Le cumul du service continu du salarié a temps partiel est égal au fotal des heures travaillées
par un salarié et remunérées a taux simple, et des heures de travail pour lesquelles il bénéficie
d'un conge avec salaire.

Aux fins du calcul, un {1} jour est égal a sept (7) heures pour le personnel administratif et de
bureau ou a sept heures trois quarts (7%} pour le personnel d'opération, et un (1) an est égal a
deux cent soixante (260) jours de travail.

L'attribution a un salarié d'un classement & une autre catégorie d'emplois, comprise ou non
dans l'unité de négociation, 1bsence sans salaire et la suspension sans salaire d'une durée
inférieure a six {6) mois accumulés au cours des douze {12) mois précédant le 1° avril de
chaque année, n'interrompent pas le cumul du service continu; si leur durée est de six (6) mois
ou plus, toute telle durée est alors réduite.

Service: la période d'emploi d'un salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant calculée sur la
base des jours et heures ouvrables rémunérés a taux simple, ou pour laquelle il regoit une
prestation ou compensation en temps,; cette période se calcule en années, en jours ou en
heures.

Aux fins du calcul, un (1) jour est égal a sept (7) heures pour le personnel administratif et de
bureau ou sept heures trois quarts (7%) pour le personnel d’opération, et un (1) an est égal a
deux cent soixante (260) jours.

Malgré l'alinéa précédent et malgré le paragraphe 39,01, 3® alinéa, toutes les heures
effectivement travaillées sont considérées aux seules fins de Favancement d’échelon.

29



16,03

16,04

16,05

Malgré ce qui précéde, le service du salarié occasionnel ou étudiant n'est reconnu que pour les
fins de l'application des paragraphes 13,15 sous-paragraphes a) et d) et 13,18 sous-
paragraphe a), e) et f) (avancement d'échelon de certains salariés occasionnels), 17,15 et
17,18 (salarié occasicnnel embauché sur un emploi saisonnier) 18,02 et 18,03 (avis de mise a
pied), 30,11 et 30,12 (vacances), 32,08, 32,10, 32,12 et 32,13 {congés sociaux), 33,47 et 33,49
a 33,61 (droits parentaux) et 36,01 et 36,08 b) (accident du travail et maladie professionnelle).

Aux fins de I'application de la convention collective, a I'exception de 'avancement d’'échelon, le
salarié saisonnier se voit reconnaitre le service accumulé a titre de salarié occasionnel
embauché sur un emploi saisonnier pour la période d'emploi précédant immeédiatement
l'acquisition de son droit de rappel.

Le salarié occasionnel, embauché sur un emploi saisonnier, qui bénéficie d'un avancement
d'échelon réfroactif au terme de sa période d’essai, conformément au paragraphe 17,15, voit
son compteur repartir a zéro a compter de la soixante et unieme (61°) journee de travail, aux
fins du prochain avancement d’échelon.

Malgré le quatrieme alinéa du paragraphe 16,02, le service du salarié étudiant s’entend des
jours et des heures ouvrables rémunérés a taux simple effectivement travaillés au cours d’une
annee de calendrier aux fins du paragraphe 38,06,

Le service continu se termine lorsque le salarié est absent de fagon continue pour invalidité
pour une période de plus de cent quatre (104) semaines ou lors de la cessation définitive de
I'emploi.

Le salarié saisonnier perd son service dans les circonstances suivantes :

a) une cessation définitive de I'emploi;

b) s'il quitte volontairement son emploi;

¢) s'il est absent de fagon continue, pour invalidite, durant cinquante-deux (52) semaines
pour le salarié qui bénéfice de I'indemnité additionnelle de neuf pour cent (9 %);

d) une mise a pied d'une durée dépassant vingt-quatre (24) mois consécutifs;

e) s'il fait défaut de se présenter dans le délai imparti ou de confirmer son acceptation de
se présenter au travail a la date indiguée sur l'avis de rappel prévu au paragraphe 17,22,
sauf si des circonstances hors de son contrdle 'en empéchent;

f)y &'l fait défaut de se présenter au travail lorsque didment appelé par I'employeur au cours de
la période couverte par la liste de rappel du salarié.

Lorsque le salarié saisonnier perd son service, il perd son droit de rappel et son nom est des
lors réputé rayé de la liste de rappel.

Tout salarié régulier ou saisonnier nommé dans une fonction qui n'est pas régie par la
convention collective conserve son service continu ou service accumulé au moment de sa
nomination, et il continue de I'accumuler pour une période n'excédant pas douze (12) mois.

Si tel salarié revient dans I'unité de négociation, il a droit d'étre réintégré dans le poste qu'il
occupait, pourvu que son retour s'effectue dans les douze (12) mois de sa nomination. Ce délai
expiré, le salarié peut invoquer son service continu ou service pour appliquer sur un poste
vacant ou un poste nouveau.
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16,06 Le salarié réembauché dans les vingt-quatre (24) mois de sa démission ou de sa retraite
bénéficie du méme salaire {rangement et échelle} et du méme quantum de vacances qu'il
avait a son départ pour autant qu’il exécute les mémes fonctions.

16,07 Cetrtificat de travail

A l'expiration de son emploi, un salarié peut exiger que 'employeur lui délivre un certificat de
travail faisant état exclusivement de la nature et de la durée de son emploi, du début et de Ia fin
de l'exercice de ses fonctions, ainsi que du nom et de I'adresse de I'employeur. Le certificat ne
peut faire état de la qualité du travail ou de la conduite du salarié.

ARTICLE 17 - MOUVEMENT DE PERSONNEL

17,01 Lursyue l'employeur comble dans un établissement un emploi régulier, a temps complet ou a
temps partiel, ou saisonnier nouvellement crée ou définitivement vacant, couvert par la
convention collective, il procede de la fagon suivante :

1.

Il pcut affecter un salaric régulicr de la Société dont le classement est identique & celui de
I'emploi @ combler.

L'affectation a un  nploi fait d'un emploi & temps complet a un emploi a temps
complet ou d'un emploi a temps partiel a un emploi a temps partiel.

La Société s'adresse ensuite a l'ensemble des salariés « I'établisser 1t régi par la
convention par affichage interne d'au moins sept (7) jours. L'avis est affiché au bureau de
'administration concernée et remis au représentant local du syndicat.
S'il s’agit d'un emploi régulier, 'emploi est accorde selon la séquence suivante :

a) au salarié régulier de I'établissement;

b) au salarié de I'établissement sur liste de rappel, sans égard a la saison d’opération.

S'il s'agit d’'un emploi saisonnier, 'emploi est accordé selon la séquence suivante ;

1} au salarié régulier de |'établissement;
2} au salarié de I'établissement sur liste de rappel, de la méme saison d’opération;

3) au salarié de |'établissement sur liste de rappel, de l'autre saison d’opération.

A défaut d'avoir comblé I'emploi selon les sous-paragraphes 1 et 2, Yemployeur peut, & son
choix, retenir le mode de dotation suivant :

iy la promotion, le mouvement latéral, la mutation ou la réorientation professionnelle d'un
salarié de I'employeur inscrit sur une liste de rappel d'un autre établissement de 'unité
ou d’'une autre unité de négociation représentée par le syndicat;

i) 'embauche du salarié occasionnel de I'établissement visé, & I'emploi au moment de
'affichage ou qui a été a I'emploi au cours de Tannée précédant immédiatement
I'affichage du poste et qui a fait 'objet d'une évaluation positive;

ii) le recrutement externe.
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17,02

17,03

17,04

17,05

17,06

17,07

17,08

17,09

17,10

17,11

Aux fins d'application du paragraphe 17,01 sous-paragraphes 1, 2 et 3, 'emploi est accordé au
salarié qui répond aux qualifications requises et aux exigences particulieres reliées a la nature
du travail de I'emploi a combler.

Si, sur un méme poste, plusieurs salaries répondent aux conditions prévues a lalinéa
précedent, le service continu ou le service prévaut.

L'affichage prévu au paragraphe 17,01 sous-paragraphe 2 comporte, entre autres, le titre de
l'emploi, une description sommaire de I'emploi, les qualifications requises et les exigences
particulieres relieées a la nature du travail, le taux de salaire, le département et le lieu de travail.

L'employeur peut, aprés entente écrite avec le délégué syndical local, convenir d'un délai
moindre pour la période de l'affichage.

Tout salarié dont le taux de salaire est supérieur au taux de salaire de 'emploi a combler et qui
se porte candidat a un tel emploi accepte, si un tel emploi lui est accordé, le taux de salaire de
lemploi @ combler. Dans un tel cas, le salarié est intégré dans la nouvelle échelle de salaire au
méme échelon que son ancienne catégorie d'emplois au taux de salaire prévu a cette nouvelle
catégorie d'emplois.

Le salarié nommé suite a I'affichage interne prévu au paragraphe 17,01 a droit a une période
d'essai d'une durée maximale de 120 jours de travail ou une saison d’opération selon la
premiére des éventualités. Le salarié qui est maintenu dans son nouvel emploi aux termes de
sa période d'essai, est réputé satisfaire aux exigences de I'emploi.

La période d'essai est de soixante (60) jours de travail pour le salarié visé au paragraphe
17,01, sous-paragraphe 3 iii). L’employeur bénéficie d'une période de quarante-cing (45) jours
suivant |a fin de la période d’essai du salarié pour compléter son évaluation.

Le salarié qui ne se qualifie pas dans le nouvel emploi au cours de sa période d'essai est
réintégré dans son ancienne catégorie d’'emplois.

Le salarié saisonnier est réintegré au méme rang qu'’il détenait sur sa liste de rappel.

Un emploi vacant peut étre comblé temporairement par désignation de I'employeur pour un
maximum n’'excédant pas six (6) mois.

Lorsqu'un emploi est comblé contrairement aux dispositions de la convention collective, le
syndicat peut, dans les trente {(30) jours de la connaissance de I'événement qui a donné lieu au
grief, soumettre ce grief conformément a la procédure de reglement des griefs prévue a l'article
10 ou le mettre a la poste a I'adresse de I'employeur a l'intérieur du délai imparti.

Le salarié réembauché dans les vingt-quatre {24) mois de sa démission ou de sa retraite
bénéficie du méme salaire {rangement et échelle) et du méme quantum de vacances qu’il avait
a son départ pour autant qu’il exécute les mémes fonctions.

Demande de mutation

Le salarié qui désire faire l'objet d’'une mutation avise la Vice-présidence aux ressources
humaines au moyen d’'une demande écrite.

Aux fins de l'application des présentes, l'employeur verse dans sa banque interne de

candidatures les demandes de mutation regues et les conserve jusqu'a avis contraire du salarié
pour sa catégorie d'emplois.
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17,12 Le salarié qui est muté a4 sa demande, dans un autre établissement de son unité ou d’une autre

17,13

unité de négociation, regoit la rémunération prévue aux annexes de la convention collective de
Fetablissement visé par sa mutation pour sa catégorie d’emplais et est intégré dans 'echelle de
salaire au méme échelon que son ancienne échelle de salaire.

Pour les fins du paragraphe 17,12, le salarié 4 pourboire visé a Fannexe A-4 est intégré, s'ily a
lieu, dans léchelle de salaire a I'échelon égal ou immédiatement supérieur a son salaire
antérieur.

[N O By L. N S | L

-tégration aux listes de rappel

Lors de promotion, mouvement latéral, mutation ou réorientation professionnelle et intégration
du personnel saisonnier, le rang du salarié sur la liste de rappel est déterminé de la fagon
suivante :

a} Promotion, mouvement latéral, mutation ou réorientation professionnelle d'un salarié de
'établissement :

Le salarié bénéficie des conditions de travail liées au statut de son nouvel emploi, conserve

son service accumulé a la Société aux fins de lapplication de la convention collective et

son nom est reporté a la suite des salariés déia inscrits avant la mise a iour de la liste de
| |

{1£v) Jours de travall. Son nom est retire ue 1ancienne nswe ge rappel qui s appiygue 4 14

méme saison d'opération.

b) Promotion, mouvement latéral, mutation ou réorientation professionnelle d'un salarié d’'un
autre établissement de l'unité ou d'une autre unité de négociation représentée par le
syndicat:

Le salarié bénéficie, au cours de sa période d'essai, des conditions de travail liées au
statut de son nouvel emploi et conserve son service accumulé a la Société aux fins de
l'application de la convention collective.

Si, au terme de sa période d'essai de cent vingt (120) jours de travail, il fait 'objet d’'une
évaluation positive dans son nouvel emploi, conformément au paragraphe 17,06, 28 alinéa,
son nom est reporté & la suite des salariés déja inscrits avant la mise a jour de la liste de
rappel. Son nom est retiré de l'ancienne liste de rappel qui s’applique a la méme saison
d’opération.

¢) Intégration du personnel :

Le salarie conserve son statut et son service. |l est intégré sur la nouvelle liste en tenant
compte de son service.

d) Rang des salariés :

Le rang des salariés visés aux sous-paragraphes a), b) et ¢) sur la nouvelle liste tient
compte de la date de nomination dans le poste.

Si plusieurs salariés sur une méme liste ont la méme date de nomination, les salariés sont
intégrés dans la nouvelle liste suivant leur service respectif et les modes d'intégration
prévus ci-haut.

Si plusieurs salariés sur une méme liste ont la méme durée de service, I'ordre alphabétique
prévaut.
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17,14

17,15

17,16

17,17

17,18

Acquisition du droit de rappel, rappe! au travail et mise a pied des salariés saisonniers

Les listes de rappel des salariés saisonniers établies en vertu des dispositions de la convention
collective signée par les parties le 3 septembre 2003 demeurent en vigueur.

Acquisition du droit de rappel

Un salarié occasionnel en période de probation qui occupe un emploi saisonnier acquiert un
droit de rappel et son nom est inscrit sur une liste de rappel des salariés saisonniers lorsque les
trois {3) conditions suivantes sont remplies :

a) il s’agit d’'un emploi saisonnier;

b) avoir été a l'emploi pendant un minimum de soixante {60) jours de travail dans un méme
emploi au cours de |la période couverte par la liste de rappel;

¢} avoir fait l'objet d'une évaluation positive par I'employeur selon les modalités prévues au
paragraphe 17,186, dont copie est remise au salarié, tel que prévu au paragraphe 14,02, au
plus tard dans les quarante-cing {45} jours suivant la fin de la période de probation et selon
les normes prévues a larticle 14,

Seul un salarié qui remplit les trois {3) conditions prévues aux sous-paragraphes a), b) et c)
concernant I'acquisition de son droit de rappel peut, dans les trente (30) jours suivant I'affichage
de la liste par I'employeur, recourir a la procédure de réglement des griefs pour contester la
non-inclusion de son nom sur la liste de rappel.

L'employeur bénéficie d'une période de quarante-cing (45) jours suivant la soixantiéme (60°)
journée de travail pour compléter son évaluation.

Le salarié bénéficie d’'un avancement d’échelon a la soixante et uniéme (61°) journée.

L'absence d'évaluation dans les délais prescrits n'est pas préjudiciable au salarié qui aurait été
évalué positivement si I'évaluation avait &té complétée dans les délais.

Le contenu d'une évaluation ne peut en aucun cas faire I'objet d'un grief.

Le salarié acquiert son droit de rappel et obtient son statut de salarié saisonnier a compter de la
date d’affichage de la liste de rappel sur laqueile son nom est inscrit.

Malgré les paragraphes 1,02 et 17,15, le salarié occasionnel en période de probation
embauché sur un emploi saisonnier dont les services sont requis en raison des exigences du
service pour un minimum de cinquante (50} jours de travail dans une méme catégorie d’emplois
pendant deux (2) saisons consécutives et qui a fait I'objet d’'une évaluation positive au terme de
chacune des périodes d'emploi, acquiert un droit de rappel et son nom est inscrit sur la liste de
rappel des salariés saisonniers de sa catégorie d’emplois lors de la mise a jour de la liste de
rappel.

L'employeur bénéficie d’'une période de quarante-cing {45) jours suivant la fin de la période
d'emploi pour compléter son évaluation. Si I'évaluation est positive au terme d’'une premiére
saison d’'une durée minimale de cinquante {50) jours, le salarie bénéficie d'un avancement a
l'échelon 2 a son embauche lors d'une deuxieme saison consécutive, conformément au
paragraphe 13,15 e) ou 13,18 f}, selon le cas.
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17,19

17,20

17,21

17,22

Le paragraphe 17,17 s’applique au salarié visé au paragraphe 17,18.

Confection des listes de rappe!

Les listes de rappel sont établies par établissement, par catégorie d'emplois, sur le formulaire
prépare a cette fin par I'employeur.

Le rang de chaque salarié dans une liste de rappel est déterminé par la durée du service qu'il a
accumulé au service de la Sociéte des établissements de plein air du Québec, cu en vertu de
son droit de rappel sur cette liste; si sur une méme liste plusieurs salariés ont une méme durée
de service, l'ordre alphabétique prévaut.

Une fois déterminé, le rang qu'occupe un salarié ne peut étre changé que si des modifications
sont apportées a la liste résultant de 'application du paragraphe 17,20.

L'employeur s'engage a procéder a une mise a jour des listes de rappel au moins une fois par
annee. |l les affiche au bureau administratif de chaque établissement le 1°" avril et en transmet
une copie au syndicat, et au délégué syndical local.

Un salarié saisonnier peut, uniquement pour contester la non-inclusion ou I'exclusion de son
nom ou de son rang dans la liste et la durée de son service depuis le dernier affichage, recourir
a la procedure de reglement des griefs, et ce, dans les trente (30) jours suivant V'affichage
prévu a l'alinéa précédent.

L'employeur doit convenir avec le syndicat de toute modification aux dépal  nents ou: Irs
de travail. De plus, si les modifications apportées aux départements ou aux secteurs font en
sorte que des emplois visés par des listes distinctes, en raison de I'ancienne délimitation, se
retrouvent dans un méme secteur, le nom des salariés bénéficiant d'un droit de rappel a leur
égard est placé sur la liste qui leur devient applicable, le service de chacun d'eux leur étant
maintenu.

Rappe! au travail

L’emploi saisonnier est confie en premier lieu aux salariés saisonniers en suivant l'ordre
d'inscription sur la liste de rappel visée et en autant que ces salariés soient classés et qualifiés
pour effectuer le travail a accomplir sous réserve du droit de I'employeur de confier cet emploi
en priorité a un salarié régulier qui répond aux qualifications et aux exigences du travail a
accomplir.

Lors du rappel, I'employeur doit transmettre, par courrier recommandé ou par courrier
électronique si le salarié en fait la demande, un avis écrit de rappel au moins dix (10) jours
avant la date a laquelle un salarié doit se rapporter au travail. Le salarié est présumé avoir regu
l'avis de rappel dans les deux (2) jours suivant la date de réception de I'avis par le bureau de
poste de sa localité ou par courrier électronique.

Le salarié doit aviser par écrit, par la poste ou par courrier électronique, son employeur dans un
délai de dix (10) jours suivant la date de réception de l'avis par le bureau de poste de sa
localité ou par courrier électronique qu'il accepte de se présenter au travail a la date indiquée a
l'avis de rappel.

L'employeur transmet un avis écrit de non-rappel au travail, par la poste ou par courrier

électronique si le salarié en fait la demande, au salarié qui ne sera pas rappelé au travail au
cours de sa période de rappel.
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17,23

17,24

Malgré les dispositions du paragraphe 17,22, I'employeur n'est pas tenu de confier a un salarié
saisonnier inscrit sur une liste de rappel le travail dont la durée prévisible n'excede pas dix (10)
jours consécutifs. Il en est de méme lorsque le travail a accomplir est en dehors de la période
couverte par la liste de rappel du salarié.

Un salarié n'est pas tenu de se présenter ou de demeurer au travail en dehors de la période
couverte par sa liste de rappel.

Malgré les dispositions du paragraphe 17,23, I'employeur peut, en dehors de la période
couverte par la liste de rappel du salarié, prolonger la durée du contrat de travail du salarié
pour une période maximale de vingt et un {21) jours pour lui permettre de compléter un travail.

ARTICLE 18 - AvVIS DE MISE A PIED

18,01

18,02

18,03

Lorsque 'employeur procede a des mises a pied parmi les salariés pour manque de travail ou
pour utiliser des salariés réguliers, il doit le faire par catégorie d’'emplois suivant les secteurs
dans la séquence suivante :

1. les salariés étudiants:

2. les salariés occasionnels;

3. les salariés occasionnels en période de probation engagés sur un emploi saisonnier qui
n‘ont pas encore acquis un droit de rappel;

4. les salariés saisonniers dans l'ordre inverse de leur rang déterminé sur la lisie de rappel
pourvu que les salariés demeurant au travail soient classés et qualifieés pour accomplir les
taches qui leur sont confiées.

L’employeur doit donner au salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant ayant accumulé trois (3)
mois de service un avis écrit avant de mettre fin a son contrat de travail ou de le mettre a pied
pour une période de plus de six {6) mois lorsque le licenciement ou la mise a pied survient
avant 'expiration de sa période prévue d'emploi.

L'avis de mise a pied est remise dans les délais énumérés au tableau suivant :

Période d’emploi Avis de mise a pied
Meins d’'un (1) an Une (1) semaine

Un (1) an a cing (5) ans Deux (2) semaines
Cing (5) a dix (10} ans Quatre (4) semaines
Dix (10) ans ou plus Huit (8) semaines

ARTICLE 19 - CHANGEMENTS TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES OU ADMINISTRATIFS

19,01

Changements techniques, technologigues ou administratifs

Avant d'introduire des changements d'ordre technique ou technologique ayant pour objet,
notamment, l'installation de terminaux a écran de visualisation ou d'apporter des changements
au plan d'organisation administrative qui, dans I'un ou l'autre de ces cas, ont pour effet de
modifier les taches des salariés, I'employeur doit consulter le syndicat sur les modalités
d'application de tels changements et celui-ci peut, a cette occasion, formuler des
recommandations.
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19,02

L'avis de consultation doit contenir, en outre, des informations sur la nature des changements
prévus, la date prévue de l'implantation, la formation prévue, le nombre de salariés affectés, les
effets sur la classification et toute autre information pertinente en vertu de la convention
collective.

Critéres de sélection du salarié visé

Dans le cas d'un changement technique, technologique ou administratif, les salariés visés sont
ceux visés par le changement.

Dans le cas ou il n'y a qu'une partie des salariés qui sont touchés par un des événements cités
a l'alinéa précédent et afin d'identifier les salariés visés, 'employeur procéde d'abord sur une
base volontaire en tenant compte du service continu accumulé. Si aucun salarié n'accepte,
lemployeur peut désigner le salarié ayant le moins d'ancienneté s'it posséde les qualifications
ou les exigences requises pour occuper les fonctions de I'emploi visé par de tels changements.

ARTICLE 20 - SURPLUS DE PERSONNEL

20,01

20,02

Lorsque I'employeur doit procéder a des mises a pied parmi les salariés réguliers pour I'un ou
l'autre des motifs suivants :

une cessation totale ou partielle des activités de la Société;
un manque de travail;

une réorganisation administrative;

une diminution des services a rendre;

OO0 T o
et " S

Il en informe le syndicat au moins trente (30) jours avant I'entrée en vigueur de sa décision. Un
comité ad hoc composé d'au moins deux {2) représentants de chacune des parties est formé
aux fins d'établir les modalités d'application des paragraphes 20,02 & 20,08.

Le salarié temporaire ou régulier dont I'emploi est déclaré en surplus bénéficie des dispositions
suivantes :

a) s'il s'agit d'un salarié temporaire, 'employeur met fin & son emploi a la date de réduction de
personnel envisagée;

b) s'il s'agit d'un salarié régulier :

1. il déplace le salarié régulier le moins ancien de sa catégorie d'emplois dans son
établissement;

2. a defaut, il déplace le salarié régulier le moins ancien dans une autre catégorie
d'emplois dans son établissement. Dans ce cas, il conserve son taux horaire et il est
considéré, le cas échéant, comme un salarié hors taux;

3. le salarié regulier peut déplacer un salarié saisonnier. Dans ce cas, il conserve son
statut de salarié régulier et bénéficie du maintien de son taux horaire dans I'emploi
saisonnier pour une période de deux (2) ans et, le cas échéant, est considéré durant
cette péeriode comme un salarié hors taux. Au terme de cette période, il acquiert un
statut de salarié saisonnier. Son nom est inscrit sur la liste d'éligibilité prévue au sous-
paragraphe c).
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20,03

20,04

20,05

20,06

20,07

20,08

c) sile salarié ne peut exercer I'un ou 'autre choix ci-haut prévu, il est mis a pied et son nom
est inscrit sur une liste d'éligibilité établie par établissement et par catégorie d'emplois pour
une durée de deux {2) ans. Dés que l'employeur entend combler un poste vacant ou
nouvellement créé dans sa catégorie d'emplois et son établissement, le salarié est rappele,
selon son service, dans la mesure ou il posséde les qualifications requises et les exigences
particuliéres pour combler cet emploi, et ce, malgré les dispositions de l'article 17. Le
défaut d'accepter un emploi régulier qui lui serait offert dans sa catégorie d'emplois et son
établissement constitue une démission.

Le salarié régulier déplace peut déplacer un salarie saisonnier. Dans un tel ¢as, il acquiert le
statut de salarié saisonnier et recoit le taux horaire de I'emploi occupé. A défaut, il est mis a
pied et son nom est inscrit sur une liste d'éligibilité prévue au paragraphe 20,02 ¢} pour une
période de deux (2} ans. Dés que l'employeur entend combler un poste vacant ou nouvelle-
ment créé dans sa categorie d'emplois et son établissement, le salarie est rappelé selon son
service dans la mesure ou il posséde les qualifications requises et les exigences particuliéres
pour combler cet emploi, et ce, malgré les dispositions de |'article 17. Le déefaut d'accepter un
emploi régulier qui lui serait offert dans sa catégorie d'emplois et son établissement constitue
une démission.

Dans tous les cas, afin de hénéficier de I'une ou l'autre des dispositions qui précédent, le
salarié doit posséder les qualifications requises pour I'emploi et les exigences particuliéres, s'il
y a lieu, de 'emploi a combler.

En aucun cas, |'application des dispositions qui précédent ne peut entrainer de promotion.

Dans l'application des paragraphes qui précedent, le salarié qui en déplace un autre doit
toujours avoir plus de service continu que le salarié déplacé.

Un salarié régulier ne peut étre tenu d'accepter un emploi & temps partiel.

Un salarié régulier visé par les paragraphes 20,01 et 20,02 ne peut déplacer dans une
catégorie du personnel (administratif et de bureau ou d’opération) autre que la sienne.

ARTICLE 21 - PRATIQUES ADMINISTRATIVES

21,01

21,02

Aliénation ou concession totale ou partielle

L'aliénation ou la concession totale ou partielle des établissements mentionnés a l'article 2 n'a
pas pour effet d'invalider I'accréditation ou la convention collective, sous réserve des articles 45
a 46 inclusivement du Code du travail.

Dans le cas d’une concession partielle de 'établissement, les salariés visés sont identifiés par
Femployeur et, s'il y a lieu, le transfert est effectué sur une base volontaire en tenant compte du
service continu ou du service. A défaut, les salariés sont identifiés selon I'ordre inverse de leur
service continu ou service.

Sous-traitance

Il appartient a la Société de définir les modes d'opération de son organisation ainsi que les
modalités afférentes a I'utilisation optimale de ses ressources.

38



21,03

21,04

21,06

21,06

21,07

21,08

21,08

Lorsque la Société envisage d'apporter des modifications substantielles a son organisation et
que cette décision aurait pour effet de confier certaines activités a un tiers, elle avise le
syndicat de ses intentions dans un délai raisonnable pour lui permettre de formuler ses
recommandations quant a l'utilisation éventuelle des salariés affectés par cette décision.

Lorsque la Sociéte envisage de confier un sous-contrat qui a pour effet de priver le salarieé de
son emploi, elle consulte le syndicat pour lui permettre de formuler ses recommandations sur
les motifs de 'employeur de confier certaines activités a un tiers.

Le salarié régulier affecté par 'octroi d'un sous-contrat se voit appliquer les mécanismes prévus
a l'article 20 concernant le surplus de personnel.

L'avis de la Société indique les conséquences possibles résultant de sa décision, notamment
en ce qui concerne le nombre de salariés susceptibles d'étre touchés.

Lorsqu'it est prévu que des salaries saisonniers ne seront pas rappelés pendant toute leur
période prévue d'emploi en raison de 'octroi d'un sous-contrat, la Société consulte le syndicat.

Le salarié saisonnier est affecté en priorité sur tout emploi de sa catégorie d'emplois, dans la
méme unité administrative, occupé par un occasionnel et pour lequel il est qualifiz. Son nom
s'ajoute a la liste de rappel visée, a la suite du nom des salariés qui y sont degja inscrits.

La consultation prévue aux présentes doit étre effectuée au moins trente (30) jours avant que la
Société ne prenne sa décision.

ARTICLE 22 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

22,01

22,02

22,03

22 04

22,05

22,06

Les parties reconnaissent limportance d'assurer la formation et le perfectionnement
professionnel des salariés.

Les activités de perfectionnement s’entendent de toute activité conduisant a 'acquisition de
techniques et d’habiletés propres a améliorer 'accomplissement des taches d'un salarié.

Les activités de formation s’entendent de toute activité conduisant a I'obtention d'un dipléme ou
d’'un certificat de qualification.

Lorsque I'employeur demande a un salarié de suivre des cours de perfectionnement, il
rembourse au salarié, sl y a lieu, les frais dinscription et de déplacement reliés a cette
formation selon [a politique en vigueur a la Sociéte sur présentation d'une attestation a I'effet
que le salarié a suivi assiddment ces cours.

Dans le cas ou le salarié regoit, a cet effet, une allocation ou toute autre somme d’argent d’une
autre source, il doit remettre a I'employeur tout montant ainsi regu.

Le salarié qui participe, a la demande de I'employeur, a un cours de perfectionnement pendant
ou en dehors de sa période d’emploi, regoit une rémuneration a taux simple pour la durée du
Cours.

Aprés consultation du comité de relations du travail, 'employeur établit une politique de
formation et de perfectionnement applicable a tous les salariés.
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ARTICLE 23 - LANGUE DE TRAVAIL

23,01

Les parties conviennent d'appliquer integralement la Charte de la langue frangaise.

ARTICLE 24 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

24,01

24,02

2403

24,04

En vue de prévenir les accidents de fravail et les maladies professionnelles, 'employeur et le
syndicat conviennent de coopérer pour prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé
et assurer la sécurité et lintégrité physique de tous les salariés. En particulier, et sans
restreindre la portée de ce qui précede, les parties conviennent que les dispositions de toute loi
et de toute réglementation visant & protéger la santé et a assurer la sécurité des salariés seront
respectées.

Les parties conviennent de former des comités de santé et securité au travail selon les
modalités inscriltes dans les paragraphes suivants et de convenir des mécanismes de
participation pour chacun d’'eux. D’ici |a fin de la convention, les parties conviennent de revoir et
mettre a jour I'entente intervenue entre les parties et signée le 8 juin 2002.

Dans les trente (30) jours de lentrée en vigueur de la convention collective, les parties
s'engagent a former, pour chaque établissement visé par l'unité de négociation, un comité de
santé et de sécurité au travail composé d'au plus quatre (4) membres, dont deux (2) personnes
désignées par 'employeur et deux (2) salariés désignés par le syndicat.

Les membres du comité se réunissent minimalement deux (2) fois par annee.

Les parties conviennent du calendrier au cours du premier trimestre de I'année financiére et
adoptent les regles de procédure qu'ils jugent utiles a leur bon fonctionnement. Les
représentants spécifiquement désignés se transmettent respectivement dans les cing (5) jours
précédant la rencontre, une grille de discussion comportant un exposé sommaire des divers
sujets a discuter. Un compte rendu de chaque réunion est transmis aux membres du comité
pour approbation et, ensuite, affiché a 'intention des salariés au plus tard dans les trente (30)
jours suivant la rencontre.

Le compte-rendu est acheminé au SFPQ et 4 la vice-présidence des ressources humaines de
la Sépag.

En cas de désaccord au sein du comité, le ou les représentants des travailleurs adressent les
recommandations au représentant de I'établissement qui est tenu d'y répondre par écrit dans
les vingt et un (21) jours, en explicitant les points de désaccord.

Si le désaccord persiste, il peut étre soumis, par Pune ou l'autre des parties, aux
coordonnateurs concernés en santé et sécurité de 'employeur et du Syndicat, pour analyse et
reglement, s’il y a lieu.

ARTICLE 25 - UNIFORMES

25,01

L'employeur fournit gratuitement a ses salariés tout uniforme dont il exige le port, ainsi que tout
vétement spécial exigé par les reglements et normes promulgués en vertu des lois concernant
I'hygiéne, la santé et la sécurité.
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2502

25,03

25,04

25,05

Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par I'employeur demeurent sa propriété, et le
remplacement n'en peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas
de force majeure. || appartient a I'employeur de décider si un uniforme ou vétement doit étre
remplacé.

L'entretien des uniformes et vétements speciaux fournis par I'employeur est a la charge des
salariés, excepté dans le cas de vétements spéciaux, qui, comme les sarraus, tabliers et autres
vétements de méme nature sont utilises exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail.

Les dispositions des paragraphes précédents, quant aux vétements spéciaux, cessent de
s'appliquer lorsque des recommandations des comités paritaires, prévus a l'article 24, précisent
les obligations de mployeur en vertu des lois existantes.

L'employeur fournit a 'ensemble de son personnel un insigne permettant d'identifier le salarié.

ARTICLE 26 - HEURES DE TRAVAIL

26,01

26,02

Régime général

Chaque salarié temporaire ou régulier dont la semaine normale est a temps complet est assuré
d'une semaine garantie de trente-huit heures et trois quarts (38 3%) pour le personnel
d'opération et d'une semaine garantie de trente-cing (35) heures pour le personnel administratif
et de bureau.

Ces heures sont effectuées du lundi au vendredi et 1a durée quotidienne de travail est de sept
heures et trois quarts {7 34) pour le personnel d'opération et de sept (7) heures pour le
personnel administratif et de bureau, effectuées consécutivement et généralement réparties
entre sept heures (7 h) heures et dix-huit heures (18 h} pour le personnel d'opération et entre
huit heures (8 h) et dix-sept heures trente (17 h 30} pour le personnel administratif et de
bureau, a l'exclusion de la période de repas d'une durée d'au moins une demi-heure (4) et d'au
plus une (1) heure pour le personnel d’opération et d'une durée d'au moins trois quarts (%4)
d'heure et d'au plus une heure et demie {1 %2} pour le personnel administratif et de bureau
généralement prise au milieu de la période de travail.

Cette garantie des heures et de la semaine de travail ne s'applique pas au salarié occasionnel
et au salarié saisonnier.

Lorsque la semaine normale de travail d'un salarié faisant partie de la catégorie de personnel
administratif et de bureau, telle que prévue au présent paragraphe, est réguliérement majorée,
ce salarié est rémunéré a taux simple pour chaque heure additionnelle comprise dans sa
semaine réguliére de travail jusqu'a un maximum de quarante (40) heures.

La majoration d'heures de travail prévue 3 l'alinéa précédent ne peut étre d'une durée
inférieure a vingt (20) jours ouvrables consécutifs, sauf dans le cas de remplacement
temporaire.

Péricde de repos

Le salarié dont la période de travail est de six heures et demie (6 72) ou plus a droit & deux (2)
periodes de repos de quinze (15) minutes chacune sauf si ses fonctions comportent de
travailler pendant cette période.

L’employeur prendra des mesures afin de limiter de telles situations.
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26,03

26,04

26,05

26,06

26,07

26,08

26,09

26,10

Période de repas et temps fravaillé

Le temps du salarié dont les fonctions comportent de travailler pendant sa période de repas
ainsi que le temps pris pour un repas par celui qui n'a pas droit a plus de trente {30) minutes a
cette fin est considéré comme temps travaillé.

Heures de travail du personnel d’opération occasionnel ou saisonnier (paragraphes
26,04 a 26,12 inclusivement)

Malgré les dispositions des paragraphes qui précedent, la semaine normale de travail du
salarie de la catégorie du personnel d’opération, occasionnel ou saisonnier, est d’au plus
quarante {40) heures réparties sur un maximum de six (6) jours de travail dans une semaine de
travail.

Les heures et la semaine de travail ne sont pas garanties.

L'affectation du salarié sur un horaire de travail est effectuée selon les besoins du service en
accordant la priorité au salarié selon son rang sur la liste de rappel visée en autant qu'il soit
classe et qualifié pour effectuer le travail a accomplir.

L'horaire de travail est affiché a la vue de tous les salariés concernés au plus tard le mardi a
huit (8} heures pour une période de sept (7) ou quatorze {14) jours de travail débutant le
dimanche suivant.

Tout salarié a droit 4 une pause de trente (30) minutes pour le repas pour toute période de
travail de cing (5) heures et plus. Le temps du salarié dont les fonctions comportent de travailler
pendant sa période de repas est considéré comme temps travaillé.

Tout salarié a droit & une période de repos de quinze (15) minutes au cours de chaque période
de quatre (4) heures de travail sauf si ses fonctions comportent de travailler pendant cette
periode.

Le salarié dont la période de travail est de six heures et demie (6 %2} ou plus a droit & deux (2}
periodes de repos de quinze (15) minutes chacune, sauf si ses fonctions comportent de
travailler pendant cette période,

L'employeur prendra des mesures afin de limiter de telles situations.
Tout salarié a droit a une période de huit {8) heures de repos entre la fin et |a reprise du travail.

Le supérieur immediat et le salarié peuvent convenir de réduire la période de repos si les
besoins du service I'exigent.

Le salarié doit étre avisé avant dix-huit heures (18 h) la veille lorsque I'employeur désire, selon
les besoins du service, reduire le temps de travail, modifier le début de 'horaire de travail ou
les journées prévues & I'horaire du salarié, sauf dans le cas de situations d’'urgence telles que
la température, la diminution de l'achalandage ou toute autre circonstance échappant au
contrdle de 'employeur.

Le salarié qui n'a pas été avisé conformément a I'alinéa précédent et qui se présente au travail
a droit & une rémunération égale & trois (3) heures de son taux horaire augmentée, le cas
échéant, des pourboires déclarés par le salarie et des pourboires pergus et redistribués par
lemployeur. Cependant, le salarié n’a pas droit a la rémunération de trois (3} heures lorsque
l'employeur a pris toutes les mesures raisonnables pour respecter l'avis.
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26,11 Aménagement des horaires de travail et de la semaine de travail comprimée

L'employeur et un employé ou un groupe d’employés peut ou peuvent convenir
d’ameénagements d’horaires de travail et de la semaine de travail autres que ceux prévus a
larticle 26.

Modalités d’implantation

Lorsque la Société souhaite implanter des horaires de travail ou une semaine de travail
différents de ceux prévus au présent article, elle procéde comme suit :

- Elle doit s'assurer que le ou les salariés concernés du secteur d’'activité visé sont en faveur
d'une telle modification. La consultation du ou des salariés s'effectue en collaboration avec
le délegue syndical local.

- Lorsque la modification est acceptée par le ou les salariés Fentente s’applique alors aux
salariés ayant accepté.

- Le formulaire disponible a l'annexe A-6et A-7 doit élre complété et signé par les
parties (employeur, employé et syndicat) Cette entente, rédigée, selon le cas, suivant le
libellé prévu a FAnnexe A-6 ou a 'Annexe A-7, deit par ailleurs étre transmise au Syndicat
par ta Société dans les dix (10) jours ouvrables de son acceptation.

- Si la demande provient dun ou des salariés, les modalités d'implantation prévues au
présent article s’appliquent €galement.

- Sila direction n‘'entend pas donner suite a la demande d'un ou des salariés, elle les informe
par écrit ainsi que le délégué syndical local des raisons qui motivent le refus dans les dix
(10) jours ouvrables de sa décision.

Répartition des heures de travail

La durée maximale quotidienne de travail ou I'aménagement des horaires de travail sont
définis, selon le cas, au formulaire a 'Annexe A-6 ou au & formulaire a I'Annexe A-7.

Le salarié est remunére pour le nombre d’heures effectivement travaillées sans garantie des
heures et de la semaine de travail, sauf dans le cas d'un salarié régulier.

Les heures supplémentaires sont payables, selon le cas, suivant les paramétres prévus a la
clause 2 de 'Annexe A-6 ou de 'Annexe A-7.

L'aménagement des horaires de travail ou de la semaine de travail comprimée est défini, selon
le cas, & 'Annexe A-8 ou a 'Annexe A-7.

Pour toute situation ou un horaire de travail comporte des durées quotidiennes de travail
variables au cours d’'une méme semaine ou d'un méme cycle, les parties doivent convenir des
modalités avant que l'entente ne soit soumise aux salariés conformément aux modalités
d'implantation.

La direction de I'établissement, le ou les employés peuvent mettre fin a I'application de I'entente
apres rencontre et en présence du délégué syndical au moins une période de paie a I'avance.
L’adjointe administrative fait parvenir au service des ressources humaines du siége social ainsi
qu’au SFPQ I'entente signée.
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Application de la convention collective

Le délai de carence préalable au versement des prestations d’assurance salaire est de trente-
cing (35) heures par semaine pour le personnel administratif et de bureau et de trente-huit
heures trois quarts (38 34) pour le personnel d'opérations et accumulées selon les heures
prévues a son horaire de travail, sans excéder cing (5) jours.

Lorsque le salarié recoit des prestations d’assurance salaire, il est exclu de l'application de la
présente entente d’aménagement de temps de travail et se retrouve régi par le régime général.

Les banques de jours de vacances, de jours pour affaires personnelies et de jours de maladie
sont débitées, le cas échéant, du nombre d’heures de travail prévues a I'horaire du salarié
jusgu'a concurrence du nombre d’heures disponibles dans sa banque.

Le salarié a temps partiel ou saisonnier pour qui un jour férié coincide avec un jour prévu a son
horaire bénéficie du jour férié au prorata du nombre d’heures travaillées au cours de la période
compléte de paie précédant ce jour férié, sans tenir compte de ses heures supplémentaires par
rapport au nombre d’heures regulieres pour sa catégorie d’'emploi sans excéder sept (7) heures
pour le personnel de bureau et administratif et sept heures trois quarts (7 %) pour le personnel
d'opérations. Le salarié pourra également utiliser des heures de sa bangue de vacances, afin
de combler la différence entre les heures prévues a son horaire et celles réeellement payées lors
du jour férié.

26,12 Travaux d'immobilisations

Lorsque 'employeur décide de confier des travaux d’immobilisations hors saison a ses salariés,
saisonniers ou occasionnels, il procéde de la fagon suivante et, si possible, avant le 15 aolt de
chaque année:

1. Les emplois disponibles sont offerts par affichage.

2. Le choix du personnel est effectué en tenant compte des compétences et qualifications
requises.

3. La rémunération versée au salarié retenu dont le nom apparait sur une liste de rappel est
celle prévue a la convention collective pour I'emploi occupé.

Le salarié retenu appartenant a la méme catégorie d’emplois conserve son €chelon, son
taux horaire ainsi que tous les avantages inhérents a son statut de salarié sur la liste de

rappel.

Le salarié retenu qui appartient a une catégorie d’emplois d'un rangement supérieur
conserve son échelon, mais se voit appliquer le taux horaire de I'emploi a combler et les
conditions de travail du salarié occasionnel telles que prévues au paragraphe 2,02 b).

Le salarié retenu qui appartient a une catégorie d’emplois d’un rangement inférieur est
intégré a I'échelon égal ou immeédiatement supérieur a son taux horaire et se voit appliquer
les conditions de travail du salarié occasionnel telles que prévues au paragraphe 2,02 b).

4. La semaine de travail de ces salariés est de quarante {40) heures réparties sur six (6) jours
de travail.

Les parties, par leurs représentants respectifs, peuvent, aprés entente, modifier le régime
d’heures de travail établi a I'alinéa précedent.
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5. Le salarié ne peut acquérir de droit de rappel. Le temps travaille est toutefois reconnu aux
fins du calcul du service.

6. Le présent paragraphe ne peut étre interprété comme accordant une garantie des heures et
de la semaine de travail aux salariés affectés aux travaux d'immobilisations.

ARTICLE 27 - ABSENCE SANS SALAIRE

27,01

27,02

27,03

Un salarié peut, pour un motif jugé valable par I'employeur qui tient compte des nécessités du
service, obtenir un permis d'absence sans salaire pour une période n'excédant pas douze (12)
mais soit pour la totalité, soit pour une partie de la durée de sa semaine de travail, dans lequel
cas il doit travailler un minimum de quatorze (14) heures par semaine pour le personnel admi-
nistratif et de bureau et quinze heures et demie (15%%) pour le personne! d'opération. Ce permis
d'absence peut &tre renouvelé.

La duree totale maximale de I'absence est de deux (2) ans, cette période étant constituée de la
durée du permis d'absence initial et de son ou de ses renouvellements.

Toute demande du salarié doit étre faite par écrit. Ce permis d'absence, son ou ses
renouvellements, doivent étre constatés par un écrit signé par l'employaur.

Tout refus & la demande écrite prévue au présent article doit &tre signifié par écrit au salarié au
plus tard dans les trente (30) jours de la réception de la demande du salarié.

Pour tout congé sans salaire inférieur a douze {12) mois, le salarié peut choisir d'étaler la
coupure du salaire sur une période n'excedant pas douze (12) mois précédant ou suivant
immédiatement la date du début du congé mais incluant la période du congé.

Pour chaque période du 1¢ avril au 31 mars de I'année suivante, le salarié régulier a droit a un
congé sans salaire pour une période continue n'excédant pas vingt (20) jours ouvrables.

Le salarié qui n'utilise qi  Ine partie de son congé peut formuler une seconde demande pour le
solde non utilise. L'autorisation d'accorder ce congé est du ressort exclusif de I'employeur.

La demande doit étre faite, par écrit, & I'employeur, au moins trente (30) jours avant la date du
début du congé. Cette demande est accordée en tenant compte des nécessités du service et
ne doit pas avoir pour effet de medifier la liste des vacances au préjudice des autres salariés.

L'employeur peut cependant accorder une telle absence sans salaire au salarié saisonnier.

La durée maximale du conge sans salaire est de trente (30) jours de calendrier pour le salarié a
lemps parliel.

Le salarié regulier ou saisonnier a droit, aprés entente avec I'employeur sur les conditions
entourant I'exercice de ce droit, une fois par période d'au moins cing (5) ans, a une absence
sans salaire dont la durée ne peut excéder cinguante-deux (52) semaines.

Pour obtenir ce congé, le salarié doit en faire la demande par écrit a I'employeur au moins
soixante {60) jours avant la date de début du congé et en préciser la durée.

Le salarié qui veut mettre fin & son congé sans salaire avant la date prévue doit donner un
préavis écrit de son intention gu moins trente (30) jours avant son retour.
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27,04

27,05

27,06

27,07

27,08

27,09

27,10

Au cours d'une absence sans salaire, le salarié doit confinuer a participer au régime de base
d'assurance maladie et verser la totalité des primes, y compris la part de I'employeur.

Le salarié qui a obtenu un congé sans salaire pour une période de plus de trois (3) mois a
temps complet en vertu de I'article 27 doit, au moins quinze (15} jours avant la date spécifiée
pour son retour, communiquer avec I'employeur afin de l'assurer de son retour a la date
prévue. S'il ne le fait pas, le salarié est considéré comme absent sans permission a I'expiration
du délai ou l'avis aurait da étre donné.

Le salarié qui ne s'est pas présenté au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la
date spécifiée pour son retour peut, au gré de I'employeur, étre considéré comme ayant
abandonné son emploi et est sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au
congédiement.

A son retour au travail, le salarié qui a obtenu une absence sans salaire a temps complet se
voit attribuer, suivant les postes disponibles, des téches correspondant a sa catégorie
d'emplois et, si le salarié le désire, il peut retourner dans le méme département ou secteur
pourvu que les circonstances le permettent.

S'il advenait qu'un salarié obtienne une absence sans salaire sous de fausses représentations,
le permis accordé est automatiquement annulé et le salarié doit réintégrer immédiatement son
travail et peut étre sujet a des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au congédiement.

Le salarié peut, aprés entente avec 'employeur, obtenir un congé partiel sans salaire a la suite
d'une absence pour invalidité, dans lequel cas il doit travailler un minimum de quinze heures et
demie (15%2) par semaine. Le congé ne doit pas se prolonger sur une période excédant un (1)
an.

Le salarié a temps partiel peut bénéficier de ces dispositions en autant qu'il produise un
certificat médical attestant que son état de santé requiert que celui-ci travaille moins que son
horaire regulier, sans toutefois étre inferieur a quinze heures et demie (15%%) par semaine.

Le congé prévu aux alinéas précédents peut éitre rencuvelé aprés avoir fait I'objet d'une
nouvelle entente entre le salarié et I'employeur.

L'employeur peut accorder un permis d'absence sans salaire pour permettre a un salarié de
donner des cours ou des conférences ou pour participer a des travaux qui ont trait a son
activité professionnelle.

Le salarié regulier a droit a une absence sans salaire, a temps complet ou a temps partiel, pour
études pourvu qu'elles soient jugées directement pertinentes aux taches du salarié par
l'employeur. Toutefois, les conditions entourant I'exercice de ce droit doivent faire I'objet d'une
entente entre I'employeur et le salarié.

L'employeur peut accorder une telle absence sans salaire au salarié saisonnier.
Un salarié peut, pour aller travailler dans un autre établissement de la Sépaq, obtenir une
absence autorisée de son emploi pour une période n'exceédant pas vingt-quatre (24) mois. Une

telle demande ne peut étre I'objet d’'une prolongation ni d’'un renouvellement.

Toute demande du salarié doit &tre faite par &crit par le salarié au moins 60 jours avant le début
de I'absence.

46



27,11

27,12

27,13

27,14

27,15

27,16

27,17

27,18

27,19

La réponse doit étre donnée au salarié au plus tard le 31%*™ jour suivant la date de la réception
de la demande. Le refus de la demande ne peut étre objet d’'un grief.

Dans I'éventualité ou, I'employeur ou le salarié, souhaitait mettre fin & 'absence autorisée
avant le terme convenu et ce, pour quelque motif que ce soit, un avis écrit doit étre acheminé
dans les 30 jours précédents la date de la fin du conge.

Le salarié maintient son rang sur la liste de rappel jusqu’a I'expiration du délai de vingt-quatre
(24) mois ou jusqu’a ce qu’il quitte de fagon définitive son établissement d'origine.

Congé sans salaire 3 salaire différé

Le salarié régulier a temps complet peut demander par écrit a 'employeur un congé sans
salaire a salaire differé.

L'option privilégiée par le salarié, conformément au paragraphe 27,41, permet a celui-ci de voir
son salaire &talé sur une période de deux (2), trois {3), quatre {(4) ou ¢ing (5) ans, selon le cas,
'une de ces années ou partie de celle-ci étant prise en congé.

L'octroi d’un tel congé est du ressort de I'employeur. Cependant, les conditions d’application de
ce congé doivent faire 'objet d'une entente entre 'employeur et le salarié. Cette entente doit
contenir un engagement du salarié a revenir au service de I'employeur pour une durée au
moins égale a celle de ce congé. De plus, elle doit indiquer que 'option ne vise pas a fournir
des prestations au moment de la retraite ou a différer de I'impét.

Lors de son retour au travail, le saiarié réinteégre son emploi dans son établissement. Si I'emploi
est aboli, déplacé ou cédé, le salarié a droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il avait été
au travail.

Le salarié absent du travail, pour quelgue motif que ce soit, ne peut adresser une demande de
congé sans salaire a salaire différé avant la date effective de son retour au travail.

La convention collective s’applique au salarié bénéficiant d’'un congé sans salaire a salaire
différé en tenant compte des modalités prévues aux paragraphes 27,17 a 27 43.

La période de congé sans salaire a salaire différé peut se situer au début, au cours ou a la
derniere année de l'option et doit se prendre en mois entiers et consécutifs, et ce, sans
exception. Pendant le congé sans salaire, le salarié regoit le montant correspondant au
pourcentage de son salaire pour la durée du régime; il ne peut recevoir aucun autre salaire ou
rémunération de I'employeur, d'une autre personne ou d'une société avec qui 'employeur a un
lien de dépendance.

Au moment de sa demande, le salarié indique sa préférence sur les dates de début et de fin de
I'option choisie de méme que sur celles de la période de congé sans salaire a salaire différé. Il
appartient a I'employeur d’accepter 'option choisie par le salarié et de déterminer I'une et
lautre de ces dates. Celles-ci peuvent étre différentes dans les circonstances et selon les
modalités prevues aux paragraphes 27,20. 27,23 a 27,34 et 27,37 a 27,39.

Le pourcentage de salaire que le salarié regoit au cours des années de participation a I'option

choisie est déterminé par le paragraphe 27,41 sur la base du salaire qu'il aurait regu au cours
de chacune de ces années s'il n'avait pas bénéficié du congé sans salaire & salaire différé.
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27,20

27,21

27,22

27,23

27,24

27,25

Au cours de la participation du salarié & l'option choisie, le total d'une ou des absences sans
salaire pour guelque motif gue ce soit, autorisées ou non, ne peut exceder douze (12) mois.
Dans ce cas, la durée de l'option est prolongée d'autant. Toutefois, si le total d’'une ou des
absences sans salaire pour quelgque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou supérieur
a douze (12) mois, I'option choisie par le salarié prend fin a la date ou telle durée atteint douze
{12) mois. Dans ce cas, les conditions prévues au paragraphe 27,37 s’appliquent en les
adaptant.

Le salarié n'accumule pas de crédits de vacances au cours de la période de congé sans salaire
mais peut demander le report de tous ses jours de vacances accumulés avant la période de
congé, a 'année financiére suivant le congé.

Les jours féries et les congés sociaux sont rémunérés selon le pourcentage de I'option choisie
par le salarié pendant la durée de 'option y compris pendant la période de congé sans salaire.

Aux fins des droits parentaux, la participation a l'option est suspendue pour une période
maximale de vingt (20} semaines si le congé de maternité survient avant ou aprés le congé
sans salaire. Le régime d'assurance parentale et le régime d’assurance-emploi, selon le cas,
est alors premier payeur et l'employeur comble [a différence pour totaliser le quatre-vingt-treize
pour cent (93 %) du salaire. L'option est alors prolongée d’autant.

Toutefois, la salariée peut mettre fin @ son option si le congé de maternité survient avant la
prise de la période de congé sans salaire; elle regoit alors le salaire non versé sans intérét,
celui-ci étant cotisé au régime de retraite, ainsi que la pleine prestation du congé de maternité.

Si 'accouchement ou I'adoption survient pendant la prise du congé sans salaire, le congé de
maternité ou d'adoption est présumé ne pas avoir cours durant le congé et il est considéré
comme débutant le jour du retour au travail du salarié pour autant qu’il satisfasse aux
conditions prévues a l'article 33.

A la suite du congé de maternité, de paternité ou d'adoption avec salaire, le salarié qui
bénéficie du congé sans salaire a salaire différé peut, sous réserve du paragraphe 27,20,
demander un congé sans salaire ou un congé partiel sans salaire et poursuivre sa participation
a l'option choisie. Toutefois, pour I'un ou lautre de ces congés, la durée de l'option est
prolongée d’'autant.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de Foption, occasionnée
par le congé partiel sans salaire, est égal au manque a recevoir que I'employeur a subi a la
suite de ce congé partiel sans salaire.

Aux fins des régimes optionnels d'assurances vie, maladie et salaire, le salaire assurable est
celui du salarié défini au paragraphe 38,02 et celui-ci doit payer sa prime.

Aux fins de lassurance salaire, I'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant la période
de congé sans salaire si celle-ci survient au cours de la période de congé sans salaire.

Dans ce cas, le salarié a droit, durant sa période de congé sans salaire, au pourcentage du
salaire relatif & I'option choisie. A compter de la date de retour au travail, il aura droit, s'il est
encore invalide, aux avantages prévus aux alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 34,14 multiplies
par le pourcentage du salaire de l'option choisie, tant et aussi longtemps qu’il participe a
I'option.

il bénéficie des avantages prévus aux alinéas a), b} et ¢) du paragraphe 34,14 si la date de
cessation de participation a Poption survient au moment ou il est encore invalide.
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27,26

27,27

27,28

27,29

27,30

La participation a I'option se poursuit si I'invalidité survient avant ou aprés que la période de
congé sans salaire ait été prise et le salarié bénéficie des avantages des alinéas a), b) et ¢} du
paragraphe 34,14 multipliés par le pourcentage du salaire relatif a 'option choisie, et ce, tant
que dure l'option. Le salarié encore invalide au moment ou l'option se termine bénéficie
pleinement des avantages prévus aux alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 34,14.

Aux fins de 'assurance salaire, le salarié visé peut se prévaloir de 'un des choix ci-dessous si
linvalidité survient avant que la période de congé sans salaire n'ait été prise et qu'elle perdure
jusqu'au moment ou la période de congé a été planifiée :

a) soit continuer sa participation a I'option choisie et reporter la période de congé sans salaire
a un moment ou il ne sera plus invalide. Au cours de cette période, et ce, jusqu'a la
derniére journée precédant le début de la période de congé sans salaire, le salarié a droit
aux avantages des alinéas a), b) et ¢} du paragraphe 34,14, multipliés par le pourcentage
du salaire de 'option choisie;

L’option elle-méme peut alors étre interrompue si l'invalidité se poursuit et empéche la prise
de la période de congé sans salaire pendant I'option. Durant cette période d'interruption, le
salarié bénéficie des avantages prevus aux alinéas a), b} et c) du paragraphe 34,14 et la
période de conge sans salaire peut debuter le jour ol cesse linvalidité.

diineds a), D} €1 G} AU pdragraprie a4, 14.

Le salarié est traite tel que prévu aux paragraphes 27,25 a 27,27 s'il épuise tous les avantages
du régime d’assurance salaire durant les années d’invalidité.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 27,20, I'option se poursuit 4 la fin de ces années
si 'employeur ne met pas fin & I'emploi du salarié.

Cependant, l'option cesse a la fin de ces années si I'employeur met fin a 'emploi du salarié et,
selon le cas, les modalités suivantes s’appliquent :

a) le salaire verse en trop n'est pas exigible et les droits de pension sont alors pleinement
reconnus, une (1) année de service pour chaque année de participation a l'option, si le
salarie a d&ja pris sa période de conge sans salaire;

b} le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
regime de retraite si le salarié n'a pas déja pris sa période de congé sans salaire et toute
pension d’invalidité a laquelle il a droit en vertu de son régime de retraite devient payable
immédiatement.

Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de I'option occasionnée
par des périodes de versement de prestations d’assurance salaire est égal au manque a
recevoir que I'employeur a subi a la suite du versement de prestations d’assurance salaire au
cours de 'option.

Le salarié n'accumule aucun jour de maladie au cours de la periode de congé sans salaire.
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27,31

27,32

27,33

27,34

27,35

Aux fins de l'application de l'article 36, la participation a I'option se poursuit si I'accident du
travail survient avant ou aprés que la période de congé sans salaire ait été prise et le salaire
servant a déterminer la part de I'employeur est fonction du pourcentage du salaire relatif a
Foption choisie, et ce, tant que dure I'option. Le salarié regoit sa pleine prestation d’accident du
travail a compter du moment ou l'option se termine.

Aux fins de l'application de l'article 36, le salarié visé peut se prévaloir de I'un des choix ci-
dessous si Faccident du travail survient avant que la période de congé sans salaire nait été
prise et qu'il perdure jusqu'au moment ol la période de congé sans salaire a été planifiée :

a) soit continuer sa participation a I'option choisie et reporter la période de congé sans salaire
a un moment ou il ne sera plus incapable.

L'option elle-méme peut alors étre interrompue si l'incapacité se poursuit au cours de la
derniére année de loption et empéche la prise de la période de congé sans salaire
pendant l'option. Durant cette période d'interruption, la pleine prestation d'accident du
travail redevient payable et la période de congé sans salaire peut débuter le jour ou cesse
fincapacité.

b} soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le salaire non versé sans intérét, ce
salaire étant cotisé au régime de retraite, de méme que la pleine prestation d'accident du
travail.

Durant les deux (2} premiéres années, le salarié est traité tel que prévu aux paragraphes 27,31
et 27,32 si, & la suite d'un accident du travail, incapacité dure plus de deux (2) ans. L'option
choisie par le salarié cesse a la fin de ces deux (2) années et les modalités suivantes
s’appliquent.

a) le salaire versé en trop n'est pas exigible si le salarié a déja pris sa période de congé sans
salaire, et les droits de pension sont alors pleinement reconnus c'est-a-dire une (1) année
de service pour chaque année de participation a 'option;

b) le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet & cotisation aux fins du
régime de retraite si le salarié n'a pas déja pris sa période de congé sans salaire.

L’incapacité est présumée ne pas avoir cours durant la période de congé sans salaire si, a la
suite d'un accident du travail, il y a rechute pendant la période de congé sans salaire.

Le salarié a droit, durant sa période de congé sans salaire, au pourcentage du salaire relatif a
I'option choisie. A compter de la date de retour au travail, la participation a Y'option se poursuit
s'il est encore incapable, et le salaire servant a déterminer la part de I'employeur est fonction
du pourcentage du salaire relatif a I'option choisie, et ce, tant que dure I'option. Le salarié regoit
sa pleine prestation d'accident du travail & compter du moment ou I'option se termine.

Aux fins des régimes de retraite, une pleine année de service cotisée pour chaque année de
participation est reconnue au salarié regulier a temps complet et le taux de salaire moyen est
&tabli sur la base du taux de salaire qu'il aurait regu s'il n'avait pas bénéficié du congé sans
salaire 3 salaire différé, et ce, pour autant qu’il n’y ait pas de dispositions contraires aux
paragraphes 27,10.
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27,36

27,37

27,38

Aux fins de l'application des articles 38 et 40, le salarié n'a droit au cours de la période de
congé sans salaire a aucune prime, allocation spéciale et rémunération additionnelle.

Pendant I'autre période de I'option, il a droit au montant de ses primes, allocations spéciales et
rémunération additionnelle, le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son salaire
opérée en vertu de I'option choisie.

Le salarié qui désire mettre fin & son option pendant son congé sans salaire avant la date
prévue doit donner un avis €crit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Les modalités suivantes doivent étre respectées au cas ou I'option a été annulée pour raison
de désistement de l'option, démission, préretraite, retraite ou congédiement :

a) le salarié doit rembourser sans intérét, conformément au paragraphe 27,40, le salaire regu
au cours de la période de conge sans salaire proportionnellement au nombre de mois qui
restent a courir dans I'option si la période de congé sans salaire a été prise;

b) le salarié est remboursé sans intérét d’'un montant égal aux prélévements excédentaires de
salaire effectués jusqu’au moment de I'annulation de Poption si la période de congé sans
salaire n'a pas ete prise;

- le montant regu par le salarié durant la période de congé sans salaire moins les
montants déja deduits sur le salaire du salarié en application de 'option choisie. Si le
solde est négatif, l'employeur rembourse sans intérét ce solde au salarié; si le solde
obtenu est positif, le salarié rembourse sans intérét ce solde a I'employeur.

d) aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si le
salarié n'avait jamais adhéré a l'option. Ainsi, si la période de congé sans salaire a été
prise, les cotisations versées au cours de cette période de congé sans salaire sont utilisées
pour compenser les cotisations manquantes des années fravaillées en vue de restaurer les
écarts de pension alors perdus; le salarié peut cependant racheter la période de service
perdue selon les mémes conditions que celles relatives au congé sans salaire.

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées sont
prélevées a méme le remboursement de salaire qui est effectué au salarié si la période de
congeé sans salaire n'a pas été prise.

La participation a I'option choisie par le salarié est maintenue a la suite d’'une affectation, d'une
mutation, d’'un reclassement ou d’'une promotion.

Cependant, I'option cesse si 'employeur ne peut maintenir la participation du salarié a une
option et, selon le cas, les modalités suivantes s’appliquent :

a) le salaire versé en trop est exigible conformément aux modalités de remboursement
prévues au paragraphe 27,40si le salarié a déja pris une période de congé sans salaire et
les droits de pension sont pleinement reconnus c¢'est-a-dire une (1) année de service pour
chaque annee de participation a l'option;

b) le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation aux fins du
régime de retraite si le salarié n’a pas deéja pris sa période de congé sans salaire.
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28,02

Le salari€¢ qui se présente comme candidat a la fonction a temps complet de maire, conseiller
municipal ou commissaire d’école, a droit, aprés en avoir informé I'employeur dans un délai
raisonnable, de s’absenter de son travail sans salaire pour la durée de la campagne qui
prendra fin le lendemain de I'élection.

Le salarié élu est considéré comme étant en absence sans salaire pour la durée de son
premier mandat, et lorsqu'il est réélu, il doit donner sa démission sans délai, laquelle prend
effet le lendemain de sa réélection.

ARTICLE 29 - ABSENCE POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

29,01

20,02

29,038

25,04

29,05

29,06

29,07

Le salarié convoqué sous l'autorité d'un tribunal a agir comme juré, ou a comparaitre comme
témoin devant un tribunal ou organisme quasi judiciaire, ou devant le coroner, le commissaire
aux incendies, ou a toute commission d'enquéte, dans une cause ol il n'est pas partie, ne subit
aucune diminution de son salaire régulier pour la période pendant laquelle sa présence est
requise en cour.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est 'une des parties, en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ne subit de ce fait aucune diminution de salaire. Le
salarié annelé a comnaraitre comme tEmoin an raisnn de faits stirveniis dans Faxvercire de ses

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause oU il est 'une des parties, en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans I'exercice de
ses fonctions dans une cause ol il n'est pas I'une des parties, un jour ol il est normalement en
conge, regoit une journee de congé en compensation, dans les soixante (60) jours suivant ledit
jour. A défaut pour I'employeur de remplacer ledit congé dans le délai prévu, le salarié regoit en
compensation un montant égal a cent cinquante pour cent (150 %) du salaire de sa journée
réguliére de travail.

Le salarié appelé a comparaitre dans une cause ou il est I'une des parties en raison des faits
survenus dans l'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre comme témoin dans l'exercice de
ses fonctions dans une cause ou il n'est pas l'une des parties en dehors de ses heures régu-
lieres de travail, est remunéré a taux de surtemps pour la période pendant laquelie sa présence
est requise a la cour et pour le temps utilisé pour son déplacement; toutefois, cette
rémuneration ne pourra étre inférieure a un minimum de quatre (4) heures a taux simple.

Le salarié appelé a comparaitre en cour, conformément aux paragraphes 29,02, 292,03 et
29,04, est assujetti aux dispositions de la convention collective concernant les frais de voyage.

L'indemnité a laquelle a droit un salarié qui, a la suite d'une sommation agit comme témoin
expert dans un procés, est déduite de son salaire.

L'article 29 ne s'applique pas au salarié qui est partie ou témoin dans un arbitrage régi par les
dispositions de l'article 11.
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ARTICLE 30 - VACANCES

30,01

30,02

30,03

30,04

30,05

30,06

Sous réserve des autres dispositions du présent article, le salarié régulier a droit, & compter du
1¢" avril de chaque année, a des vacances annuelles dont la durée est déterminée a partir du
nombre de jours ou le salarié a eu droit a son salaire depuis le 1" avril au 31 mars, et ce, selon
le tableau et la table d’accumulation de vacances prévue a 'annexe A-1

Le cumul des crédits de vacances est comptabilisé en heures et converti en jours selon la base
du régime d'heures de travail du salarié sans excéder sept (7} heures par jour pour le
personnel administratif et de bureau et de sept heures trois quarts (7%) pour le personnel
d’'opération.

La durée des vacances du salarié a temps partiel est déterminée, conformément a I'annexe A-
1, a partir du nombre d'heures travailiées a taux simple pendant I'année précédant le 1° avril.
Les jours de vacances déja a la réserve du salarié sont ramenés en heures a raison de sept (7)
heures par jour pour le personnel administratif et de bureau et sept heures trois quarts (7%4)
pour le personnel d'opération.

Le salarié en vacances continue de recevoir le salaire qui lui est versé réguliérement et
électroniquement tous les deux (2) jeudis, conformément au paragraphe 41,01.

Toutefois, 'employeur met a la poste |la paie du salarié qui en fait la demande a sa direction du
personnel, au moins quatorze (14) jours avant le jeudi ou lui serait versée sa paie, en indiquant
l'adresse a laquelle il veut que cette derniére lui soit acheminée.

En cas de cessation définitive d'emploi :

a) le salarié qui n'a pas pris la totalité des vacances acquises au 31 mars précédant
immédiatement son départ regoit une indemnité proportionnelle 4 la durée de vacances
non prises, tel que prévu aux paragraphes 30,01 et 30,02;

b) il a droit, en plus, & une indemnité équivalente a la durée des vacances acquises depuis le
1¢" avril qui précede immédiatement son départ, établie suivant les dispositions des
paragraphes 30,01 et 30,02, le service continu s'appréciant cependant au 1° avril
précédant immédiatement son départ; si le salarié a eu droit & son salaire pour la durée ou
plus des jours ouvrables du mois ou il quitte son emploi, le crédit de vacances pour ce
mois lui est acquis;

¢) l'ex-salarié qui, aprés son départ, se croit 1ésé par suite d'une prétendue violation, ou
fausse interprétation des dispositions du présent paragraphe, peut soumetire un grief
suivant la procédure prévue a l'article 10.

Les salariés réguliers choisissent entre le 1* mars et le 21 mars de chaque année, selon la
durée de leur service continu, les dates auxquelles ils désirent prendre leurs vacances. Le
choix des salariés est toutefois soumis 4 'approbation du supérieur immédiat gui tient compte
des nécessités du service.

Sauf permission expresse du supérieur immédiat de reporter des vacances a une date
ultérieure, celles-ci doivent se prendre au cours de l'année durant laquelle elles sont dues. I
est entendu, toutefois, que les crédits de vacances établis au 31 mars de chaque année
peuvent é&tre pris, a la discrétion du salarié et sous réserve de l'approbation du supérieur
immédiat, en totalité ou par période de sept (7) jours de calendrier.
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30,07

30,08

30,09

30,10

30,11

30,12

Avec l'approbation du supérieur immédiat, le salarié peut prendre la moitié de ses crédits de
vacances en jours séparés ou en groupes d'heures de travail déterminés par son horaire.

Le salarié, qui ne peut prendre ses vacances annuelles & cause d'une invalidité, ou qui est
absent suite a un accident du travail ou qui est absent ou en congé pour raisons familiales ou
parentales, verra ses vacances reportées en autant que ladite invalidité ou ladite absence
survienne avant la date du debut de ses vacances, étant entendu que le salarié doit effectuer
un nouveau choix de vacances, dés son retour au travail.

Malgré l'alinéa qui précéde, le salarié qui, au cours de ses vacances, fait 'objet d'une
hospitalisation voit ses vacances non utilisées reportées.

Dans le cas ou ladite invalidité ou ladite absence se continue jusqu'au 31 mars, le salarié voit
ses vacances reportées, étant entendu que le salarié doit effectuer un nouveau choix de
vacances dés son retour au travail.

Si un jour férié et chémé prévu a l'article 31 coincide avec la période de vacances d'un salarié,
celui-ci se voit remettre les heures de vacances qui auraient normalement été prises a une date
qui sera fixée conformément au paragraphe 30,05.

Lorsque, a la demande de I'employeur, un salarié consent a changer sa période de vacances
déja approuvée, l'employeur doit, a la demande du salarié, reporter a I'année suivante les
vacances qui lui sont dues.

Lorsqu'un salarie, aprés avoir cédulé ses vacances, désire changer son choix, le supérieur
immédiat peut accorder un nouveau choix de vacances a ce salarié.

Les paragraphes 30,01 & 30,10 ne s’appliquent pas au salarié saisonnier, occasionnel ou
etudiant.

Le salarié occasionnel ou étudiant regoit, pour tenir lieu de vacances a son départ, une
indemnité déterminée selon le tableau suivant a chaque période de paie :

Service continu selon la date d’'embauche Indemnité versée sur chaque paie
Moins d’'une (1) année 4%

D'une (1) années a moins de trois (3) années 4%
Trois (3) années et plus 6 %

Le salarié saisonnier regoit, pour tenir lieu de vacances annuelles, une indemnité déterminée
selon le tableau suivant

Service continu selon la date d’'embauche Indemnité
Moins de trois (3) années o
De trois (3) années a moins de cing (5) années o 7o
Cing années et plus 8 %

Aux fins de I'application du paragraphe 30,11 :
a) [lannée de référence s’entend de I'année financiére de la Société;

b) le service du salarié saisonnier s’'entend du service tel que défini a la Loi sur les normes du
travail;
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¢) les pourboires déclarées par le salarié et les pourhoires pergus et redistribués par
l'employeur sont inclus dans le calcul de I'indemnité de vacances.

Le paragraphe 30,11 s'applique & compter de la premiére période de paie compléte qui suit la
date de signature de la convention collective.

Banque de vacances

30,13 Le salariésaisonnierpeut, apres autorisation du supérieurimmeédiat, reporter a T'année

suivante, 'equivalent d'une somme maximale de quarante (40} heures. Ce montant peut étre
transformé en congé aprés entente avec le supérieur immédiat.

De plus, le salarié doit faire sa demande par écrit en complétant le formulaire prévu a cet effet.
Celui-ci doit étre acheminé a I'adjointe de I'établissement avec la derniére feuille de temps de la
saison.

Le taux de salaire utilisé est celui prévu a 'article 38,02 2e paragraphe.

En cas de reports successifs d'année en année, le montantainsi reporté ne peutexcéder une
somme de quarante (40) heures

Les heures contenues dans |la banque de vacances reportées seront utilisées avant celles de la
banque de vacances de I'année en cours.

A la demande de I'employé, ces montants peuvent étre payés, jusqu'a un maximum de
quarante (40) heures, sous forme de congé a la fin de sa saison pour prolonger sa période
d'embauche, aprés autorisation expresse du supérieur immeédiat.

Le salarié saisonnier autorisé a compenser I'indemnité de vacances par un nombre de jours
équivalent a la fin de sa période d’emploi naccumule et ne bénéficie d’aucun avantage prévu a
la convention collective durant ladite période de vacances.

ARTICLE 31 - JOURS FERIES ET CHOMES

31,01

31,02

Aux fins de la convention collective, les treize {13) jours énumérés a l'annexe A-2 sont des
jours fériés et chomeés pour le salarié régulier.

Le salarié régulier a droit lors d'un jour férié au maintien de son salaire correspondant a son
horaire régulier sans excéder huit (8) heures.

Le salaire du salarie a pourboires se calcule, s'il y a lieu, sur le salaire augmenté des
pourboires déclarés par le salarié et des pourboires pergus et redistribués par I'employeur.

Le jour férié qui coincide avec un jour ou le salarié est prévu a 'horaire est considéré comme
jour férié. Le jour férie qui coincide avec un samedi ou un dimanche pour le salarié dont
lhoraire de travail est du lundi au vendredi est reporté au vendredi précédant le jour férié ou,
selon le ¢as, au lundi suivant te jour férié.

Pour les salariés sur faction, rotative ou non, I'neure du début de faction détermine le jour férié.

Le salarié régulier a temps partiel henéficie des jours fériés et chdmés au prorata de sa
semaine réguliére de travail par rapport 2 la semaine réguliére de travail déterminée pour sa
catégorie d’emplois.
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31,03

31,04

31,05

31,06

31,07

En plus de voir son salaire regulier maintenu comme prévu au paragraphe 31,01, le salarie
régulier qui est requis de travailler a l'occasion de lI'un des jours visés au paragraphe 31,01
regoit, pour le nombre d'heures travaillées le jour férié, une rémunération a taux simple.

Le salarié régulier dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours fériés et chdmés
visés au paragraphe 31,01 regoit, en compensation, un montant égal a cent pour cent {100 %)
du salaire de sa journée réguliére de travail tel que prévu au paragraphe 31,01.

Le salarié régulier dont le congé hehdomadaire coincide avec l'un des jours fériés et chdmeés
visés au paragraphe 31,01, qui est requis de travailler ledit jour férié regoit, en sus de ce qui est
prévu pour lui au paragraphe 31,04, pour le nombre d'heures ainsi travaillées, une rémunéra-
tion a taux supplémentaire (150 %).

Le salarié régulier requis de travailler a I'occasion de l'un des jours visés au paragraphe 31,01
peut, sous réserve de l'approbation du supérieur immédiat, recevoir en remplacement, un
congé d'une durée équivalente au temps de travail effectué, dans les deux (2) mois qui
précédent ou qui suivent le jour férié et chdmé, étant entendu que, dans ce cas, le salarié n'a
pas droit a la remuneération au taux supplémentaire prévu au paragraphe 31,05.

Pour avoir droit au maintien de son salaire a l'occasion d'un jour férié et chébmé visé au
paragraphe 31,01, un salarié régulier doit avoir eu droit & son salaire, ou a Line compensation
qui en tient lieu, le jour ouvrable qui précéde ou qui suit ce jour férié.

Lorsque survient un jour férié au cours de la période d'invalidité pour laquelle le salarié régulier
épuise sa banque de jours de maladie, celui-ci voit son salaire maintenu lors du jour férié et sa
banque de jours de maladie n'est pas réduite.,

De plus, lorsqu'il est assujetii aux prestations d'assurance salaire, celui-ci voit sa prestation
maintenue pour le jour ferié.

Bangue de jours fériés et d’heures supplémentaires

31,08

Un salarié régulier peut, aprés autorisation du supérieur immeédiat, reporter a 'année suivante,
équivalent d’'une somme de quarante (40) heures. Ce maximum de quarante (40) heures doit
tenir compte des heures supplémentaires qui peuvent également étre reportées tel que prévu a
larticle 39. Ce montant peut étre transformé en congé aprés entente avec le supérieur
immediat.

Les banques reportées provenant des féries sont utlisées avant celles du temps
supplémentaire.

De plus, le salarié doit faire sa demande par &crit en complétant le formulaire prévu a cet effet.
Celui-ci doit étre acheminé a I'adjointe de I'établissement avec la derniére feuille de temps de la
saison.

Le taux de salaire utilisé est celui prévu a l'article 38,02 2e paragraphe.

En cas des reports successifs d’année en année, le montant ainsi reporté ne peut excéder une
somme de quarante (40) heures.

A la demande de l'employé, ces montants peuvent étre payés, jusqu'a un maximum de

quarante (40) heures, sous forme de congé a la fin de sa saison pour prolonger sa période
d'embauche, selon les modalités inscrites & l'article 30,13.
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31,09

31,10

31,11

31,12

31,13

31,14

Salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant

Les dispositions des paragraphes 31,01 a 31,08 ne s’appliquent pas au salarié saisonnier,
occasionnel ou étudiant.

Le salarie saisonnier bénéficie de l'indemnité prévue au paragraphe 38,02 pour tenir lieu
notamment du paiement des jours fériés et chdémés prévus a la Loi sur les normes du travail et
a la Loi sur la féte nationale.

Le salarié occasionnel ou étudiant bénéeficie des jours fériés prévus a la Loi sur |la féte nationale
et a la Loi sur les normes du travail ci-aprés mentionnés :

. Le Jour de I'An;

. Le Vendredi saint;

. Le lundi qui précéde le 25 mai;

. La féte nationale;

. Le 1¥7 juillet ou, si cette date tombe un dimanche, le 2 juillet;
. Le premier lundi de septembre;

. Le deuxiéme lundi d'octobre;

. Le 25 décembre.

D-NImO R WN =

A compter du 1¢" janvier 2020, les deux (2) jours fériés suivants seront ajoutés soit’

9. Le 24 décembre ;
10. Le 31 décembre ;

A compter du 1° janvier 2021, les trois (3} jours fériés suivants seront ajoutés soit :

11. Le lendemain du Jour de I'An ;
12. Le lundi de Paques ;
13. Le 268 décembre ;

Le salarié occasionnel ou étudiant regoit, lors d'un jour férié et chémé une indemnité égale a
1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines complétes de paie précedant la
semaine du congé, sans tenir compte des heures supplémentaires, et augmentée, le cas
échéant, des pourboires déclarés par le salarié et des pourboires pergus et redistribués par
'employeur au cours de la méme période.

Le salarié occasionnel ou étudiant qui doit travailler 'un des jours fériés indiqués au
paragraphe 31,11 regoit, en plus du salaire correspondant au travail effectué le jour féri¢ et
chomé, 'indemnité prévue au paragraphe 31,12.

Pour bénéficier du jour férié, le salarié ne doit pas s’étre absenté du travail sans ['autorisation
de 'employeur ou sans raison valable le jour ouvrable qui précéde ou qui suit ce jour.

ARTICLE 32 - CONGES SOCIAUX

32,01

Salarié réqulier

Mariage ou union civile

Le salarié réegulier a droit, sur demande présentée a 'employeur, de s’absenter du travail, sans
reduction de salaire, pour les raisons et périodes de temps suivantes :
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a)

b)

32,02

32,03

32,04

son mariage ou son union civile : sept (7} jours consécutifs incluant le jour du mariage ou de
F'union civile;

le mariage ou l'union civile de son pere, de sa mere, de 'un de ses enfants, de son frére ou de
sa soeur : le jour du mariage ou de l'union civile a condition qu'il y assiste. Le salarié a droit de
s'absenter du travail une (1) journée additionnelle consécutive sans réduction de salaire
lorsqu'l assiste a I'evénement et que celui-ci a lieu a plus de 241 kilometres de son lieu de
résidence.

Le salarié régulier a droit, sur demande présentée a I'employeur, de s’absenter du travail, sans
salaire, a 'occasion du mariage ou de l'union civile de I'enfant de son conjoint, a la condition
qu’il y assiste.

Décés

Le salarié régulier a droit, sur demande présentée a I'employeur, de s’absenter du travail, sans
réduction de salaire, pour les raisons et periodes de temps suivantes ;

d) le deces de son conjoinl, de 'un de ses enlants. sepl (7) jours a l'occasion du déces ou
des funérailles incluant le jour des funérailles ;

b) ie décés de son pére, de sa mére, de son ire ou de sa sceur : trois (3) jours a l'occasion
du déces ou des funérailles incluant le jour des funérailles ; de plus, le salarié peut
s’absenter, a cette occasion, deux (2) jours additionnels consécutifs sans salaire;

c) le décés du pére cu de ia mére de scn conjcint cu de sa conjcinte, du frére cu de la scsur
de son conjoint ou de sa conjointe de son gendre, de sa bru, ou de I'un de ses grands-
parents:

i) trois (3) jours a l'occasion du décés ou des funérailles, si le défunt demeurait au
domicile du salarié incluant le jour des funérailles

i) le jour du déces ou des funérailles si le defunt ne demeurait pas au domicile du salarié;

d) le deces de I'enfant de son conjoint: quatre {4} jours a l'occasion du décés ou des
funérailles incluant le jour des funérailles; de plus, le salarié peut s’absenter, a cette
occasion, trois (3) jours additionnels consécutifs sans salaire;

Le salarié regulier a droit de s’absenter du travail une (1) journeée additionnelle consécutive,
sans réduction de salaire, lorsqu’il assiste a 'un des événements prévus aux sous-paragraphes
32,03 a), b) et ¢) et que I'événement a lieu a plus de 241 kilométres de son lieu de résidence.

Le salarié a droit, sur demande présentée a I'employeur, de s’absenter du travail une (1)
journée a l'occasion du décés ou des funérailles de I'un de ses petites enfants sans réduction
de salaire.

Changement de domicile

32,05

Le salarié régulier qui change le lieu de son domicile a droit, sur demande présentée a
I'employeur, de s’absenter du travail une (1) journée, sans réduction de salaire, a l'occasion du
déménagement, Le salarié n‘a pas droit a plus d'une (1) journée de congé par année civile pour
ce motif.
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32,06

32,07

32,08

32,08

32,10

Congé pour responsabilités familiales

Le salarié régulier dont la présence est requise auprés de sa famille immédiate pour des
raisons sérieuses, urgentes et imprévisibles, et qui ne peut bénéficier d'un congé en vertu des
articles 32 ou 33, a droit d'obtenir un permis d’absence, sans perte de salaire; le salarié doit en
faire la demande a son employeur et doit énoncer les raisons a l'appui de celle-ci sur le
formulaire prévu a cette fin.

Si le salarié est dans l'impossibilité d’aviser au préalable I'employeur, il doit {'informer des
motifs de son absence dés qu'il est en mesure de le faire et remplir le formulaire ci-dessus
prévu des son retour au travail.

Un salarié régulier peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une période d’au plus seize
{16) semaines sur une période de douze (12) mois lorsque sa présence est requise aupres de
son enfant, de son conjoint, de I'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mére, de son frére,
de sa sceur ou de I'un de ses grands-parents en raison d'une grave maladie ou d’'un grave
accident.

Le salarié doit aviser le plus rapidement possible I'employeur des motifs de son absence et
fournir la preuve justifiant une telle absence.

Si son enfant mineur est atteint d’'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestée par un
certificat médical, le salarié a le droit de prolonger son absence, laquelle se termine au plus
tard cent quatre {104) semaines apres le début de celle-¢i.

Si la personne visée par le présent article décéde pendant le congé sans salaire du salarié, ce
dernier peut mettre fin a son congé afin de bénéficier, s'il y a lieu, du congé prévu au
paragraphe 32,03.

Salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant

Les paragraphes 32,01 a4 32,07 ne s'appliquent pas au salarié saisonnier, occasionnel ou
étudiant.

Le salarié saisonnier bénéficie de lindemnité prévue au paragraphe 38,02 pour tenir lieu
notamment des congés sociaux.

Le salarié occasionnel ou étudiant a droit, sur demande présentée a I'employeur au moyen du
formulaire prévu 3 cette fin, a un permis d'absence aux fins et pour les périodes de temps
suivantes, et ce, uniquement pour la période ou il auraif effectivement travailié :

a) le jour de son mariage ou de son union civile : une (1} journée sans réduction de salaire,

b) le jour du mariage ou de I'union civile de son pére, de sa meére, de son fils, de sa fille, de
son frére, de sa soeur ou de I'enfant de son conjoint : une {1) journée d'absence sans
salaire;

¢) le décés de son conjoint ou de sa conjointe, de son enfant ou I'enfant de son conjoint ou
de sa conjointe, de son pére, de sa mere, de son frére ou de sa soeur : cing (5) journées
d'absence dont deux {2) sans réduction de salaire & I'occasion du décés ou des funérailles
incluant le jour des funérailles ;
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32,11

32,12

32,13

d) le decés d'un gendre, d'une bru, de I'un de ses grands-parents ou de I'un de ses petits-
enfants de méme que du pére, de la mére, d’un frére ou d'une soeur de son conjoint : une
(1) journée d’absence sans salaire a I'occasion du décés ou des funérailles incluant le jour
des funérailles.

Le salarié saisonnier a droit, sur demande présentée a I'employeur, 4@ un congé sans salaire
pour I'un des motifs prévus au paragraphe 32,10, et ce, uniquement pour les périodes ou il
aurait effectivement travaillé.

Le salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant qui justifie de trois {(3) mois de service a droit au
congé pour responsabilités familiales du paragraphe 32,07, aux conditions et modalités qui y
sont prévues, sans toutefois excéder les périodes ol il aurait effectivement travaillé.

Pour les fins du paragraphe 32,10, le salaire du salarié a pourboire se calcule, s'il y a lieu, sur
le sataire augmenté des pourboires déclarés par le salarié et des pourboires pergus et
redistribués par I'employeur.

ARTICLE 33 - DROITS PARENTAUX

33,01

33,02

33,03

33,04

33,05

A moins de stipulations expresses a I'effet contraire, aucune disposition de l'article 33 ne peut
avc pol effet de conférer au salarié un ava 1ge, monétaire ou autre, dont il n‘aurait pas
béneficié ¢'il etait resté au travail.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption
prévues a larticle 33 sont uniquement versées a titre de supplément aux prestations
d'assurance parentale ou aux prestations d’assurance-emploi ou, dans les cas et conditions
prévues a l'article 33, a titre de paiement durant une période d'absence pour laguelle le Régime
québécois d'assurance parentale et le Régime d'assurance-emploi ne s'appliquent pas.

Les indemnités prévues pour le congé de maternité, pour le congé de paternité ou pour le
congé pour adoption ne sont toutefois versées que pendant les semaines durant lesquelles le
salarié regoit, ou recevrait s'il en faisait la demande, des prestations du Régime québécois
d'assurance parentale ou du Régime d'assurance-emploi. Dans le cas ou le salarié partage
avec son conjoint les prestations prévues par le Régime quéhécois d’assurance parentale ou le
Régime d'assurance-emploi, les indemnités prévues a l'article 33 ne sont versées que si le
salarié recoit effectivement des prestations de I'un ou 'autre de ces régimes.

Le salaire et les indemnités de depart ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements
recus en vertu du Régime québécois d'assurance parentale ou du Régime de prestations
supplémentaires d’assurance-emploi.

L'employeur ne rembourse pas au salarié les sommes qui peuvent lui étre exigées par le
ministre de 'Emploi et de |a Scolidarité sociale en vertu de la Loi sur I'assurance parentale.

L'employeur ne rembourse pas au salarié les sommes qui pourraient étre exigées de Iui par le
ministére des Ressources humaines et du Développement des compétences du Canada
(RHDCC) en vertu de la Loi sur 'assurance-emploi lorsque le salaire du salarié excéde une fois
et quart {1%) le maximum assurable.

Lorsque [es parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnités et avantages octroyés au
pere de l'enfant sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas donné naissance a
'enfant.
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33,06

33,07

33,08

33,09

33,10

33,1

33,12

Toute indemnité ou prestation visée a I'article 33 dont le paiement a débuté avant une gréve ou
un lock-out, continue a étre versée pendant cette greve ou ce lock-out.

S'il est établi devant un arbitre qu'une salariée temporaire s'est prévalue d'un congé de
maternité ou d’'un congé sans salaire ou d’'un congé partiel sans salaire en prolongation d'un
congé de maternité et que I'employeur a mis fin a son emploi, celui-ci doit démaontrer qu'il a mis
fin a son emploi pour des raisons autres que celles d'avoir utilisé le congé de maternité ou le
congé sans salaire ou partiel sans salaire.

Congé de maternité

La salariée enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui,
sous réserve des paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre consécutives. La salariée enceinte
qui est admissible au Régime québécois d’assurance parentale a droit a un congé de maternité
d’'une durée de vingt et une (21) semaines qui, sous réserve des paragraphes 33,38 et 33,39,
doivent étre consécutives.

l.a salariée dont la grossesse est interrompue a compter du début de la vingtiéme (20°%)
semaine précédant la date prévue de l'accouchement a également droit a ce congé de
maternité.

Le salarié dont la conjointe décéde se voit transférer le résidue!l du congé de maternite et
bénéficie des droits et indemnités y rattachés.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés accouchement, est déterminée par la
salariée et comprend le jour de l'accouchement. Toutefois, dans le cas de la salariee
admissible au Régime québécois d’assurance parentale, ce congé est simultané a la periode
de versement des prestations accordées en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la
semaine suivant le début du versement de telles prestations.

L.a salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d’'un congé sans salaire ou d’'un congé
partiel sans salaire prévu a l'article 33 a aussi droit au congé de maternité et aux indemnités
prévues aux paragraphes 33,15, 33,18 ou 33,19 selon le cas.

La salariée qui accouche alors qu’elle est invalide au sens du paragraphe 34,03 bénéficie, le
cas échéant, de la partie résiduelle du congé de maternité a compter de la date a laquelle elle
est médicalement apte au travail, et ce, pour autant qu'elle satisfasse aux conditions prévues
par l'article 33.

Le congé de maternité peut étre d’'une durée moindre que celle prévue au paragraphe 33,08, Si
la salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur
demande de I'employeur, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour
reprendre le travail.

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit 4 une prolongation de son congé
de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d’'une période d'au moins
deux (2) semaines de congé de maternité aprés la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité si son état de

santé ou I'état de santé de son enfant I'exige. La durée de cette prolongation est celle qui est
indiquée au certificat médical qui doit étre fourni par la salariée.
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33,13

33,14

33,15

Durant ces prolongations, la salariée ne regoit ni indemnité, ni salaire. Elle bénéficie des
avantages prévus au paragraphe 33,41 pendant les six (6) premiéres semaines de la
prolongation et des avantages prévus au paragraphe 33,42 pendant les semaines

- subséquentes.

La salariee qui ne peut, a cause de son état de santé, reprendre son emploi a I'expiration de la
période prévue au paragraphe 33,08 ou 33,12, est considérée comme étant absente pour
cause de maladie et est alors assujettie aux dispositions de l'article 34 en autant qu'elle y ait
normalement droit.

Avis de départ

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un avis écrit 8 'employeur au moins
deux (2} semaines avant la date du départ.

Cet avis doit &tre accompagné d’'un certificat médical ou d’un rapport écrit signé par une sage-
femme attestant de la grossesse et de la date prévue de 'accouchement.

Le délai de présentation de I'avis peut étre moindre si un certificat médical atteste que la
salariée doit quitter son emploi plus tét que prévu.

En cas dimprévu, la salariée est exemptée de la formalité de V'avis, sous réserve de la
production a I'employeur d'un certificat médical attestant qu’elle devait quitter son emploi sans
délai.

Indemnités prévues pour la salariée admissible au Régime québécois d’assurance
parentale

La salariée qui a accumulée vingt {20) semaines de service tel que défini au sous-paragraphe
33,20 ¢} et qui est admissible au Régime québécois d'assurance parentale, a le droit de
recevoir, pendant les vingt et une (21} semaines de son congé de maternité, une indemnité
€gale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (23 %) de son salaire hebdomadaire et
le montant des prestations de maternité ou parentales qu’elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle
en faisait la demande, en vertu du Régime québécois d'assurance parentale.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance parentale que la salariée a le
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement des prestations, des intéréts, des pénalités et des autres montants
recouvrables en vertu de la Loi sur 'assurance parentale.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le RQAP suite a
une modification des informations fournies par I'employeur, celui-ci corrige le montant de
lindemnilé en conséquence,

Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d’'un employeur parmi ceux prévus au sous-
paragraphe 33,20 ¢), elle regoit de chacun de ces employeurs une indemnité. Dans ce cas,
lindemnité est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire
hebdomadaire versé par 'employeur et le pourcentage des prestations d’assurance parentale
correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme
des salaires hebdomadaires versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée
produit & chacun des employeurs un état des salaires hebdomadaires versés par chacun de
ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont versées en vertu du
Régime québécois d'assurance parentale.
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33,16

33,17

33,18

L’employeur ne peut compenser, par I'indemnité qu'il verse a la salariée en congé de maternité,
la diminution des prestations d'assurance parentale attribuable au salaire gagné auprés d'un
autre employeur.

Malgré Tl'alinéa précédent, 'lemployeur effectue cette compensation si la salariée démontre, au
moyen d'une lettre de 'employeur a cet effet, que le salaire gagné est un salaire habituel. Sila
salariée démontre qu'une partie seulement de ce salaire est habituelle, la compensation est
limitée a cette partie.

L’employeur qui verse le salaire habituel prévu a I'alineéa précedent doit, a la demande de la
salariée, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la salariee durant son congé de maternité en prestations
d'assurance parentale, indemnité et salaire, ne peut excéder quatre-vingt-treize pour cent (93
%]} du salaire verse par son employeur ou, le cas echéant, par ses employeurs.

Indemnités prévues pour la salariée hon admissible au Régime québécois d'assurance
parentale

La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service tel que défini au sous-paragraphe
33,20 c) et qui n'est pas admissible au Régime québécois d'assurance parentale mais qui est
admissible au Régime d'assurance-emploi a le droit de recevair :

a} Pour chacune des semaines du délai de carence prévu par le Régime d’assurance-empiloi,
une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire;

b) Pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au sous-paragraphe a), une
indemnité égale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire
hebdomadaire et les prestations de maternité ou parentales qu’elle regoit, ou qu’elle pourrait
recevoir si elle en faisait la demande, en vertu du Régime d’assurance-emploi, et ce, jusqu'a
la fin de la vingtiéme semaine {20°) du congé de maternité.

Celte indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi que la salariée a le
droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison du
remboursement de prestations, intéréts, pénalités et autres montants recouvrables en vertu
du Régime d'assurance-emploi.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le régime
dassurance emploi suite a une modification des informations fournies par I'employeur, celui-ci
corrige le montant de l'indemnité en conséquence.

Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d’'un employeur parmi ceux prévus au sous-
paragraphe 33,20 c), elle regoit de chacun de ces employeurs une indemnité. Dans ce ¢as,
lindemnité est égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire
hebdomadaire versé par 'employeur et le pourcentage de prestations d'assurance-emploi
correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire qu’il lui verse par rapport a la somme
des salaires hebdomadaires versés par 'ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée
produit @ chacun des employeurs un état des salaires hebdomadaires versés par chacun de
ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont versées en vertu du
Régime d'assurance-emploi.

64



De plus, si le RHDCC réduit le nombre de semaines de prestations d’assurance-emploi
auquel la salariée aurait eu autrement droit si elle n'avait bénéficié de prestations
d’assurance-emploi avant son congé de maternité, la salariée continue de recevoir, pour
une péricde éequivalant aux semaines soustraites par le RHDCC, lindemnité prévue a
l'alinéa b} du présent paragraphe comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de
prestations d’assurance-emploi.

Les paragraphes 33,16 et 33,17 s’appliquent a la salariée visée par le présent paragraphe,
en faisant les adaptations nécessaires.

33,19 La salariée non admissible aux prestations du Régime québécois d'assurance parentale, ni aux
prestations du Régime d’assurance-emploi est exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois, la salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service tel que défini au sous-
paragraphe 33,20 ¢) et qui ne regoit pas de prestations d'un regime de droits parentaux établi
par une autre province ou un territoire, a le droit de recevoir, pour chagque semaine durant
douze (12) semaines, une indemnité égale a quatr  ingt-treize pour cent (93 %) de son salaire
hebdomadaire.

33,20 Dans les cas visés aux paragraphes 33,15, 33,18 et 33,19 :

a)

b)

Aucune indemnité ne peut &tre versée durant la période de vacances au cours de laquelle la
salariée est rémunéree.

L'indemnité est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier versement n'étant
toutefois exigible, dans le cas de la salariée admissible au Régime québecois d'assurance
parentale ou au Régime d'assurance-emploi, que quinze (15) jours aprés l'obtention par
l'employeur d’'une preuve qu'elle regoit des prestations en vertu de I'un ou l'autre de ces
regimes. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un &tat ou un
relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis a I'employeur par le ministére
de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou par le RHDCC au moyen d'un relevé officiel.

Le service s'entend du temps travaillé y compris les absences autorisées, notamment pour
invalidité, qui comportent une prestation ou un salaire.

Ce service se calcule aupres de 'ensemble des employeurs des secteurs public et parapublic
(fonction publique, éducation, santé et services sociaux), des agences de la santé et des
services sociaux, des organismes dont la loi prévoit que les conditions de travail ou les
normes et barémes de rémunération de leurs salariés sont déterminés ou approuvés par le
gouvernement, de I'Office franco-québécois pour la jeunesse, de la Société de gestion du
réseau informatique des commissions scolaires ainsi que de tout autre organisme dont le nom
apparafit a 'annexe C de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

L'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des paragraphes 33,15,

33,18 et 33,19 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la salariée a satisfait cette
exigence auprés de 'un ou l'autre employeur mentionné au présent paragraphe.
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33,21

33,22

d) Aux fins de l'article 33, on entend par salaire, le salaire du salarié tel gqu'il est prévu a

l'article 38 incluant, le cas écheéant, le supplément de salaire prévu au paragraphe 26,01
pour une semaine réguliérement majorée ainsi que les primes prévues au paragraphe
13,20, a l'exclusion de toute autre rémunération additionnelle, méme pour les heures
supplémentaires.

Ce salaire est réajusté en fonction de l'avancement d'échelon auquel le salarié aurait
normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement d'échelon prévues a
l'article 13 sont respectées.

Le salaire hebdomadaire servant a calculer I'indemnité de congé de maternité de la salariée a
temps partiel est le salaire hebdomadaire moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant
ce congé. Si, pendant cette période, la salariée a temps partiel a regu des prestations établies
a un certain pourcentage de son salaire, le salaire retenu aux fins du calcul de l'indemnité
est celui a partir duquel telles prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute periode, pendant laguelle |a salariée a temps partiel en congé special prévu
au paragraphe 33,22 ne regoit aucune indemnité de la CSST est exclue aux fins du calcul de
son salaire hebdomadaire moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précedant le congé de maternité de la
salariée a temps partiel comprend la date de majoration des taux des échelles de salaire, le
calcul du salaire hebdomadaire est fait a partir du salaire en vigueur a cette date. Si, par
ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le salaire hebdomadaire évolue a cette
date selon la formule de redressement de I'échelle de salaire qui lui est applicable.

La salariée peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se situent a l'intérieur du congé de
maternité et si elle avise 'employeur de la date du report au plus tard deux {2) semaines avant
I'expiration dudit congé.

La date du report doit se situer a la suite du congé de maternité ou étre soumise, dés le retour
au travail de la salariée, a 'approbation de I'employeur qui tiendra compte des nécessités du
service.

Dispositions particuliéres a Foccasion de la grossesse et de I'allaitement

Affectation provisoire et congé speécial

La salariee peut demander d'étre affectée proviscirement a un autre emploi de sa catégorie
d'emplois ou d'une autre catégorie d’emplois, gu'elle est raisonnablement en mesure d’accomplir,
dans les cas suivants :

a)

b)

c)

Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse ou
des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

Ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite;

Elle travaille régulierement sur écran cathodique {ancien appareil de premiere génération),
lequel peut comporter des dangers pour I'enfant a naitre,

La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Telle affectation provisoire est prioritaire a tout autre mouvement de personnel dans son
établissement.
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33,23

33,24

La salariée affectée provisoirement & un autre emploi conserve les droits et priviléges rattachés
a son emploi habituel.

Si l'affectation provisoire n'est pas effectuee immédiatement, 1a salariée a droit a un congé spécial
qui débute immédiatement. A moins qu’une affectation provisoire ne survienne ultérieurement et y
melte fin, le congé spécial se termine, pour la salariée enceinte, a la date de son accouchement et
pour la salariée gqui allaite, a la fin de la période de l'allaitement. Toutefois, pour la salarice
admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur VYassurance parentale, le congé se
fermine a compter de la quatriéme (4®) semaine avant la date prévue de I'accouchement.

Durant le conge spécial prévu au présent article, la salariée est régie, quant a son indemnité, par
les dispositions de la Loi sur [a santé et la sécurité au travail relatives au retrait préventif de la
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

En plus des dispositions qui précédent, 'employeur peut, a la suite d'une demande é&crite a cet
effet, confier une répartition d'heures de travail de jour a la salariée enceinte travaillant sur un
quart de travail rotatif ou fixe.

Aulies Lunyes specigux

La salariée a droit & un conge spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arrét
de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat medical, ce congé
special ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la quatrieme (4%) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement;

b) sur présentation d’'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtieme {20%)
semaine précédant la date prévue de 'accouchement;

c} pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un professionnel de la santé et attestées
par un certificat médical ou un rapport écrit signé par une sage-femme.

Durant ces congés, |la salariée peut se prévaloir des dispositions de I'assurance salaire;
toutefois, dans le cas du paragraphe ¢) concernant les visites reliées a la grossesse chez un
professionnel de la santé, la salariée peut au préalable bénéficier d'un congé spécial avec
salaire d’'une durée maximale de quatre (4) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et
doit s'utiliser en jours ou demi-jours. L’employeur peut cependant autoriser les absences en
heures lorsque la salariée peut réintégrer ses attributions sans colt additionnel pour
'employeur.

Congé a l'occasion de la naissance de son enfant

Le salarié a droit a un congé sans réduction de salaire d'une durée maximale de cing (5) jours
ouvrables a l'occasion de la naissance de son enfant. Le salarié a également droit a ce congé
lorsque survient une interruption de grossesse a compter du debut de la vingtiéme (20%)
semaine precedant la date prévue de 'accouchement. Ce congé peut étre discontinu et doit se
situer entre le début du processus d'accouchement et le quinzieme (15%) jour suivant le retour de
la mére ou de I'enfant & la maison. Le salarieé qui désire se prévaloir du présent congé en avise
l'employeur dés que possible. Un (1) des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
I'enregistrement.

67



33,25

33,26

33,27

Le salarié a temps partiel a droit 2 un congé d’'une durée maximale égale au nombre d’heures
prévues a son horaire hebdomadaire de travail.

Congé de paternite

A I'occasion de la naissance de son enfant, le salarié a aussi droit, a la suite d’'une demande écrite
présentée a 'employeur, a un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines qui, sous réserve
des paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre consécutives. Cette demande doit &tre présentée a
I'employeur au moins quinze (15) jours a l'avance et doit préciser la date de retour du congé. Le
délai pour présenter la demande peut toutefois étre moindre si la naissance de I'enfant survient
avant la date prévue. Malgré ce qui précéde, ce congé peut étre utilisé de maniére non
consécutive, sous réserve d'une autorisation du supérieur immeédiat. Ce congé doit se terminer au
plus tard a la fin de la cinquante-deuxiéme (52°%) semaine suivant la semaine de la naissance de
Tenfant.

Dans le cas du salarié admissible au Régime guébécois d'assurance parentale ou au Régime
d’assurance-emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordees
en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de
telles prestations.

Pendant le congé de paternité, le salarié regoit une indemnité €gale a la différence entre son
salaire hebdomadaire et le montant des prestations qu'il regoit ou qu’il recevrait s'il en faisait la
demande, en vertu du Régime québécois d'assurance parentale ou du Régime d’assurance
emploi.

Les deuxiéme, troisieme et quatriéme alinéas du paragraphe 33,15 ou 33,18, selon le cas et les
paragraphes 33,16 et 33,17 s’appliquent a I'employé visé par le présent paragraphe, en faisant les
adaptations nécessaires.

Le salarié peut bénéficier d’une prolongation du congé de paternité s'il fait parvenir a l'employeur,
avant la date d’expiration de son congé, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que
I'état de santé de son enfant I'exige. La durée de cette prolongation est celle qui est indiquée au
certificat médical fourni par le salarié.

Durant cette prolongation, le salarié ne regoit ni indemnité, ni salaire, et il bénéficie des avantages
prévus au paragraphe 33,42.

Congé pour adoption et congé en vue d’une adoption

Le salarié gqui adopte légalement un enfant autre que I'enfant de son conjoint a droit, a la suite
d'une demande écrite présentée a I'employeur, a un congé pour adoption d'une durée maximale
de cing (5) semaines qui, sous réserve des paragraphes 33,38 et 33,39, doivent étre
consécutives. Cette demande doit étre présentée a I'employeur au moins quinze {15) jours a
I'avance et doit préciser la date de retour du congé. Le congé doit se terminer au plus tard a la fin
de la 52° semaine suivant la semaine de l'arrivée de I'enfant a la maison.

Lorsque le salarié est admissible au Régime québécois d’'assurance parentale ou au Régime
d'assurance-emploi, ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordées
en vertu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de
telles prestations.
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33,28

33,29

33,30

33,31

33,32

33,33

Pour le salarié non admissible au Régime québécois d’assurance parentale, ce congé doit se
situer aprés l'ordonnance de placement de I'enfant ou de son équivalent lors d’'une adoption
internationale, conformément au régime d'adoption ou a un autre moment convenu avec
'employour.

Le salarié peut bénéficier d'une prolongation du conge pour adoption prévu au paragraphe 33,27
s'il fait parvenir a 'employeur, avant la date d’expiration de son conge, un avis accompagnée d'un
certificat médical attestant que I'état de sante de son enfant I'exige. La durée de cette prolongation
est celle qui est indiquée au certificat medical fourni par le salarié.

Durant cette prolongation, le salarié ne recoit ni indemnité, ni salaire, et il bénéficie des avantages
prévus au paragraphe 33,42.

Le salarié qui adopte I'enfant de son conjoint a droit, a la suite d'une demande écrite présentée a
l'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance, a un congé d’'une durée maximale de ¢ing (5)
jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du salaire.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jours suivant
I'adoption de 'enfant.

bécois d’assurance

Pendant le conoé nour adobntion prévu au paradaranhe 33 27 le salarié recoit une indemnité

Yquil recevidil 511 e 1disall 1d Ageimdande, 21 verld gu regime quepecdis g assurance pdarerdie ou
du Régime d'assurance-emploi.

Pendant le congé pour adoption, le salaire hebdomadaire versé au salarié a temps partiel est
détermine conformément au sous-paragraphe 33,20 d).

Les deuxiéme, troisiéme et quatriéme alinéas du paragraphe 33,15 ou 33,18, selon le cas, et le
paragraphe 33,16 s'appliquent au salarié visé par le présent article, en faisant les adaptations
nécessaires.

Indemnités prévues pour le salarié non admissible au Regime guébécois d’assurance
parentale ni au Régime d’assurance-emploi

Le salarié non admissible aux prestations d'adoption du Régime québécois d'assurance
parentale ni aux prestations parentales du Régime d’assurance-emploi qui adopte un enfant
autre que I'enfant de son conjoint regoit, pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe
33,27, une indemnité égale a son salaire hebdomadaire.

Les alinéas a}, b} et d) du paragraphe 33,20 s’appliquent dans les cas visés aux paragraphes
33,30 et 33,31, en faisant les adaptations nécessaires.

S e | e am

Le salarie bénéficie, en vue de I'adoption d'un enfant autre que 'enfant de son conjoint, a la suite
d'une demande &crite adressée a 'employeur si possible quinze (15) jours a l'avance, d'un congé
sans salaire d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective
de I'enfant.
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33,34

33,35

Le salarié qui se déplace hors du Québec en vue de 'adoption d’un enfant autre que I'enfant de
son conjoint obtient a cette fin, a la suite d’'une demande écrite adressée a I'employeur si possible
quinze (15) jours a 'avance, un congé sans salaire pour le temps nécessaire au déplacement. S'il
en résulte une prise en charge effective de l'enfant, la durée maximale de ce congé sans salaire
est de dix (10) semaines, conformément a I'alinéa qui précéde.

Le congé sans salaire prévu au présent article prend fin au plus tard la semaine suivant le
début du versement des prestations accordées en vertu du Régime québécois d’assurance
parentale et le congé prévu par le paragraphe 33,27 s’applique alors.

Si, a la suite d’'un congé pour lequel le salarié a regu l'indemnité versée en vertu du paragraphe
33,30 ou 33,31, il n'en résulte pas une adoption, le salarié est alors réputé avoir été en conge sans
salaire conformément au paragraphe 33,33 et il rembourse cette indemnité a raison de trente pour
cent (30 %) du salaire payable par période de paie, jusqu’a extinction de la dette.

Congé sans salaire et congé partiel sans salaire

Le salarié a drait, a la suite d'une demande écrite présentée a I'employeur au moins quinze (15)
jours a l'avance et au moins trente (30} jours dans le cas d'une demande d'un congé partiel sans
salaire, a I'un des congés prévus au présent article. La demande doit préciser la date de retour et
['aménagement du congé.

a) Un conge sans salaire d'une durée maximale de deux {2} ans consécutifs est accorde au
salarie en prolongation du congé de maternité prévu au paragraphe 33,08 sous réserve du
paragraphe 33,21, en prolongation du congé prévu au paragraphe 33,24 ou en prolangation
du congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27. La durée du congé ne doit pas
exceéder la 125° semaine suivant la naissance ou suivant 'arrivée de I'enfant a la maison,
selon le cas. L'article 33,21 s’applique en faisant les adaptations nécessaires.

Le salarié qui ne se prévaut pas de ce congé sans salaire a droit a un congé partiel sans
salaire pouvant s'échelonner sur la méme période de deux (2) ans consécutifs. Lorsque le
salarié se prévaut d'un congé partiel sans salaire en vertu du présent article, il doit travailler un
minimum de quatorze (14) heures par semaine et le choix du salarié relativement a I'étalement
des heures de travail doit étre approuve par I'employeur. Ce dernier tient compte, le cas
echéant, des impératifs familiaux qui lui ont été soumis par le salarié. En cas de désaccord
de I'employeur quant au nombre de jours de congé par semaine, la salariée a droit a un
maximum de deux jours et demi (2)%) de congé par semaine ou l'équivalent, et ce, jusqua
concurrence de deux (2) ans.

Le salarié en congé sans salaire ou en congé partiel sans salaire a le droit, a la suite d'une
demande écrite présentée a I'employeur au moins trente (30) jours & l'avance, de se
prévaloir une (1) fois de chacun des changements suivants :

1.  modifier son congé sans salaire en un congeé partiel sans salaire ou l'inverse selon
le cas;

2. modifier son congé partiel sans salaire en cours.
Le salarie a temps partiel a également droit & ce congé partiel sans salaire. Toutefois, les

autres dispositions de la convention collective relatives a la détermination d’'un nombre
d'heures de travail demeurent applicabies.
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Le salarié qui ne se prevaut pas de son congé sans salaire ou de son congé partiel sans
salaire peut, pour la portion du congé que son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier a
son choix d’un congé sans salaire ou d’un congé partiel sans salaire.

Lorsque le conjoint du salarie n'est pas un salarie d'un employeur visé par le sous-
paragraphe 33,20 ¢), le salarié peut se prévaloir d'un des congés prévus ci-dessus au
moment gu'il choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou |'adoption sans
toutefois dépasser la date limite fixée a deux (2) ans apres la naissance ou I'adoption.

b) Le salarié qui ne se prévaut pas du congé prévu au sous-paragraphe a) peut bénéficier, aprés
la naissance ou I'adoption d'un enfant, d’'un congé sans salaire d’au plus cinquante-deux (52}
semaines continues qui commence au moment décidé par le salarié et se termine au plus tard
soixante-dix (70} semaines aprés la naissance ou, dans le cas d’'une adoption soixante-dix
(70) semaines aprés que I'enfant lui ait été confié. Ce congé sans salaire s’applique au salarié
qui adopte I'enfant de son conjoint.

yngé pour responsabilités p _r les

33,36

33,38

33,39

Un congé sans salaire ou partiel sans salaire d'une durée maximale d'un (1) an est accordé au
salarie dont un enfant mineur a des difficultes de développement socioaffectif ou dont un enfant
mineur est handicapé ou malade ¢t nécessite la présence du salarié.

Le salarié doit informer le plus rapidement possible Y'employeur de son absence et fournir la
preuve justifiant une telle absence.

Sans restreindre la portée du paragraphe 32,07 et sous réserve des autres dispositions de la
convention collective, le salarié peut s’absenter de son travail lorsque sa présence est
expressement requise auprés de son enfant ou de ['enfant de son conjoint pour des raisons de
santé, de sécurité ou d'éducation. Les journées ou demijournées ainsi utilisées sont déduites de
la réserve de congés de maladie du salarié et, a défaut, ces absences sont sans salaire.
L'employeur peut cependant autoriser les absences en heures lorsque le salarié peut réintégrer
ses attributions sans co(t additionnel pour I'employeur.

Le salarié doit informer le plus rapidement possible 'employeur de son absence et fournir la
preuve justifiant une telle absence.

Autres dispositions

Suspension ou fractionnement du congé

Lorsque son enfant est hospitalisé, la salariée en congé de maternité qui est suffisamment
rétablie de son accouchement, le salarié en congé de paternité ou le salarié en congé pour
adoption en vertu du paragraphe 33,27 peut, aprés entente avec I'employeur, suspendre son
congé et retourner au travail pendant la durée de cette hospitalisation. Le congé doit étre
compléteé lorsque I'enfant integre la résidence familiale.

Sur demande présentée a Femployeur, la salariée en congé de maternité, le salarié en congé de
paternité ou le salarié en congé pour adoption en vertu du paragraphe 33,27 peut fractionner son
congé en semaines si son enfant est hospitalisé ou 'l doit s’absenter en raison d'un accident ou
d'une maladie non reliée a la grossesse, ou lorsque sa présence est requise auprés d'un
membre de sa famille selon le paragraphe 32,07.
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Dans le cas ol l'enfant est hospitalisé, le nombre maximal de semaines durant lesquelles le
congé peut étre suspendu correspond au nombre de semaines que dure l'hospitalisation. La
durée maximale de la suspension du congé est toutefois de quinze (15) semaines dans le cas ou
le salarié doit s’absenter en raison d'un accident ou d'une maladie non reliée a la grossesse et de
seize (16) semaines lorsque sa présence est requise auprés d'un membre de sa famille visé par
le paragraphe 32,07.

Durant la suspension de son congé, le salarié est considéré en congé sans salaire et ne regoit ni
indemnité, ni prestation. Le salarié bénéficie, durant cette suspension, des avantages prévus au
paragraphe 33,42.

Lors de la reprise du congé de maternité ou du congé pour adoption suspendu ou fractionné en
vertu du paragraphe 33,38 ou 33,39, 'employeur verse au salarié l'indemnité a laguelle il aurait eu
droit s'l n'avait pas suspendu ou fractionné son congé, et ce, pour le nombre de semaines qui
reste au congé.

Avantages

Durant le congé de maternité visé par le paragraphe 33,08, les congés spéciaux prévus aux
paragraphes 33,22 et 33,23, le congé a I'occasion de la naissance prévu au paragraphe 33,24,
le congé de paternité prévu au paragraphe 33,25 et le congé pour adoption prévu au
paragraphe 33,27 ou 33,29, le salarié bénéficie, pour autant qu'il y ait normalement droit, des
avantages suivants :

- assurance vie;

- assurance maladie, en versant sa quote-part;

- accumulation de crédits de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de jours de congés de maladie et de jours pour affaires personnelles;
- accumulation de I'expérience.

Durant le congé sans salaire en vue d’'une adoption prévu au paragraphe 33,33, le salarie
accumule son service continu ou son service et continue de participer au régime de base
d’assurance maladie en versant sa quote-part des primes.

Durant le congé sans salaire prévu au paragraphe 33,35, le salarié continue de participer au
régime de base d'assurance maladie en versant sa quote-part des primes pour les cinquante-
deux (52) premiéres semaines du congé et la totalité des primes, y compris la part de
I'employeur, pour les semaines suivantes. De plus, le salarié accumule son service continu ou
son service aux fins de la détermination de son salaire jusqu'a concurrence des cinquante-deux
(52) premiéres semaines du congé sans salaire.

Le salarié peut aussi continuer de participer aux régimes complémentaires d'assurance prévus
a l'article 34 qui Iui sont applicables en faisant la demande au début du conge.

Retour au travail

L'employeur doit faire parvenir a la salariée, au cours de la quatriéme (4°) semaine précedant
I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration de son congé.

La salariée a qui 'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au travail a

I'expiration de son congé de maternité, a moins de prolonger son congé de la maniére prévue
au paragraphe 33,35 ou d’étre sujet a I'application du paragraphe 33,13.
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La salariée qui ne se présente pas au travail a8 I'expiration de son congé de maternité est
réputée en congé sans salaire pour une période n‘'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme
de cette période, la salariée qui ne s'est pas présentée au ftravail est présumée avoir
abandonné son emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu’au congédiement.

Le salari¢ doit se présenter au travail a l'expiration de son congé de patemité prévu au
paragraphe 33,25 ou a l'expiration de son congé pour adoption prévu au paragraphe 33,27 a
moins de prolonger son congé de la maniére prévue au paragraphe 33,35. Au terme de cette
période, le salarié qui ne s'est pas présenté au travail est réputé en congé sans salaire pour une
periode n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, le salarié gui ne s’est pas
présenté au travail est présumé avoir abandonné son emploi et est passible de mesures pouvant
aller jusqu’au congédiement.

Au retour du congé de maternite, d'un des congés spéciaux visés au paragraphe 33,22 ou
33,23, du congé de paternité prévu au paragraphe 33,25 ou du congé pour adoption prévu au
paragraphe 33,27, le salarié reprend son emploi.

Dans I'éventualité ou I'emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, le salarié a droit aux avantages
dont il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail.

Le salarié a aui 'employeur a fait parvenir quatre (4) semaings = ['avance un avis indiguanl la dale
C pir N I SCON  pravus au paragra| 3L 1con  s3ans s 2 envue dune
adoption prévu au paragraphe Joit donner un avis écrit de son retour au moins quinze (15)
iours avant I'expiration de ce conaé. a défaut de auni il est considéré avoir abandonné son emploi

Le salarié qui veut mettre fin & son congé sans salaire ou @ son congé partiel sans salaire
avant la date prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins vingt et un (21) jours
avant son retour. Dans le cas d'un congé sans salaire ou congé partiel sans salaire excédant
cinguante-deux (52) semaines, tel avis est d’au moins trente (30) jours.

Au retour d'un congé sans salaire en vue d’une adoption prévu au paragraphe 33,33 ou d'un
congé sans salaire ou partiel sans salaire nexcédant pas cingquant leux (52) semaines prévu
au paragraphe 33,35, le salarié reprend son emploi.

Au retour d'un congé sans salaire cu partiel sans salaire excédant cinguante-deux {52)
semaines, le salarié réintégre son emploi.

Dans I'éventualité ou I'emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, le salarié a droit aux avantages
dont il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail.

Salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant

Les paragraphes 33,02 a 33,46 ne s'appliquent pas au salarié saisonnier, occasionnel ou
etudiant.

Le salarié saisonnier bénéficie de l'indemnité prévue au paragraphe 38,02 pour tenir lieu
notamment de droits parentaux.

Le salarié occasionnel ou étudiant bénéficie des congés prévus aux paragraphes suivants, et
ce, que pour les périodes ou il aurait effectivement travaillé.
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Conaé lors de la naissance ou de 'adopiion d'un enfant

Un salarié peut s’absenter du travail sans salaire pour une durée maximale de cinq (5) jours a
l'occasion de la naissance de son enfant, de 'adoption d’un enfant ou lorsque survient une
interruption de grossesse a compter de la vingtieme {20°%) semaine de grossesse. Toutefois, les
deux (2) premiéres journées d’absence sont rémunérées si le salarié justifie de soixante (60)
jours de service. Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande du salarié. Il ne peut
étre pris aprés |'expiration des quinze (15) jours qui suivent l'arrivée de l'enfant a la résidence
de son pére ou de sa mére ou, le cas échéant, I'interruption de grossesse.

Congé de paternité

Un salarié a droit 2 un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines continues, sans salaire,
a 'occasion de la naissance de son enfant.

Le congé débute au plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au plus tard
cinquante-deux semaines (52) aprés la semaine de la naissance.

Congé pour obligations familiales

Un salarié peut s’absenter du travail pendant dix {(10) jours par année sans salaire pour remplir
ses obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'éducation de son enfant mineur ou de
l'enfant de son conjoint ou en raison de I'état de santé de son conjoint, de son pére, de sa
mere, d'un frere, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.

Ce conge peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre fractionnée si
lemployeur y consent. Le salarié doit aviser l'employeur de son absence le plus tét possible et
prendre fous les moyens raisonnables a sa disposition pour assumer autrement ses obligations
et pour limiter la prise et la durée du congé.

Congé pour examen de grossesse

Une salariée peut s’absenter du travail sans salaire pour un examen meédical relié a sa
grossesse ou pour un examen relié a sa grossesse et effectué par une sage-femme.

La salariee avise son employeur le plus t6t possible du moment ou elle devra s’absenter.

Congé de maternité

Une salariée a droit a un congé de maternité sans salaire d’'une durée maximale de dix-huit
(18) semaines continues, sauf si, a sa demande, 'employeur consent a un congeé de maternité
d’'une période plus longue,

La salariée peut reporter le congé de maternité a son gré avant ou apres la date prévue pour
laccouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité débute la semaine de
Faccouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la période
maximale de dix-huit (18) semaines.

Si l'accouchement a lieu aprés la date prévue, |a salariée a droit & au moins deux (2) semaines
de congé de maternité aprés I'accouchement.

Le congé de maternité debute au plus t6t la seizieme (16°) semaine précédant la date prévue

de l'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprés la semaine de
laccouchement.
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Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé de maternité, celui-ci peut étre suspendu,
aprés entente avec 'employeur, pendant la durée de I'hospitalisation.

En outre, Ia salariée qui fait parvenir a 'employeur, avant la date d’expiration de son congé de
maternité, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que son état de santé ou celui
de son enfant I'exige, a droit a une prolongation du congé de maternité de la durée indiquée au
certificat médical.

Congé de maternité spéecial

Lorsqu’il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé de la mere ou de
lenfant a naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de travail, la salariée a droit
a un congé de maternité spécial, sans salaire, pour la durée indiquée au certificat médical qui
atteste du danger existant et qui indique la date prévue de I'accouchement.

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu au paragraphe 33,54 a
compter du début de la quatrieme (4°) semaine précédant la date prévue de I'accouchement.
Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtieme (20%) semaine
précedant la dale prévue de I'accouchement, la salariée a droit 8 un congé de malernilé spécial
sans salaire, d'une durée n'excédant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical
n'atteste du besoin de prolonger le congé.

Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtiéme (20°) semaine de grossesse,
la salariée a droit a un conaé de maternité sans salaire d’'une durée maximale de dix-huit (18)
les e » de I'éwi

En cas d'interruption de grossesse ou d’'accouchement prématuré, la salariée doit, le plus tét
possible, donner a I'employeur un avis écrit I'informant de I'événement survenu et de |la date
prévue de son retour au travail, accompagné d'un certificat médical attestant de I'événement.

Avis a l'employeur

Le congé de maternité peut étre pris apreés un avis écrit d’au moins trois (3) semaines indiquant
la date du début du congé et celle du retour au travail. Cet avis doit étre accompagné d'un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue de I'accouchement. Ce
certificat médical peut étre remplacé par un rapport €crit signé par une sage-femme. Le délai
peut étre moindre si le certificat médical atteste du besoin de la salariée de cesser le travail
dans un deélai moindre.

L'employeur peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore au travail a partir de la sixiéme
(6%) semaine qui précéde la date prévue pour 'accouchement, un certificat attestant qu’elle est
en mesure de travailler. L'employeur peut obliger la salariée qui refuse ou neglige de Iui fournir
ce ceitificat dans un délai de huit (8) jours, de se prévaloir aussitdt de son congé de maternité
en lui transmettant un avis a cet effet.

L'employeur peut exiger de la salariée qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant
I'accouchement un certificat médical attestant qu’elle est en mesure de travailler.
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Congé parental

Le pére et la mere d’'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant mineur ont droit a un
congé parental sans salaire d’au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui débute la
semaine de la naissance ou, dans le cas de I'adoption, la semaine ou l'enfant est confié au
salarié ou la semaine ol le salarié quitte son travail afin de se rendre a l'extérieur du Québec
pour que l'enfant lui soit confié. |l se termine au plus tard soixante-dix {70) semaines apres la
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines aprés que I'enfant lui ait
été confié. Ce paragraphe ne s’applique pas au salarié qui adopte I'enfant de son conjoint.

Toutefois, le congé parental peut, dans les cas et aux conditions prévues par réglement du
gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines aprés la naissance ou,
dans le cas d’'une adoption, cent quatre (104) semaines aprés que l'enfant ait €té confié au
salarié.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines a I'employeur
indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre
moindre si la présence du salarié est requise auprés de I'enfant nouveau-né ou nouvellement
adopté ou, le cas échéant, auprés de la mére, en raison de leur état de santé.

Le salarié peut se présenter avant la date mentionnée dans l'avis prévu a l'alinéa précédent et
au paragraphe 33,56, aprés avoir donné a I'employeur un avis écrit d’'au moins trois (3)
semaines de |la nouvelle date de son retour au travail.

Le salarié qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans l'avis donné & son
employeur est présumé avoir démissionné.

A la demande du salarié, le congé de maternité, de paternité ou parental peut étre fractionné
en semaines si son enfant est hospitalisé ou s'il doit s’absenter en raison d'un accident ou
d'une maladie non reliée a la grossesse.

Congé de compassion

Un congé sans salaire d'une durée de huit {(8) semaines est accordé au salarié qui se qualifie
aux prestations de compassion prévues au Régime d'assurance-emploi et qui en fait la
demande.

Réintégration du salarié

A la fin d'un congé de maternité, de paternité ou parental, 'employeur doit réintégrer le salarié
dans son poste habituel avec les mémes avantages, y compris le salaire auquel il aurait eu
droit s'il était resté au travail.

Si le poste habituel du salarié n'existe plus a son retour, 'employeur doit lui reconnaitre tous
les droits et privileges dont il aurait bénéficié au moment de la disparition du poste s'il avait
alors été au travail.

Régime de retraite

La participation du salarié au régime de retraite reconnu a son lieu de travail ne doit pas étre
affectée par I'absence du salarié sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles
relativement & ce régime et dont 'employeur assume sa part habituelle.
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Les dispositions des paragraphes qui précedent n'ont pas pour effet de conférer a un salarié un
avantage dont il n’aurait pas bénéficié s’il était resté au travail.

Le salarié saisonnier a droit & un conge sans salaire pour I'un des motifs prévus aux
paragraphes 33,50 a 33,61, et ce, que pour les périodes ou il aurait effectivement travaillé.

ARTICLE 34 - REGIME D’ASSURANCES VIE, MALADIE ET SALAIRE

34,01

34,02

34,03

Aux fins du présent article, on entend par personne a charge une personne majeure, sans
conjoint, atteinte d’'une deficience fonctionnelle définie dans le Réglement sur le régime général
d'assurance médicaments (L.R.Q., ¢. A-29.01, r.4) et survenue avant qu'elle n'ait atteint I'age
de dix-huit {18) ans, qui ne regoit aucune prestation en vertu d’'un programme d'aide de dernier
recours prévu a la Loi sur le soutien du revenu et favorisant I'emploi et la solidarité sociale,
domiciliée chez le salarié qui exercerait 'autorité parentale si elle était mineure,

Le salarié bénéficie, en cas de décés, maladie ou accident, des régimes prévus au présent
paragraphe selon les modalités suivantes :

a) tout salarié dont la semaine normale de travail est a temps complet ou a soixante-quinze
poul cenl (75 %) el plus du temps complet ; aprés vingt et un (21) jours de travail effectif,
lemployeur verse sa pleine contribution pour ce salarie;

b) tout salarié dont la semaine normale de travail est plus de vingt-cing pour cent (25 %) et
moins «  soixante-quinze pour cent (75 %) du temps complet : aprés vingt et un (21) jours
de travail effectif, 'employeur verse la moiti€ de sa contribution payable pour un salarié a
temps complet, le salarié payant le solde de la contribution de I'employeur en plus de sa
propre contribution;

c) tout salarié dont la semaine normale de travail est de vingt-cing pour cent (25 %) et moins
du temps complet est exclu totalement, qu'il soit ou non assujetti & la convention collective.

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une maladie, y compris un accident,
une complication grave d'une grossesse ou une intervention chirurgicale reliée directement a la
planification familiale, nécessitant des soins médicaux et qui rend le salarié totalement
incapable d'accomplir les attributions habituelles de son emploi ou de tout autre emploi
comportant une rémunération similaire qui lui est offert par l'employeur.

Toutefois, I'employeur peut utiliser temporairement le salarié, sous réserve de ses restrictions
médicales, a un autre emploi pour lequel il est qualifié, de son unité de négociation ou non, qui
ne comporte pas de danger pour la sante, la sécurité et l'intégrité physique du salarié, tout en
maintenant son salaire. Lorsque le salarié doit justifier les restrictions médicales en regard des
attributions envisagées, il se voit rembourser les frais d'obtention d'un seul certificat médical.
En cas de divergence d'opinion sur les restrictions médicales du salarié, le litige est soumis a
un medecin choisi d'un commun accord par les parties et payé a parts égales par I'employeur
et le salarié.

Sauf si des circonstances hors de son contrfle 'en empéchent, le salarié qui ne se présente
pas a I'examen medical auquel il est tenu de se soumettre en vertu des aricles 34 et 36,
rembourse a 'employeur les honoraires du médecin désigné par I'employeur ou la part de
lemployeur dans le cas ou le médecin est choisi d'un commun accord par les parties. Le cas
échéant, les modalités de remboursement prévues au paragraphe 41,06 s'appliquent en
apportant les adaptations nécessaires.
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A moins que le salarié n'établisse, a la satisfaction de l'employeur ou de son représentant,
qu'une période subséquente est attribuable 4 une maladie ou a un accident complétement
étranger a la cause de l'invalidité précédente, une période d'invalidité est:

a) dans le cas ol elle est inférieure a cinquante-deux (52) semaines, toute péricde continue
d'invalidité ou une suite de périodes successives séparées par moins de quinze (15) jours
de travail effectif a temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet;

b) dans le cas ou elle est égale ou supérieure a cinquante-deux (52) semaines, toute période
continue d'invalidité ou une suite de périodes successives séparées par moins de trente
(30) jours de travail effectif a temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps
complet.

Malgré ce qui précede, est considéréee comme faisant partie de la méme invalidité, toute
période pour laquelle le salarié doit s'absenter de son travail pour subir des traitements
prescrits par un médecin et reliés a une invalidité antérieure. A cette fin, une telle période peut
étre comptabilisée sur une base horaire.

A l'exception d’une période d'invalidité justifiée par un don d'organe sans rétribution, une
période d'invalidité résultant de maladie ou blessure volontairement causée par le salarié lui-
méme, de participation active a une émeute, a une insurrection, & des infractions ou actes
criminels, de service dans les forces armées ou une période d'invalidite au cours de laquelle le
salarié refuse ou néglige les traitements ou les soins médicaux prescrits par son médecin, n'est
pas reconnue comme une période d’invalidité aux fins des présentes.

En contrepartie de la contribution de I'employeur aux prestations d'assurance prévues ci-aprés,
la totalité du rabais consenti par Ressources humaines et Développement social Canada
(RHDS) dans le cas d'un regime enregistré est acquise a I'employeur.

Comité paritaire

Le régime de base d'assurance maladie ainsi que les régimes optionnels complémentaires
prévus aux présentes sont ceux établis par le comité paritaire institué a cette fin dans la
fonction publique québécoise.

Régime d'assurance vie
Le salarié bénéficie d'un montant d'assurance vie de six mille quatre cent dollars {6 400,00 $).

Le montant mentionné au paragraphe 34,08 est reduit de cinquante pour cent (50 %) pour les
salariés visés au paragraphe 34,02 b).

Régime de base d'assurance maladie

La contribution de I'employeur au régime de base d'assurance maladie de tout salarié est égale
a cinquante pour cent {50 %) de la cotisation versée par le participant pour les prestations
prévues par ce régime.

Malgré ce qui précéde, la contribution de I'employeur au régime d’assurance maladie ne peut

en aucun temps excéder cinquante pour cent (50 %) de la cotisation du salarié pour le régime
de santé 2.
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Advenant 'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assurance maladie du
Québec, la contribution de I'employeur prévue au paragraphe 34,10 sera diminuée des deux
tiers (35) du cout des prestations d'assurance médicaments incluses dans le régime de base et
le solde non requis pour le maintien des autres prestations du régime de base peut étre utilisé
jusqu'a l'expiration de la convention a titre de contribution patronale aux régimes
complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que :mployeur ne peut étre appele a verser
un montant supérieur a celui versé par le participant lui-méme. Les régimes complémentaires
existants a la date de l'extension peuvent étre modifiés en conséquence et, au besoin, de
nouveaux regimes complémentaires peuvent é&tre mis en vigueur conformément aux
dispositions prévues dans le régime de la fonction publique.

La participation au régime de base d'assurance maladie est obligatoire mais un salarié peut,
moyennant un préavis ecrit a I'assureur, refuser ou cesser d'y participer a ia condition qu'il
établisse que lui-méme, son conjoint, son enfant a charge ou sa personne a charge est assuré
en vertu d'un régime d'assurance comportant des prestations similaires ou qu'il soit lui-méme
assuré a titre de conjoint, d'enfant a charge ou de personne a charge.

L'assureur doit transmettre sa décision dans les trente (30) jours suivant la réception du
preavis. Toute exemption prend effet a compter du debut de la deuxieme (2°) periode de paie
suivant I'acceptation par I'assureur.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui a refusé ou cessé de participer au régime de base
d'assurance maladie, et ce, aux conditions prévues au présent paragraphe, peut néanmoins
participer aux régimes complémentaires.

Un salarieé qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible a condition
d'établir a |a satisfaction de l'assureur :

a) qu'antérieurement il était assuré comme conjoint, enfant & charge ou personne a charge
en vertu du présent régime d'assurance ou de tout autre régime accordant une
protection similaire;

b) qu'il est devenu impossible qu'il continue a étre assuré comme conjoint, enfant a charge
ou personne a charge;

c) qu’l préesente sa demande dans les trente (30} jours suivant la cessation de son
assurance comme conjoint, enfant a charge ou personne a charge.

Sous reserve du sous-paragraphe a), I'assurance prend effet le premier jour de la période au
cours de laquelle la demande parvient a I'assureur.

Dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas assurée en vertu du
présent régime d'assurance, l'assureur n'est pas responsable du paiement de prestations qui
pourraient étre payables par I'assureur précédent en vertu d'une clause de prolongation ou de
conversion ou autrement.

Régime d’assurance salaire

Sous réserve des dispositions des présentes, un salarié a droit pour toute période d’invalidité
durant laquelle il est absent du travail :

a) Jusqu'a concurrence du nombre de jours de congés de maladie accumulés a son crédit: a

son taux horaire, étant entendu que la bangue de journées de maladie est réduite du
nombre d’heures effectivement prévues a I'horaire du salarié.
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34,15

Malgré ce qui précéde, le salarié qui re¢oit une prestation d'invalidité d’un organisme public
prévu au paragraphe 34,17 se voit appliquer les dispositions suivantes :

i) chaque jour d'absence en invaliditeé équivaut a l'utilisation d'un jour complet de
maladie;

iy la période d'invalidité pendant laquelle le salarié peut bénéficier des dispositions du
présent paragraphe ne doit jamais dépasser le nombre de jours de maladie a son
crédit a la date de son départ en invalidité;

i} le salarié conserve a son crédit les jours de maladie qui, en application des
dispositions du paragraphe 34,17, n'ont pas été utilisés.

b) A compter de I'expiration de la période prévue au sous-paragraphe a), sous réserve, le cas
echéant, d'un délai de carence minimum de cing (5) jours ouvrables depuis le début de la
période d'invalidité et jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52) semaines . au paiement
d'une prestation d'un montant égal a quarante dollars (40 $} par semaine plus soixante
pour cent (60 %) de son taux de salaire excédent de ce montant mais pas moins de
soixante-six et deux tiers pour cent (66% %) de son salaire.

Le délai de carence préalable au versement des prestations d'assurance salaire au salarié
a temps partiel est égal au nombre d’heures prévues a son horaire hebdomadaire de
travail.

c) A compter de I'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines, jusqu'a
concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines : au paiement
d'une prestation d'un montant égal a soixante-quinze pour cent (75 %) du montant
déterminé pour la periode précitée.

Le taux de salaire et, le cas échéant, le montant forfaitaire du salarié aux fins du calcul des
montants prévus aux sous-paragraphes b) et c) ci-dessus sont ceux prévus a l'article 38 a la
date ol commence le paiement de la prestation comprenant, le cas échéant, le supplément de
salaire prévu au paragraphe 26,01 pour une semaine réguli¢rement majorée pour le personnel
administratif et de bureau.

Toutefois, ce taux de salaire est réajusté conformeément aux dispositions de larticle 38
entrainant, le cas échéant, un nouveau montant forfaitaire servant au réajustement de la
prestation. Il est également réajusté en fonction de I'avancement d'échelon ou d’'échelle auquel
le salarié aurait normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cet avancement
d'échelon ou d'échelle prévues a I'article 13 sont respectées.

Pour le salarie occupant un emploi a temps partiel ou visé au paragraphe 34,02 b}, la presta-
tion visée aux sous-paragraphes b) et c) est réduite au prorata, sur la base du temps travaillé
au cours du mois précédent par rapport au montant de la prestation payable sur la base du
temps complet.

A compter de ia cinquiéme (5% semaine d'invalidité au sens du paragraphe 34,03, un salarié
peut, aprés approbation de l'employeur, bénéficier d'une période de réadaptation aux
attributions habituelles de son emploi cu un emploi analogue tout en continuant d'étre assujetti
au regime d'assurance salaire pourvu que cette réadaptation puisse lui permettre d'accomplir
toutes les attributions habituelles de son emploi ou un emploi analogue. Durant cette période
de réadaptation, le salarié regoit son salaire pour le temps travaillé au lieu des avantages
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34,17

prévus aux sous-paragraphes 34,14 a}, b) ou ¢} qui précédent, et ce, tant que ce travail
demeure en fonction de |a réadaptation et que l'invalidité persiste.

Malgreé l'alinéa précédent, le salarié peut, aprés approbation de I'employeur, s’absenter en
vacances, au cours de la période de réadaptation, pendant une période maximale de cing {5)
jours ouvrables consécutifs. Le cas échéant, les jours de congé ainsi utilisés sont déduits de sa
réserve de vacances.

La période de readaptation, incluant le cas échéant les jours de vacances prévus a Falinéa
précedent, ne peut excéder six (8) mois consécutifs ni avoir pour effet de prolonger au-dela des
cent quatre (104) semaines les périodes d’invalidité en application des sous-paragraphes 34,14
b) et c).

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence le cas échéant, le
salarié invalide continue de participer au régime de retraite auquel il est assujetti et il demeure
assuré; toutefois, il doit verser les cotisations requises, sauf que a compter de I'épuisement de
ses jours de congés de maladie accumulés, il bénéficie de 'exonération de ses cotisations au
régime de retraite auquel il est assujetti sans perdre de droits. Le co(it en résultant est partagé
comme celui de toute autre prestation.

Aux fins de la convention collcctive, lc salaric beénéficiant de prestations en vertu du régime
d’assurance salaire est réputé absent sans salaire méme si I'employeur assume ie paiement
des prestations.

Le salarié absent pour invalidité et sujet a I'application des dispositions des sous-paragraphes
34,14 b} et c), pendant une période de six () mois cumulatifs ou moins entre le 31 mars et le
1¢" avril de 'année suivante, est réputé absent avec salaire aux fins d'application des disposi-
tions du paragraphe 30,01 de la convention collective.

Si le salarié est absent pour invalidité pour une période additionnelle a cette période au cours
d'une méme année financiére et sujet a I'application des dispositions des sous-paragraphes
34,14 b) et ¢), il est réputé absent sans salaire pour la durée de cette période additionnelle.

Aux fins du troisiéme (3°) alinéa du paragraphe 34,16, les périodes au cours desquelles le
salari¢ a temps partiel regoit des prestations d'assurance salaire sont considérées des
absences avec salaire jusqu'a concurrence de la moitié des heures prévues a son horaire
pendant I'année financiére. Les absences pour invalidité en sus de ces heures sont réputées
sans salaire.

Les prestations sont réduites du montant initial de toute prestation d'invalidité de base payable
par un organisme public en vertu de lois telles que la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles, la Loi sur l'assurance automobile, la Loi d'indemnisation des
victimes d'actes criminels, la Loi visant a favoriser le civisme ou en vertu du Régime de rentes
du Québec ou du Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des
prestations de base résultant de l'indexation,

Aux fins du présent paragraphe, les jours de maladie utilisés conformément aux dispositions du
sous-paragraphe 34,14 a) signifient des prestations et il ne doit étre déduit de la réserve de
congés de maladie du salarié que la difference exprimée en jours ouvrables entre le montant
de son taux de salaire et celui des prestations versées par un des organismes prévus 3 l'alinéa
précédent,
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La détermination du montant de la prestation d'assurance salaire a verser au salarié
bénéficiant d'une prestation d'invalidité payable par un organisme public est faite de la fagon
suivante :

- la prestation versée par l'organisme public est soustraite de la prestation nette découlant
des sous-paragraphes a), b) et ¢) du paragraphe 34,14. Cette derniere est obtenue en
réduisant la prestation brute des impdts provincial et fédéral, des contributions au Régime
des rentes du Québec et au Régime de l'assurance-emploi; de plus, les prestations
prévues au sous-paragraphe a) déja mentionné sont réduites des contributions au régime
de retraite. La différence entre cette prestation nette et 1a prestation versée par l'organisme
public est ramenée a un brut imposable qui constitue le montant a verser,

Sur demande écrite de 'employeur, laquelle est accompagnée des formulaires appropriés, le
salarié présumé admissible a une prestation d’invalidité d’'un organisme public visé au premier
alinéa doit faire 1a demande a l'organisme concerné et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue aux sous-paragraphes 34,14 a), b)
et ¢) ne s'applique gu'a compter du moment ou le salarié est reconnu admissible et commence
a toucher effectivement la prestation de I'organisme public. Dans le cas ol la prestation regue
de l'organisme public est accordée rétroactivement, le salarié rembourse a I'empioyeur dés
qu'il regoit cette prestation, la portion de la prestation versée en vertu du paragraphe 34,14 qui
aurait dd étre déduite en application du premier alinéa du paragraphe 34,17.

Malgré I'alinéa qui précede, le salarié présumé admissible & une prestation d’invalidite en vertu
de la Loi sur l'indemnisation des victimes d’actes criminels, peut refuser de présenter sa
demande a Porganisme concerné s’il a choisi de ne pas porter plainte a la suite de l'acte
criminel commis contre lui.

Le salarié bénéficiaire d'une prestation visée au premier alinéa du présent paragraphe dof,
pour avoir droit aux bénéfices prévus, informer I'employeur des montants qui lui sont payables
et 'autoriser, par écrit, & obtenir les renseignements nécessaires auprés de l'organisme concer-
né. Le cas echéant, le salarié doit signer les formules requises.

Le paiement de la prestation en vertu des sous-paragraphes 34,14 b) et ¢} cesse au plus tard
avec celui prévu pour la derniére semaine du mois au cours duquel le salarié prend sa retraite
totale et définifive. Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, a raison de un
cinquiéme (1/5) du montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable d'invalidité au
cours de la semaine normale de travail. Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou
un lock-out sauf pour une invalidité ayant commencé antérieurement.

Le versement des montants payables tant a titre de jours de maladie qu'a titre d'assurance
salaire est effectué directement par 'employeur mais subordonnément a la présentation par le
salarié des piéces justificafives.

Quelle que soit la durée de I'absence, qu'elle soit indemnisée ou non, I'employeur ou bien
I'assureur ou I'organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme représentant de
l'employeur a cette fin pourra vérifier le motif de 'absence et contréler tant la nature que la
durée de linvalidite.

De fagon a permettre cette vérification, le salarié doit aviser son employeur sans délai lorsqu'il
ne peut se présenter au travail en raison de maladie.

Pour avoir droit & un permis d'absence pour cause de maladie, le salarié doit remettre a
'employeur une déclaration écrite établissant la cause de son absence.
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S'il y a abus de la part d'un salari€, ou si I'absence excede trois (3) jours ouvrables consécutifs,
celui-ci doit fournir a ses frais, a la demande de I'employeur, soit un certificat médical indiquant
le diagnostic pathologique et la durée probable de l'absence, soit le rapport d'invalidité de
l'employeur attestant qu'il est incapable de travailler, laquelle demande doit étre faite, sauf dans
des circonstances exceptionnelles, avant le retour au travail du salarié; lorsque I'employeur
juge a propos de faire une telle demande avant I'absence, il doit le faire par écrit. Le contenu
de ce certificat medical ou du rapport d'invalidité de 'employeur est sujet a vérification par un
médecin désigne par I'employeur et celui-ci peut également, aux frais de I'employeur, faire
examiner le salarié relativement a toute absence autant que possible dans la méme région ou
demeure le salarie. Cet examen médical est effectué par un médecin désigné par I'employeur.

Toute divergence d'opinions entre le meédecin désigné par I'employeur et celui du salarié doit
étre soumise pour adjudication finale a un troisitme médecin, choisi d'un commun accord par
les parties et payé a parts égales par I'employeur et le salarié.

L'employeur fraite les certificats ou les résultats d'examens médicaux du salarié de fagon
confidentielle.

Par ailleurs, si 'employeur a des motifs raisonnables de croire gu'un salarié est médicalement
inapte a exercer les attributions de sa catégorie d'emplois, il en informe le syndicat.

Dans les deux (2) jours suivants, les parties doivent choisir un médecin devant procéder, pour
adjudication finale, a I'expertise médicale du salarié. Ce médecin est payé a parts égales par
'employeur et le salarié.

Si le salarié est déclaré invalide par le médecin, il est alors régi par les dispositions du régime
d'assurance salaire, et ce, a compter de la date de I'expertise médicale.

A défaut d’entente dans le délai imparti sur le choix du médecin ou lors d’une situation urgente
nécessitant l'intervention immédiate de I'employeur, celui-ci désigne alors le médecin et dans
ce cas le salarié peut contester les résultats de I'expertise médicale. Le dossier est alors
soumis pour adjudication finale a un médecin choisi d'un commun accord par les parties et
payé a parts égales par lemployeur et le salarié.

Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, le salarié n'a pu aviser
'employeur sans délai ou soumettre promptement les preuves requises, il doit le faire des que
possible.

Si le salarié fait une fausse déclaration ou si le motif de I'absence est autre que la maladie,
I'employeur peut prendre les mesures disciplinaires appropriées.

S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de l'invalidité,

le salarié peut en appeler de la décision selon la procédure normale de grief prévue aux articles
10 et 11.

- [T Pl FETE aw [l - L] L] s - n - au_:____ RN ——— (] ]

L1

Le salarié régulier a droit annuellement & un maximum de six (6) jours de maladie et de quatre
(4) jours pour affaires personnelles entre le 1° avril et le 31 mars de chaque année. Le total des
jours de maladie et des jours pour affaires personnelles accumulés par un salarié au cours
d’'une année ne peut jamais excéder respectivement six (6) jours de maladie et quatre (4) jours
pour affaires personnelles.
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Aux fins de l'attribution des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles octroyés
annuellement, I'employeur accorde un crédit d’heures pour chaque heure reguliére
effectivement travaillée. Les heures s’acquiérent en multipliant chaque facteur, 0,0231 et
0,0154, par te nombre d’heures réguliéres effectivement travaillées pendant une période
compléete de paie sans excéder soixante-dix (70) heures pour le personnel administratif et de
bureau ou soixante-dix-sept heures et demie (77,5) pour le personnel d’opération.

Détermination du facteur

£ jours de maladie

260 jours = 0,0231 {facteur)

4 jours pour affaires personnelles

260 jours = 0,0154 (facteur)

Calcul du crédit d’heures

Le calcul du crédit d’heures s'effectue en multipliant 'un et l'autre des facteurs par le nombre
d’heures réguliéres travaillées par période de paie et correspond au nombre d’heures
accumulées par le salarié par période de paie pour I'un et l'autre des facteurs.

Aux congés pour affaires personnelles sont inclus les deux (2) journées de congé pour maladie
ou obligations familiales prévus a l'article 79.7 de la Loi sur les normes du travail.

Le salarié régulier a droit d'utiliser une (1) journée de congé pour affaires personnelles aprés
avoir donné un avis préalable de soixante-douze (72) heures a son supérieur immédiat et si
cette journée ne précéde pas ou ne succede pas a une période de congé annuel.

Aprés entente avec son supérieur immediat, le salarié régulier peut utiliser consecutivement
jusqu'a un maximum de deux (2) journées de congés pour affaires personnelles accumulés a
sa banque de congés pour affaires personnelles, &tant entendu qu’une journée est égale a sept
{7} heures pour le personnel administratif et de bureau et sept heures et trois quarts {7%4) pour
le personnel d’opération.

L'employé peut utiliser les journées de maladies de sa banque pour assister a des rendez-vous
de nature médicale sans qu’elles ne soient déduites de sa banque de journées pour affaires

personnelles, aprés avoir donné un avis préalable de soixante-douze (72} heures a son
supérieur immédiat. Ce préavis peut étre moindre en cas de situation exceptionnelle.

L'employeur réduit la banque de jours de maladie ou de jours pour affaires personnelles
accumulés du nombre d’heures utilisé par le salarié entre le 1° avril et le 31 mars de chaque
année.

Le salarié absent sans salaire, suspendu ou mis a pied n‘accumule et ne peut utiliser aucun
crédit de jours de maladie et de jours pour affaires personnelies et n’est admissible a aucune
des prestations visées au paragraphe 34,14 mais il conserve les crédits qu'il avait a son depart
sous réserve du remboursement prévu au paragraphe 34,29.
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34,28 Remboursement des jours de maladie et des jours pour affaires personnelles

Pour les fins de l'utilisation du regime d’'assurance salaire prévu au paragraphe 34,14 et sous
réserve d'une banque maximum de six (8) jours de maladie et d’'une banque maximum de
quatre {(4) jours pour affaires personnelles, les jours de maladie et les jours pour affaires
personnelles non utiliseés au 31 mars de chaque année sont remboursés au salarié régulier le
31 mars de chaque année a cinquante pour cent (50 %) de leur valeur a cette date.

Les jours de maladie et les jours pour affaires personnelles non utilisés au départ définitif du
salarié |ui sont remboursés a cette date a cinquante pour cent (50 %) de leur valeur.

Salarié occasionnel, salarié occasionnel en période de probation embauché sur un_emploi

saisonnier qui n’a pas encore acquis de droit de rappel, salarié a temps partiel, salarié étudiant

34,30 Ces salariés ont le droit de s'absenter du travail pour un maximum de deux (2) journées
d’absence remunérees qui peuvent étre utilisées pour :

* necessité de remplir des obligations familiales liées & la garde, a la santé ou 3
I'éducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint ou sa conjointe, ou a titre de
proche aidant auprés d'un parent ou d'une autre personne dont I'état de santé le
nécessite, tel que stipulé a l'article 33,52
en cas de maladie
pour son don d'organes ou de tissus

» 2 la suite d'un accident, de violence conjugale, de violence a caractére sexuel ou d'un
acte criminel

Ces jours d'absence sont rémunéeres au prorata de 1/20 du salaire gagné au cours des 4
semaines complétes de paie précédent la semaine du congé, sans tenir compte des heures
supplémentaires,

ARTICLE 35 - RETROGRADATION, REORIENTATION PROFESSIONNELLE OU CONGEDIEMENT ADMINISTRATIF

35,01 a) Lorsqu'un salarie ne peut exercer ses fonctions principales et habituelles de I'une ou ['autre
de ses deux catégories d'emplois s'il a un double classement, pour cause d'invalidité, il peut,
au cours de la péeriode de versement des prestations d'assurance salaire, demander sa
réorientation professionnelle, et il peut alors indiquer la catégorie d'emplois qu'il envisage.

Suite a une telle demande, I'employeur atiribue un nouveau classement au salarié au moyen
d'un avis &crit, avec copie au syndicat, si ce salarié a fait I'objet d'un examen médical par le
medecin choisi par les parties attestant que son état de santé Iui permet d'accomplir les
taches de son nouveau classement.

Ce médecin doit étre choisi par les parties, dans un délai de trente (30) jours de la demande
de réorienfation soumise par le salarié.

A défaut pour le salarié de soumettre une telle demande ou de se conformer aux
dispositions prévues précédemment a cet effet, 'employeur peut, a 'expiration de la période
de versement des prestations d'assurance salaire, le rétrograder ou le congédier au moyen
d'un avis écrit, avec copie au syndicat lui indiquant le motif de sa décision et dans le cas de
rétrogradation son nouveau classement.

85



Nonobstant les dispositions de I'alinéa précédent, 'employeur peut rétrograder un salarié au
cours de la période de versement de prestations d'assurance salaire lorsque ce dernier ne
peut plus, de fagon permanente, exercer ses fonctions principales et habituelles de I'une ou
I'autre de ses deux catégories d'emplois, s'il a un double classement, pour cause d'invalidite.

Toutefois, la rétrogradation ne peut étre faite que s'il y a un emploi vacant, et elle ne peut
prendre effet qu'a compter du moment ou I'état de santé du salarié lui permet d'accomplir les
taches de son nouveau classement. Aux fins de déterminer cette date, le salarié doit faire
l'objet d'un examen médical par un médecin choisi par les parties. Lorsque l'employeur
procéde a une telle rétrogradation, il doit aviser le salarié au moyen d'un avis écrit, avec
copie au syndicat, lui indiquant le motif de sa décision et son nouveau classement.

b) Lorsgu'un salarié ne peut plus exercer ses fonctions principales et habituelles de I'une ou

'autre de ses deux catégories d'emplois s'il a un double classement, en raison d'une
incapacité permanente, il peut demander sa réorientation professionnelle, et il peut alors
indiquer la catégorie d'emplois gu'il envisage.

Suite a une telle demande, I'employeur attribue, s'il y a un poste vacant, un nouveau
classement au salarié au moyen d'un avis &crit avec copie au syndicat, si ce salarié a fait
I'objet d'un examen médical par le médecin choisi par les parties attestant que son état de
sante lui permet d'accomplir les tadches de son nouveau classement.

Ce médecin doit étre choisi par les parties dans un délai de trente (30) jours de la demande
de réorientation professionnelle soumise par le salarié.

A défaut pour le salarié de soumettre une telle demande, ou de se conformer aux
dispositions prévues précédemment a cet effet, I'employeur peut, lorsque celui-ci ne
rencontre plus les dispositions concernant l'invalidité et qu'il est dans l'incapacité d'exercer
ses fonctions, le rétrograder ou le congédier au moyen d'un avis ecrit, avec copie au syndi-
cat, lui indiquant le motif de sa décision et son nouveau classement ou le mettre a pied.

Lorsqu'un salarié ne peut plus exercer les attributions de sa catégorie d'emplois ou de |'une
ou l'autre de ses deux {2} catégories d'emplois s'il a un double classement, soit a la suite de
la perte d'un droit pour une période de plus de six (8) mois et résultant d'une cause autre
que linvalidité, soit pour incompétence dans l'exercice de ses fonctions, 'employeur peut le
rétrograder ou le congedier au moyen d'un avis écnt, avec copie au syndicat, lui indiquant
les motifs de sa décision, et dans le cas de rétrogradation, son nouveau classement.

Pour les fins du sous-paragraphe c), la période doit étre de plus de douze (12} mois si le
salarié est incapable d'exercer les attributions de sa catégorie d'emplois en raison de la
perte de son permis de conduire.

Durant cette période, le salarié est utilise, selon les besoins du service et en autant que le
salarié posséde les qualifications et exigences requises, dans une autre catégorie d'emplois
au taux de salaire prévu pour cette catégorie d'emplois. A défaut, il est relevé de ses
fonctions sans salaire pour la durée d’incapacité a exercer les attributions de sa catégorie
d’'emplois.

d) L'avis écrit prévu aux sous-paragraphes a), b) et ¢) doit contenir ou étre accompagné d'une

copie intégrale des paragraphes 35,01, 35,02, 35,03 et 35,04 de la convention collective.
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35,02

35,03

35,04

35,05

a) Le salarié peut, dans les trente (30) jours suivant I'entrée en vigueur de sa rétrogradation ou
de son congédiement, recourir a la procédure de reglement de griefs prévue a la convention
collective pour contester le bien-fondé des motifs donnes par 'employeur.

Seuls les fails se rapportant aux motifs mentionnés dans l'écrit peuvent &tre allégués a
)ccasion 1 In arbitrage.

b) L'arbitre peut maintenir ou annuler la décision rendue. Dans le cas ou I'arbitre maintient la
rétrogradation, il peut lui attribuer un classement qu'il juge le plus en rapport avec les
aptitudes du salarié aprés les avoir vérifiées.

Le salarié peut demander sa réorientation professionnelle pour quelque motif que ce soit. |l
adresse alors sa demande a l'employeur qui, compte tenu des emplois vacants, pourra y
donner suite.

Dans tous les cas de rétrogradation ou de réorientation professionnelle, le taux de salaire
attribué doit étre conforme au nouveau classement du salarié.

La rétrogradation et la réorientation professionnelle sont des mesures administratives par
lesquelles un salarié se voit attribuer un classement a une catégorie d'emplois comportant un
taux de salaire inférieur a celui de la caleyurie a laguelle il appartient, et qui peuvent entrainer
un changement de catégorie + mplois.

Malgré les dispositions de lalinéa précédent, un salarié faisant 'objet d'une réorientation
profi  oni I T au ¢z |orie d'emplois dont le rangement excéde ou est
inférieur a plus d’un (1) rangement auquel Il appartient.

ARTICLE 36 - ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

36,01

36,02

L'article 36 s'applique uniquement au salarié qui est, selon les dispositions de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles, incapable d'exercer son emploi en raison
d'une lésion professionnelle attribuable a son travail au service de lI'employeur.

Indemnités et avantages

Le salarié régulier visé a l'article 36 regoit, pendant la période ou lui est versée une indemnité
de remplacement de revenu, un montant égal a la différence entre lindemnité de
remplacement de revenu prévue par la loi et le salaire net qu'il retirerait normalement de son
emploi pendant cette période. Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement du
revenu est ramené a un brut imposable et ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le salaire
net auquel le salarié aurait droit durant cette période.

Ce montant complémentaire a l'indemnité de remplacement de revenu est versé pendant une
période continue maximale de deux (2) ans, mais cesse d'étre versé lorsque le salarié n'est
plus admissible, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, au versement de l'indemnité de remplacement de revenu.

36,03 Aux fins du paragraphe 36,02, le salaire net s'entend du salaire tel que défini a l'article 38

majoré le cas échéant, pendant les périodes ou il y a droit, du supplément de salaire prévu au
paragraphe 26,01 pour une (1) semaine regulierement majorée et des pourboires pergus et
redistribués par l'employeur, diminué des impdts fédéral et provincial, des cotisations
syndicales ainsi que des cotisations versées par le salarié au Régime des rentes du Quebec, a
l'assurance-emploi, au régime de retraite et aux régimes d'assurance collectifs.
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36,04 Le salarié bénéficiant de l'indemnité de remplacement de revenu prévue a la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles est réputé invalide au sens du paragraphe
34,03 et régi par les dispositions de l'article 34. Toutefois, malgré toute autre disposition
contraire dans la convention collective, les dispositions suivantes s'appliquent a son égard en
la maniére prévue ci-aprés:

a) Service et service continu :

Aux fins d'application du paragraphe 16,01 de la convention collective, le salarié est réputé
absent avec salaire. || en est de méme aux fins d'application du paragraphe 16,02 mais
pour la seule période ou le salarié aurait effectivement travaillé.

b) Credits de vacances :

Aux fins d'application de T'article 30 de la convention collective, le salarié est réputé absent
avec salaire.

c} Conges de jours de maladie et de jours pour affaires personnelles:

Aux fins d'application du paragraphe 34,25 de la convention collective, Ie salarié est réputé
absent avec salaire.

d) Assurance salaire :

Pendant la période ott il regoit l'indemnité complémentaire prévue au paragraphe 36,02,
le salarié n'utilise pas le congé de maladie & son crédit et aucun débit n'est effectué a sa
réserve; toutefois, les dispositions du présent paragraphe ne doivent pas avoir pour effet
de modifier I'application des autres dispositions des paragraphes 34,14 et 34,17, notam-
ment en ce qui a trait a la durée de l'absence.

&) Recours:

Le salarié qui réclame une indemnité de remplacement du revenu peut en appeler
uniguement selon les recours prévus a la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles aux fins d'établir son invalidité, tels recours tenant lieu des mécanismes
de contestation prévus a l'article 34.

De méme, les mécanismes de contrble que l'employeur peut exercer concernant
lincapaciteé de travailler du salarié sont ceux prévus a la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles.

36,05 Assignation temporaire

Un salarié en accident du travail qui bénéficie d'une indemnité de remplacement du revenu
suite a un accident du travail survenu dans l'exercice de ses fonctions peut, sous réserve de
ses limitations fonctionnelles, faire I'objet, indépendamment de la durée de son contrat de
travail, d'une assignation temporaire par l'employeur en attendant qu'il redevienne capable
d'exercer son emploi ou devienne capable d'exercer un emploi convenable, le tout
conformément aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

88



36,06

36,07

36,08

Droit de retour au travail

Le salarié visé a l'article 36 qui redevient capable d'exercer les attributions de sa catégorie
d'emplois avant I'expiration de la période d'assurance salaire prévue au paragraphe 34,14 doit
aviser 'employeur dés que sa Iésion professionnelle est consolidée. A son retour au travail, le
salarié est réintégré dans son emploi. Dans l'éventualité ou I'emploi n'existe plus, le salarié a
droit aux avantages dont il aurait bénéficié s'il n'avait &té absent du travail.

Dispositions générales

Le salarié vise au présent article appelé a s'absenter du travail pour comparaitre & I'une ou
l'autre des instances prévues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession-
nelles ne subit aucune diminution de salaire pour la période ol sa présence est requise.

Salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant

Les dispositions du présent article s’appliquent au salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant
de la fagon suivante :

a) Pourle salarié saisonnier

Les paragraphes 36,01, 36,04 a), b} et e} (les avantages), 36,06 (droit de retour au travail),
36,07 (dispositions générales), et ce, pendant les périodes ou il aurait effectivement
travaille, sans toutefois excéder une période continue de deux {2) ans, et le paragraphe
36,05 (assignation temporaire);

b) Pour le salarié occasionnel ou étudiant

Le paragraphe 36,01 et les sous-paragraphes 36,04 a) et b) (les avantages) s’appliquent
au salarié embauché pour une periode inférieure a un (1} an, et ce, pendant la période ou il
aurait effectivement travaillé, et le paragraphe 36,05 (assignation temporaire).

ARTICLE 37 - REGIME DE RETRAITE

37,01

37,02

37,03

Les salariés sont régis par les dispositions du Régime de retraite des fonctionnaires (RRF), ou
du Régime de retraite des salariés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP),
selon le cas.

Le salarié appelé a comparaitre devant la Commission des affaires sociales (RRF), ou devant
un arbitre (RREGOP} dans une cause ou il est 'une des parties ne subit aucune diminution de
son salaire régulier pour la période pendant laquelle sa présence est requise par la Commis-
sion ou par 'arbitre, selon le cas.

L'employeur remet egalement, le cas échéant, les formulaires permettant au salarié d'obtenir le
remboursement des montants prévus a son régime de retraite.

ARTICLE 38 - REMUNERATION

38,01

Dispositions generales

La structure salariale et les rangements apparaissant aux annexes A-3 et A-4 ont été établis
sur la base de la valeur des emplois telle que déterminée suite aux travaux d'équité et de
relativité salariales.
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38,02

38,03

38,04

38,05

38,06

38,07

Les resultats de ces travaux ont permis de ranger toutes les catégories d’emplois visés par
la convention collective dans les échelles de salaire et de rangements prévues aux annexes A-
3 et A-4.

Aux fins de l'application de la convention collective, le salaire du salarié s'entend de son taux
horaire et, le cas échéant, du montant forfaitaire.

Le taux de salaire d'un salarie est le taux horaire qui est détermine par son rangement, par son
classement et par son échelon, a I'exclusion de tout montant forfaitaire, majoration de salaire,
prime, allocation, indemnité et rémunération additionnelle.

Le salarié visé par les annexes A-3 et A-4, dont le taux horaire est supérieur au taux horaire
maximum de sa catégorie d'emplois, est considéré hors taux (étoilé) et ce taux horaire
supérieur lui tient lieu de taux de salaire.

Le salaire du salarié saisonnier s’entend de son taux horaire majoré de neuf pour cent (9 %)
paur tenir lieu du paiement des avantages sociaux a savoir les deux {2) journées pour maladie
ou obligations familiales, les jours fériés et chébmés prévus a la Loi sur les normes du travall, la
Loi sur la féte nationale, les congés sociaux, le régime d'assurances vie, maladie et salaire et
les droits parentaux. Cependant, le taux horaire du salarié n'est pas majoré du neuf pour cent
(9 %) pour le paiement des heures supplémentaires.

Le salarié occasionnel, le salarié occasionnel en période de probation embauché sur un emploi
saisonnier qui n'a pas encore acquis de droit de rappel conformément au paragraphe 17,15, ou
le salarié a temps partiel regoit le taux de salaire en période d'essai prévu a I'échelon # 1 de
Fannexe A-3, 4 moins gqu'il n'ait bénéficié d’'un avancement d’echelon tel que prévu a l'article
13.15.

Le salarié est remunére suivant les rangements et les échelles de salaire prévus aux annexes
A-3 et A-4 a compter de la date d'entrée en vigueur de la convention collective, et ce, pour la
durée de la convention collective.

Le salarié a pourboire est remunéré suivant Yéchelle de salaire prévue a I'annexe A-4.

Le salarié étudiant est rémunére suivant I'échelle de salaire prévue a I'annexe A-5. Le salarié
étudiant progresse dans l'échelle, a raison d’'un échelon par année de service, en tenant
compte de ses années d'expérience a la Société.

Les taux horaires de 'échelle de salaire de I'étudiant sans pourboire prévus a la premiere (1)
année de lannexe A-5 sont ajustés a la premiére période de paie compléte suivant une
modification du taux du salaire minimum prévu a la Loi sur les normes du travail afin de
maintenir un écart de vingt-cing cents (0,25 $) 'heure entre I'échelon 1°¢ année et le taux de
salaire minimum, ainsi qu’entre chaque échelon.

Taux de salaire

Période du 1° janvier 2019 au 31 décembre 2019

Les taux de salaires et les primes prévues a l'article 40,07, regus entre le 1er janvier 2019 et le
31 décembre 2019, sont majorés d'un pourcentage de 2% ;
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38,08

38,09

38,10

38,11

38,12

38,13

38,14

Période du 1* janvier 2020 au 31 décembre 2020

Les taux de salaires et les primes prévues a l'article 40,07, regus entre le 1er janvier 2020 et e
31 décembre 2020, sont majorés d'un pourcentage de 1,75% ;

Période du 1¢" janvier 2021 au 31 décembre 2021

Les taux et échelles de salaire prévus aux annexe « A-3 ef A-4 » en vigueur le 31 décembre
2020 ne pas majorés du 1 janvier 2021 au 31 décembre 2021;

A compter du 1% janvier 2021, une nouvelle échelle salariale est applicable et est I'objet des
annexes « A-3 ef A-4»

Période du 1¢" janvier 2022 au 31 décembre 2022

Les taux et €chelles de salaire prévus a 'annexe « A-4 » en vigueur le 31 décembre 2021 sont
majorés avec effet au 1¢ janvier 2022 d’un pourcentage égal & un virgule cinquante pour cent
(1,50 %) ;

Période du 1°" janvier 2023 au 31 décembre 2023

Les taux et échelies de salaire prévus aux annexes « A-3 et A-4» en vigueur le 31 décembre
2022 sont majorés avec effet au 1# janvier 2023 d'un pourcentage égal a un pour cent (1,0 %) ;

Si a la suite d'une augmentation du salaire minimum prévu a la Loi sur les normes du travail,
les taux de salaire de I'échelle A-3 sont inférieurs au nouveau salaire minimum, les taux de
salaire de l'échelle A-3 sont ajustés a la premiére période de paie compléte suivant la
modification afin d'étre conformes au nouveau salaire minimum.

Si l'ajustement des taux de salaire de 'échelie A-3 tel que prévu a l'alinea precédent a pour
effet que le taux de salaire d'un salarié saisonnier soit égal au salaire minimum, le salarié se
voit attribuer le taux de salaire de I'echelon immeédiatement supérieur au salaire minimum.

Le salarié occasionnel, embauche sur un emploi saisonnier, se voit appliquer I'échelon
immédiatement supérieur au salaire minimum et ne peut donc bénéficier d'un avancement
d'échelon additionnel au terme de sa période d'essai. Il en est de méme pour le salarié
occasionnel affecté a des travaux d'immobilisations, visé au paragraphe 13,19e} et pour le
salarié occasionnel vis€ aux paragraphes 13,16 e) et 13,19 f).

Malgré les paragraphes 38,04 et 38,06, la modification du taux horaire au dossier du salarié est
effectuée a compter de la premiére période compléte de paie suivant la date de signature de la
convention collective.

Salarié hors taux, hors échelle (étoilé)

Le salarié dont le taux de salaire a la date de signature de la convention collective est plus
eleveé que le taux horaire maximum de la nouvelle échelle salariale applicable au salarié le 1¥
janvier 2019 pour sa catégorie d'emplois bénéficie, a la date de majoration des taux de salaire,
d'un taux minimum d’augmentation qui est egal a soixante-quinze pour cent (75 %)
d'augmentation applicable le 1% janvier de la période en cause, par rapport au 31 décembre
précédent, sur le taux de salaire en vigueur le 31 décembre précédent correspondant a sa
catégorie d'emplois.
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38,15

38,16

38,17

38,18

38,19

38,20

Si l'application du taux minimum d'augmentation déterminé au paragraphe 38,14 a pour effet
de situer au 1°" janvier un salarié qui etait hors taux le 31 décembre précédent a un taux de
salaire inférieur au taux de salaire correspondant a sa catégorie d’emplois, ce taux minimum
d’'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a ce salarié d’atteindre ce
taux de salaire.

La différence entre le pourcentage daugmentation du taux de salaire correspondant a la
catégorie d'emplois du salarié et le taux minimum d’augmentation établi conformément aux
paragraphes 38,14 et 38,15 lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur la
base de son taux de salaire au 31 décembre précédent.

Dans les cas prévus au paragraphe 38,16, le montant forfaitaire horaire est versé a chaque
période de paie a compter de la date de prise d'effet du taux minimum d'augmentation au
prorata des heures normales rémunérées pour la période de paie.

Le taux de salaire du salarié hors taux (étoilé) ne peut servir de référence aux fins de I'équite
salariale ou de la relativité salariale.

Salarié étudiant

le salarié étudiant bénéficie de Ilapplication du paragraphe 38,05 et du pourcentage
d’'augmentation consenti aux paragraphes 38.07 a 38,11 pour les années 2019 a 2023, tel que
prévu a l'annexe A-4.

Somme forfaitaire

Au premier dépét de la paie suivant le 1% janvier 2021, le salarié se verra payer un montant
forfaitaire représentant un pourcentage de 0,25 % de son salaire « brut » versé entre le 1¢
janvier et le 31 décembre 2020 moins les déductions applicables.

A compter du 1°" janvier 2022, et ce jusqu'au 31 décembre 2022, le salarié se verra payer sur
chague paie un montant forfaitaire représentant un pourcentage de 0,5 % de son salaire
« brut » versé entre le 1% janvier et le 31 decembre 2022 moins les deductions applicables.

A compter du 1°" janvier 2023, et ce jusqu’au 31 décembre 2023, le salarié se verra payer sur
chaque paie un montant forfaitaire représentant un pourcentage de 1 % de son salaire « brut »
versé entre le 1% janvier et le 31 décembre 2023 moins les deductions applicables.

38,21 Echelle unigue de traitement & compter du 1*" janvier 2021

A compter du 1¢" janvier 2021, une échelle unique de traitement entrera en vigueur.

Pour un salarié dont le salaire horaire se situe a un échelonde1a7:

Si, a la suite de l'intégration dans I'échelle unique au 1% janvier 2021, I'augmentation du taux
horaire d’'un salarié était moindre de 1 % par rapport a son taux de salaire au 31 décembre

2020, une somme comblant cette différence, sera versée sous forme forfaifaire et ce, a
chacune des périodes de paie de 'année 2021;
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Pour un salarié dont le salaire se situe a I'échelon 8 ou est qualifié de hors taux, hors
échelle :

Si, a la suite de l'intégration dans I'échelle unique au 1* janvier 2021, 'augmentation du taux
horaire d’'un salarié était moindre de 2 % par rapport a son taux de salaire au 31 décembre
2020, une somme comblant cette différence, sera versée sous forme forfaitaire et ce, a
chacune des périodes de paie de I'année 2021.

Délai de versement :

Les versements précités seront effectués en un seul versement, par dépét bancaire, dans les
guatre-vingt-dix (80} jours de la signature de la présente convention collective.

ARTICLE 39 — HEURES SUPPLEMENTAIRES

39,01

39,02

39,03

Pour le personnel administratif et de bureau

Tout travail requis d'un salarié par 'employeur, en plus de gquarante {(40) heures par semaine
est considere comme des heures supplémentaires et entrailne une majoration de cinquante
pour cent (50%) du taux heoraire du salarié.

m~-lg person=-' “'opération

Tout travail requis d'un salarié par Yemployeur, en plus de quarante {40) heures par semaine,
est considéré comme des heures supplémentaires et entraine une majoration de cinquante
pour cent (50%) du taux horaire du salarie.

Aux fins du présent paragraphe, le travail effectué par un salarié, en dehors de sa semaine
réguliére de travail, rémunéré a taux simple est considéré comme des heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont payées au salarié qui présente sa réclamation diment signée
approuvée par son superieur immédiat, le tout conformément au paragraphe 41,03.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui le désire pourra, a son choix, bénéficier en paiement du
travail supplémentaire d'un congé d'une durée équivalente en tenant compte du taux des
heures supplémentaires. Le moment du congé est déterming, apres entente, entre le salarie et
le supérieur immediat qui tient compte des nécessités du service. A défaut d'entente, le temps
supplémentaire est payé a la fin de sa période d’'emploi ou au terme de chaque annee
financiere.

Lorsqu'un salarié effectue en heures supplémentaires, soit un jour férié ou une journée de
cangé hebdomadaire, soit immédiatement avant ou immediatement aprés sa journée réguliere
de travail, un travail continu d'une durée minimale de deux (2) heures au cours desquelles
intervient une période normale compléte de repas, il a droit, pour le repas, & une demi-heure
(*2) qu'il peut prendre immédiatement avant ou immédiatement aprés son travail en heures
supplémentaires.

I peut aussi, pour prendre cette demi-heure (2), interrompre son travail en heures

supplémentaires, a la condition toutefois que celui-ci dure effectivement au moins deux (2)
heures sans compter le temps de cette interruption.
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Dans l'un et l'autre cas, cette demi-heure (12) est remunérée au taux d’heures supplémentaires
applicable et le salarié a droit en cutre a une indemnité de quatre dollars et soixante et onze
(4,71 $) en compensation du colt du repas.

L'indemnité de repas prévue au présent paragraphe est majorée du pourcentage
d'augmentation de salaire consenti a larticle 38 et s'¢léve &:

Année Indemnité
2019 495 %
2020 504 %
2021 504 %
2022 512 %
2023 517 %

Aux fins du présent paragraphe, les periodes normales de repas sont les suivantes:

- Déjeuner 7ha8h
- Diner 12ha13h
- Souper 18ha19h

- Repas de nuit 24ha1th

39,04 Le salarié qui n'a pas été requis au prealable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer
du fravail, regoit une rémunération minimale de quatre (4) heures a taux simple.

Le salarieé qui a été requis au préalable et qui accepte de revenir travailler pour effectuer un
travail, regoit une rémunération minimale de trois (3) heures a taux simple sauf si le travail est
effectué en continuité avec sa période réguliére de travail.

Le nombre maximal d'heures payables en vertu du présent paragraphe, pendant une période
de vingt-quatre (24) heures, ne peut excéder le nombre d'heures payables pour une journée
réguliere de travail du salarié.

39,05 Le travail supplémentaire dans un secteur cu département de travail est confié en priorité aux
salariés appartenant a la catégorie d'emplois visée par la convention collective, st il est réparii
mensuellement de fagon aussi equitable que possible, le tout de fagon compatible avec
l'efficacité des cpérations.

Aux fins du présent paragraphe, le travail effectue par un salarié a temps partiel, en dehors de
son horaire regulier, est considéré comme du travail supplémentaire méme si les heures sont
remunérées a taux simple et si un salarié en raison de son horaire régulier n'est pas disponible
pour accomplir du temps supplémentaire effectué par un salarié a temps partiel, ce seul fait
n'affecte en rien les droits du salarié qui pourraient décculer de ['application du présent
paragraphe.

Banque de jours fériés et d’heures supplémentaires

39,06 Unsalarié peut, aprés autorisation du supérieuf immédiat, reporter a l'année suivante,
léquivalent d’'une somme maximale représentant cing (5) jours de travail. Ce maximum de (5)
jours doit tenir compte des congés fériés qui peuvent également étre reportées tel que prévu a
larticle 31. Ce montant peut étre transformé& en conge aprés entente avec le supérieur
immediat. Les banques reportées provenant des fériés sont utilisées avant celles du temps
supplémentaires.
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40,04

40,06

40,06

40.07

1% janvier 2019 (2%) . 2,21 $ 'heure
1¢" janvier 2020 (1,75 %) 2,25 § I'heure
1¢ janvier 2021 (0%) 2,25 % I'heure
1% janvier 2022 (1,5 %) : 2,28 $ 'heure
(1

18 janvier 2023 (1 %) : 2,30 % I'heure

Prime de nuit

Le salarié dont la moitié ou plus de I'horaire regulier est compris entre 0 h 00 et 7 h 00, a droit a
la prime de nuit pour toutes les heures effectivement travaillées et prévues a son horaire.

Le salarié dont moins de la moitié de I'horaire régulier est compris entre 0 h 00 et 7 h 00, a droit
a la prime de nuit pour chaque heure effectivement travailléee entre 0 h 00 et 7 h 00.

Le salarié regoit la prime de nuit selon le tableau suivant ;

1¢" janvier 2019 (2%) : 1,05 % I'heure
1# janvier 2020 (1,75 %) : 1,07 $ I'heure
1% janvier 2021 (0%) : 1,07 $ I'heure
1% janvier 2022 (1,5 %) : 1,09 $ 'heure
1% janvier 2023 (1 %) : 1,10 $ I'heure

Prime de formateur

Le salarié appelé & donner, dans 'exercice de ses fonctions, une formation a un salarié ou a
plusieurs salariés dont le plan de formation a été préalablement approuvé par le Service des
relations du travail et de la formation, regoit une prime de cinq pour cent (5 %) de son taux
horaire pour le temps de préparation, le temps de déplacement et la durée de la formation.

Les allocations et primes prévues a I'article 40 de méme que les autres primes prévues a la
convention collective de travail remplacent tous les regimes existants.

Les primes et allocations prévues en argent en non en pourcentage sont majorées du
pourcentage d’augmentation de salaire consenti aux articles 38,07 a 38,11,

ARTICLE 41 - VERSEMENT DES GAINS

41,01

41,02

41,03

La paie des salariés leur est versée par dépot direct a l'institution financiére de leur choix a tous
les deux (2) jeudis. Si un jeudi coincide avec un jour férié ou un congé hebdomadaire, la paie
est versée le mercredi précédent.

Dans la semaine ou le dépdt est effectué, I'employeur rend accessible électroniquement au
salarié un talon de paie lequel contient tous les détails nécessaires a la conciliation des gains
bruts avec les gains nets : l'identification du salarié, la catégorie d’emplois, la date du dépdét de
la paie, la date de fin de la période de travail, le nombre d’heures payées a taux regulier, le
nombre d’heures payées en temps supplémentaire, le taux horaire de la personne salariée, le
salaire brut, le détail des retenues effectuées, le salaire net, I'état des différentes banques
{vacances, maladie, affaires personnelles). Le salarié qui souhaite recevoir ces informations en
version papier doit en faire la demande a I'administration de son établissement.

Les primes et allocations, sauf si autrement stipulé, sont payées a la période de paie qui suit
leur réclamation et approbation. Le temps supplémentaire est remboursé au salarié au cours
de la période de paie qui suit la réclamation.
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41,04

41,05

41,06

41,07

41,08

Les sommes que l'employeur doit payer a un salarié en exécution d'une sentence arbitrale ou
en exécution d'une transaction intervenue entre les parties en disposant d'un grief sont
payables dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la transaction ou, selon le cas, de
la date du jugemsent et portent intérét a compter de la date du grief.

Le salaire annuel d'un salarié s'obtient en multipliant son taux horaire par le nombre d'heures
que comprend sa semaine réguliere de travail, multiplie par 52,18 semaines.

Le salaire hebdomadaire d'un salarié s'obtient en muttipliant son taux horaire par le nombre
d’'heures que comprend sa semaine réguliére de travail, tandis que le salaire quotidien s'obtient
en multipliant son taux horaire par le nombre d'heures que comprend sa journée réguliere de
travail.

Avant de réclamer d'un salarié les montants qui lui ont été versés en trop, 'employeur consulte
le salarié sur le mode de remboursement.

Sil n'y a pas dentente entre I'employeur et le salarié sur le mode de remboursement,
'employeur procede a la relenue pendant une péeriode égale a celle au cours de laquelle le
versement en trop a été effectué. Toutefois, la retenue ne doit pas excéder trente pour cent (30
%) du salaire brut par période de paie.

Dans le cas des montants versés en trop en raison des retards a reduire le salaire en
application du régime d'assurance salaire et sous réserve des dispositions qui précedent, la
retenue est effectuée automatiquement au retour au travail pendant une période égale a celle
au cours de laquelle le versement en trop a été effectué.

Cependant, si le salarié conteste par grief une réclamation relative a une absence de dix (10)
jours ouvrables et plus relative a l'application des articles 34 et 36, le montant n'est pas
récupéré avant le reglement du grief si le salarieé en formule la demande par écrit. Toutefois,
aprés le réglement du grief, le salarié, le cas échéant, doit rembourser, selon les dispositions
du présent paragraphe, le montant versé en trop lequel porte intérét pour la période
s'échelonnant de la date de la réclamation de I'employeur & la date du début du
remboursement.

Malgre le paragraphe 41,06, et dans les cas ci-aprés enuméres, les sommes réclamées a un
salarié sont remboursées selon les modalités suivantes :

- si le montant versé en trop résulte de l'application du paragraphe 34,17 en raiscn du
paiement retroactif d'une prestation d’invalidité de base par un organisme public, tel
montant est acquis a I'employeur et exigible immediatement en un seul versement;

- si le montant versé en trop résulte de I'application des paragraphes 27,40 ou 33,34, la
retenue est effectuée conformément aux modalités prévues a ces articles.

Aux fins de l'application de la convention collective, l'intérét sur les capitaux ne porte pas
intérét.

ARTICLE 42 - FRAIS DE DEMENAGEMENT

42,01

Les dispositions du présent article visent tout salarié qui, a la demande de l'employeur, est
'objet d'un changement de lieu de travail impliquant un changement de domicile.
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42,02

Les modalités d'application et les allocations qui sont alors applicables au salarié sont celies
prévues aux politiques et procédures administratives en vigueur a la Société.

ARTICLE 43 - FRAIS DE VOYAGE, D'ASSIGNATION ET D'USAGE DE VOITURE PERSONNELLE

43,01

Lorsqu'un salarié est appelé a se déplacer, sur autorisation de l'employeur, ses frais de
déplacement et de séjour lui sont remboursés selon les politiques et procédures administratives
en vigueur 3 la Société.

ARTICLE 44 - DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX ETABLISSEMENTS HOTELIERS

44,01

44,02

44,03

Préposé aux chambres

La charge de travail du salarié du département de I'hébergement, préposé aux chambres, est
d'un maximum de quatorze {14) chambres pour huit {8) heures de travail ou d’'un maximum de
douze (12) chambres pour sept (7) heures de travail.

Préposé aux unités de motel

La charge de travail du salarié du département de I'hébergement, préposé aux unités de motel,
est d'un maximum de douze (12) unités de motel pour huit {8) heures de travail.

Cependant, le salarié du département de I'hébergement pourra, si requis, se voir confier
d'autres taches conformes a son classement.

Préposé aux pavillons et chalets

Les parties conviennent, par écrit, d'établir localement la charge de travail du préposé affecté
aux pavillons et chalets, et ce, en tenant compte des particularités inhérentes de chaque
établissement.

Pourboires

L'employeur pergoit des frais de service de treize pour cent (13 %) a compter du 1# avril 2020
et de treize et demi (13,5 %) & compter du 1* avril 2022 qui sont redistribués entre les salariés
qui ont effectué le service lors d’'une convention, une noce, un banquet ou un repas d’un
groupe organise de clients appuyé par un contrat de vente ou lors de la vente d'un forfait.

Rapport de caisse

Le salarié qui travaille en salle a manger bénéficie de quinze (15) minutes rémunérées aprés
son horaire journalier de travail pour effectuer son rapport de caisse.

Malgré l'alinéa précédent, I'employeur peut faire effectuer le rapport de caisse du salarié a
l'intérieur de son horaire de fravail si le service le permet.

La vérification du tiroir-caisse est effectuée en présence du salarié concerné.
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ARTICLE 45 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

45,01

45,02

45,03

45,04

45,05

Malgré la date de sa signature, la convention collective entre en vigueur le 18 décembre 2020,
et ge termine le 31 décembre 2023.

Malgré le paragraphe 44,01, le paragraphe 38,07, 38,08, 40,02, 40,03 et 40,04 s'appliquent
respectivement et rétroactivement aux 1 janvier 2019 et au 1* janvier 2020.

r

Rappel de salaire

Les sommes de rappel de salaire résultant de I'application des paragraphes 38,08, 38,09,
38,20 et 38,21 sont versées au plus tard a la premiére paie suivant les quatre-vingt-dix (90)
jours de la signature de la convention collective.

Les sommes de rappel de salaire sont établies en tenant compte de la période durant laquelle
le salarié a eu droit & son salaire depuis le 1* janvier 2019 jusqu'a la date de paiement des
sommes dues. .

Le salarié dont 'emploi a pris fin entre ie 1% janvier 2019 et la date du versement des sommes
de rappel de salaire prévue par le présent article doit faire sa demande de rappel de salaire 2 la
Vice-présidence aux ressources humaines dans les trente (30) jours de la réception de la liste
prévue par l'alinéa suivant.

La cotisation syndicale est retenue sur les sommes de rappel de salaire versées a ce salarié de
la méme fagon que pour le salarié visé & l'alinéa précédent. En cas de décés du salarié, la
demande de rappel de salaire peut étre faite par les ayants droit.

Au plus tard trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, I'employeur fournit
au syndicat la liste des salariés ayant quitté leur emploi entre le 1*" janvier 2019 et la date du
versement des sommes de rappel de salaire prévue au présent article ainsi que leur derni&re
adresse connue.

Les parties s'engagent a amorcer les discussions pour le renouvellement de la convention
collective dans les quatre-vingt-dix (90} jours précédant son expiration. Celles-ci ne portent que
sur les clauses relatives a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage (art. 10 et 11), a
la classification (art. 13), au statut de régulier (art. 15), au service continu et service (art. 16),
aux droits parentaux (art. 33), au régime d'assurances vie, maladie et salaire (art. 34), au
régime de retraite (art. 37), a la rémunération (art. 38), aux frais de déménagement (art. 42),
aux frais de voyage (art. 43) et a la durée de la convention collective (art. 45) et se discutent a
une table nationale regroupant les unités de négociation dont les employés sont représentés
par le syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc

Les parties conviennent, dans le cadre d'une entente speécifique a cette fin, du nombre de
représentants a la table de négociation et de ses modalités de fonctionnement.

Ces discussions donnent lieu a une réouverture de la convention collective ou & un différend au
sens du Code du travail.

Les parties conviennent, par ailleurs, de maintenir pendant la durée de la convention collective
des discussions sur I'ensemble des dispositions qui ne sont pas visées au paragraphe 45,04, et
ce, dans le but de résoudre tout probléme particulier qui pourrait survenir en cours de
convention quant a 'application ou l'interprétation de l'une de ces clauses.
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45,086

45,07

45,08

Les parties conviennent, le cas eéchéant, de procéder & toute modification du libellé des clauses
concernées rendue nécessaire suite a ces discussions, et ce, par le,biais de letires d'entente &
étre annexees a la convention collective. Les textes ainsi modifiés seront déposés a la
Commission des relations du travail et intéegrés a la convention coliective lors de son
renouvellement. '

Les parties s’engagent a entreprendre des discussions formelles et a faire le point sur
'ensemble des clauses qui ne sont pas visées au paragraphe 45,04 & compter du 1 juin 2023,
étant entendu que ces discussions ne peuvent donner lieu a une récuverture de la convention
collective ou a un différend au sens du Code du travail pendant la durée de ia convention
collective. De plus, les parties conviennent qu'a la suite du dépdt des demandes du syndicat,
les discussions portant sur les clauses relatives aux vacances (art. 30), jours fériés (art. 31),
congés sociaux (art. 32) et allocations et primes (art. 40) sont suspendues tempérairement
pour permettre aux parties d'amorcer les discussions sur Jes clauses mentionnées au
paragraphe 45,04.

Toute mésentente ou grief né avant la signature de la convention collective doit étre réglé
comme prévu a la convention collective qui a donné lieu au grief

La convention collective demeure en vigueur jusqu'a la signature de la prochaine convention
collective.

Le droit de gréve et de lock-out est interdit pendant la durée de la convention collective.
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LETTRE D’ENTENTE 1 - ABOLITION DE L’ENTENTE DE DEROGATION

Les parties conviennent que I'entente de dérogation signee le 27 février 2012 soit, lors de la signature
de la présente convention collective, annulée 3 toutes fins que de droit.
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LETTRE D’ENTENTE 2 - COMITE DE TRAVAIL A LA CLASSIFICATION DES TITRES D’EMPLOIS

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant la signature de ta convention collective, un
comité paritaire de travail composé de six (6) personnes dont trois (3) personnes désignées par le
syndicat et trois (3) personnes désignées par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s’adjoindre
chacune une personne ressource additionnelle pour assister & leurs rencontres

Mandat

Ce comité a pour mandat, compte tenu de l'entrée en vigueur d’'une échelle unique a la Sépaq en
janvier 2021, pour toutes les accréditations détenues par le SFPQ :
e De produire un rapport détaillé relativement a tous les titres d’emplois actuellement
présents dans un établissement ainsi qu’a leur classification;
» D’abolir tous les titres d’'emplois vacants depuis plus de 12 mois;

» De revoir tous les descriptifs d’emplois de I'ensemble des titres d'emplois présents a la
Sepagq;

+ De proposer une classification uniforme par titre d’'emploi et ce, pour tous les titres

Le rapport signeé conjointement par les participants devra étre déposée a la vice-présidence —
ressources humaines et au SPPQ avant le 30 juin 2021.
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LETTRE D’ENTENTE 3 - COMITE DE TRAVAIL RELATIF AUX GRIEFS

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant la signature de la convention collective, un
comité paritaire de travail composé de six (8) personnes dont trois (3) personnes désignees par le
syndicat et trois (3) personnes désignées par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s’adjoindre
chacune une personne ressource additionnelle pour assister a leurs rencontres

Mandat

Ce comité a pour mandat d’analyser I'ensemble des griefs pendants a la date de la signature de la
convention collective et d’identifier :

e Les griefs réglés;

» Les griefs pouvant faire I'objet de discussions en vue de réglement;
¢ Les griefs, objet de désistement;

o Les griefs référés a l'arbitrage avec désignation d’'un arbitre.

Le rapport signe conjointement par les participants devra étre déposeée a la vice-présidence —
ressources humaines et au SPPQ avant le 31 mars 2021.
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LETTRE D’ENTENTE 4 - COMITE DE TRAVAIL RELATIFS AUX ASSURANCES COLLECTIVES

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant la signature de la convention collective, un
comité paritaire de travail composé de six (6) personnes dont trois (3) personnes désignées par le
syndicat et trois (3) personnes désignées par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s’adjoindre
chacune une personne ressource additionnelle pour assister a leurs rencontres

Mandat

Ce comité a pour mandat de produire un rapport détaillé et des recommandations conjointes a la vice-
présidence — ressources humaines et au SFPQ, relativement aux modalités de paiement applicables
pour les primes reliées a 'assurance collective par les salariés.

Les recommandations émises ne doivent pas engendrer une augmentation des colts de la part payée
par la Sépaq nl une augmentation de I'ensemble des colts administratifs pour la Sépaq.

L’objectif est de faciliter le paiement des primes par les salariés.

Le rapport signé conjointement par les participants devra étre déposée a la vice-présidence —
ressources humaines et au SFPQ avant le 30 mars 2021.
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LETTRE D’ENTENTE 5 - COMITE DE TRAVAIL RELATIF AUX HORAIRES DE TRAVAIL DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES

Les parties conviennent de créer, dans les 30 jours suivant |la signature de la convention collective, un
comité paritaire de travail composé de six (8) personnes dont trois (3) personnes désignées par le
syndicat et trois (3) personnes désignées par la Sépaq. Les parties peuvent convenir de s’adjoindre
chacune une personne ressource additionnelle pour assister & leurs rencontres,

Mandat
Ce comité a pour mandat de produire un rapport détaitlé et des recommandations conjointes a la vice-

présidence — ressources humaines et au SFPQ, le tout traitant des sujets suivants et concernant la
direction générale des technologies de l'information :

. Un état de la situation actuelle faisant état :
o du plan de poste, de la structure administrative (organigramme);
o des horaires de travail;
o des modalités relatives a la garde effectuée en dehors des heures normales de travail;
o des modalités relatives a I'attribution du temps supplémentaire.
. Un projet de plan de poste en fonction des besoins de la Sépaq.
. Un projet d’horaires de travail, de modalités administratives relatives a la garde ainsi qu'au

temps supplémentaire.

Le rapport signé conjointement par les parties devra étre déposé, a la vice-présidence — ressources
humaines et au SFPQ, avant le 31 mars 2021.
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ANNEXE A-1 VACANCES
TABLE D'ACCUMULATION

Nombre de jours Nombre de jours ol le salari€é a eu droit & son salaire
de vacances Selon Ao der rnrril YRR K R

le service continu B

Moins de 17 ans 19 ans 21 ans 23 ans 24 ans

17 ans etiBans et 20 ans et 22 ans et 24 ans et plus

{20) (21) (22) (23} (24) (25)
0
05 6,2 59 56 5.4 5,2 49
10 12,4 11,8 11,2 10,8 10,4 9.8
1,5 18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7
2,0 24,8 236 22 4 21,6 20,8 19,6
25 31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 245
3,0 37,2 354 336 32,4 31,2 29.4
3,5 43,4 41,3 39,2 37,8 364 34,3
4,0 496 47,2 44 8 432 41,6 39,2
4.5 55,8 53,1 50,4 48,6 48,8 44 1
5,0 62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 490
55 68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 53,9
8,0 74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8
6,5 80,6 76,7 72,8 70,2 878 83,7
7,0 86,8 826 78,4 7586 3 68,6
7,6 93,0 88,5 840 81,0 /8,0 73,5
8,0 99,2 94 4 89,6 86,4 83,2 784
8,5 1054 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3
9,0 11,6 106,2 100,8 97,2 93,6 88,2
9,5 117.8 1121 106,4 102,6 98,8 931
10,0 124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0
10,5 130,2 123,9 117,6 113,4 109,2 102,9
11,0 136,4 129,8 123,2 118,8 114,4 107.8
11,5 142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7
12,0 148,8 141,6 134,4 129,6 124,8 17,6
12,5 155,0 147.5 140,0 135,0 130,0 122,5
13,0 161,2 153,4 1456 140,4 135,2 1274
13,5 167.4 159,3 151,2 145,8 1404 132,3
14,0 173,6 165,2 156,8 151,2 1456 137,2
14,5 179.8 1711 162 4 156,6 150,8 1421
15,0 186,0 177,0 168,0 162,0 158,0 147,0
15,5 192,2 1829 173,6 167.,4 161,2 151,89
16,0 198,4 188.,8 179,2 172,8 166,4 156,8
16,5 2046 1947 184,8 178,2 171,6 161,7
17,0 210,8 200,6 190,4 183,6 176,8 166,6
17.5 217.0 2085 196,0 189,0 182,0 171,5
18,0 2232 2124 201,6 1944 1872 176.4
18,5 229,14 2183 207,2 1998 1924 181,3
15,0 2356 2242 212,8 205,2 197,6 186,2
19,5 241.8 230,1 218.4 210,86 202,8 1911
20,0 2486 236,0 2240 216,0 208,0 196,0
20,5 2419 2296 221.,4 2132 200,9
21,0 2486 2352 226,8 218,4 205,8
21,5 240,8 2322 2236 210,7
22,0 2486 2376 228.8 2158
22,5 243,0 2340 2205
23,0 2486 239.2 2254
23,5 244 .4 230,3
24,0 248,6 2352
24,5 240,1
25,0 248 6
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ANNEXE A-2 LISTE DES JOURS FERIES ET CHOMES

2019 2020 2021 2022 2023
Jour de I’An . . ) . .
(1% janvier) Mardi Mercredi Vendredi Samedi Dimanche
Lendemain du jour
de I’'An Mercredi Jeudi Samedi Dimanche Lundi
(2 janvier)
Vendredi Saint 12 avril 10 awvril 2 avril 15 avril 7 avril
Lundi de Paques 22 avril 13 avril 5 avril 18 avril 10 avril
Féte des Patriotes 20 mai 18 mai 24 mai 23 mai 22 mai
{Lundi)
Féte nationale Lundi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
(24 juin)
Féte du Canada . . . . ,
(1 juillet) Lundi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Féte du travail 2
(Lundi) septembre 7 septembre | 6 septembre | 5septembre | 4 septembre
Action de grace 14 octobre 12 octobre 11 octobre 10 octobre 9 octobre
{Lundi)
Veille de Noél . . . , ,
(24 décembre) Mardi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Noél Mercredi Vendredi Samedi Dimanche Lundi
(25 décembre)
Lendemain de Noél . . . ) )
(26 décembre) Jeudi Samedi Dimanche Lundi Mardi
Veilledujourdel'An |\, Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

{31 décembre)
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ECHELLE SALARIALE - 2023

Rangement K] 4 5

1 14,94 § 1527 § 1661 § 15,87 § 16,32 § 16,69 § 17,07 $

2 15,08 § 1546 § 15,85 § 16.24 § 16,64 §$ 17,07 $ 17.4¢ § 17.93 §
3 16,32 $ 15.78 § 16,25 $ 16.74 $ 17.24 § 17,77 % 18,30 % 18,86 §
4 15,57 § 16,12 $ 16,68 $ 17,26 17.87 & 18,49 $ 1914 § 19.81 %
5 15,82 § 1645 $ 1711 % 1780 % 18,50 § 10,24 $ 2002 § 2082 %
6 16.09 § 16,81 § 17,56 § 18.36 § 19.18 § 2005 $ 2095 § 21,89 §
7 16,62 $§ 1741 $ 1825 § 19,11 $ 2002 § 20,87 § 21,95 $ 23,01 §
8 17,19 $ 18,04 § 18,95 § 19,89 § 2089 § 21,93 § 2303 § 2417 %
9 1793 § 18,86 $ 1981 § 2082 § 21,89 § 23,01 § 2417 % 2540 §
10 18,65 $ 1964 § 2067 § 2977 § 22,89 § 24,09 § 2536 $ 26,69 $
11 1955 § 2058 § 2167 % 2282 % 2403 § 25,30 & 26,65 % 28,06 $
12 2068 § 2177 § 2288 § 24,07 § 2532 § 2664 $ 28,03 $ 2948 $
13 2189 % 2301 % 2417 § 2540 § 26,69 $ 28,06 2948 § 30,99 §
14 2331 % 2445 % 2565 § 2690 & 2821 % 2960 § 3105 % 3258 %
15 2616 $ 2629 § 2747 § 2871 % 30,01 § 31,36 § 3276 § 3423 %
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ANNEXE A-5 ECHELLE DE SALAIRE ET RANGEMENT POUR LES SALARIES ETUDIANTS

..., ECHELLE SALARIALE - 2021

Etudiants
5 & 7 T Post
1385 % 1410 § 1435 § Etudiant assistant guide animalier
1385 & | 1410 § | 1435 § Eudianl sans pourbaire
1385 & 14,10 § 1435 § Eludiant S.V.R.

16,85 8 18,33 3% 1682 § 17,33 § 1785 § 1839 3 | Eludianl survelant sauveleur
1669 % 1736 § 18,05 § 18,77 § 1953 § 20,31 $ | Etudianl responsable surveillant sauveteur
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ECHELLE SALARIALE - 2022

Etudiants
5 & 7
990-20 1355 $ 13,80 8 | 1408 § 1431 § 14,57 § Eludianl assislant quide animalier
900-10 1355 % 13,80 % 1406 3 1431 § 14,57 § Ewdianl sans poutboire
990.25 1355 8 13,80 $ 1406 § 1431 § 1457 & Etudiant S.V.R.

990-20 1517 3 [ 1562 8 18090 §| 1657 $| 1707 8| 1750 %] 1812 % 18,67 $ | Etudiant surveillant sauveteur
09035 | 1566 5 | 1620 8| 1604 8| 17628 | 1832 8| 190581 19825 | 20618

Etudiant responsable_surveillant sauveteur

ECHELLE SALARIALE - 2023

Etudiants
990-20 1369 % 1394 § 1420 $| 1445 § 1472 § Etudiant assistant guide animalier
990-10 13.69 % 13,94 % 1420 3| 1445 % 1472 & Etudiant sans pourboire
990-25 13.69 & 1394 § 14,20 $ 1445 § 1472 $ Etudianl SV R
290-30 1532 % 15.78 % 1625 5| 1674 % 1724 8| 17771 % 1830 % 18.88 % |Eludiant surveillant sauveleur
990-35 1582 § 1645 § 1741 $ | 1780 § 1850 $ | 1924 § 2002 & 20,82 $ | Etudiant responsable surveillant sauveteur
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ANNEXE A-7 ENTENTE AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SUR PLUS D’UNE SEMAINE

PERSONNEL VISE PAR L’ENTENTE D’AMENAGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL SIGNEE ENTRE LES PARTIES POUR

L’ETABLISSEMENT

L’horaire de travail applicable aux salariés est défini selon le cycle suivant, sans toutefois
excéder dix (10) heures par jour;

Semaine 1: ___ jours detravailet ____ jours de congé;
Semaine 2 . ___ jours detravailet ____ jours de congé;
Semaine 3 :___ joursdetraval et _jours de congé;
Semaine 4 . ___ jours de travail et jours de congé;

Les heures supplémentaires sont payables en sus du cycle définit :

S’il s’agit d'un cycle de 2 semaines, les heures supplémentaires sont payées en sus de quatre-
vingts (80) heures;

S'il s’agit d'un cycle de 3 semaines, les heures supplémentaires sont payées en sus de cent
vingt (120) heures;

S'il s’agit d'un cycle de 4 semaines, les heures supplémentaires sont payées en sus de cent
soixante (160) heures;

L’aménagement d'horaire de travail ci-haut s’applique du au de
I'an X

La présente entente est faite sans garantie des heures et de la semaine de travail, sauf dans le
cas d’'un salarié régulier ou permanent;

Les parties peuvent mettre fin en tout temps a la présente entente, selon les modalités prévues
a l'article 26,15 de la convention collective.

NOM ET PRENOM DE LA PERSONNE VISEE ET SIGNATURE

NOM PRENOM SIGNATURE

——

Je reconnais avoir rencontré la personne concernge par I'entente et avoir effectué la consultation.

Personne représentante syndicale locale :

Signature: Date :

Directeur de I'etablissement / Représentant de I'employeur:

_ : o

Signature; Date :

Une ou les parties désirent mettre fin a I'entente :

NOM

PRENOM TITRE

Signature: Date : ‘







ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « 'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-aprés appelé « le syndicat »

Unité de négociation

« Siege social, Auberge et golf Fort-Prével, campings, centres touristiques et parc de la Chute-
Montmorency»

Considérant que I'employeur rencontre depuis plusieurs mois des difficultés de recrutement et de
rétention;

Considérant que la convention défini 'emploi saisonnier comme suit a I'article 1,02 :

Emploi saisonnier : un emploi pour lequel les services d'un salarié sont requis, en raison des
exigences du service, chaque année pendant au moins soixante (60) jours de travail dans un méme
emploi au cours de la période couverte par la liste de rappel;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont eu des discussions sur I'abolition d'une durée minimale
de période de probation dans d'autres accréditations lors des CRT Nationaux tenus en janvier et février
2022;

Considérant que I'employeur et le syndicat souhaitent uniformiser la pratique dans les différentes
accréditations;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont convenus de modalités entourant la modification de cette
notion dans 'accréditation concernée;

Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Modifier le nombre de soixante (60) jours nécessaire pour I'obtention du droit de rappel pour quatre
cent soixante-cing (465) heures pour le personnel d'opération et de quatre cent vingt (420) heures
pour le personnel administratif et de bureau;

2- Les modalités d'introduction de ces changements ont été convenues entre les parties ainsi que les
articles pour lesquels des concordances doivent étre faite dans la convention collective. Elles
figurent a 'Annexe A jointe a la présente entente et en font partie intégrante;

3- La présente entente entre en vigueur a sa signature par les parties;

4- |a présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;



5- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de

Québec.

EN FOI DE'QUOI,

Sogiété des établissements’/de plein air

cque fﬁron
eS|de directeur général

Frangofs Bea

Vice-président aux réssources humaines
par interim

,bq%md\(wmf

/Nathalle Huppé
Responsable des relations de travall

>
seplerbre /@1

es parties ont signé a Québec, ce ﬂ_e jour du mois d-’ﬁut 2022.

Syndicat de la fonction publique et

parapublique du Québec i

Chrustlan Daigle
Président général

Martine Duchesne
Secrétaire générale

Patrick Lefebvre
Conseiller au service de la négociation




ANNEXE A / SIEGE SOCIAL, AUBERGE ET GOLF FORT-PREVEL,
CAMPINGS, CENTRES TOURISTIQUES, PARC DE LA CHUTE-
MONTMORENCY

ACQUISITION DU DROIT DE RAPPEL — EMPLOI SAISONNIER

Modalités d’intégration

Le salarié occasionnel qui postulera sur un emploi saisonnier, pour la saison estivale
2022, obtiendra automatiquement son droit de rappel au 1er avril 2022 s'il rencontre les
trois criteres suivants :

e Avoir appliqué sur un emploi saisonnier pour la saison estivale 2022, sur le méme
emploi que celui occupeé comme occasionnel en 2021 ;

e Avoir travaillé a la SEPAQ dans le méme emploi que celui sur lequel le salarié a
postulé en 2022, pour la méme saison et pour un minimum de quatre cent
soixante-cing (465) heures régulieres pour le personnel d'opération et de quatre
cent vingt (420) heures régulieres pour le personnel administratif et de bureau,
dans I'année précédant I'obtention de I'emploi saisonnier ;

* Avoir obtenu une évaluation positive a sa derniére période d'embauche a titre de
salarié occasionnel sur le méme emploi.

Lors de la mise a jour de la liste de rappel estivale de 2023, son nom sera inscrit en
préséance sur les employés embauchés aprés le 1* avril 2022, sur le méme emploi
saisonnier.

Si a la suite de I'implantation de ces modalités plusieurs personnes obtiennent un droit de
rappel sur une méme liste de rappel, par la reconnaissance de leur service pour la saison
2021, les dispositions inscrites a I'article 17,13 d) s’appliquent.

L’employé occasionnel qui postulera sur un emploi saisonnier, pour la saison hivernale
2022-2023, obtiendra son droit de rappel automatiquement au 1er décembre 2022 s'il
rencontre les trois critéres suivants :

e Avoir appliqué sur un emploi saisonnier pour la saison hivernale 2022-2023, sur le
méme emploi que celui occupé comme occasionnel lors de la saison hivernale
2021-2022;

e Avoir travaillé a la SEPAQ dans le méme emploi, que celui sur lequel le salarié a
postulé en 2022, pour la méme saison et pour un minimum de quatre cent
soixante-cinq (465) heures réguliéres pour le personnel d'opération et de quatre
cent vingt (420) heures réguliéres pour le personnel administratif et de bureau,
dans I'année précédant I'obtention de 'emploi saisonnier ;

e Avoir obtenu une évaluation positive a sa derniére période d’embauche a titre
d'employé occasionnel sur le méme emploi.

Lors de la mise a jour de la liste de rappel hivernale 2022-2023, son nom sera inscrit en
préséance sur les employés embauchés aprées le 1% décembre 2022 sur le méme emploi
saisonnier.
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13,16 a)

13,16 b)

13,16 ¢)

13,16 €)

Si a la suite de I'implantation de ces modalités plusieurs personnes obtiennent un droit de
rappel sur une méme liste de rappel, par la reconnaissance de leur service pour la saison
2021-2022, les dispositions inscrites a l'article 17,13 d) s’appliquent.

Les articles indiqués ci-dessous doivent dorénavant se lire comme suit :

Emploi saisonnier : un emploi pour lequel les services d’un salarié sont requis chaque
année, en raison des exigences du service, pendant au moins quatre cent soixante-cing
(465) heures effectivement travaillées pour le personnel d'opération et quatre cent vingt
(420) heures effectivement travaillées pour le personnel administratif et de bureau, dans
un méme emploi durant maximum deux saisons consécutives (méme liste de rappel).

Emploi occasionnel : un emploi pour lequel les services d’un salarié sont requis pour
parer a un surcroit de travail, ou pour exécuter un travail spécifique et occasionnel dont la
durée ne peut excéder douze (12) mois ou pour remplacer un salarié temporairement
absent pour congé autorisé selon les dispositions de la convention collective.

Avancement d'échelon (personnel administratif et de bureau)

Un salarié occasionnel embauché sur un poste saisonnier et n’ayant pas encore obtenu
son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d'échelon a I'échelon 2 aprés la quatre
cent vingt (420°) heure effectivement travaillée pour le personnel administratif et de
bureau.

Aux fins d’'avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s’effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d’opérations.

Le passage du taux minimum au taux maximum de ['échelle de salaire d'une categorie
d'emplois du salarié régulier de la catégorie du personnel administratif et de bureau
s'effectue sous forme d'avancement d'échelon par année de service complétée et est
accordé sur rendement satisfaisant a compter de la premiére période de paie qui suit la
date a laguelle un salarié justifie de mille huit cent vingt (1820) heures de travail.

Quant au salarié saisonnier, I'avancement d'échelon est accordé sur rendement
satisfaisant a compter de la premiére période compléte de paie qui suit la date a laquelle
un salarié justifie, selon la premiére éventualité qui se présente, de mille cent vingt (1120)
heures de travail effectivement travaillés ou de deux (2) saisons d'opération, a I'exception
du salarié du siege social et du parc de la Chute-Montmorency, lequel doit justifier de mille
quatre cent (1400) heures effectivement travaillés ou de deux (2) saisons d'opération.
Malgré ce qui précéde, le salarié saisonnier inscrit dans une méme catégorie d'emplois,
sur une liste de rappel d’été et sur une liste de rappel d’hiver, cumule son service aux fins
de I'avancement d'échelon.

Le salarié occasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d'emplois pendant un
minimum de trois cent cinquante (350) heures de travail qui fait I'objet d'une nouvelle
embauche lors de la méme saison dans I'année suivante dans une méme catégorie
d'emplois, bénéficie d'un avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il a fait I'objet d’'une
évaluation positive la saison précédente. |l bénéficie par la suite, lors d’embauches
subséquentes et consécutives, du mécanisme d’avancement d'échelon prévu au sous-
paragraphe c), tout en se voyant appliquer les conditions de travail du salarié occasionnel.
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Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s'effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d'opérations.

Avancement dans I'échelle (personnel d'opération)

Un salarié occasionnel embauché sur un poste saisonnier et n‘ayant pas encore obtenu
son droit de rappel, se voit octroyer un avancement d’échelon a I'échelon 2 apres la quatre
cent soixante cinquiéme (465°) heure effectivement travaillée.

Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s'effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d’opérations.

Le passage du taux minimum au taux maximum de I'échelle de salaire d'une catégorie
d'emplois du salarié regulier de la catégorie du personnel d'opération s'effectue sous
forme d'avancement d'échelon par année de service complétée et est accordé sur
rendement satisfaisant a compter de la premiére période de paie qui suit la date a laquelle
un salarié justifie de deux mille quinze (2015) heures de travail.

Quant au salarié saisonnier, I'avancement d'échelon est accordé sur rendement
satisfaisant a compter de la premiére période compléte de paie qui suit la date a laquelle
un salarié justifie, selon la premiére éventualité qui se présente, de mille deux cent
quarante (1240) heures de travail effectivement travaillés ou de deux (2) saisons
d’opération, a I'exception du salarié du siége social et du parc de la Chute-Montmorency,
lequel doit justifier de mille cing cent cinquante (1550) heures effectivement travaillés ou
de deux (2) saisons d'opération.

Le salarié occasionnel ayant travaillé dans une méme catégorie d'emplois pendant un
minimum de trois cent quatre-vingt-huit (388) heures de travail qui fait I'objet d’'une
nouvelle embauche lors de la méme saison dans I'année suivante dans une méme
catégorie d’emplois, bénéficie d'un avancement a I'échelon 2, dans la mesure ou il a fait
lobjet d'une évaluation positive la saison précédente. Il bénéficie par la suite, lors
d'embauches subséquentes et consécutives, du mécanisme d'avancement d'échelon
prévu au sous-paragraphe c), tout en se voyant appliquer les conditions de travail du
salarié occasionnel.

Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s'effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d'opérations.

L'évaluation du rendement s’effectue annuellement et avant le 31 mars de chaque année
pour le salarié régulier. Pour les autres salariés, a I'exception du salarié en période de
probation, I'évaluation s’effectue une fois par saison d’opération et le processus doit étre
complété dans les quarante-cing (45) jours de la fin de la période d'emploi.

L'évaluation du salarie en période de probation embauché sur un emploi saisonnier
s'effectue dans les quarante-cing (45) jours suivants sa quatre cent soixante-cinquiéme
(465°%) heure effectivement travaillée pour le personnel d'opération ou sa quatre cent
vingtieme (420°) heure effectivement travaillée pour le personnel administratif et de
bureau ou suivant la fin de sa période d’emploi, si cette derniére est inférieure a quatre
cent soixante-cing (465) heures pour le personnel d'opération ou a quatre cent vingt (420)
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heures pour le personnel administratif et de bureau. Une copie de |'évaluation est remise
au salarié qui est a 'emploi a I'expiration du délai de quarante-cing (45) jours.

Le salarié qui n’a pas regu son évaluation dans les délais impartis peut transmettre une
demande écrite a sa vice-présidence pour en obtenir une copie, et ce, dans les quinze
(15) jours suivant sa demande.

Service: la période d'emploi d'un salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant calculée sur
la base des jours et heures ouvrables rémunérés a taux simple, ou pour laquelle il regoit
une prestation ou compensation en temps; cette période se calcule en années, en jours
ou en heures.

Aux fins du calcul, un (1) jour est égal a sept (7) heures pour le personnel administratif et
de bureau ou sept heures trois quarts (7%) pour le personnel d'opération, et un (1) an est
egal a deux cent soixante (260) jours.

Malgré l'alinéa précédent et malgré le paragraphe 39,01, 3e alinéa, toutes les heures
effectivement travaillées sont considérées aux seules fins de I'avancement d’échelon.

Malgré ce qui précéde, le service du salarié occasionnel ou étudiant n'est reconnu que
pour les fins de I'application des paragraphes 13,15 sous-paragraphes a) et d) et 13,18
sous-paragraphe a), e) et f) (avancement d'échelon de certains salariés occasionnels),
17,15 et 17,18 (salarié occasionnel embauché sur un emploi saisonnier) 18,02 et 18,03
(avis de mise a pied), 30,11 et 30,12 (vacances), 32,08, 32,10, 32,12 et 32,13 (congés
sociaux), 33,47 et 33,49 a 33,61 (droits parentaux) et 36,01 et 36,08 b) (accident du travail
et maladie professionnelle).

Aux fins de l'application de la convention collective, a I'exception de I'avancement
d'échelon, le salarié saisonnier se voit reconnaitre le service accumulé a titre de salarié
occasionnel embauché sur un emploi saisonnier pour la période d’emploi précédant
immédiatement I'acquisition de son droit de rappel.

Le salarié occasionnel, embauche sur un emploi saisonnier, qui bénéficie d'un
avancement d'échelon au terme de sa période de probation, conformément au
paragraphe 17,15, voit son compteur repartir a zéro a compter de la quatre cent soixante-
cinquiéme (465°) heure travaillée pour le personnel d’opération ou a compter de la quatre
cent vingtieme (420°) heure travaillée pour le personnel administratif et de bureau aux fins
du prochain avancement d'échelon.

Malgré le quatriéme alinéa du paragraphe 16,02, le service du salarié étudiant s'entend
des jours et des heures ouvrables rémunéeres a taux simple effectivement travailles au
cours d'une année de calendrier aux fins du paragraphe 38,06.

Le salarié nommeé suite a |'affichage interne prévu au paragraphe 17,01 a droit a une
période d'essai d'une durée maximale de 120 jours de travail ou une saison d’opération
selon la premiére des éventualités. Le salarié qui est maintenu dans son nouvel emploi
aux termes de sa période d'essai, est reputé satisfaire aux exigences de I'emploi.

Le salarié nommé en vertu du paragraphe 17,01 sous-paragraphe 3} iii) quant a lui une
période de probation de quatre cent soixante-cing (465) heures pour le personnel



17,15

17,16

d’'opération et de quatre cent vingt (420) heures pour le personnel administratif et de
bureau.

L’employeur bénéficie d'une période de quarante-cing (45) jours suivant la fin de la
période d'essai du salarié pour compléter son évaluation.

Un salarié occasionnel en période de probation qui occupe un emploi saisonnier acquiert
un droit de rappel et son nom est inscrit sur une liste de rappel des salariés saisonniers
lorsque les trois (3) conditions suivantes sont remplies :

a) il s'agit d'un emploi saisonnier,

b) Avoir travaillé un minimum de quatre cent soixante-cing (465) heures réguliéres pour
le personnel d'opération ou quatre cent vingt (420) heures réguliéres pour le
personnel administratif et de bureau dans un méme emploi au cours de la période
couvert par la liste de rappel. Aux seules fins de I'obtention du droit de rappel, ces
heures peuvent étre cumulées au maximum sur deux saisons consécutives (méme
liste de rappel).

c) avoir fait l'objet d'une évaluation positive par 'employeur selon les modalités prévues
au paragraphe 17,16, dont copie est remise au salarié, tel que prévu au paragraphe
14,02, au plus tard dans les quarante-cing (45) jours suivant la fin de la période de
probation et selon les normes prévues a l'article 14.

Seul un salarié qui remplit les trois (3) conditions prévues aux sous-paragraphes a), b) et
¢) concernant l'acquisition de son droit de rappel peut, dans les trente (30) jours suivant
I'affichage de la liste par 'employeur, recourir a la procédure de reglement des griefs pour
contester la non-inclusion de son nom sur la liste de rappel.

L'employeur bénéficie d’'une période de quarante-cing (45) jours suivant la quatre cent
soixante-cinquiéme (465°) heure réguliére pour le personnel d'opération ou la quatre cent
vingtieme (420%) heure reguliere pour le personnel administratif et de bureau pour
compléter son évaluation.

Le salarié bénéficie d’'un avancement d'échelon a I'échelon 2 dans son échelle de salaire
aprés la quatre cent soixante-cinquiéme (465°) heure effectivement travaillée pour le
personnel d'opération et aprés la quatre cent vingtieme (420°) heure effectivement
travaillée pour le personnel administratif et de bureau.

Aux fins d’avancement a I'échelon 2, le cumul des heures travaillées peut s'effectuer sur
un maximum de deux années pour la méme saison d’opérations.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE :La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « 'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-aprés appelé « le syndicat »

Unité de négociation
« Siege social, Auberge et Golf Fort-Prével, Campings, Centres touristiques, Parc de la Chute-Montmorency »

Considérant que I'employeur souhaite introduire le poste d’électromécanicien (421-20) pour son établissement du
Parc de la Chute-Montmorency;

Considérant que cette catégorie d’emplois existe dans une accréditation syndicale de la Sépaq, soit celle de
« 'Aquarium du Québec »;

Considérant que I'employeur et le Syndicat ont conjointement fait I'évaluation de la catégorie d’emplois a partir de
la description du poste fournie par I'employeur et qu’aucune évaluation auprés des salariés n'a été réalisee ;

Considérant que les taches exigées de I'électromécanicien seront les mémes que celles apparaissant au plan de
classification que nous utilisons a « I’Aquarium du Québec » pour la dite catégorie d’emploi;

Considérant que cette catégorie d’emplois se situe actuellement a un rangement 11 mais que des travaux sur le
plan de classification sont en cours ;

Les parties, par leurs représentants dOment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Ajouter la nouvelle catégorie d’emplois Electromécanicien (421-20) dont la description de taches se
retrouvera en annexe de la présente entente pour l'accréditation « Siége social, Auberge et Golf Fort-
Prével, Campings, Centres touristiques, Parc de la Chute-Montmorency »;

2- La présente entente entrera en vigueur rétroactivement le 23 mai 2021;

3- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en causes;

4- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil du Québec
et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de Québec.



———

EN FOI DE QU/AI, les parties'gnt signé a Québec, ce ﬁe jour du mois de janvier 2022.

Société des ‘,é{tablissemen de plein air du Québec Syndicat de la fonction publique et parapublique

Christian Da|gle
Président général

ﬁ/ %A@ amlu //m/

I\/Iartlne Duchesne
>taire générale

Nathalié Huppe ' ) Patrick Lefebvre
Responsable des relations de travail Service de I'accréditation et de la négociation
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421-20 Electromécanicien

| - Attributions caractéristiques

L'électromécanicien effectue des travaux manuels ayant trait au fonctionnement et a l'entretien des
équipements de production automatisés et il répare divers systémes et leurs composantes mécaniques,
hydrauliques, pneumatiques, électriques et électroniques.

Il assure un soutien lors de la mise au point d’essai, de production et d’exploitation du matériel et des
systemes électriques et électroniques, il lit et interpréte les plans, les dessins et les spécifications
technigues; il applique les régles de sécurité; il localise, diagnostique et répare 'appareillage defectueux;
il propose des solutions pour en corriger les causes; il vérifie le fonctionnement des systemes techniques;
il corrige les dessins et les spécifications non conformes a la suite d’installation et de modification des
équipements; il rédige des rapports détaillés sur les défectuosités constatées.

Il peut se voir confier toute autre tache connexe a ses fonctions.
Il = Conditions d’admission et qualifications requises

Détenir un diplome d’études professionnelles en électromécanique de systémes automatisés ou une
attestation d’études dont I'équivalence est reconnue et quatre années d’expérience ayant permis au
candidat d’acquérir les connaissances nécessaires a la maintenance et au dépannage des installations de
I"ensemble de I'établissement.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE :La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « 'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-apres appelé « le syndicat »

Unité de négociation
« Siége social, Auberge et Golf Fort-Prével, Campings, Centres touristiques, Parc de la Chute-Montmorency »

Considérant que 'employeur souhaite introduire le poste de garde-parc / naturaliste / guide-interpréte (475-20)
pour son établissement du Parc de la Chute-Montmorency;

Considérant que cette catégorie d’emplois existe dans d’autres accréditations syndicales de la Sépagq, soit celles des
« Parcs » et des « Pourvoiries, activités fauniques, services des ventes et réservations »;

Considérant que I'employeur et le Syndicat ont conjointement fait I"évaluation de la catégorie d’emplois;

Considérant que les tdches exigées du garde-parc / naturaliste / guide-interpréte seront les mémes que celles
apparaissant au plan de classification que nous utilisons dans les unités d’accréditation des « Parcs » et des
« Pourvoiries, activités fauniques, services des ventes et réservations » pour la dite catégorie d’emploi;

Considérant que cette catégorie d’emplois se situe actuellement a un rangement 10 mais que des travaux sur le
plan de classification sont en cours;

Considérant que certaines des employées portant le titre de guide-animateur (570-10) verront leur catégorie
d’emplois modifié pour celle de garde-parc / naturaliste / guide-interpréte (475-20) et qu’elles seront intégrées au
nouveau rangement a I'échelon égal ou immédiatement supérieur;

Les parties, par leurs représentants diiment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Ajouter la catégorie d’emplois Garde-parc / naturaliste / guide-interpréte (475-20), dont la description de
tAches se retrouve en annexe de la présente entente, a I'accréditation « Siége social, Auberge et Golf Fort-
Prével, Campings, Centres touristiques, Parc de la Chute-Montmorency »;

2- Modifier la catégorie d’emplois de guide-animateur pour madame Maité Pageau et madame Mélyna
Garant pour celle de garde-parc / naturaliste / guide-interpreéte;

3- Intégrer mesdames Maité Pageau et madame Mélyna Garant au rangement 10, échelon 2;

4- Madame Maité Pageau sera intégré sur la nouvelle liste de rappel de garde-parc / naturaliste / guide-
interpréte



5- Les heures accumulées dans le classement 819-05 seront comptabilisées pour I'avancement d’échelon :

6- La présente entente entre en vigueur rétroactivement le 23 mai 2021

7- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en causes;

8- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil du Québec

et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de Québec.

Sogiété des/établissemenys de plein air du Québec

-

1] / —
Jac es%/ S

Présid 'ét-d[lj ctéur général

Vice-présidente aux ressources humaines

Nathalie Huppe
Responsable des relations de travall

A
| DE QUOI, les parties gfit signé a Québec, ce _7\_ée jour du mois de janvier 2022.

Syndicat de la fonction publique et parapublique
du Québec inc.
=
e
Christian Daigle
Président général

L:/%/ﬂ / ///C &)uf”

Martine Duchésne
rétaire générale

LA F i,
Patrick Letebvre T —

Service de l'accréditation et de la négociation




475-20 - Garde-parc naturaliste - guide interpréte

I - Attributions caractéristiques

En matiere de conservation

Assurer I'application de certains articles de lois et réglements relatifs a la Loi de la conservation et de la
mise en valeur de la faune et de son habitat, la Loi sur les parcs, la Loi sur la qualité de I’environnement,
la Loi sur les espéces menacées et vulnérables et tous les réglements qui en découlent aux fins de proteger
les ressources et le territoire afin d’intervenir auprés de la clientéle quant la situation le requiert.

En matiére d’éducation

Présenter des activités d’interprétation ou d’éducation a I'intention de la clientéle des parcs sous forme
de visite guidée, de causerie, de randonnée guidée, de maraudage, d’activité postée, a caractere théatral
ou selon toute autre technique de communications en utilisant les moyens didactiques appropriés; utiliser
le plein potentiel des centres d’interprétation, des infrastructures du parc et des activités de plein air
vedettes du parc comme outil de sensibilisation; planifier, réaliser des activités d’interprétation ou
d’éducation; rechercher I'amélioration continue dans la réalisation de ces activités; collaborer a la
réalisation du cahier d’animation d’activités; contribuer a I'élaboration du programme d’interprétation
(programme de base, programme complémentaire, activités autoguidées, activités guidées...); participer
3 I'élaboration du plan d’éducation et de la thématique du parc; communiquer a la clientele ses
connaissances sur les ressources du parc et les techniques de protection et de conservation retenues, les
projets et programmes d’acquisition de connaissances en cours : promouvoir le mandat et la mission du
parc; mettre a jour ses connaissances; collaborer a la formation des nouveaux guides interpretes et
naturalistes.

En matiére de recherche

Collaborer & lidentification des ressources biophysiques, historiques et culturelles du parc (fiche
d’observation); participer & des recherches sur les ressources du parc aux fins de faire en sorte que les
activités d’interprétation répondent aux exigences scientifiques et techniques requises par la nature de
cette responsabilité; prendre connaissance des ouvrages et rapports pertinents; participer aux prises
d’inventaires; noter des événements et faire des observations utiles aux activités d’interprétation; se
mettre continuellement a jour, inventorier toute l'information concernant le milieu naturel et humain
relié a la mission du parc; collaborer a la mise a jour de la bibliothéque, de la diapothéque du parc; mettre
aussi a jour ses connaissances sur I’éducation au milieu naturel, I'éducation a I'environnement (ERE) et a
la conservation.



En matiére de sécurité

Informer la clientéle des réglements et des consignes de sécurité; connaitre et appliquer les techniques
reconnues de secourisme (premiers soins, RCR).

En matiére d’entretien

S’acquitter de taches d’entretien mineur a I'égard du matériel qu’il utilise.
Il peut se voir confier toute autre tache connexe a ses fonctions.
Il - Qualifications requises

Détenir un DEC dans une technique appropriée (technicien de la faune, milieu naturel, technicien
forestier) ou détenir un DEP dans une formation pertinente et 4 saisons d’expérience pertinente dans un
domaine connexe.

Détenir une attestation de participation & la formation Client plus ou devoir suivre la formation offerte
par 'employeur.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE :La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-apres appelée « 'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-aprés appelé « le syndicat »

Unité de négociation
« Siege social, Auberge et Golf Fort-Prével, Campings, Centres touristiques, Parc de la Chute-Montmorency »

Considérant que I'employeur souhaite introduire le poste de préposé aux casse-cro(ite (905-10) pour son
établissement du Parc de la Chute-Montmorency;

Considérant que cette catégorie d’emplois existe dans une accréditation syndicale de la Sépag, soit celle de
« I’Aquarium du Québec » et celle des « Parcs »;

Considérant que I'employeur et le Syndicat on conjointement fait I'évaluation de la catégorie d’emplois;

Considérant que les taches exigées de préposé aux casse-cro(ite seront les mémes que celles apparaissant au plan
de classification que nous utilisons a « ’Aquarium du Québec » et aux « Parcs » pour ladite catégorie d’emploi;

Considérant que cette catégorie d’emplois se situe actuellement & un rangement 1 mais que des travaux sur le plan
de classification sont en cours ;

Les parties, par leurs représentants diiment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Ajouter la catégorie d’emplois Préposé aux casse-crolite (905-10) dont la description de tiches se retrouve
enannexe de la présente entente pour I'accréditation « Siege social, Auberge et Golf Fort-Prével, Campings,
Centres touristiques, Parc de la Chute-Montmorency »

2- La présente entente entre en vigueur rétroactivement au 23 mai 2021;

3- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en causes;

4- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil du Québec
et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de Québec.



EN FOI DE I, les parties ont signé a Québec, ce Ee jour du mois de janvier 2022.
Société des étaplissements dé’plein air du Québec Syndicat de la fonction publique et parapublique

du Québec inc.

Christian Daigfle
Président général

Q/@% @/* /;fi/z,/b/z -///7 Wa

Martine Duchesne

Vice-présidente aux ressources humaines

S @jire;é\né rale
- 7
athan | lppe U

Nathdlie Huppé Patrick Lefebvre
Responsable des relations de travail Service de I'accréditation et de la négociation



905-10 Préposé aux casse-crolite

| - Attributions caractéristiques
Le préposé aux casse-crolte accueille la clientéle et effectue le service au comptoir des casse-croite :

Il prépare et sert les aliments. Il enregistre les revenus, balance la caisse, compléte les rapports de vente
et effectue le dépdt de ses effets. Il est responsable de sa caisse.

Il peut se voir confier toute autre tadche connexe a ses fonctions.
Il — Conditions d’admission et qualifications requises

Détenir un diplome d’études de secondaire Ill.



ENTENTE INTERVENUE

ENTBE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « I'employeur »
ET ¢ Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-aprés appelé « e syndicat »

Unité de négociation

« Siege social, Auberge et golf Fort Prével, campings, centres touristiques, parc de la Chute-
Montmorency»

Considérant que certains employés ont un deuxiéme emploi a I'externe durant la période prévue de non
emploi chez I'employeur

Considérant que la gestion d’'un second employeur n’est pas toujours simple pour I'employé;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont eu des discussions a ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que 'employeur et le syndicat ont convenus de mettre en place un projet pilote afin de
faciliter cette gestion d'un deuxiéme employeur;

Considérant que rien n’encadre une telle pratique dans la convention collective de I'unité de négociation
concernée;

Considérant que le projet a été présenté aux employés concernés et soumis a ceux-ci au vote par le
syndicat;

Considérant que le résultat du vote de I'unité de négociation concernée a été positif, selon les statuts du
syndicat.



Les parties, par leurs représentants ddment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1-

Introduire le projet pilote de gestion d’'un deuxiéme employeur a I'accréditation « Siege social,
Auberge et golf Fort Prével, campings, centres touristiques, parc de la Chute-
Montmorency »;

Les modalités du projet pilote sont inscrites dans la « Lettre d’entente » jointes a la présente
entente et en faisant partie intégrante;

La présente entente entre en vigueur a sa signature ;

La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;

Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de

Québec.

EN FOI DE QUQ@I, les\parties ont signé a Québec, ce f@e jour du mois de décembre 2022,

Société d¢s établisgements de plejn air Syndicat de la fonction publique et
du Québgc parapublique du Québec inc.

e

){{;ﬁ‘v — =

Jacquest@ar i _ Christian Daigle" /V
Président-dire r général Président général

Nathalie Rousseau

Martine Duchesne

Vice-présidente aux ressources humaines Secretaire générale

Qo

Patrick Lefebvre

Responsable des relations de travail Conseiller au service de la négociation



Siége social, Auberge et golf Fort Prével, campings, centres touristiques, parc de la
Chute-Montmorency

LETTRE D’ENTENTE 6
Projet pilote — Deuxiéme employeur/salarié saisonnier

A I'extérieur de la période d’emploi prévue & sa lettre de rappel (mais a l'intérieur de la saison
d’opération) et sous approbation du gestionnaire, il est possible pour un salarié saisonnier
d’occuper un deuxieéme emploi. Toutefois, certaines conditions s’appliquent :

o Le salarié doit formuler sa demande par écrit & son gestionnaire et joindre a celle-ci un
document confirmant ce deuxiéme emploi ainsi que les dates pour lesquels les services du
salarié sont requis.

e Pour que cette demande soit acceptée et ainsi permettre au salarié de s'absenter de son
travail afin d’occuper un deuxiéme emploi, un autre salarié devra détenir les compétences
et les qualifications requises pour occuper ce poste.

e Sj aucun salarié n’est qualifié pour effectuer le travail, le salarié ne pourra occuper ce
deuxiéme emploi et devra donc étre présent au travail tel que prévu selon son horaire de
travail. L’'employeur avisera le salarié concerné idéalement 10 jours de calendrier avant la
fin ou le début de son contrat de travail.

e Les heures non travaillées par le salarié qui quitte pour un deuxieme emploi sont offertes
aux salariés qualifiés inscrit sous cet employé sur la liste de rappel, par ordre d'inscription
sur la liste de rappel.

e Siaucun salarié n’accepte les heures proposées, celles-ci sont attribuées aux salariés par
ordre inverse d’inscription sur la liste de rappel & condition que ceux-ci n'est pas déja un
deuxiéme emploi.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE: La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-apres appelée « 'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-apres appelé « le syndicat »

Unité de négociation

« Siége social, Auberge et golf Fort Prével, campings, centres touristiques, parc de la Chute-
Montmorency»

Considérant que 'employeur rencontre depuis plusieurs mois des difficultés d’attraction et de rétention
du personnel;

Considérant que 'employeur souhaite rendre plus attrayants certains contrats d'occasionnels aupres des
employés déja en place;

Considérant que les employés inscrits sur une liste de rappel a titre de saisonnier perdent leurs
avantages sociaux lorsqu'ils appliquent sur un poste occasionnel en dehors de leur période de travail
prévu;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont eu des discussions a ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que 'employeur et le syndicat ont convenus de modalités permettant le maintien du statut
de saisonnier pour Pemployé inscrit sur une liste de rappel lorsqu’ils appliquent sur un contrat
d’occasionnel;

Considérant que rien n'encadre une telle pratique dans la convention collective de l'unité de négociation
concernée;

Considérant que le projet a été présenté aux employés concernés et soumis & ceux-ci au vote par le
syndicat; :

Considérant que le résultat du vote pour I'unité de négociation concernée a été positif, selon les statuts
du syndicat.

Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Introduire la notion de flexibilité dans les statuts a 'accréditation « Siége social, Auberge et golf
Fort Prével, campings, centres touristiques, parc de la Chute-Montmorency ».

2- Lorsque le salarié occupe son emploi ou un autre emploi occasionnel, dans son établissement,
dans un autre établissement ou dans une autre accréditation, en dehors de sa période prévue
d’embauche sur un poste pour lequel son nom est inscrit sur une liste de rappel, il y aura
maintien du statut de saisonnier et des avantages qui s’y rattachent.



Pour le salarié qui appliquera sur un poste occasionnel, le contrat d’embauche précisera qu'il
est sur un poste occasionnel mais gu’il maintient les avantages de son statut de saisonnier.

Les heures travaillées durant le contrat occasionnel par I'employé, seront considérées pour
I'avancement d’échelon si 'employé occupe la méme catégorie d'emploi.

Les heures travaillées durant le contrat occasionnel ne sont pas considérées pour ce qui
concerne la liste de rappel d’origine du salarié.

La présente entente entre en vigueur a sa signature;

La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;

Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de

Québec.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, ce /_é;ze jour du mois de décembre 2022.

Syndicat de la fonction publique et
parapublique du Québec inc.

de plein air

Jre%?general

Chrlstlan Daigle
Président général

LNQ IN KL~
thalie Rousseau

Vice-présidente aux ressources humaines

s % c; '-uu L
/ tha1ie_Huppé LLQ,()X ’\LLHA/

Responsable des relations de travalil

Duchesne
Secrétaire générale

@l/\v/ "/L

Patrick Lefebvre
Conseiller au service de la négociation




ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « 'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-aprés appelé « le syndicat »

Unité de négociation

« Siége social, Auberge et golf Fort-Prével, campings, centres touristiques, parc de la Chute-
Montmorency»

Considérant que 'employeur rencontre depuis plusieurs mois des difficultés d’attraction et de rétention
du personnel;

Considérant que 'employeur souhaite permettre & I'ensemble des employés de choisir entre la possibilité
de se prévaloir de vacances pendant, aprés la saison prévue de travail, ou de monnayer cette prime sur
chaque période de paie;

Considérant que les différents statuts d’emploi pourraient bénéficier de cet avantage;

Considérant que 'employeur et le syndicat ont eu des discussions a ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que 'employeur et le syndicat ont convenus de modalités permettant de nouvelles méthodes
de rétribution des vacances;

Considérant que rien n’encadre une telle pratique dans la convention collective concernée;

Considérant que le projet a été présenté aux employés concernés et soumis a ceux-ci au vote par le
syndicat;

Considérant que le résultat du vote pour chacune des unités de négociation concernées a été positif,
selon les statuts du syndicat.



Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Introduire de nouvelles notions de paiement des vacances & I'accréditation « Siége social,
Auberge et golf Fort-Prével, campings, centres touristiques, parc de la Chute-
Montmorency »;

2- Les modalités de la notion de paiement des vacances sont inscrites dans le document « annexe
A Indemnité de vacances » joint a la présente entente et en faisant partie intégrante;

3- La présente entente est en vigueur depuis le 22 mai 2022;

4- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;

5- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de
Québec.

EN FOI DE QUOI, les parties onysigné a Québec, ce f@e jour du mois de décembre 2022.

Société des établjssements de plein air Syndicat de la fonction publique et
du Québec parapublique du Québec inc.

Jaeques Cdron Christian Daigle’
résident-direc heral Président général

Nathalie Rousseau Marh uchesne

\

Vice-présidente aux ressources humaines Secrétaire générale
!ﬂm C{—JM/MQQ QA / V)_/\_____\
Nathalie Huppé Vi Patrick Lefebvre

Responsable des relations de travail Conseiller au service de la négociation



ANNEXE A

Indemnité de vacances
Salarié saisonnier, occasionnel et étudiant
SIEGE SOCIAL, AUBERGE ET GOLF FORT-PREVEL, CAMPINGS, CENTRES
TOURISTIQUES, PARC DE LA CHUTE-MONTMORENCY

L'article indiqué ci-dessous doit dorénavant se lire comme suit :

30,11

Les paragraphes 30,01 & 30,10 ne s’appliquent pas au salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant.

Le salarié occasionnel ou étudiant regoit, pour tenir lieu de vacances une indemnité déterminée
selon le tableau suivant :

Service continu selon la date d’embauche Indemnité
Moins d'une (1) année 4 %
D’une (1) année a moins de trois (3) années 4 %
Trois (3) années et plus 6 %

Le salarié saisonnier regoit, pour tenir lieu de vacances une indemnité déterminée selon le tableau
suivant :

Service continu selon la date d’embauche Indemnité
Moins de trois (3) années 5%
De trois (3) années a moins de cing (5) années 6 %
Cing (5) années et plus 8 %

Trois options s’offrent au salarié saisonnier, occasionnel ou étudiant pour le versement de cette
indemnité :

e Indemnité de vacances versée sur chague paie

» Indemnité de vacances versée a la fin de sa période d’emploi

e Compenser cette indemnité par un nombre équivalent de journées de vacances, a condition
d’avoir en banque le nombre de jours nécessaire, aprés autorisation du supérieur immediat,
sans excéder vingt (20) jours ouvrables par année. Ces journées peuvent étre prises durant
ou a la fin de la saison. L’'excédent, s'il y a lieu, est payé au salarié.

Le salarié indique & I'employeur son choix en début de saison. Ce choix est effectif pour toute la
saison et ne peut étre modifié en cours de saison.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE : La Société des établissements de plein air du Québec
Ci-aprés appelée « 'employeur »
ET: Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec inc.

Ci-aprés appelé « le syndicat »

Unité de négociation

« Siége social, Auberge et golf Fort-Prével, campings, centres touristiques, parc de la Chute-
Montmorency»

Considérant que I'employeur rencontre depuis plusieurs mois des difficultés de recrutement;

Considérant que I'employeur regoit plusieurs demandes pour travailler a temps partiel par du personnel
en place ainsi que des personnes qui postulent sur certains postes;

Considérant que I'employeur souhaite introduire la possibilité pour les employés de se prévaloir d'un
horaire a temps patrtiel;

Considérant que rien n’encadre une telle pratique dans la convention collective de I'unité de négociation
concernée;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont eu des discussions a ce sujet lors des CRT Nationaux
tenus en janvier et février 2022;

Considérant que I'employeur et le syndicat ont convenus de modalités entourant l'instauration et
lattribution d’'un horaire a temps partiel pour les employés;

Considérant que le projet a été présenté aux employés concernés et soumis a ceux-ci au vote par le
syndicat;

Considérant que le résultat du vote a été positif, selon les statuts du syndicat.



Les parties, par leurs représentants diment mandatés, conviennent de ce qui suit :

1- Introduire la notion de travail & temps partiel dans I'accréditation « Siége social, Auberge et golf
Fort-Prével, campings, centres touristiques, parc de la Chute-Montmorency »;

2- Les modalités entourant I'instauration de la notion de travail & temps partiel ont été convenues
entre les parties et figurent au document Annexe A joint a la présente entente et en font partie
intégrante;

3- La présente entente est en vigueur depuis le 6 mai 2022;

4- La présente transaction est faite sans admission de quelque nature que ce soit par les parties en
causes;

5- Le présent document constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil
du Québec et est réputé avoir été fait et interprété conformément aux lois de la province de
Queébec.

EN FOI DE QU s parties ont signé a Québec, ce I_G_e jour du mois de décembre 2022.

Société¢’ des établissements de plein air Syndicat de la fonction publique et
du Quebec parapublique du Québec inc.
Jacques/Carbn Christian Dalgle =
Prégiflent-directedr général Président général

=

-

B Manine Duchesne

Nathalie Rousseau
Vice-présidente aux ressources humaines Secrétaire générale

L(MMQ&‘\&DM Q\w il T

/N/athaﬁé Huppé Patrick Lefebvre
Responsable des relations de travall Conseiller au service de la négociation



ANNEXE A

TEMPS PARTIEL - SIEGE SOCIAL, AUBERGE ET GOLF FORT-PREVEL, CAMPINGS,
CENTRES TOURISTIQUES, PARC DE LA CHUTE-MONTMORENCY

Temps partiel

Définition
Le travail & temps partiel signifie que le salarié peut réduire sa prestation hebdomadaire de travail.

Conditions d’admissibilité
Pour qu'une demande de travail & temps partiel soit acceptée, les besoins opérationnels doivent
étre rencontrés.

A conditions que les besoins opérationnels soient rencontrés, le travail a temps partiel s’applique
a tous les statuts (régulier, saisonnier, occasionnel, étudiant) et tous les corps d’emploi.

Les demandes de travail & temps partiel sont acceptées en tenant compte de I'ancienneté du
salarié régulier ou de I'ordre d'inscription sur la liste de rappel pour le salarié saisonnier.

Le travail & temps partiel est un concept différent de celui de 'aménagement du temps de travail
prévu aux Annexes A-6 et A-7. Ces concepts ne peuvent étre utilisés en méme temps.

Mise en application

Pour I'année 2022, chaque salarié inscrit sur la liste de rappel se verra attribuer le nombre d’heures
qu'il a effectivement travaillées. Ce nombre fait référence aux heures effectivement travaillées
depuis son embauche a la Sépaq, pour le ou les postes pour lequel il est inscrit sur une ou des
listes de rappel. Y sont exclues, les heures rémunérées en invalidité, congé de maladies, conge
pour affaires personnelles, congé parental, invalidité de CNESST.

Pour les années subséquentes, toutes les heures rémunérées seront considérées pour la
détermination du rang occupé sur la liste de rappel des salariés qui auront bénéficiés du travail a
temps partiel. Les heures rémunérées inclus les heures d'invalidité non rémunérées par la Sépag
et correspondant a sa période de travail qu'il aurait normalement travaillée n'elit été de sa période
d’invalidité.



Traitement de la demande

Le salarié qui remplit les conditions d’admissibilités et qui désire travailler & temps partiel, doit en
faire la demande par écrit & son gestionnaire en utilisant le formulaire prévu a cet effet.

Pour le salarié régulier:

La demande doit &tre acheminée au gestionnaire avant le 15 février ou le 15 ao(it de chaque année
pour la période débutant a la premiére paie compléte de juin ou de décembre. La demande doit
couvrir une période de 6 mois. L'Employeur informe par écrit le salarié de I'acceptation ou du refus
de sa demande au plus tard le 15 mai ou le 15 novembre de chaque année. En cas de refus,
I'employeur informe le salarié des motifs qui justifient sa décision. Sur réception de I'acceptation
de la demande de travail & temps partiel, le salarié concerné peut faire une seconde demande de
vacances. Celle-ci pourra étre acceptée par le supérieur immédiat et devra tenir compte des
besoins opérationnels et des vacances déja autorisés aux autres salariés.

Pour le salarié saisonnier:

La demande doit étre formulée lors du rappel au travail et doit couvrir toute la saison. Le salarié
informe I'employeur de ses intentions de bénéficier d’un travail & temps partiel en complétant la
section prévue a cet effet dans le formulaire de rappel au travail qui lui est envoye avant que ne
débute la saison. L'employeur informe par écrit le salarié de l'acceptation ou du refus de sa
demande au plus tard dix (10) jours ouvrables avant la premiére journée de travail de la saison.
En cas de refus, I'employeur informe le salarié des motifs qui justifient sa décision.

Annuellement, lors de la mise a jour de la liste de rappel, le nombre d’heures travaillées par le
salarié qui a bénéficié d’un travail & temps partiel, est considéré afin de positionner celui-ci sur la
liste de rappel. Seul un employé qui a bénéficié d'un travail a temps partiel peut voir son rang
modifié a la baisse sur la liste de rappel.

Afin de pouvoir appliquer le concept mentionné ci-haut, chaque employé inscrit sur une liste de
rappel en mars 2022 se verra attribué un nombre d’heures travaillées. Ce nombre correspondra
aux heures réellement travaillées sur le poste pour lequel le salarié a obtenu son droit de rappel,
dans I'établissement concerng, tel que définit précédemment dans « Mise en application ».

Pour les années subséquentes, toutes les heures rémunérées durant la saison seront considérees.

Pour le salarié occasionnel et le salarié étudiant :

La demande doit se faire lors de 'embauche.

Temps supplémentaire

|l est possible pour un salarié de travailler en temps supplémentaire si autorisé par le gestionnaire
et selon les modalités prévues & la convention collective de travail. Lorsque possible, le personnel
déja inscrit sur la liste de rappel sera priorisé.



Avancement dans I’échelle

L'avancement d'un échelon additionnel est accordé sur rendement satisfaisant aprés un certain
nombre d’heures travaillées, tel que défini dans le tableau ci-dessous. Cet avancement prend effet
a compter de la premiére période de paie compléte qui suit la premiére des deux éventualités.

Catégorie/Statut Nombre d’heures travaillées
Occasionnel embauché sur | 420 heures
un poste saisonnier

Régulier 1820 heures
Personnel | Saisonnier (sauf Siege | 1120 heures ou deux saisons
administratif | social et Chute- | d'opérations

et de bureau | Montmorency)
Saisonnier (Siége social et | 1400 heures ou deux saisons
Chute-Montmorency) d’opérations
Occasionnel 350 heures*
Occasionnel embauché sur | 465 heures
un poste saisonnier

Régulier 2015 heures
Personnel | Saisonnier (sauf Siége | 1240 heures ou deux saisons
d'opération | social et Chute- | d’opérations
Montmorency)
Saisonnier (Siége social et | 1550 heures ou deux saisons
Chute-Montmorency) d’'opérations
Occasionnel 388 heures*

*Minimum d’heures travaillé lors de la premiére saison pour obtenir 'avancement d’échelon lors de
la seconde embauche

Information a transmettre au salarié
Le salarié sera informé des conséquences de se prévaloir d'un temps partiel a 'égard de ses
avantages sociaux.



